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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ztizovatelem Sestitiidni matefské Skoly je mésto Tyn nad Vltavou, namésti Miru 2. Posledni
zfizovaci listina byla vydana dne 28. 6. 2001. Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedSkolnich
zafizeni a $kolskych zafizeni bylo vydano s uéinnosti od 27. 3. 1996 Skolskym tfadem Ceské
Bud¢jovice, Jeronymova 1.

Matetskou Skolu navstévuje ve Skolnim roce 2001/2002 150 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa uprostied sidliStni panelové zastavby. Tvofi ji tfi dvoupodlazni
pavilony, které jsou propojeny hospodaisko administrativnimi, provoznimi a skladovymi
prostorami. Z jedné mistnosti zde byla vybudovéna klubovna, vyuZivana pro zajmové ¢innosti
déti, stalou manaskovou scénu a poslech audiovizudlnich programi. Aredl Skoly obklopuje
Clenita zahrada. Soucasné vybaveni neodpovidad poctu dochdzejicich déti ani jejich rekrea¢nim
potitebam, a proto bylo pfistoupeno k celkové rekonstrukei.

Od posledni inspekéni navstévy doslo k vnitinim Gpravam tiid, odstranéni délicich stén, snizeni
nabytkovych sestav k uklddani hracek tak, aby byly détem snadno dosazitelné. V soucasné
dob¢ je prostiedi mateiské skoly celkové podnétné, prostorové vhodné ptizplisobené pro
spontanni, fizeny i odpocinkovy program. Tiidy jsou prostorné, svétlé. Pro spontanni
télovychovné cinnosti jsou do jednotlivych tiid nainstalovany télovychovné prvky (lana,
zebtiky, zebfiny). Loznice a hygienické zdzemi jsou umistény v sousedstvi tfid. Také vSechny
pracovnice maji vytvorené odpovidajici socialni zazemi.

Skola je vybavena kvalitnimi hra¢kami, disponuje potfebnym mnoZzstvim uéebnich pomiicek
a audiovizudlni techniky. Vyborn¢ vybavena je u€itelska knihovna. Postupné dochéazi k vyméné
détskych stolki a zidli, tak aby odpovidaly vzristu déti. Zcela mimotadnou hodnotou je
esteticka vytvarnd a kvétinova vyzdoba interiéru Skoly.

Vychovné vzdelavaci proces zajistuje 12 pedagogickych pracovnic. Personalni podminky jsou
pfiznivé pro organizaci zajmovych a specifickych cinnosti zajiStovanych kmenovymi
ucitelkami.

Rezim dne je orientacni, uvolnény a odpovidd pfirozenym biorytmim déti. Odviji se od
planovaného denniho programu. Spontdnni a fizené Cinnosti probihaji vyvazené. Spanek
a odpocinek je regulovan podle v€ku déti, star§im vékovym skupindm je postupné zkracovan.
Utelné zaveden a vyuzivén je pitny rezim.

Rizené &innosti

Matetska skola pracuje podle Programu vychovné prace ¢j. 33 483/83-201. Ucitelky planuji
vychovné vzdélavaci praci ve Ctvrtletnich blocich. PInéni jednotlivych ukolti zaznamenavaji.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla sledovana urovenn rozumovych a poznavacich, literdrné
dramatickych a pohybovych cinnosti, dale troven stolovani, hygienickych navykl
a sebeobsluhy.

Ucitelky ve vSech ptipadech pfistupovaly k plnéni vzdélavacich cili zodpovédné, planovite.
Cinnosti mély organizacné a motivacné vyborné promyslené. Uplatiiovaly prvky smyslové,
dramatické vychovy i prozitkového uceni. Vyuzily hrové formy prace, které déti plné zaujaly
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a uspokojily.

Ucitelky dbaly na prolindni vzdélavacich oblasti (hudebni, jazykové, matematické aj.).
Aktivizovaly déti zajimavou motivaci a Skélou rozmanitych pomtcek. Vyuzivaly vhodné
relaxa¢ni pohybové aktivity.

V bloku rozumovych ¢innosti ucitelky kromé& poznavaciho aspektu uplatnily prvky zabavné
a zavodivé. Na zéklad¢ smyslového vnimani rozvijely konkrétni pfedstavy déti. Promyslené
pracovaly s jejich vlastnimi zkuSenostmi, obohacovaly je o nové poznatky, které uvadély do
vzdjemnych souvislosti. V jednom ptipadé€ byl pribeh Cinnosti velmi pestry, avSak zaddvanych
ukoli bylo pfili§ mnoho, takze n¢které déti byly v zavéru pietizeny.

Blok literarn¢ dramatickych ¢innosti ve dvou tfidach se vyznacoval vyvazenou komunikaci
mezi ucitelkami a détmi, kvalitné vedenymi rozhovory s aktivnim zapojenim vSech déti do déje.
Volné dramatizace s pohybovymi prvky vyhovovala psychohygienickym potiebam déti.
Spolecenskou udélosti déti sttedni vékové skupiny byl karnevalovy kulturni a soutézné
zabavny program, ktery probihal za casti n€kolika rodi¢i. Byl organizacné kvalitné zajistén.
Cinnosti plynule navazovaly a vSechny déti je aktivné proZzivaly. Mély moZnost si provéfit nejen
uroven ziskanych poznatkli a dovednosti, ale i spolecenskych a kulturnich zdsad chovani.
Télovychovné ¢innosti probihaly samostatné, ale také jako soucést integrovaného celku. Ranni
cviceni me¢la ve vSech tfidach metodicky vyvaZenou a plynulou organizaci. Ucitelky dodrzely
bezpecnostni a hygienickd hlediska (vhodné uspotddany prostor, vyvétrano, déti na cviceni
vhodné prevlecené). Cviceni bylo motivacné podlozeno tikadly, pisnémi, relaxacni hudbou,
cviky jogy a netradi¢nim nafadim (napft. plySova zvitatka, velké papirové rolicky).

V sebeobsluznych cinnostech byly déti pfiméfené samostatné. Zvladaly zakladni kulturné
hygienické navyky a ucitelky dbaly na jejich dodrZzovani. Dobie fungovala role hospodait, ktefi
se podileli na ptipravé prostredi pro stolovani.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly sledovany pfi rannich hrach ve vSech tfidach. Vyznacovaly se bohatou
naplni ¢innosti. Pro hry déti bylo ve tfidach vytvofeno optimalni prostfedi a dostatek volné
ptistupnych hraéek pro rozvoj tvofivych dovednosti a fantazie. Pocit soukromi vytvarely dobie
zatizeni hraci koutky.

Organizace her byla podfizena vysokym poctim ptitomnych déti. Ucitelky vyuZily cely prostor
tiid, takze skupiny déti si vzdjemné nepiekdzely a nenaruSovaly pribéh jednotlivych
namétovych her. Déti mély dostatek ¢asu i moznosti ke spontannimu vyziti. Hraly si pfevazné v
malych skupinach. Mohly se podle vlastniho uvaZeni rozhodnout pro vybér ¢innosti, kamaradt
a mista ke hfe. V jedné tiid¢ probihal volny pohybovy program. Kromé tradi¢nich her s
hrackami a volného kresleni, vyuzivaly déti skdkaci a balanéni mice. Zarazeny byly také
¢innosti pro rozvoj jemné motoriky a €innosti konstruktivni. Dalsi zajimavou aktivitou bylo
vyuziti kostek velké molitanové stavebnice k riznym hram (hrad, improvizovana télocvi¢na).
Nékteré déti si vytvorily vlastni koutek, ktery slouzil jako divadelni scéna a v ném hraly
pohadku s manasky.

Ucitelky se détem vénovaly individudlné nebo jim pomahaly s upravou prostiedi. Navozovaly
pozitivni komunikacni klima. Déti se na né velmi Casto obracely s prosbou o radu ¢i je ptimo
zvaly do hry. V nékterych tfidach zné€la tichd reprodukovand hudba, kterd umocnovala
piijemnou atmosféru a navozovala pocity piijemnych prozitki.

Spontanni charakter m¢ly také sledované pobyty venku, pro které ucitelky zvolily bezpecny
pfirodni terén. Byly orientovany zejména na uspokojeni potfeby volného pohybového vyziti
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déti. V rezimu dne zaujimaly dostatecny casovy prostor. Poznéavaci prvky byly zaclenény
nenasilng, podle z4jmu déti. Pti hrach v malych skupinéch se rozvijely pekné vzajemné vztahy.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Mateiska Skola ma vynikajici prostorové a materidalni podminky, které priznivé ovliviiuji
kvalitu a plnéni vzdélavaciho programau.

Sledované oblasti v Fizenych a spontannich cinnostech (planovani a piiprava vzdélavani,
podminky vzdélavani, organizace, formy a metody vidélavani, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace) mély vynikajici a velmi dobrou uroveii. Patrny byl pozitivni viiv
dalSiho vzdélavani ucitelek.

Celkové byla kvalita vzdélavani hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce mateiské Skoly je zpracovana na obdobi 3 let. Stanovené zakladni dlouhodobé cile
vychazeji z vnéjSich podminek Skoly a jejiho umisténi v centru sidlisté. Koncepéni zdmér
celkova rekonstrukce zahrady a vysazeni vzrostlych stromill se snazi kompenzovat soucasny
nedostatek zelené. S timto Umyslem souvisi i1 dalsi cil sméfujici k zajiSténi optimalnich
podminek pro télovychovné cinnosti. Vyhledové se jedna o zfizeni télocvicny a doplnéni
sportovniho néfadi. Plan prace upfesiiuje nckteré z koncepcnich cilli, ve své podstaté je
pfevazné zaméfen na rozpracovani vychovné a vzdélavaci oblasti a s tim souvisejici dalsi
¢innosti Skoly. Oba dokumenty byly schvéaleny pedagogickym sborem. Plan prace byl schvalen
30. 8. 2001.

Organizovani

Od posledni inspekéni navstévy byla jmenovana nové feditelky Skoly. Piimo podiizend je
zastupujici ucitelka, kterd zodpovida za provoz Skoly v dobé& jeji nepfitomnosti. Za chod
jednotlivych tsekt jsou odpovédné dalsi uréené pracovnice.

V mateiské Skole pracuje celkem 20 zaméstnancti: 12 pedagogickych, 7 provoznich (Skolnice,
2 uklizecky, vedouci Skolni stravovny, 2 kuchatky, pomocna sila) a 1 ekonomické pracovnice.
Zaméstnankyné maji vymezeny kromé svych zékladnich povinnosti jesté dalsi tikoly, které jsou
rozpracované ve vnitinim fadu Skoly.

Povinnd dokumentace ptedskolniho zafizeni je fadné a peclivé vedena. Ochrana osobnich udaji
je zajisteéna.

Vnitini informaéni systém je funkéni. Reditelka pfedava informace spolupracovnicim na
pedagogickych a provoznich poradach, které organizuje Sestkrat za rok. Operativné vyuziva
rovnéz ob&znikid. Informace pisemného charakteru jsou k dispozici na informacnich panelech
pro zaméstnance. Odborna literatura a periodika jsou v§em béZné dostupna.

Provoz matetské Skoly je organizovan od 6:00 do 17:00 hodin a vychézi z pozadavki rodicu.

Zékladni informace o Zivoté Skoly podava fad Skoly. Vymezuje zékladni prava a povinnosti
rodici. Na centralnich nasténkdch jsou pro rodi¢e dostupné vsSechny potiebné udaje,
v jednotlivych Satnidch aktualni zpravy a ukadzky praci déti. Informace o détech ucitelky
rodi¢tim poskytuji pii béZném dennim kontaktu nebo na spolecnych setkanich. Rodi¢e mohou
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vyuzit k ptfipadnym dotazlim a pfipominkdm konzultacni hodiny, které ma feditelka pro styk
s vefejnosti stanoveny.

V dobé zapisu do matetské Skoly je organizovan den otevienych dvefi. Pro rodi¢e nové
nastupujicich déti jsou poradany informacni schiizky. Program Skoly se profiluje bohatou
nabidkou kulturnich, poznavacich a sportovnich aktivit a zdjmovych ¢innosti. Krouzek fléten
probiha jako soucast dopoledniho programu, kurz grafomotoriky je organizovan spolecné
s rodi¢i v odpolednich hodinéach. Skola zabezpecCuje pod vedenim cizi lektorky seznamovani
s anglickym jazykem. Logopedickou prevenci =zajisStuje pracovnik mistniho Specidlné
pedagogického centra pro nemluvici, tzce spolupracuje s rodici i u¢itelkami.

Na vetejnosti se Skola prezentuje predevsim vytvarnymi pracemi déti, kterymi obesila vytvarné
soutéze, ale 1 vystavami, které sama instaluje. U¢itelky a déti ptipravuji kulturni programy pro
rodice i vefejnost.

Aktualni zpravy o ¢innosti $koly jsou predkladany §irsi vefejnosti v mistnim tisku.

Vedeni a motivovani pracovniki

Tym pracovnic matefské Skoly je v soucasné dobé¢ stabilni. V nasledujicich letech budou vSak 3
ucitelky odchazet do diichodu.

Spole¢nou motivaci pedagogického i provozniho persondlu je spokojenost déti a rodicu.
Reditelka pfi vedeni lidi dava piednost vzajemné pozitivni komunikaci.

Vytvaii ucitelkam vhodné podminky k dal§imu vzdélavani. Ucitelky si mohou vybrat z nabidky
pedagogického centra podle svého zaméfeni. Reditelka také doporuduje vzdélavaci akce sama
vzhledem k potfebam Skoly a jejich schopnostem. Ucitelky maji o vzdélavani velky zajem,
aktivni jsou 1 ucitelky starS§i vekové kategorie. Odborné vzdélani si mohou vSechny jesté
rozsifovat formou samostudia. Reditelka peduje o dostateéné zasobeni a vybér vhodné
literatury. Po dohod¢ s ucitelkami zajistuje pribézné dopliovani ucitelské knihovny o nové
moderni publikace.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelka planuje. Realizované kontroly a hospitace jsou vedeny
na zvlastnich listech formou struéného zaznamu s uvedenim cile, pozitivnich a negativnich jevi
a doporuceni. Jsou projednavany vzdy s pfislusSnym pracovnikem. Ziskanych informaci
feditelka vyuZziva ke zlepSeni prace a k dal$i motivaci ucitelek. Analyza vysledk je vyuZita pii
zaveérecném hodnoceni Skoly a zaroveil je podkladem pro zpracovani nového planu. Z kritérii
pro hodnoceni pedagogickych pracovnikl vychazi ptfi odménovani pracovnikl ptidélovanim
mimotarifnich sloZzek mzdy, pfipadné i slovnim ohodnocenim, pod€kovanim a pod.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldanovani, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii spolu s kontrolnimi mechanismy
maji vynikajici uroveri.
Celkové maji podminky vzdélavani vynikajici urovei.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska skola je prispévkova organizace s pravni subjektivitou, kterd je dotovdna statnim
rozpoCtem a piispévkem mésta Tyn nad Vltavou.

Hodnocenym obdobim je rok 2001. Uéetni evidence je vedena piehledng, dotace ze statniho
rozpoCtu je analyticky oddélena. Vykazany hospodaisky vysledek ve vykazu zisku a ztrat
U& OUPO 4-02 souhlasi s hlavni knihou a je kladny. Udaje uvedené ve vykaznictvi souhlasi
s hlavni knihou.

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajii, stanované referatem Skolstvi Okresniho
ttadu v Ceskych Budg&jovicich byly pro kontrolované obdobi dodrzeny. Finanéni prosttedky ze
statniho rozpoctu byly pfidéleny v nejvétsi mife na platy a ostatni platby za provedenou praci,
na zakonné odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich
potieb. Tyto prostfedky Cinily 98,89 % z celkového rozpoctu. Finanéni prostfedky na platy a
ostatni platby za provedenou préci byly vyCerpany 100 %, zbyvajici NIV na 99,9 %.
Prostiedky statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje byly erpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V oblasti efektivnosti cerpani mzdovych prostiedkii byla kontrola provedena za rok 2001.

Matetska Skola zajiSt'ovala hlavni ¢innost zaméstnanci v pracovnim poméru. Pracovni smlouvy,
dohody o zméné pracovni smlouvy a dodatky k pracovnim smlouvam byly uzavirdny v souladu
se zakonikem prace. Platové vymeéry byly vystaveny zaméstnanclim nejpozdéji v den nastupu
do zaméstnani a pii kazdé zméné nékteré slozky platu. Obsahovaly veSkeré nalezitosti podle
zakona. Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace nebyly v kontrolovaném
obdobi z prostiedkt statniho rozpoctu vyplaceny.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovnikd, limit prosttedkl na platy a limit
ostatnich plateb za provedenou praci) byly dodrzeny. Udaje uvedené ve &tvrtletnich vykazech
Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 3kolstvi
odpovidaly udajim v ucetni evidenci. Vykazy byly vedeny oddélené na pedagogické
a nepedagogické pracovniky podle jednotlivych soucasti Skoly.

Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti podle ptislusné vyhlasky nespliuji dveé ucitelky.
Kontrola zafazovani zaméstnancti do platovych tiid a platovych stupiii byla provedena
u 7 ucitelek, 1 technickohospodaiské pracovnice a 1 provozni pracovnice. Bylo postupovano
v souladu s platnym nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci.

Ptiplatky za vedeni byly vyplaceny vedoucim zaméstnanciim a zaméstnanctim, kteti fidili praci
podfizenych. VySe pfiznanych piiplatkli za vedeni byla v souladu s pfisluSnou pravni normou.
Mira pfimé vyu€ovaci ¢innosti pedagogickych pracovnikii byla dodrzovana.

Princip rozdéleni nenarokovych slozek platu byl dodrZen. Osobni ptiplatky tvofily 80 %
a odmeény 20 % celkové ¢astky nenarokovych slozek platu.

Osobni ptiplatky a odmény byly pfiznavany v souladu s platnymi piedpisy a vnitinim platovym
predpisem Skoly. Kriteria pro pfiznavani osobnich ptiplatkli byla v matetské Skole vytvoiena.
Odmény byly pfiznavany za splnéni mimotadnych tkold.
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Dalsi platy byly vyplaceny na zéklad€ splnéni podminek pro jejich vyplatu. Vyse téchto dalSich
plati odpovidala platnému nafizeni vlady.

Skola ma zpracovanou smérnici pro hospodateni s prostiedky fondu kulturnich a socialnich
potfeb. Tato smérnice respektuje jednotlivd ustanoveni vyhlaSky o FKSP. Prostfedky jsou
vedeny na samostatném bankovnim uc¢tu. Ve sledovaném obdobi byla vyse tvorby ro¢niho
ptidélu dodrzena, Cerpani fondu bylo v souladu s platnou smérnici a vyhlaSkou o FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Statni prostiedky pouzité na ONIV ¢inily z celkového rozpoctu 1,11 %. Byly Cerpany na
nakup ucebnich pomticek, pracovnich odévii, zakonné urazové pojisténi - Kooperativa a na
rezijni néklady za stravovani zaméstnancu.

Zakoupené ucebni pomicky jsou fadné evidovany v inventarnich knihach. Inventarizace
majetku je v souladu s ustanovenim zakona o ucetnictvi.

Pii kontrole Cerpani prostfedkli ONIV ze statnitho rozpoctu nebyly zjiStény nedostatky
a vSechny finan¢ni prostredky pridélené ze statniho rozpoctu byly vycerpany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ucelové prostiedky na daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikil byly &erpany na uhradu
poplatkli za odborné seminéfe, cestovné a nakup odborné literatury. Tyto prostiedky byly
vycerpany 100 % .

Finan¢ni prosttedky pouzit¢é na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikid byly vyuzity
efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky ve sledovaném obdobi §kola ze statniho rozpoctu necerpala.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly byla soucasti "Hodnoceni Cinnosti Skoly za Skolni rok
2000/2001" a obsahovala zpravu o hospodateni s pfidélenymi prostiedky statniho rozpoctu.
Zprava obsahuje vSechny néleZitosti pfedepsané zdkonem o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim.

Piidélené prostiedky statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi Cerpdny v nejvétsi miie
na platy zaméstnancii, zdakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb.
Byly pouZity efektivné a hospodarné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Kapacita mateiské Skoly a Skolni jidelny uvedena v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zarizeni byla v kontrolovaném obdobi, tj. v roce 2001
prekrocena.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina pfispévkové organizace vydand méstem Tyn nad Vltavou s u¢innosti od 1.
7. 2001, veetné prilohy €. 1 - seznam majetku matetské Skoly a seznam majetku Skolni
jidelny

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s ti€innosti
od 27. 3. 1996 vydané Skolskym ufadem Ceské Budéjovice, dne 27. 3. 1996, ¢j. 80-02

e Jmenovani do funkce feditelky vydané Skolskym ufadem Ceské Budg&jovice dne 10. 6.
1999, ¢j. 127/99 — pers., s G¢innosti od 1. ledna 2000

e Piehledy vychovné prace

e Piehledy dochazky déti

e Eviden¢ni listy pro déti v matetské skole

e Pfihlasky do matetské Skoly

e Kniha urazli

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky

e Kiritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikli

e Koncepce Skoly a ro¢ni plan

e Vnitini fad Skoly

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Hodnoceni $kolniho roku

e Doklady o absolvovani vzdélavacich akci pedagogickych pracovnikii
e Fotodokumentace

e Hospitacni zdznamy inspekéniho tymu

e Zavazné ukazatele rozpoétu NIV - schvaleny rozpoget 2001 OkU Ceské Budéjovice
e Zprava o hospodateni skoly v roce 2001

e Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkii a piispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02

* Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci U¢ OU 4-02

e Piiloha org,aniza,énich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a piispévkovych
organizaci U¢ OU 5-02

e Vnitro-organizacni smérnice platnd pro rok 2001

o Ucetni osnova platna pro rok 2001

e Hlavni tcetni kniha za sledované obdobi

e Mzdové listy za rok 2001

e Mzdova inventura za prosinec 2001

e Vnitini platovy predpis

e Organiza¢ni schéma

e Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zplisobilosti

e Pracovni smlouvy

Inspekéni zprava - str. 8



e Platové vyméry

e Pracovni naplné

e Pfiznani osobnich pfiplatkli a odmén

o Cestna prohlaseni o priib&hu piedchozich zaméstnani a matetské dovolené

e ZapoCty praxe

e Vykazy Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské kole podle stavu k 30. 9. 2000 a k 30. 9. 2001

e Vykazy Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15.10. 2000 a 15. 10. 2001

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za
4. ¢tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P1-04

e Zasady pro hospodateni s FKSP pro rok 2001
e Inventarni knihy

e Inventarizani zapis o provedené inventarizaci ke dni 31. 12. 2001, v¢etné inventarizacnich
soupist

e Faktura ¢. 1013, 4020, 4120, 4043, 4143, 4160

e Pokladni doklady ¢. 35, 42, 60, 61, 70, 72, 75, 84, 85, 96, 334, 337, 338, 339, 375, 376,

ZAVER

Mateiska Skola plni kvalitné svoji funkci a poslani. Vytvari dobré piedpoklady pro budouci
vzdélavani déti a nabizi pestry vzdélavaci program.

Kvalita vzdélavani a podminky vzdélavani jsou vynikajici.

S financnimi prostiredky pridélenymi ze statniho rozpoctu bylo nakladano efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Refabkova Hana Refabkova

Clenové tymu Mgr. Helena Hyspecka Helena Hyspecka
Mgr. Véra Smejtkova Véra Smejtkova

Dalsi zam&stnanci CSI Zdena Skvorova
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Jitka Mauerova

V Pisku dne 12. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. duben 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Jana Pixova Jana Pixova
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Miru 2, 375 01 Tyn nad Vltavou

M¢ésto Tyn nad Vltavou, nadmésti

Ptislusny organ statni spravy 2002-05-02 21/02
Okresni ufad, referat skolstvi,

Manesova 3,

371 03 Ceské Bud¢jovice

Ztizovatel 2002-05-02 22/02

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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