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Okresni pracovisté Znojmo

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditelka §koly/za¥izeni:

Zrizovatel:

Piislusny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiali,
o které se zjiSténi opira:

Mateiska $kola Novy Saldorf, okres Znojmo

600126897

Jana Vitova

Obec Novy Saldorf-Sedledovice, okres Znojmo

Skolsky ufad Znojmo, Rudoleckého 21

21.1.-22.1.1999
Mgr. Hana KaliSova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni koly

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, statisticky vykaz o
matefské Skole, koncepce MS, pracovni plan Skoly, tfidni
plany, povinnd dokumentace pro ptedskolni zafizeni a Skolska

zatizeni dle
kterym se méni

§ 45 b, odst. 1 zékoqa ¢. 138/1995 Sb.,
a dopliluje zdkon CNR 76/1978 Sb. o

Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpist, vnéjsi fad
Skoly, vnitini fad Skoly, zépisy z pedagogickych rad, zapisy
z provoznich porad, zapisy z tfidnich schizek s rodici.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka zpracovala koncepci a pracovni plan $koly na 8kolni rok 1998/99.

Koncepcni zaméry vychazi z potieb soucasné spolecnosti.

Snahou je ovlivnit Zivot

v obci, plisobit na rodice a vést je k vétsi zodpovédnosti pifi vychoveé déti. Planovani je
systematické, soucasti je jasnd koncepce Skoly. Plany jsou sledovéany, analyzovany, zpétna

vazba je funkéni.

Koncepce Skoly i systém planovani maji velmi dobrou uroveii.

2 Odborné a pedagogické rizeni
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2.1 Organizacni struktura
Reditelka zpracovala vnitfni a vngj§i tad Skoly. Vn&jsi ad skoly odpovida
pozitivnimu a otevienému vztahu rodiny a Skoly. Ve vnitinim fadu Skoly feditelka
jasné stanovila prava a povinnosti zaméstnanct, zpracovala pro né¢ pracovni naplné
a vymezila jejich kompetence. Rezim dne i rozvrzeni pracovni doby je efektivni
a promyslené. Pedagogické rady teditelka svolava pravidelné a v souladu s planem.
Maji jasny tad a zabyvaji se aktualnimi pedagogickymi otazkami a problémy.
2.2 Personalni struktura
Na skole pracuji ctyfi pedagogické pracovnice, vSechny spliiuji podminky
pedagogické a odborné zpusobilosti. Tti z nich maji vice jak pétadvacetiletou praxi,
jedna praxi desetiletou. Dale zde pracuje Skolnice a tfi pracovnice Skolni jidelny.
Svym odpoveédnym pfistupem vytvaieji dobré podminky pro praci ucitelek i déti.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni je na nadpriimérné urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospitaéni ¢innost je planovitd. Kontroly vychédzi z analyz, opatfeni jsou
sledovéna a vyhodnocovéna. Kritéria hodnoceni feditelka zpracovala a jsou zndma vSem
zaméstnanciim Skoly. Vyuziva jich k motivaci i k pravidelné kontrole. V souladu s nimi
promyslené a diferencované¢ odménuje pracovnice Skoly.

Kontrolni systém mad spiSe nadpriimérnou uroveii.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informovanost na skole je zalozena pfedevs§im na osobnich kontaktech. Informace
pro zaméstnance jsou vyveéseny na informacni tabuli vfeditelné a ulitelky je maji
k dispozici na tfidnich nasténkach. Dillezit¢é informace jsou prokazatelnym zplsobem
pfedavany na poradach a prostfednictvim dokumentt k prostudovani.

Rodice jsou o svych détech informovani pt#i neformdlnich kontaktech, na akcich
Skoly a na tfidnich schiizkach. Dalsi informace jsou k dispozici na nésténkach v Satné
déti.

Informovanost zaméstnancii i rodic¢i je na velmi dobré uirovni.

5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace koly je vedena v souladu s § 45 b odst. 1 zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.
v platném znéni.

Vedeni dokumentace je systematické a je na velmi dobré urovni.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu
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Planovani vychéazi ze souCasné moderni pedagogické literatury, je rozvrZzeno na
jednotliva ro¢ni obdobi. Ukoly si ucitelky déle rozpracovavaji do tydennich ptiprav.

Pinéni planii je na velmi dobré uirovni.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet SU ve Znojmé umoznuje realizaci programu Skoly, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic i1 jejich odménovani. Reditelka se sveéfenymi financnimi
prostfedky hospodafti uvazlive.

Rozpocet od zfizovatele zajist'uje provoz na velmi dobré Grovni, umoziiuje prabézné
vybavovani a modernizaci Skoly.

Financni prostiedky jsou vyuZivany dobre a efektivné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii

Reditelka podporuje dalsi sebevzdélavani ugitelek, umoziiuje jim udast na akcich
potadanych  SU ve Znojm& i mimo okres. UGitelky se zacastiuji seminait
Pedagogického centra v Praze, odbornych pfedndsek se zaméfenim na lidové zvyky.
Sebevzdélavani vénuji nejen sviij volny Cas ( semindie o vikendech), ale i vlastni finan¢ni
prostiredky.

Dalsimu vzdélavani teditelka vénuje piikladnou pozornost. Zajistuje dostatecné
vyuzivani odbornych Casopisti a knih. Sleduje nové trendy v predskolni vychové, reaguje
na nové a inspirujici podnéty. Na Skole organizuje zajimavé ukazky a odborné seminaie
1 pro pedagogické pracovnice jinych skol.

Péce o dalsi vzdélavini a odborny rist pedagogickych pracovnic je
mimoiddnd a piikladna.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Reditelka je v pravidelném kontaktu s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve
Znojm¢. V ramci preventivni logopedické peCe navazala kontakt se SPC ve Znojmé,
kvalitni je také spolupréace se ZS v Oblekovicich.

Vychovné poradenstvi je na velmi dobré uirovni

10 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Své aktivity Skola stavi zejména na velmi dobré spolupraci srodi¢i a Obecnim
tfadem Novy Saldorf-Sedlesovice. V ramci této spoluprace  organizuje mnoho
napaditych akci. Jsou zaméfeny zejména na ozivovani lidovych zvykl a tradic ( dynova
stezka, prastky, ttikralova pochtizka, masopustni priivod obci, svatojanska noc apod.).
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Vysledky vychovné vzdélavaci prace Skola prezentuje na vetejnosti. Organizuje
vefejna vystoupeni, vystavy, UspéSn¢ se zapojuje do vytvarnych a péveckych soutézi.
Ve svém programu nezapomind ani na diichodce a dal$i spoluobcany v obci.

Aktivity Skoly jsou mimoiadné a piikladné.

ZAVERY

Ve sledovanych oblastech je iroven Fizeni §koly nadprimérna.

razitko

Podpis inspektorky: .. Mgr. Hana KaliSova v.r. .........

Ve Znojmé dne 22.1. 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ............ 10. 2. 1999

razitko

Jana Vitova v.r.
Podpis feditelky SKoly ......cooovvviiiiiiiiiiiiieeieee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel:

25.2.1999

23/99

Skolsky urad:

25.2.1999

24/99

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

bez ptipominek feditelky
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