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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani matefské Skoly vychéazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly*
a rovnomérneé zahrnuje vSechny slozky vzdélavaci Cinnosti. Ucitelky vybiraji ukoly z Casove
tematickych plant a zatazuji je podle tydenni tematické navaznosti do vychovnych slozek. Cile
témat slouzi pfevazné k motivaci a postihuji 1 logické souvislosti, pfi¢iny a nasledky. Motiva¢ni
propojenost je patrna jen v fizenych cCinnostech. Stanovené uUkoly jsou ale pfiméfené a
diferencované k véku déti.

Planovani vzdélavaci prdace je v oblasti iizenych Cinnosti cilené a promyslené. Celkova
uroveit planovdni prdace s détmi je dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlné je Skola zajisténa velmi dobfe. VSechny ucitelky maji odbornou a pedagogickou
zpusobilost a plné pracovni Uvazky. Organizace a vyuziti pracovni doby ucitelek je
v podminkéch Skoly efektivni.

Matetska Skola je typizovana ptizemni budova umisténa v p¢kném piirodnim prostiedi v klidné
Casti vesnice. Je u ni prostorna, dobfe udrzovana zahrada, vybavend kovovymi prilezkami a
piskovisti.

Budova MS ma dvé téidy a $kolni jidelnu, ktera je od tiid oddélena spojovaci chodbou. Vnitini
Clenéni Skoly je funkeni a bezpecné. U kazdé ttidy je Satna déti, WC a umyvarna, piipravna
kuchyrika, socidlni zdzemi pro ucitelku a dostatek skladovych prostor. Obé tiidy jsou prostorné
a davaji prilezitost ke spontdnnim i1 pohybovym aktivitim. VSechny prostory Skoly jsou Cisté,
svételng a tepelné na velmi dobré Grovni.

Vybaveni tfid je i¢elné a vkusné. MS ma dostatek didaktické techniky, pomiicek a hragek,
které jsou ve tfidach voln€ k dispozici. Déti mohou pro své cCinnosti volné vyuzivat
1 télovychovné nafadi a nacini. Pomilicky pro hudebni a vytvarné aktivity jsou na velmi dobré
urovni. Détskd 1 ucitelskd knihovna je dostatecné zasobena literaturou. Nabytek je starsi,
ale funkéni. Nové vybaveni feditelka pofizuje uvazlivé a v souladu s potfebami déti.
V soucasné dobé Skole chybi vybaveni pro zvySeni estetiky a kultury stolovani.

Uspotadani ¢innosti béhem dne respektuje psychohygienické zasady. Prechody mezi aktivitami
probihaji prevazné volnd. Skola respektuje pfirozenou potiebu spanku a dodrzuje dostatecny
casovy prostor pro pobyt venku. Doba mezi jednotlivymi jidly je optimélni. Pitny reZim v obou
ttidach ptirozen¢ funguje. Spontanni a fizené aktivity jsou zastoupeny rovnovazné. Podminky
pro vzdeélavaci ¢innosti v obou tiidach jsou velmi dobré.

V ramci vzdélavaciho programu Skola vychézi vstiic pozadavkim rodic¢t a nabizi pro jejich
déti krouzek vyuky hry na zobcovou flétnu, ktery vede lektor z ZUS.

Prostorové, persondlni, materidlné technické a psychohygienické podminky pro zajisténi
vzdélavaci Cinnosti Skoly jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Utitelky vytvareji dostateCny prostor pro individualni a skupinovou praci s détmi. Poskytuji
détem svobodu, moznost volby a pfevazné respektuji dominantni tlohu jejich hry. V obou
tridach, prestoZe ucitelky vzdy pfed pobytem venku zatadily jednu frontdln€ vedenou ¢innost,
probihala vétSina aktivit pfirozené. Byly vyuzity 1 volngj$i organizacni formy. Ucitelky situacné
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reagovaly na zajmy déti. Poskytovaly jim velkou nabidku aktivit a nechdvaly dostatecny
prostor pro samostatné rozhodovani a ukonceni zapocaté¢ Cinnosti. Velmi casto s détmi
pracovaly individudlngé. Vedly je k ptirozené kazni a spontaneité. Velkou péci vénovaly
vytvareni a upeviovani zdvofilostnich, hygienickych a spolecenskych navyku. Pii stolovani a
pii sebeobsluznych ¢innostech vedly déti k samostatnosti. Mensi pozornost vSak byla vénovana
estetice stolovani.

Ucelnost a vhodnost organizace vzdéldvaci innosti, pousitych forem a metod price byly
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Motivace ze strany ucitelek je aktivizujici a podnétna. Ucitelky nendsilnym zpiisobem détem
nabizeji Cinnosti a pripravuji prostiedi, které je podnécuje k aktivité. Pti hodnoceni déti
se ucitelky nesoustiedily na vyhledavani chyb a nedostatkii, ale povzbuzovaly détskou
sebediivéru a snazeni. Déti hodnotily jen pozitivné, oceniovaly snahu o pokrok a systematicky
je povzbuzovaly do dalSich ¢innosti. Ze strany ucitelek bylo v§ak opomijeno rozvijeni détské
schopnosti sebehodnoceni a ocenovani vlastnich vykont.

Motivace a hodnoceni déti mély celkové velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace v obou tfidach je zaloZena na vzijemné divéfe a partnerstvi mezi
détmi navzdjem a mezi détmi a uclitelkou, coz velmi kladné ovliviiuje celkovou atmosféru
Skoly. Vsechny ucitelky piijimaly déti pozitivn€ a vénovaly jim naleZitou pozornost. V chovani
mezi détmi se projevovaly velmi pékné vztahy a nedochdzelo mezi nimi k Zddnym zdvaznym
konfliktnim situacim. Spoluprace mezi détmi byla velmi péknd. Déti mezi sebou pfirozené
komunikovaly a vz4jemné si pomahaly. Pfirozen¢ fungovala i pomoc starSich déti mladSim
napf. pii pfipravé na pobyt venku. U¢itelky citlivé podporovaly spontaneitu a otevienost déti.
Verbalni projevy ucitelek a déti byly optimalné vyvazené. Déti se umi voln€ vyjadfovat a maji
dobrou slovni zasobu.

Interakci a komunikaci v matei'ské §kole hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Spontanni ¢innosti

Skola respektuje dominantni ilohu détské hry a poskytuje ji velky ¢asovy prostor. Dé&ti maji
moznost svobodné si zvolit hracku, kamardda i misto hry. Ze strany ucitelek je poskytnuta
velkd nabidka aktivit. DEti se mohou rozhodovat mezi individudlnimi i skupinovymi ¢innostmi
a mohou voln¢ rozvijet 1 své pohybové dovednosti a uplatnit vlastni tvotivost. Délku hry si
urCuji samy. V obou tfidach si déti hraly tvofivé a se zajmem. Ucitelky jim poskytovaly
dostatek podnétii a rozvijely tak jejich fantazii. Do ¢innosti ucitelky vstupovaly nenésiln€ a
citlivé, respektovaly potfeby déti a jejich zajmy. Stavaly se Gcastniky hry a pomahaly je détem
rozvijet.

Uroveri spontdnnich innosti v MS je velmi dobri.
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Rizené &innosti

Vsechny vzdélavaci cinnosti jsou v praci Skoly zastoupeny rovnomérn€. Veédomosti,
dovednosti a poznatky déti byly rozvijeny nendsilné na zaklad€ praktickych zkuSenosti déti,
jejich prozitkt a zajmi. Rizené Ginnosti probihaly vétiinou pribézné a pfirozend. Uditelky
s détmi pracovaly individuaIng, skupinové a na zavér dopolednich aktivit zafazovaly frontalné
vedenou ¢innost v oblasti jedné vychovné slozky, do které vSak nenutily vSechny déti. Cil
vzdélavaci prace ucitelek byl vétSinou ujasnény. Jejich prace byla cilevédoma a kladené naroky
byly diferencované k véku a moznostem jednotlivych déti. Ucitelky poskytovaly détem
dostate¢ny prostor pro seberealizaci, rozhodovani a uplatnéni samostatného mysleni.
Ptitizenych Cinnostech byly déti zaujaté a aktivni. Ucitelky dbaly na upevnéni spravnych
pracovnich navykua. Dé&ti dokazaly pracovat presné podle pokynl ucitelek, na préci se urcitou
dobu soustfedit a ¢innost dokoncit. K détem piistupovaly ucitelky velmi vsticné a mély u nich
pfirozenou autoritu.

Rizené &innosti maji velmi dobrou tiroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci cinnosti byla hodnocena ve vSech jevech jako velmi dobrd, s vyjimkou
planovani a p¥ipravy, které byly posouzeny jako dobré. Vzdélavaci prdace je promyslend
a vychazi ze zajmii a proZitkit déti.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly vychazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly* a feditelka ji
vypracovala v roce 1997. Koncepéni zdmér pro vzdélavaci praci neni v pisemné podobé presné
specifikovan. Koncepce obsahuje vycet znaéného mnozstvi ukolll, které vSak nejsou rozliseny
z hlediska priorit. Jako hlavni zaméteni Skoly byla feditelkou oznacena vychova k péci o
zivotni prostedi. Tento kol v ndvaznosti na mravni vychovu feditelka rozpracovava podle
jednotlivych vychovnych slozek v ,,planu prace Skoly na Skolni rok 1999/2000%. Prostfedky k
naplnovani jednotlivych ukoli vSak nejsou vzdy jasné stanoveny.

Planovéani, i ptes n€které nedostatky, je funkcni.

Pldanovani Skoly lze hodnotit jako dobré.

Organizovani

Organizace chodu Skoly je promyslend a zajistuje efektivni fizeni. Kompetence a povinnosti
pracovnic jsou jasné vymezeny v planu prace na skolni rok 1999-2000 a v pracovnich néplnich.
VSichni s nimi byli prokazatelné¢ seznameni. Pro rodi¢e vypracovala feditelka vnitini fad Skoly,
ktery upravuje jejich povinnosti a stanovi piesnd pravidla provozu MS. Drobné nedostatky,
zjisténé v tomto fadu, byly v pribchu inspekce odstranény. Vyuziti pracovni doby vSech
uditelek je v provoznich podminkdch MS efektivni. Povinna dokumentace je zpracovana v
souladu s § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, v platném znéni. Divérné
informace jsou fadné zabezpeceny proti zneuziti. Po administrativni strdnce je dokumentace
vedena velmi pecliveé a prehledné.
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Informacni systém Skoly je velmi dobry. VSechny pracovnice maji ptistup k novym informacim.
Reditelka je informuje véas a v potfebném rozsahu. Vyuziva k tomu osobni jednani, nasténky,
planované pedagogické a provozni porady i mimotadné porady, které svolava dle potieb skoly.
Matetska skola je oteviend i rodicim. Poskytuje jim dostatecny prostor pro vstup do zivota
MS. Znatna &ast rodi¢i také vyuziva individualni konzultace a zaptjéuje si odbornou
literaturu. Na zdkladé zajmu rodicii Skola nabizi i vyuku hry na zobcovou flétnu, kterou vede
cizi lektor. Zaclenéni tohoto krouzku do Zivota Skoly je pfirozené a nijak nenarusuje celkovou
organizaci MS. Skola zprostfedkovava i pééi pro déti s poruchami komunikaénich schopnosti.
O svoji praci MS informuje vefejnost pfi vefejnych vystoupenich, organizuje vytvarné
vystavky, zucastituje se soutézi. Prilezitostné se prezentuje protfednictvim kabelové televize
a zvefejiiuje piispévky do mistniho tisku ,,Ri¢anského klepeta®.

Dobie spolupracuje odbornymi i vzdélavacimi institucemi (se zékladni $kolou, ZUS,
se Specialni MS pro déti s vadami fe¢i v Rosicich a s pedagogicko psychologickou poradnou).
Promyslend organizace provozu Skoly a pedagogického procesu zajist'uje bezproblémovy
chod MS. Problémy spojené s organizaci provozu ¥esi Feditelka operativné a vidy
ve prospéch déti. Celkové Ize organizaci hodnotit jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje pievazné participaéni styl Fizeni. Vytvofila 0ginny systém vedeni
a motivovani pracovnic a snazi se i pruzn€ inovovat zplsob fizeni. Aktivné zapojuje ucitelky
do fesSeni problémi Skoly a poskytuje jim prostor pro vyjadieni jejich ndzort. Promyslené vede
vSechny pedagogické pracovnice k uplatiiovani komplexnéjSiho pojeti predskolni vychovy.
Zajistuje pro n¢ dostatek odborné literatury a sleduje i nabidku vzdé€lavacich seminait, které
nabizi SU Brno-venkov. Vzdélavacich akci se mohou ugitelky zagastiovat dle vlastniho zajmu.
Nové poznatky ziskané samostudiem 1 ze vzdé€lavacich akci jsou spolecné projednavany a
vyhodnocovany.

Vedeni a motivovani pracovnic md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi kontrolni ¢innost priib&Zng. Vyuziva kontroly neformélni, ale i planované.
Pedagogicky proces sleduje prostiednictvim hospitaci. Cile pro hospitace jsou vSak n¢kdy pfilis
obecné. Zavéry zkontrol, které sucitelkami vzdy projednavd, se nékdy nevztahuji
ke sledovanému cili. Pro dalsi praci ucitelek feditelka stanovuje i doporuceni. Nasledné
kontroly jejich plnéni vSak zatim neprovadéla.

Kontrolni ¢innost feditelka vyuziva i k metodickému vedeni ucitelek

Kontrolni mechanizmy maji dobrou uroveri. O prdci vSech zaméstnancit ma ieditelka
piehled.

Hodnoceni kvality Fizeni

Uroveii Fizeni $koly hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Reditelka klade velky diraz na uplatiiovini komplexniho pojeti p¥edskolni vychovy.
Pozornost vénuje i dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnic. Usiluje o pozitivni
a vstiicné vitahy na pracovisti. Organizacné zajist’uje chod Skoly velmi dobie a zodpovédné.
Pouze v kontrolni éinnosti neni zajisténa dostatecna zpétnd vazba.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich,
v platném znéni

¢ dlouhodoba koncepce do roku 2000

e plan prace na Skolni rok 1999-2000

e plan a zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e kritéria pro hodnoceni pracovnic

e rezim dne

e Casovy plan hospitaci a zapisy z hospitaci

¢ plan tematickych celkl na jednotlivé tydny pro Skolni rok 1999-2000

e pracovni doba ucitelek

e pichledy vychovné prace

e dochazka déti

e zéiznamy o détech

e pracovni naplné

e dokumentace BOZP a PO

e kniha traza

e zéiznamy o provedenych kontrolach

e kniha posty

e vyrocni zprava

ZAVER

Pozitiva:

e velmi pé€kné a vkusné prostredi

¢ dobré materidlng technické podminky

e dobré organizacni zajiSténi chodu Skoly

e vekove heterogenni tfidy

e vstiicna atmosféra v MS

¢ uplatiovani komplexniho pojeti predSkolni vychovy

Negativa :
e nedostate¢na zpétna vazba pii kontrolni ¢innosti
e drobné nedostatky pfi planovani

Vzdélavaci prace Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Rizeni §koly je promyslené a jeho tiroveii je velmi dobrd.

Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospoddrné
a efektivné v souladu s ucelem jejich poskytnuti.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova

V Ri¢anech u Brna dne 30. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. 12. 1999

Razitko

Jaroslava Wehrenbergova v.r. Jaroslava Wehrenbergova
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-12-20 123 160/99-11075

Ztizovatel 1999-12-20 123 159/99-11075

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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