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ZAKLADNI UDAJE

e Piispévkova organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka, Studénka, 2. kvétna 500,
okres Novy Ji¢in (dale ZS TGM) je tplnou zékladni $kolou s pravni subjektivitou od
1.1.2001. Jejim zfizovatelem je Méesto Studénka, ndm Republiky 762, 742 13
Studénka. Ke dni inspekce ji navstévovalo 317 zakt, z toho 84 zaki 1. az 3. ro¢niku
na odlouc¢eném pracovisti ve Studénce, Druzstevni 88. Dal§imi soucastmi Skoly jsou
$kolni druzina a $kolni jidelna v hlavni budové §koly. Skolsky obvod ZS TGM tvoii
casti mésta Studénka a Nova Horka, do Skoly dojizdé&ji i Zaci z Albrechticek.

J Skolva vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, je zafazena do Narodni
sité Skol podporujicich zdravi.

e Magsto Studénka neni zafazeno do Narodni sité Zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zamétend na 1. stupen zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Zfizovaci listina 8koly je v souladu s platnym kolskym zdkonem. Zadost o zménu zafazeni
do rejstiiku kol podala feditelka $koly, rozhodnuti MSMT dosud nebylo vydano. Celkovy
pocet 317 zaka ke dni inspekce odpovidd naplnéni cilové kapacity 500 zakt Skoly z 63 %.
19,6 ptepoctenych tivazkl ucitelt predstavuje 16 zakia na jeden tivazek.

Koncep¢ni préce feditelky Skoly v oblasti analyzy a hodnoceni podminek k vychové ke zdravi
je na vynikajici urovni. Na zpracovany projekt Skola podporujici zdravi (celoskolni projekt
2004 — 2008) navazuji konkrétn€ rozpracované dalsi dil¢i projekty a z nich vyplyvajici plany
prace Skoly a tfidni kurikula. Minimalni preventivni program skoly je zpracovan i realizovan
funké&né, v souladu s dlouhodobou koncepci vedeni ZS TGM. Podminky k vychové ke zdravi
se Skole nejlépe dafi plnit v oblasti podpory metod aktivniho uceni a cileného vedeni
k vytvareni celkového pozitivniho klimatu prace ve spolecenstvi déti a dospélych
zaméstnanc Skoly. Mén¢ optimalni je oblast zajisténi kvalitnich materidlnich podminek
k vychové ke zdravi. V arealu Skoly jsou k dispozici zatravnéné plochy Skolniho dvora
vyuzivaného k relaxaci zaki o ptrestdvkach, ke sportovnim aktivitdm vSak chybi specidlné
vybaveny sportovni areal. Skola pouze vyuziva piilehlé méstské fotbalové hfists.

Zakladni pravidla zivota Skoly jsou piehledné vymezena ve Skolnim a provoznim fadu.
Rozvrh hodin respektuje zatfazeni vyucovacich predméti podle jejich narocnosti. Pohybovy
rezim o prestavkach je pravidelny, venkovni prostory k relaxaci béhem hlavni piestavky
uzivaji zaci dennég, télocvi€nu podle casového rozpisu. Podminky bezpecnosti a ochrany
zdravi Zak jsou zajiStény. Informacni systém pro zaky tvoii promyslenou soucast koncepéni
prace vedeni Skoly, aktivn€ pracuje Zakovska samosprava a Skolni parlament, Zaci se podileji
na vysilani Skolniho rozhlasu a vydavani vlastniho casopisu Tegemak. Spoluprace s rodici je
promyslend a pravidelnd, pfirozené se zaclenuji do tvorby Skolniho vzdélavaciho programu.

Kazdd tfida ma vlastni kmenovou ucebnu se sedacim nébytkem odpovidajicim
antropometrickym pozadavkim zakl. Vybaveni pro uloZeni jejich osobnich véci a ucebnich
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pomucek je standardni. Soucdsti uceben jsou irelaxacni koutky. Skola ma v obou svych
budovéch iodpovidajici hygienicka zafizeni, GloZné prostory, télocvi¢nu a Satny. VSechny
ucebny i chodby jsou esteticky vyzdobeny a vytvafi piijemné pracovni prostredi.

Vybaveni ucebnicemi, uebnimi texty, literaturou a pomickami se zamétenim na vychovu ke
zdravi ma standardni uroveinl. Tyto materidly jsou dostupné vyucujicim i Zakim.

Ve skole je vytvareno prostiedi pohody a otevieného partnerstvi mezi zaky navzdjem i mezi
zaky a pracovniky Skoly. Tyto pozitivni vzajemné vztahy ptispivaji k vychové ke zdravi. Je
zajisténa ochrana zakl pred nasilim, Sikanou a dal$imi socialné patologickymi jevy.
Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni prikladii dobré praxe,
v materidlni oblasti na standardni urovni .

Hodnotici stupnice:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na rovni ptiklad
rizika na standardni Girovni dobré praxe
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Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi

Pocet 152 zakid prvniho stupné Skoly ke dni inspekce odpovidd naplnéni celkové cilové
kapacity 500 zakt Skoly z 30,4 %. 7,5 pfepoctenych tivazkl ucitelt vyucujicich na prvnim
stupni Skoly pfedstavuje 20 zakil na jeden Givazek.

Styl tizeni je odrazem vyrazného osobniho vkladu feditelky Skoly do Ctyfleté realizace
projektu Skola podporujici zdravi. Vnitini reforma $koly tak probihd dlouhodobé
a koncepcné. Funkéni komunikace se vSemi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky
ptispiva k realizaci této reformy. Efektivni tymova spoluprace pedagogickych pracovnikl se
promitd do zaclefiovani témat vychovy ke zdravi do vytvaifeného Skolniho vzdélavaciho
programu.

Koncepéni planovani je postaveno na tymové praci vedeni skoly, jejiho kolegia 1 pedagogi.
Funkéné jsou vyuzivany vSechny podnétné nameéty vyplyvajici z jednani Skolské rady.
Spoluprace vedeni Skoly se Skolskou radou je feditelkou velmi pozitivné hodnocena.
Navazala na aktivni praci pivodni rady Skoly, kterd vznikla v roce 1996.

V souladu s platnou legislativou vyuziva Skola poradenskych sluzeb piislusné pedagogicko-
psychologické poradny, dle aktudlni potieby i sluzeb specialné pedagogického centra.

Popis pracovnich mist je sou¢asti Organizaéniho fadu $koly. Cinnosti vSech Sestnacti
nepedagogickych pracovnikil jsou specifikovany v individudlnich pracovnich néplnich. Prace
pedagogii je obecné vymezena Pracovnim faddem pro pedagogické pracovniky
a konkretizovana ve vnitini dokumentaci $koly. Prioritou pro obsazovani pracovnich mist je
odborna kvalifikace.

Vyraznou prevahu v pedagogickém sboru prvniho stupné maji zeny; na ¢astecny uvazek
vyucuje pouze jeden muz. Primérny veék pedagogl prvniho stupné je tfiactyticet let, nejkratsi
doba plsobeni nasledované Skole jsou Ctyfi roky. Stabilita persondlu je tak jednim
z predpokladi pro kvalitni vyuku. Pfijimani novych pracovnikii probiha vzdy na zékladé
vlastniho vybéru vedeni Skoly. Zaclenéni absolventli do praxe je zajiStovano uvadé¢jicimi
uciteli.

Reditelka $koly je ve funkci deset let a je odborné kvalifikovana pro vyuku na druhém stupni.
Z celkového poctu dvaceti uciteld je bez pozadované odborné kvalifikace pouze jeden (5 %).
Na prvnim stupni Skoly jsou mista pedagogli obsazena Sesti kvalifikovanymi ucitelkami, a to



vzdy s celym tvazkem. Jeden a ptl uvazku zajiStuje dalSich pét vyucujicich s odbornou
kvalifikaci pro druhy stupenn Skoly, takZe nespliuji kvalifikacni ptredpoklady pro vykon
¢innosti ucitele prvniho stupné. Z jedenécti pedagogli vyucujicich na prvnim stupni je jedna
ucitelka s dalSimi kvalifika¢nimi pfedpoklady (metodik pro vyuku na prvnim stupni Skoly).
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale DVPP), do n¢hoZ jsou zatazeni vSichni
vyucujici plisobici na prvnim stupni Skoly, je soucasti dlouhodobych zamért rozvoje Skoly.
Jeho plnéni je pladnované, pravidelné¢ sledované a vyhodnocované. Ve Skolnim roce
2004/2005 12005/2006 absolvovala DVPP se zaméfenim na splnéni dalSich kvalifikacnich
pfedpokladii vzdy jedna ucitelka, pro prohloubeni odborné kvalifikace vzdy vSichni vyucujici.
DVPP k vychové ke zdravi absolvovaly ve skolnim roce 2004/2005 i v letosnim $kolnim roce
rovnéZ vSichni vyucujici.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladi dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika na standardni rovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka, Studénka,
2. kvétna 500, okres Novy Ji¢in, schvéalena Zastupitelstvem mésta Studénka dne
12.10.2000 s G¢innosti ke dni 1.1.2001

2. Dodatek €. 5 zfizovaci listiny z 12.10.2000 ze dne 29.6.2005 (Gplné znéni), schvaleny
Zastupitelstvem mésta Studénka dne 21.6.2005 s ti¢innosti ke dni 1.7.2005

3. Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol ze dne 15.9.2004 stucinnosti od 1.10.2004, ;.
25 782/04-21

4. Zadost o zménu zapisu $koly do rejstiiku §kol s Gi¢innosti od 1.1.2006 ze dne 21.12.2005,
bez ¢;.
5. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2005 ze dne 30.9.2005

6. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 16.8.2004, schvélena
Radou skoly dne 4.10.2004

7. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2004/2005 ze dne 15.8.2005, schvélena
Skolskou radou dne 10.10.2005

8. Skola podporujict zdravi (celoskolni projekt 2004 — 2008) ze dne 19.10.2004

9. Plan prace pro skolni rok 2005/2006 ze dne 12.9.2005, schvalen Skolskou radou dne
10.10.2005

10. Organizace Skolniho roku 2005/2006 ze dne 17.10.2005
11. Organizace vyuky a ptestavek ze dne 1.9.2005
12. Organizacni rad skoly ze dne 29.8.2005 s platnosti od 1.9.2005

13. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 v obdobi od
25.8.2004 do 27.6.2005 a v obdobi od 29.8.2005 do 24.1.2006



14. Skolni rad ¢ OVV 2/05 pro skolni rok 2005/2006, vydan dne 30.6.2005 s u¢innosti od
1.9.2005, projednan na pedagogické radé dne 27.6.2005, schvélen Skolskou radou dne
28.6.2005

15. Provozni 7ad skoly ze dne 1.9.2005 s platnosti od 1.9.2005

16. Ttidni knihy vSech tfid na 1. stupni ve §kolnim roce 2005/2006

17. Tridni kurikula vsech tfid na 1. stupni ve Skolnim roce 2005/2006

18. Projekt PUD (prevence uzivani drog) — projekt pro rok 2005 — 2006 ze dne 26.9.2005

19. VOSA aneb vycvik ochotnych spolupracujicich aktivistii - projekt prevence socialné
patologickych jevii ze dne 4.3.2005

20. Spolecné ve skole i za Skolou aneb prevence socialne patologickych jevii — projekt pro rok
2004 — 2005, bez uvedeni data

21. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2004/2005 a
2005/2006

22. Plan DVPP pro skolni rok 2005/2006

23. Ptehled DVPP vcetné osvédceni a certifikati za Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

24. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikdi s osobnimi ¢isly 15112, 18715,
29109, 57903, 60501, 72510, 81109, 83500, 83740, 86734, 86752

ZAVER

Pozitiva:

e Kvalitu vychovy ke zdravi pozitivné ovlivituje aktivni zapojeni Skoly do projektu
Skola podporujici zdravi vietné lektorské prace Feditelky Skoly a pravidelné
spoluprdce se Statnim zdravotnim ustavem Praha.

e Problematika vychovy ke zdravi prolina veSkerymi tématy dlouhodobé vytvaieného
Skolniho vzdélavaciho programu se zacilenim na poZadované kompetence Zakii.

o Systém dalSiho vzdélavani pracovnikii je zaméien na metody aktivniho uceni,
cileného vedeni sboru a osobnostni a socidlni rozvoj v ndvaznosti na realizovany
projekt vychovy ke zdravi.

Riziko:

e Kvalitu vychovy ke zdravi do urlité miry negativné ovliviiuje rozpor mezi usilim
vedeni Skoly a vlastni realizaci zlepSovani celkovych materidlnich podminek $Skoly,
zejména vSak jejiho vnéjSiho aredlu, co? miiZe byt do budoucna brzdou dalSiho
rozvoje Skoly ve sledované oblasti.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Renata Mecnerova Renata Mecnerova
Clen tymu Mgr. Olga Grossmannova Olga Grossmannova
Clen tymu Mgr. Ivan Tucek Ivan Tucek

V Bruntale dne 10.3.2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, oblastni
pracovisté Nadrazni 20, 792 01 Bruntdl.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 14.3.2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Alena Dvorska Alena Dvorska



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Mésto Studénka, nam Republiky 762, 2006-03-29 CSI 94/06-14
742 13 Studénka
Skolska rada ZS T. G. Masaryka, 2006-03-29 CSI 94/06-14
2. kvétna 500, 742 13 Studénka
Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






