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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% prib¢hu a vysledkt vychovné-vzdelavaci prace v mateiské Skole

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni je od 1. fijna 2002 piispévkovou organizaci. Zfizovatelem je Obec
Tvrdonice, se sidlem Nam. Miru 31, 691 53 Tvrdonice. Sdruzuje matetskou $kolu (dale 1
MS) s celkovou kapacitou 75 déti a $kolni jidelnu s kapacitou 150 obé&dd, kterd nebyla
pfedmétem inspekce. Ve Skolnim roce 2003/2004 bylo piihlaseno k dochédzce 50 déti ve véku
od tfi do sedmi let. Rozd€leny jsou ve dvou smisSenych tfidach s celodennim provozem od
6:30 do 16:30 hodin. Reditelka je ve funkci od 1. prosince 2003.

Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Reditelka i viechny ugitelky splituji pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené
platnou vyhlaskou. Jejich soubé&zné plisobeni pii vychovné-vzdélavaci praci s détmi je
minimalni a nékteré dny jen obtizné¢ umoziuje zajistit bezpecnost déti pii pobytu venku.
Kolektiv po nastupu stavajici feditelky a odchodu nékterych pracovnic byl doplnény a neni
jeste stabilizovan.

Organizacni struktura Skoly je dana riznymi fady (organizacni, vnitini a provozni). Ty jsou
zpracovany prehledné, s celkem jasné stanovenymi povinnostmi zamé&stnancli. Kompetence
jednotlivych pracovnikii jsou dostatecné rozpracovany v samostatné priloze. Vnitini
informacni systém je zajiStén a funguje dobte. Pedagogicka rada plni svoji funkci castecné.
Z dokumentt je ziejmé, ze predev§im plni svou informacni funkcei, ale jen mélo ji feditelka
vyuziva k metodickému vedeni ucitelek. Cilenou hospita¢ni Cinnost feditelka neprovadi.
Kontrolni ¢innost je spiSe zjiStovaci, feditelka hledd zplsob jejiho napliovani. Vede si
zaznamy o svych nahodilych vstupech do tfid bez stanoveni Ukold astim souvisejicich
zaveérl. Pro feditelku, ale ani pro ucitelky neni zajiSténa zpétna vazba vedouci k zlepSovani
jejich vychovné-vzdélavaci prace. Provozni pracovnice svou praci vhodné pfispivaji k
zajiStovani ukoll pti chodu Skoly.

Persondlni podminky byly dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetskd Skola je umisténa na okraji obce, v pfizemni, ucelové pfistavbé. Chodbou je
propojena s piivodni budovou, kde je Skolni jidelna s kuchyni a dal$i prostory slouZzici
vefejnosti. Budova je ze dvou stran obklopena peknou Skolni zahradou, ktera je v soucasné
dob& obnovovana a dopliiovana. UmozZiuje sportovni i rekreacni vyziti déti. Prostorné tfidy
jsou rozdéleny skiinovou piepazkou, ktera slouzi k ukladani her a pomticek. Ke kazdé ptislusi
socialni zafizeni a Satny déti. Nabytek v nich je zastaraly a stejné jako vybaveni neni pro déti



podnétny. Chybi hraci kouty, které by je vice motivovaly ke hram a ¢innostem. Té€lovychovné
natadi je jen velmi malo zastoupeno. Zidlicky a stolky neodpovidaly rozdilné vysce déti
a neumoznovaly jejich spravné sezeni. K obédu déti odchéazely do jidelny. Hudebni nastroje
(pianino, kytara), jsou k dispozici, a také byly vyuzivany k aktivitam déti. Prostory MS jsou
vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti i uclitelek. Pedagogické pracovnice v ramci
danych moZznosti vytvofily ve tfidach prostfedi umozilujici realizaci vzdélavaciho programu
Skoly. Vybaveni hrackami, stavebnicemi, dopliikovym materidlem, pomickami i détskou
literaturou je z vétsi miry staré, malo obnovované a ne vzdy umisténé v dosahu déti.

Pii kontrole sleduje feditelka vyuzivani materidlnich zdroji. Na zéklad¢ zjisténi piijima
potiebna opatfeni. Spolu s kolektivem MS stanovuje priority v oblasti zlep§ovani materialng-
technickych podminek Skoly.

Materidlné-technické podminky Skoly byly jesté na dobré urovni.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS v soucasné dobé pracuje podle programu, ktery z ¢asti vychazi z Ramcového programu
pro predskolni vzdélavani (Cj. 14 132/01-22). Pro obé tiidy je zavazny. Na néj navazuji
tydenni vychovné-vzdélavaci plany sne pfiliS promyslené rozpracovanymi tématy. Tento
material Castecné respektuje nové pozadavky na piedSkolni vzdélavani, z ¢asti ma jen
nahodile vybrané riizné ukoly. Je to vSak pracovni verze, kterd je pribézné ucitelkami
upravovana. V soucasné dob¢ skola zpracovava analyzu podminek.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.
Povinnd dokumentace pritkazné zachycuje priibéh vzdélani a vychovy.

Skola zatim nema vytvofen zadny kontrolni systém, ktery by ji daval zp&tnou vazbu o plnéni
vzdélavaciho programu.
Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu neni ucinny.

Rémcové stanoveny rezim dne jasn€é vymezuje pozadovanou dobu k podavani jidla
s respektovanim tiihodinového intervalu. ZajiStén je dostatecny prostor pro pobyt venku a
také je zohledilovana individuélni potieba spanku po obédé¢, i kdyZ ne v plném rozsahu. Déti,
které nespaly, lezely zbyteéné dlouho. Pitny rezim je zaveden a déti jsou k nému vedeny. MS
vétSinou vytvari dostatecny prostor pro détské hry, méné pro pfirozené pohybové aktivity.
Pomér mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi v prubehu dne neni vzdy vyvazeny, nékdy
pfevazovaly fizené ¢innosti nad spontannimi. Kultura stolovani mé¢la primérnou troven.

v

Vnéjsi informacni systém je funk¢ni, vyuziva béZnych mechanismi - nasténky, kazdodenni
kontakty ucitelek s rodi¢i pii riznych aktivitdich a pti preddvani déti v MS. Také vyuZivaji
mistni kabelové televize.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida i pres zjisténé nedostatky specifickym
ciliim piedSkolniho vzdélavani.



Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Skolni vzd&lavaci program je vychozim materidlem, ktery si ugitelky rozpracovavaji
v tydennich planech. Stanovené cile vSak nediferencovaly vzhledem k v€kovym ani
individualnim schopnostem déti.

Organizace ¢innosti umoznovala détem vybrat si mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi a
zapojit se do individudlnich ¢i skupinovych aktivit. VEtsi pozornost byla ze strany ucitelek
vénovana motivaci fizenych ¢innosti. V diisledku toho, a také malé podnétnosti prostredi,
byla mald pestrost her. Motivace spontannich Cinnosti byla ve tfidach rozdilnd. Nékde
vychdzela z praktickych zkuSenosti a zazitkli déti a podporovala rozvoj her. Jindy byly hry
spiSe usmérnovany a k jejich obohaceni ucitelky ptispivaly méné. VétSina déti si dovedla
samostatné hrat, ale ne vzdy v nich dokazala uplatnit fantazii a pfedstavivost. Hodnoceni,
Casto zaméfené na vSechny, jen malo poskytovalo jednotliveim zpétnou vazbu o jejich
chovani apréaci. Ucitelky jen ojedinéle ocenovaly konkrétni dil¢i uspéchy déti a tak
podporovaly jejich sebedivéru. K sebehodnoceni vedeny nebyly.

Ve vychovné-vzdélavaci praci ulitelky vyuzivaly jak modernich metod a forem prace
preferujicich pfirozené uceni, tak tradi¢nich, frontalnich metod. Ke splnéni stanoveného cile
byla pfevazné zvolena pouze jedna Cinnost. Chybéla SirSi nabidka, kterd by vedla k vétsi
aktivizaci déti rizného veéku. Déti tak plnily pokyny a nemély moZnost seberealizace. Otazky,
které ucitelky détem déavaly, nebyly vzdy dostate¢né¢ promysSlené a nepodnécovaly je
k souvislému feCovému projevu. Vyrazngjsi zdjem a aktivitu projevovaly déti v ¢innostech,
které vychazely z jejich pfimé zkuSenosti a prozitkd. Ve tfidach byla ptijemnd atmosféra, déti
si dokazaly pomahat, ne vzdy se ale respektovat. Piesto, Ze pravidla chovani byla zpracovana
a vystavena, ucitelky s nimi pracovaly jen velmi malo. Jejich verbalni projev a projev déti byl
vyvazeny pii skupinové organizovanych aktivitach. Pfi frontdlnich Cinnostech ptevazoval
projev ucitelky. Pfirozené vyjadiovani déti bylo nékdy potlacovano.

Spontinni Cinnosti i Fizené cCinnosti 7 hlediska priibéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci
prdce byly dobreé.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Cilenému pohybovému rozvoji déti byla vénovdna mensi pozornost. Déti byly samostatné
v sebeobsluze. Ucitelky je vedly ke zdvofilostnim a hygienickym navyktm, které v§ak nemaji
nckteré deti upevnény, ani spravné vytvoreny. Ze strany uclitelek zde chybéla vétsi
diislednost. Komunika&ni schopnosti déti byly dobré. MS vénuje potiebnou pozornost jejich
jazykovému a feCovému projevu. Zatim vSak ¢ast z nich méla problémy s vyslovnosti. Pii
hrovych situacich déti vétSinou dovedly dobie spolupracovat i pfijimat riizné role. Pomérné
znacnd nabidka konstruktivnich stavebnic, pracovnich listi vedla k rozvoji jejich poznatkli a
myslenkovych operaci. K rozvoji fantazie a pfedstavivosti nebyly déti zamérné vedeny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély dobrou uroveri.

IDALST ZJISTEN{

Udaje uvedené v Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a
Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 10. 2002 Cj. JMK 842/2002 OS ze dne 23. prosince 2002

Jsou v souladu s udaji ve Zfizovaci listiné prispévkove organizace Obce Tvrdonice ze dne 6.
fijna 2002, Cj: 682/02 ze dne 29. srpna 2002.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni s ucinnosti od 1. 10. 2002 Cj. JMK 842/2002 OS ze dne 23. prosince 2002

2. Protokol o provedeni zmény Cj. JMK 15354/2004 OS ze dne 30. dubna 2004

3. Z¥izovaci listina prispévkové organizace Obce Tvrdonice ze dne 6. Fijna 2002, Cj: 682/02
ze dne 29. srpna 2002

4. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 27.
zari 2003

Vnitrni organizacni rad pro pedagogické pracovniky skoly (bez data)

Vnitrni organizacni rad pro provozni pracovniky skoly (bez data)

Vnitini fad MS Tvrdonice (bez data)

Provozni 7ad ze dne 7. prosince 2003

. Prehled vychovné prdce pro skolni rok 2003/2004

10.Prehled dochdzky pro skolni rok 2003/2004

11.Evidencni listy pro dité materské skoly (pocet kusii 50) pro Skolni rok 2003/2004
12.Rozhodnuti o prijeti ditéte do MS (po&et kusti 50) ve $kolnim roce 2003/2004
13.0rganizace dne ve Skolnim roce 2003/2004

14.Vzdélavaci program v Materské skole Tvrdonice pro Skolni rok 2003/2004
15.Ttidni tydenni plany pro Skolni rok 2003/2004

16.Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2003/2004

17.Kritéria pro udelovani osobnich priplatkii a odmén

18.Inspekcni zprava Cj.: 127 100/99-11076 ze dne 30. biezna 1999
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ZAVER

Pedagogicky kolektiv je plné kvalifikovany. RozvrZeni pracovni doby, téméi bez Zadného
piekryti pracovni doby ucitelek neumoZiiuje zajistit vidy bezpeCnost pii pobytu venku.
Organizace provozu Skoly i pravidla jejiho chodu jsou jasné dana ve funkcénich iadech .
V odborném a metodickém vedeni spolupracovnic nema veditelka vytvoren systém, spise
hledda vhodnou formu provadéni kontroly a jejiho vyuZiti vzhledem k vychovné-vzdélavaci
praci. Materidlné-technické podminky, pies zastaralost vybaveni, umoZituji realizovat
stavajici vzdélavaci program. Zvolend organizace Cdcinnosti zajistovala uspokojovini
zakladnich potieb déti. Ne vidy vsak ucitelky dokazaly vhodné prizpitsobit vychovné
vzdélavaci Cinnost vyvojovym a socidlnim potiebam jednotlivciim a jejich individudlnim
moZnostem a schopnostem. MensSi prostor k seberealizaci mély déti pii spolecné
provadénych cinnostech, vétsi aktivitu projevovaly pFi Cinnostech vychazejicich z jejich
proZitki. 'V hodnoceni byly ucitelky vidy pozitivni, méné diisledné v§ak byly v poskytovani
konkrétni zpétné vazby détem o jejich uspésnosti.

Ve sledovanych oblastech nebyl od minulé inspekce zaznamenam Zadny vyraznéjsi posun.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v. r.
Kontrolni pracovnice  Eva HrnCifova
V Bieclavi dne 6.¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 6. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zlatka Mrlakova, feditelka Matetské Skoly Zlatka Neldkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj.: L. Kamenskd, Ceskd $kolni inspekce, 17. listopadu la, 690 02
Bieclav. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-07-08 12-1040/04/146-952

Obec Tvrdonice 2004-07-08 12-1040/04/146-952

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






