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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V Zékladni $kole Dolni Slivno, okres Mlada Boleslav se vzd&lava celkem 138 zakt. Skola je
umisténa ve dvou budovach. 66 zakl prvniho az ¢tvrtého ro¢niku navstévuje Skolu v Hornim
Slivng, 72 Zaci patého az devatého ro¢niku v Dolnim Slivng. Zadny z 74kt nema cizi statni
ptislusnost. Ve Skole pracuje dvanéact pedagogickych pracovnikli. Soucasti skoly je Skolni
druzina a dvé vydejny $kolni jidelny. Skola neni v pravni subjektivité. Reditelka byla do funkce
jmenovana na zakladé konkurzniho ftizeni v roce 2000. Zvolenym vzdélavacim programem se
stala Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2 véetné uprav a dopliki ¢j. 25 018/98-22.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk (prvni a druhy stupeii ZS)

Tydenni hodinova dotace odpovida uéebnimu planu. Clenéni pfedmétu na jednotlivé ¢asti je
v souladu s doporu¢enimi vzdélavaciho programu. Kontinuita vyuky je zabezpecovana
jednotlivymi uciteli postupujicimi se tfidou, projednavanim v metodickém sdruzeni a kabinetu
ceského jazyka, déale zpracovanim tematickych plant. Kontrolou zépist v tfidnich knihach
Skolniho roku 2000/2001 byly zjistény urCité nedostatky v plnéni osnov. V patém rocniku
nebyly zcela respektovany tpravy a doplilky zvoleného vzdélavaciho programu tim, ze bylo
vyucovany napt. druhy a sklonovani cislovek (33. tyden) a ptipony adjektiv -sky a -$ti (13.
tyden), které byly vyse zminénymi doplitky zatazeny do vysSiho ro¢niku. Piiprava na jednotlivé
hodiny byla po vécné i metodické strance promyslend, méné vzali vyucujici v ivahu vyuziti
pomutcek (pouze jedenkrat byla funkéné vyuzita videoukazka), ¢i zaddvéani kvalitativné
odlisnych ukold Zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani. Pouze nékteti
ucitelé a zatim v mensi mife pracuji s vyukovymi pocitaCovymi programy. Planovani a
priprava mély celkové priimérnou uroven.

Persondlni podminky vyuky jsou pouze vyhovujici. Na prvnim stupni zabezpe€uji vyuku
ceského jazyka ucitelky se stiedoSkolskym ¢i nedokoncenym vysokoSkolskym vzdélanim, na
druhém stupni je 25 % vyuCovanych hodin zabezpeceno vyucujici s Uplnou kvalifikaci, 75 %
hodin ucitelkou s vysokoskolskym vzdélanim pro prvni stupen. Absence vysokoskolského
vzdélani neovlivnila negativné vyuku.

Prostorové 1 materidlni podminky byly na velmi dobré urovni, vSechny ucebny pusobily
podnétnym a estetickym dojmem. Také psychohygienické zésady byly dodrZzovéany (pohybové a
herni relaxace, zarazovani soutézi, moznost pracovat individudlnim tempem apod.). Podminky
celkove byly na primeérné urovni.

V organizaci, metodach a formdach prdace byla negativni a pozitivni zjisteni zhruba
v rovnovaze. V polovin€ sledovanych hodin pfevazovala frontalni vyuka, ktera vedla k nizsi
efektivité vyuCovani. Byl davan vétsi diraz na pasivni pfedavani poznatkd, jedinou aktivizujici
pobidkou byl fizeny rozhovor. V ziddné hodiné nebyla vyuka diferencovana. Jen v dil¢ich
castech sledovanych hodin byly zatfazovany kooperativni metody prace, samostatna prace,
nacvik nového uciva. V jedné tfetin€ sledovanych hodin pievazoval ¢innostni styl prace a byly
zatazovany postupy, v nichZ mohli Zaci vyuzivat vlastnich zkuSenosti, byli aktivni, spolupodileli
se na efektivnim nacviku dovednosti. V téchto hodindch byly po Zacich pozadovany mluvni
projevy. Pozitivnim jevem bylo zafazovani vychovnych emotivnich prvka zvlasté v literarni
vychove a slohu.

S motivaci pracovali vyucujici rizné. Nekteti Zaky nemotivovali, jini funkéné dokazali vyuzit
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vstupni 1 pribéznou motivaci. Ze zapist v zdkovskych knizkach vyplynulo, Ze jsou Zaci Casto
klasifikovéni, spiSe pfevazovalo pozitivni hodnoceni, pouze v ojedin€lych piipadech nastala
kumulace $patnych znamek. Zakovské sesity jsou priibézné opravovany. Vétina vyulujicich
vyuZzivala jako motivaci pozitivni ohodnoceni vykonu Zaka. V nékterych hodinach byli Zaci
vedeni k sebehodnoceni. Také v oblasti motivace a hodnoceni byla pozitivni a negativni
zjisténi témér v rovnovaze.

Interakce ucitel - Zdk se vyznaCovala ze strany ucitelli vlidnosti a pochopenim, na prvnim
stupni empatii. Zaci respektovali a dodrzovali dohodnutd pravidla chovani a jednani.
V nékolika sledovanych hodindch (pfedev§sim slohu a literarni vychovy) ucitelé vytvofili
prostor pro diskusi a vyménu nazorii. Zaci vesmés projevovali kladny vztah k vyuce. Verbalni
projev ucitelek byl prevazné kultivovany. Komunikace a interakce byly na velmi dobré urovni.

Kvalita vyuky Ceského jazyka na prvnim i druhém stupni byla celkové na priimérné urovni.

Matematika (prvni a druhy stuperi)

Na prvnim stupni odpovidd tydenni hodinova dotace pfedmétu ucebnimu plénu, v Sesté az
devaté t¥idé stanovila feditelka pro vyuku pfedmétu &étyfi hodiny tydng. Casové-tematické
plany jsou vyucujicimi zpracovdny na rizné urovni. VéEtSinou maji formu casovych
a ramcovych ptehledii hlavnich tematickych celkli u¢iva. Na prvnim stupni t€sné navazuji na
obsah ucebnic a pracovnich seSitl. Neni v nich zfejmé rozliSeni zakladniho a rozsitujiciho,
popft. dalsiho uciva. V ojedinélych ptipadech tak doslo k ptekroceni ramce ucebnich osnov. Na
druhém stupni je ucebni latka probirana v souladu s osnovami. Aktualni pfiprava
vyucujicich méla vétSinou velmi dobrou troven. Celkovad uroven planovani a pripravy byla
prumeérnd.

Hospitace se uskute¢nily v osmi tfidach. Zadna z péti ugitelek nema piedepsanou odbornou
a pedagogickou zpiisobilost pro vyucovani predmétu na ptislusném stupni zékladni skoly. Tato
skutecnost v§ak neméla ve vétsi mife negativni vliv na kvalitu vyuky.

Skola nema odbornou pracovnu k vyuce matematiky. Zakladni technicko-hygienické podminky
ve tiidach vyhovovaly. Ucitelky mély k dispozici pro praci se Zaky rizné typy ucebnic, sbirek,
nasténné piehledy uciva a dalsi ptiklady pfipravené na tabuli nebo kopirovanych pracovnich
listech. Didaktickd technika ani pocitatova ucebna nebyly k vyuce pouzity. Materialni
podminky k vyuce byly priimerné.

Ke spole¢nym pozitivnim zjiSténim v oblasti psychohygienickych podminek vyuky patii
predevsim fakt, Ze se vyucujicim podafilo vytvofit ve tfidach piijemné prostfedi a vhodnou
pracovni atmosféru. Pfed samostatnym procvicovanim latky bylo ucivo fadn& vysvétleno,
ucitelky se presvédCovaly, zda Zaci vSemu rozuméji, poskytovaly jim dostatek Casu
k vypracovani ulozeného ukolu a v pfipadé potieby také individudlni pomoc. Psychohygienické
podminky vyuky byly velmi dobré.

Rozdily mezi vyucujicimi byly pfedev§im v pojeti ¢innostniho vyucovani. Ve velmi dobrych
hodinéch se vSem Zdkim dostavalo mnozstvi podnétii k rozvoji samostatného mysleni (napf.
vyZzadovanim zdivodnéni postupu vypoctu, vyuzivanim alternativnich moZznosti feSeni,
kombina¢nimi Glohami, vyhleddvanim vzajemnych vztaht a souvislosti), tvofivosti a zdravého
sebevédomi. K dil¢im pozitivim nékterych hodin jesté patfily: cilevédoma diferenciace naroka
jak na zdky svyvojovymi poruchami uceni, tak na bystiej$i poctafe; vyuzivani
mezipiedmétovych vztahl; vedeni Zzakid k samostatnému vyhledavani informaci; rizné formy
pohybové relaxace.

Ke spole¢nym znaklim priimémych hodin patfily pfedevs§im: malo efektivni prace vyucujicich
s jednim Zédkem u tabule a monoténni obsahova i formalni stavba hodiny (pfevaha pisemného

Inspekéni zprava - str. 3



procvicovani stejného typu tloh bez moznosti jakékoli formy relaxace). Dil¢i negativa potom
spocivala v malém diirazu na objasnéni vyuziti uciva v praxi ¢i v dalSim studiu, v chybéjici
diferenciaci obtiznosti ptikladli zadanych pfedevsim rychlejSim zaktim, v malo efektivni zpétné
vazb& (na pouhé sluchové vjemy nestaCili pomalej§i Zaci reagovat, natoz jesté aktivné
opravovat chyby), spojené se struénym hodnocenim ihned po dokonceni tkolu.

Cil vyuky pirevazné spocival v opakovani, procvicovani a rozSifovani uciva probraného
v predchazejicich hodinach. Z vyucovacich metod ptevladaly fizeny rozhovor se zaky
a samostatné procvi¢ovani uciva. V organizaci vyuky ptevazovala prace s celou tfidou. Pouze
jednou byl zaznamendn neefektivni postup, pfevazovala prace ucitelky sjednim Zadkem
u tabule. VétSina ze sledovanych hodin se vyznacovala logickou névaznosti jednotlivych ¢asti,
systémem, pfiméfenym tempem, aktivni ¢innosti zakl. Ke skupinové praci byli zaci rozdéleni
v polovin¢ hospitovanych hodin. Pouze v jedné znich vsSak charakter zadaného ukolu
vyhovoval pozadavkim tohoto zplisobu organizace prace. Oblast organizace, metod a forem
vyuky byla celkove velmi dobra.

K motivaci zakli v Gvodni ¢asti hodin ucitelky pouzivaly ozndmeni programu vyuky, méné
Cast&ji jejiho cile. K dal§im motiva¢nim Cinitelim patfily na prvnim stupni didaktické hry, ve
vyssich rocnicich pozitivni klasifikace samostatné prace zaku, ktera je soucasti dlouhodobého
motivacniho systému. Samoziejmosti byla ve vSech tfidach pribéZzna pochvala. Dostacujici
pocet zndmek je zapsan také v zakovskych knizkach zaka prvého stupné. Ve dvou hodinach
byli Zaci vhodnym zpiisobem vedeni k hodnoceni jak vlastni prace, tak i prace spoluzak.
Ojedinéle se objevovalo neformdlni celkové hodnoceni prace tfidy v zavéru vyuCovani.
Motivace a hodnoceni mély celkove velmi dobrou uroven.

Uroven komunikativnich dovednosti zakt byla ovlivnéna riiznou mirou pozadavkd vyuéujicich
na formalni 1 obsahovou stranku odpovédi zakt. Jen v nékterych hodinach méli Zaci ptilezitost
obhdjit a vysvétlit sva feSeni formou delSiho slovniho projevu. VétSinou se vSak jednalo o
odpovédi vyjadiené jednim slovem nebo velmi kratkou vétou. U tabule Zaci pracovali vétSinou
bez vlastniho komentéfe. V oblasti interakci byla zjiSténa, v souvislosti s velmi dobrymi
psychohygienickymi podminkami vyuky, ¢etna pozitiva. Zaci maji ke svym u¢itelim davéru,
neboji se priznat chybu a pozadat o pomoc, dodrzuji stanovend pravidla chovani. Ke vzdjemné
spolupraci méli Zéci pfilezitost ve Ctyfech hodinach. VSechny ucitelky maji k zakiim velmi
pekny vztah, jsou tolerantni k jejich chybam, trpélivé, taktni v jednéni, jdou zaktim piikladem
ve spole¢enském vystupovani. Jejich verbalni i neverbalni komunikace byla velmi dobra. Oblast
komunikace a interakce se vyznacovala rovnovahou pozitivnich a negativnich zjisteni.

Vyuka predmétu méla ve sledovanych hodindach celkové velmi dobrou uroveri.

Anglicky jazyk

Casova dotace pfedmétu koresponduje s ucebnim planem, predmét je v osmém a devatém
ro¢niku podporovan volitelnou konverzaci. Kontrola souladu obsahu uciva s ucebnimi
osnovami je velmi obtizna vzhledem k nekonkrétnim zapisim probiraného uciva (napt. lekce
21.) vnékterych tiidnich knihdch a ojedinélému nedodrzovani tematickych pland. Rovnéz
zachovani kontinuity vyuky je vzhledem k nesystémovému vyuzivani ucebnic problematické
(rizné druhy ucenic, chybi ndvaznost, vyuzivany zastaralé ucebnice). Bezprostfedni piiprava
na vyuku byla dobra, mén¢ promyslena v oblasti volby tvofivych metod a forem prace. Celkove
mélo planovani a priprava priimérnou uroven.

Vyuku zabezpecuji dvé vyucujici bez odborné a pedagogické zpisobilosti pozadované
pfislusSnou pravni normou a jedna vyucujici s pedagogickou zpisobilosti. Absence
pedagogické nezptisobilosti v mensi mife negativné ovliviiovala kvalitu vyuky.
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Odborna jazykova pracovna ve Skole ziizena neni, vyuka probiha vétSinou v kmenovych
ttidach, které nejsou pro vyuku anglického jazyka podnétné. Vyuziti audiotechniky nebylo
v nékterych hodinach zcela efektivni, naopak zafazeni videotechniky a prace s pocitaCovym
programem bylo ucelné azvySovalo pozornost zakd. Vybaveni pfedmétu ucebnicemi
a slovniky vykazuje rezervy.

Prostor nékterych uceben, jejich vybaveni a usporadani zakovskych stolkli neumoznovaly
zatazeni kvalitni pfimé relaxace. Frontalni zplisob vyuky s dominanci vyucujicich, volba spise
pasivnich metod prace, absence kooperativnich technik, chybéjici diferenciace, méné casté
stfidani ¢innosti a vykladovy zpisob vyuky s predkladanim hotovych informaci a nizkym
zafazenim hernich, soutéZivych ¢i dramatickych prvkid negativné ovliviiovaly efektivitu,
organizaci a psychohygienické podminky vyuky. Filozofii pfedmétu odpovidalo ¢innostni
a komunikativni pojeti vyuky ve ¢tvrtém ro¢niku. Prace se Zaky se specifickymi poruchami
uceni nebyla ve sledovanych hodindch patrnd. Materialni, persondlni a psychohygienické
podminky i organizace, metody a formy prdce vykazovaly negativa a pozitiva témer
v rovnovdaze.

Utelna vstupni motivace byla zaznamenana jen v nékterych hodinach, priib&Zna motivace
a ¢asté kladné hodnoceni zakt v priibéhu vyuky byly souasti vSech hodin. Aktualizace uciva a
vyuziti zakovskych dovednosti (hra na kytaru) v ¢asti hodin podnécovaly zdjem zaka o vyuku.
Nevhodné bylo vyuziti u€ebnic s dnes jiz neredlnymi texty. Hodnoceni vyucujicimi bylo
pfiméfené. Uginnost zpétné vazby nebyla nékterymi vyulujicimi docefiovana (orientace na
bystiejsi zaky), stejné jako podpora sebehodnoceni zakl. VéEtSin€ hodin chybélo zavérecné
shrnuti a kvalitni zhodnoceni u¢iva. Motivace a hodnoceni byly na priimérné vurovni.

Vyjma ¢tvrtého ro¢niku nebyl dan Zakiim potiebny prostor pro rozvoj jejich komunikativnich
schopnosti (mald dislednost vyucujicich, casté neefektivni pieklady, pasivni piijimani
informaci). Zaci odpovidali jednoslovng, vyudujicim se nedafilo navazat cizojazyény dialog,
komunikace casto probihala v ceském jazyce. Dohodnutd pravidla jednani byla v priitbéhu
vyuky vzajemné respektovana. V oblasti komunikace byla negativa a pozitiva v rovnovaze.

Sledovanda vyuka anglického jazyka méla ve vSech oblastech pozitiva i negativa
v rovnovdze.

Prvouka

Planovani a ¢asova dotace vyuky odpovida zvolenému vzdéldvacimu programu, uc¢ebni osnovy
jsou plnény. Casové a tematické plany zabezpeluji kontinuitu vyuky, zahrnuji ¢asté vychazky,
prubézné jsou aktualizovany. Sledované hodiny byly velmi dobie pfipravené a promyslené,
s logickou stavbou a vécnou navaznosti. Planovani a priprava, stejné tak podminky vyuky byly
na velmi dobré urovni.

Vyuka probihd v kmenovych ttidach, které jsou svym vybavenim pro vyuku predmétu velmi
podnétné (nasténné tabule, obrazy, odborné knizky, atlasy). Velké mnozstvi pouzitého
didaktického materialu v priibéhu hodin zvySovalo aktivitu a zijem zakl o vyuku.
Audiovizudlni a vypocetni technika vyuzita nebyla.

Vyucuyjici dbali na dodrZzovani psychohygienickych zésad vyuky. Zmény pracovniho tempa,
prace na koberci, zafazovani aktivizujicich, tvofivych a kooperativnich prvkll zvySovaly
soustifedénost a zajem zaki.

Vyukové cile hodin byly jasné stanovené, ptimétené véku zakl. V metodach prace dominoval
vétsinou dobie vedeny fizeny rozhovor s promyslenym vyuZzitim problémovych otazek tak, aby
zaci vyvozovali nové poznatky na zdkladé vlastnich zkuSenosti. Frontalni praci sttidala
samostatnd nebo skupinova prace zakl. Aktualizace uciva a vyuZiti meziptedmétovych vztaht
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zvySovaly efektivitu hodin. Kladem hodin byla prace s dalsimi zdroji informaci (encyklopedie,
ptirodniny, doplitkové materidly pro samostatnou praci). Negativem mensi ¢asti hodin bylo
pfedavani nadmérného mnozstvi informaci encyklopedického charakteru zakiim bez jejich
aktivni GCasti. Metody a formy prace mély nadpriimérnou uroven.

V pribéhu hodin byl z4jem zakli o praci posilovan pochvalou. Pfi hodnoceni prace zaka se
vyucujici zaméfovali na pozitivni stranky, pievazovala castd povzbuzeni. Vztahy mezi
vyucujicimi a zdky byly zaloZeny na vzijemné diivéie a respektu. Zakim byl vétsinou dan
dostate¢ny prostor pro diskusi a vyjadieni nazoru. Také v motivaci a hodnoceni i ve vzajemné
komunikaci prevazovala pozitivni zjisteni.

Celkové méla vyuka prvouky ve sledovanych hodindach nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ceského a anglického jazyka byla hodnocena jako priumérnd, kvalita
vyuky matematiky a prvouky jako velmi dobrda. Celkové bylo sledované vzdélavani na
priimérné urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zékladé konkursu Skolskym tfadem v Mladé
Boleslavi dne 19. ¢ervna 2000 s platnosti od 1. srpna 2000. Jako podklad pro konkurzni fizeni
vypracovala Koncepci rozvoje skoly, ve které zlrocila jak detailni znalosti podminek prace
Skoly (12 let zde pracovala jako ucitelka a pozdéji i1 jako zastupkyné feditele), tak své
zkuSenosti ze Zivota na vesnici. Material obsahuje hlavni strategické cile zejména pro oblasti
personalni, vychovné-vzdélavaci, materidlné-technické a spoluprace skoly s rodici,
zfizovatelem a dal$imi subjekty. Z inspekénich zjisténi vyplyva, Ze se feditelce podatilo béhem
dvou let znac¢nou ¢ast plivodnich vizi realizovat. Pedagogicky sbor je stabilizovany a vékové
vyvazeny. Materialni a technické vybaveni Skoly je na standardni Urovni, dafi se spoluprace se
ziizovatelem a dal§imi obcemi, ze kterych Zaci dojizdéji do koly. Skolou iniciované zaloZeni
rady Skoly nebylo ze strany rodict akceptovano. Nenaplnény zistaly n€které dalsi vyhledové
cile tykajici se zlepSeni jak spoluprace Skoly s vefejnosti tak i materidlné-technickych
podminek.

Réamcovy celoro¢ni plan prace Skoly ma formu Informaci o skolnim roce. Material obsahuje,
kromé& zékladnich udajii o $kole a jeji organizaci béhem nového Skolniho roku, také informace
o vzdélavacim programu, o ¢innosti Skolni druziny a podrobny piehled ptipravovanych akci
z oblasti mimoskolnich aktivit Skoly. Ze zapisti z pedagogickych rad a z pracovnich porad je
zfejmé, jak jsou tyto ukoly dale podrobné rozpracovany a jejich splnéni vyhodnocovano.
Operativni plénovani je dolozeno tydennimi plany (Prehled akci v tydnu) a prehledem
zastupovani chybégjicich uciteld.

Reditelka $koly upravila zikladni uéebni plan druhého stupné do &tyfletého cyklu tak, Ze plan
respektuje doporucené pocty hodin. Potfeby a zajmy zakl sedmého az devatého ro¢niku jsou
uspokojeny nabidkou osmi volitelnych predméti, zakiim patého a Sestého ro¢niku je nabidnut
nepovinny predmét informatika. Zcela nadstandardni je nabidka Sesti zajmovych krouzkid ve
$kolni druzing. Skola organizuje lyzaiské kurzy, koly v p¥irodé a celou fadu akci kulturniho
a sportovniho charakteru. Péce Skoly o sedmnact zaka se specifickymi poruchami uceni je
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zajiSténa pfedevS§im ambulantnimi nacviky pod vedenim odborné piipravenych ucitelek.
Individudlni vzdélavaci plany nejsou vypracovany pro vSechny zaky vzhledem k tomu, Ze Skola
pro né neuplatituje pozadavek na zvySeny finan¢ni normativ.

Program primarni prevence nezddoucich spolecenskych jevii je vypracovan v intencich
piislusnych metodickych pokynt MSMT CR. Je podpofen celkové pozitivnim socidlnim
klimatem $koly, u €asti vyucujicich vyucovacimi metodami, které Zakim umoznuji vzéjemné
komunikovat a spolupracovat.

Uroveii planovani je celkové velmi dobra.

Organizovani

Organizacni struktura odpovida vySe uvedenym koncepénim zamérim a velikosti Skoly.
Reditelka bezprostiedné ¥idi vSechny pracovniky $koly. Nejmenovala svého zéastupce.
Ustanovila pouze tfidni ucitele, vedouci predmétovych kabinetl a operativné béhem inspekce
vedouci vychovatelku Skolni druziny. Pracovni ndpln¢ a kompetence vSech pracovnikl jsou
stanoveny v intencich Zdkoniku prdice a Pracovniho vadu MSMT CR pro pracovniky Skol
a skolskych zarizeni a dale rozpracovany dle podminek skoly formou vnitinich pfedpist a fada.
Tyto materialy jsou velmi dobré jak po obsahové, tak po formalni strance.

Z povinné dokumentace Skoly, ktera zdsadnim zptisobem upravuje nebo doklada prib¢eh vlastni
vychovné-vzdélavaci prace skoly, byly kontrolovany:

a) Rad §koly, ktery kromé ustanoveni piedepsanych vyhlaskou o zakladni $kole obsahuje
iprava zaka vychdzejici z Mezinarodni umluvy o pravech ditéte a déale doplnénd Pravidly
dobrého souziti. Pozitivnim jevem je spoluprace samotnych zakl na sestaveni téchto pravidel.
b) Rozvrh hodin je sestaven dle zasad uvedenych ve vyhlasce o zakladni Skole. Z diivodu
Spatné dopravni obsluznosti zaki vydalo MSMT CR souhlas s Gipravou rezimu vyucovaciho
dne - kraceni malych prestavek (viz vycet dokladl). Vzhledem k malému poctu zakl v Sestém
ro¢niku pozadala feditelka Okresni Ufad - referat Skolstvi o vyjimku v organizaci Skoly. Zaci 6.
a 5. roéniku se spole¢né u¢i pfedméty vyrazné vychovného charakteru a cizi jazyky, dalsi
pfedméty predevS§im naukového charakteru jsou vyu€ovany v kazdém ro¢niku zvlast. Razeni
predmétli vétSinou odpovida zdsadam psychohygieny uceni.

¢) Tridni knihy, tridni vykazy a katalogove listy Zdkii jsou vedeny na pfedepsanych tiskopisech.
Reditelka byla upozornéna na formalni chyby v jejich vypliovani.

d) Osobni dokumentace Zakii s vyvojovymi poruchami uceni je peclivé vedena. Mlcenlivost
o téchto udajich je zajiSténa.

e) Zapisy ze schiizi pedagogické rady svéd¢i o promyslené piiprave a véeném jednani.
Rozhodnuti reditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky jsou vypracovéana v souladu
s ptisluSnymi pravnimi normami.

Vnitini informacni systém skoly ma velmi dobrou troven. Aktualni informace jsou ptedédvany
pracovnikim v ramci denniho pracovniho styku a pravidelnych porad. Vsechny dilezité
materidly jsou zaméstnancim k dispozici na nasténce ve sborovné. Zakim se informace
dostavaji béznou formou od vyucuyjicich, tfidnich uciteld nebo jsou rovnéz zvefejnény na
nasténkach. Vychovnad poradkynég, kterd je hlavnim spojovacim ¢lankem vnitiniho a vnéjSiho
informacniho systému, nebyla z divodu nemoci ptfitomna. V soucasné dobé si dopliluje
predepsanou kvalifikaci pro tuto funkci formou dalkového studia.

I pfes znac¢nou iniciativu ze strany Skoly a podporu zfizovatele se nepodafilo zaloZit radu Skoly
ani zadné obcanské sdruzeni rodict, které by se zabyvalo ¢innosti Skoly. Zdkonnym zastupcim
zakl poskytuje Skola informace vcas a upln€ jednak tradicnimi formami (Zdkovské knizky,
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pravidelné tfidni a dals$i informativni schiizky), jednak prostfednictvim dne otevienych dvefi,
Skolni akademie a pravidelné vydavaného propagacniho materidlu na zacatku Skolniho roku.
V piipad€é potieby jsou do Skoly zvéani rodi¢e Zzakl. Spoluprice Skoly pifedevSim se
ziizovatelem, s dalsSimi obecnimi ufady, s matefskou Skolou, ale také s pedagogicko-
psychologickou poradnou, s ufadem prace a s referatem skolstvi OU je velmi dobra.

Vetejnost ma také moznost sezndmit se s vyro¢ni zpravou o ¢innosti a hospodareni skoly. Jeji
obsah je v souladu s pozadavky pfislusného zékona; jednotlivé Casti jsou struc¢né, piehledné
a maji dobrou vypovidaci hodnotu. Velmi dobra je i formalni stranka dokumentu.

Ve skole jsou zvefejnény ukoly a informace vyplyvajici ze zdkona o svobodném pfistupu
k informacim dle ptislusného metodického pokynu MSMT CR.

V' oblasti organizovani byly zjiStény drobné a formdlni nedostatky. Jeji celkova uroveri
je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor je v€kové vyvaZeny, tvoii jej dvanact pedagogickych pracovnikl. Tii
zkuSeni pedagogicti pracovnici v dichodovém véku predavaji metodické zkuSenosti.
Na prvnim stupni je vyuka zabezpecena jen ucliteli se stfedoSkolskym vzd€lanim,
¢inedokoncenym vysokoskolskym vzdélanim. Tato skute¢nost vSak v nékterych piipadech
nesnizila kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu (napt. v prvnim a druhém ro¢niku). Také
zabezpeceni vyuky kvalifikovanymi pracovniky na druhém stupni je pro feditelku Skoly
prioritnim tkolem. Pouze 27 % vyuCovanych hodin je =zajisténo uciteli s odbornou
i pedagogickou zpiisobilosti, 50 % s pedagogickou zpusobilosti a 33 % hodin vyucuji
nekvalifikovani ucitelé. V soucasné dobé si dvé ucitelky dalkové dopliuji vysokoskolské
pedagogické studium. Pro dalsi vzd€lavani pracovnikli vytvofila feditelka Skoly dobré
podminky, ucitelé vyuzivali pfevazné nabidky akreditovaného stfediska Sluzby Skole Mlada
Boleslav. Cetnost i riiznorodost akci byly spise nadstandardni. Pfidélené finan¢ni prostiedky
byly na vzdélavani vyCerpany.

Pedagogické vedeni a motivovani vyucujicich ovliviiuji nékteré okolnosti - feditelka skoly je ve
vedeni sama, provoz Skoly probiha ve dvou obcich, situaci dale komplikuje zna¢né mnozstvi
nekvalifikovanych pracovnikii. Proto feditelka vytvofila metodické kabinety, které sdruzuji dva
¢i tfi ucitele, a to vzdy tak, aby zkuSenéjsi vyucujici poméahal méné zkuSenému. Vytvafi se tak
prostor pro lepsi vzajemnou komunikaci, pozitivnim faktem jsou i vzajemné hospitace.
Metodické kabinety vSak prokazuji svou funk¢nost jen v uritém sméru. Pouze mensi ¢ast
ucitel je totiZ ochotna opoustét rutinni u¢ebni metody, pfijimat nové podnéty, prosttednictvim
dalSiho vzdélavani se ucit netradi¢nim zpisoblim prace ¢i novym dovednostem. Piimé vedeni
ucitelll realizuje feditelka pfedev§im v pohospitanich rozhovorech. Upfednostiiuje pozitivni
styl hodnoceni, zdlraziiuje klady sledovanych hodin, metodicky radi. V hospitacich
uskute¢nénych spolu se Skolnimi inspektory dokazala pojmenovat i vytknout nedostatky.
Rezervy byly zaznamenany v ucinnosti pfijatych opatfeni, nékteré nedostatky (vyuzivéani
pomiicek, pfevaha verbalniho projevu ucitele aj.) byly totiz vytykany opakované.

Kritéria pro hodnoceni pracovniki byla zpracovana a pracovnici $koly s nimi byli prokazatelné
seznameni. Reditelka stanovila priority - osobni iniciativu ve vychovné-vzdélavacim procesu, v
zabezpeceni mimoSkolnich aktivit a pfedev§im v oblasti interakce ucitel - Zak. Vysi osobniho
hodnoceni dostate¢n¢ diferencovala. Styl fizeni je demokraticky, feditelka Skoly jednala
s pracovniky korektné. Mensi dislednost projevila v piisobeni na vyucujici ohledné efektivniho
vyuZivani odborné pocitatové pracovny. Ucitelé informatiky dostate¢né a pravidelné vyuZivaji
vyborného pocitacového vybaveni, v mensi mife pak ucitelé ceského a cizich jazyki a
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zemepisu, ostatni jej témét nevyuzivaji. Pozitivnim jevem je postupné zavadéni a vyuZzivani
programu Bakalaf feditelkou a administrativni pracovnici.

Rezervy byly zaznamenany v piimé praci ucitelll ve tfid€ s zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami. VSichni vyucujici byli sezndmeni se zékladnimi zasadami — Zéci se specifickymi
vyvojovymi poruchami jsou napf. zohlednovani v klasifikaci, piSi témét vyhradné dopliujici
cviceni, realizuje se pro né¢ ambulantni dyslekticky néacvik, avSak v jednotlivych sledovanych
hodinéch nebyla uplatiiovana vnitini diferenciace, Zakiim nebyly zaddvany kvalitativné odlisné
ukoly.

Zaznamy z pedagogickych rad dokladuji, Ze feditelka seznamuje pracovniky s novymi
ptedpisy, pokyny, systematicky podporuje jejich pravni védomi.

Rozsah a ucinnost vedeni a motivovdni pracovnikii byly celkové na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly pokryva celou organizacni strukturu. VétSinu kompetenci si
ponechala sama. Vzhledem k faktu, Ze je ve funkci druhym rokem a informace ziskava
postupné Ucasti v semindfich Skolského managementu, systém kontroly si teprve vytvari.
Cinnost si ¥idi planem kontrol, priib&Zné ji rozlozila do celého §kolniho roku. Jednotlivé vstupy
jsou prenaseny do tydennich planti prace. Hospitacni Cinnost ve Skolnim roce 2000/2001
nebyla systematicka, ve tfech tiidach hospitace neprobéhla viibec. Reditelka viak navitivila
kazdého ucitele alespon dvakrat a zaméfila se na sledovani vyuky ¢eského jazyka. Pro Skolni
rok 2001/2002 jsou hospitace naplanovany tak, Ze prioritou se stalo sledovani matematiky a
navstéva tiid s vychovnymi problémy. Zjisténa fakta byla s uciteli projednavana individudlng,
zobecnéné zpétné vazby byly vSak malo zietelné, napiiklad do naplné jednani pedagogickych
rad nebyly zafazeny zavery ani analyzy hospitani Cinnosti. Také v G¢innosti opatieni pii
napravé zjisténych nedostatkli byly rezervy. (Napf. opakované administrativni a formalni
nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, niz8§i vypovidaci hodnota zapisti v tfidnich
knihach, mala dislednost kontroly tematickych plant.)

Vnéjsi evaluacni nastroje zatim nebyly vyuzivany. Vstupni a pololetni provérky si feditelka
zaddvd na druhém stupni v ¢eském jazyce. V loniském i letoSnim Skolnim roce se Skola
ziCastnila matematické soutéze Klokan, pravidelné se ucastni pfedevSim ptirodovédnych
olympiad. Podpora soutézi ve Skole md mimo jiné za cil umoznit srovnavani vysledkl ve
védomostech a dovednostech zakd.

Kontrolni Zinnost zasahuje do vSech oblasti ¢innosti Skoly, sviij systém si Feditelka teprve
tvoii. V prithéhu inspekce prokdzala ieditelka Skoly schopnost operativniho jedndni.
V ucinnosti opatieni a v kvalité analytické Cinnosti byly shledany rezervy. Kontrolni
mechanizmy byly celkové na priimérné urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozsah a funkcénost planovani a organizovani byly na velmi dobré urovni. Koncepcni
zaméry reditelky Skoly jsou jasné a redlné, na né navazujici operativni Fizeni je efektivni.
Rozsah a ucinnost vedeni a motivovani pedagogickych pracovnikit a kontrolnich
mechanizmiu byly na priimérné urovni. Nastaveny vyvojovy trend je sprdavny, rezervy byly
shledany v disledné realizaci a kontrole piijatych opatieni.
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IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

1) Tematicka inspekce. Soubézn¢ s orientacni inspekci byla realizovana tematickd inspekce
wAdaptacni potize %dkit prvnich roénikit ZS. Souhrnna zjisténi z této tematické inspekce,
ktera probiha i na jinych $kolach, budou zvefejnéna ve Zpravé CSI o $kolnim roce
2001/2002.

2) Skolni druzina (dale jen SD)

Zakladni charakteristika SD

Ve SD bylo ke dni inspekce zapsano celkem 58 Zakii prvniho az &étvrtého roéniku. Ve $kole

v Hornim Slivné si hodinovy uvazek jedné vychovatelky rozdé€lily ctyii ucitelky, které se

pravidelné sttidaji a zabezpetuji vychovné-vzd&lavaci innost SD. Z jednotlivé vedenych

prehledi vyplyva, Ze v jedné skupin€ je zapsano od péti do patnacti zakl. Ziizovatel stanovil
poplatek SD padesat K& za pul roku.

Organizace a pritbéh vychovné-vzdélavaci cinnosti SD

Ranni provoz SD za&ind v 7:15 hodin. Odpoledni provoz je organizovan do 15:15 hodin.

V tydnu se stfidaji rovnomémé zajmové krouzky — hudebni, sportovni, vytvarné a pracovni

¢innosti, informatika a anglicky a némecky jazyk. Zbyvajici ¢as je vénovan pievazné relaxaci.

Zvolené metody a formy se musi pfizptisobovat podminkdm SD. Ramcovy celoroéni plan

¢innosti SD viak feditelka §koly neschvalila.

Podminky vychovné-vzdeélavaci ¢innosti

Ve SD pracuji uditelky prvniho stupné, zadna znich neni kvalifikovana vychovatelka.

Reditelka $koly nejmenovala vedouci vychovatelku.

Prostorové podminky pro praci jsou pouze vyhovujici, SD je umisténa v kmenovych t¥idach

zékladni $koly. Materialni podminky pro ¢innost SD jsou velmi dobré. K dispozici je dostatek

hracek, stavebnic, knizek, pomticek, sportovniho materialu. K relaxaci a sportovnim ¢innostem
mohou déti vyuzivat upravenou zahradu obklopujici Skolu.

Systémové a organizacni podminky

Ridici kompetence vii¢i SD si ponechala feditelka $koly. Do systému vnitini kontroly je SD

zaglenéna. Reditelka vydala provozni ¥ad $kolni druziny. Povinna dokumentace SD je vedena

v pozadovaném rozsahu.

Hodnoceni organizace, pribéhu a podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti SD
Celkové je uroveii prace Skolni druZiny hodnocena jako priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyrocni zprava za Skolni rok 2000/2001,
¢ inspekéni podkladova dokumentace, hospitacni zaznamy Skolnich inspektort,

e dokumentace feditelky Skoly: Zakladaci listina Skoly vystavena obci Dolni Slivho ze dne
23. listopadu 1995 bez uvedeni ¢isla jednaciho, zména v zafazeni Skoly do sité skol,
predikolnich zafizeni a $kolskych zatizeni vydana SU Mlada Boleslav dne 28. srpna 2000
pod &j.: 154/00, jmenovani feditelky Skolskym tifadem Mlada Boleslav ze dne 19. &ervna
2000 &.: 440/00-Dr. s u¢innosti od 1. srpna 2000, souhlas MSMT CR s Gipravou rezimu
vyucovaciho dne (kraceni ptestavek) v souvislosti s nedostate¢nou dopravni obsluznosti
zakl ze dne 9. fijna 2001 ¢&j.: 26 548/2001 - 22, Zadost teditelky Skoly o udéleni vyjimky
v organizaci Skoly ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 28. biezna 2001 ¢j.: 147/01,
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vyjadteni OU - referatu kolstvi k organizaénimu opatfeni ve $kolnim roce 2001/2002
(spojeni patého a Sestého rocniku pii vyuce nekterych predmétl) ze dne 9. dubna 2001
¢j.: 146/01-Dr.,

e tfidni vykazy, katalogové listy, tfidni knihy Skolniho roku 2000/01, 20001/02, zapisy
z pedagogickych rad, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni, persondlni
dokumentace, rozvrh hodin, fad skoly, evidence 74k,

e dokumentace Skolni druziny (provozni fad, zapisové listky, ptehledy vychovné-vzdélavaci
¢innosti),

e vybér Zakovskych knizek a sesitll, vysvédeni zakid prvniho ro¢niku,

e vnitini organizacni pfedpisy a fady vypracované feditelkou Skoly (Provozni rad ze dne
28. srpna 2001, Organizacni 7ad Skoly a navazujici provozni rad Skolni druziny,
odbornych pracoven a Skolni vydejny obédii s datem vystaveni 3. zari 2001),

e tematické plany vyucujicich ¢eského a anglického jazyka, prvouky a matematiky.

ZAVER

Zakladni Skola Dolni Slivno, okres Mladd Boleslay md _pro vychovné-vzdélavaci innost
celkové priimérné_podminky. Skola je umisténa ve dvou budovich a dvou obcich, tim je
sniZena moZnost efektivni spoluprdace i kaZdodenni komunikace. Obé budovy jsou ve velmi
dobrém stavu, rekonstruované, pro déti bylo vytvoieno podnétné prostiedi. Vybaveni
ucebnimi pomiickami je na standardni urovni. Spise nadpriiomérnou uroveii ma odbornd
ucebna informatiky. Persondlni zabezpeceni vyuky 7 hlediska odborné a pedagogické
zpuisobilosti ma citelné slaba mista, pedagogicky sbor je vékové vyvdaZeny a stabilizovany.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech - Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk,
prvouka - byla _hodnocena_jako priumérnd. Jako velmi dobrd byla hodnocena vyuka
matematiky a prvouky, priumérnd urovei byla zjiSténa ve vyuce Ceského a anglického
jazyka. Vytykany byly pietrvavajici vyucovaci stereotypy vcetné chybéjici primé
diferencované prdce s Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami v jednotlivych hodindch.
Vyrazné pozitivni byla dislednda demokratizace a humanizace vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Kvalita systémovych a organizacnich podminek zajist' ovanych reditelkou Skoly byla celkové
hodnocena jako priimérnd. Oblasti planovdni a organizovdni vykazovaly vyraznou prevahu
pozitiv, ve vedeni a motivovdani pracovnikit a v kontrolnim systému byly zaznamendny
urité rezervy, negativa a pozitiva byla téméi v rovnovize. Reditelka, piisobici ve funkci
druhym rokem, postupné vytvdri systém rizeni, nastoleny trend je funkcni.

Orientacni inspekce nezaznamenala Zadné nehospodarné nakladani s financénimi
prostiedky, pridélenymi Skole ze statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva GruSova Mgr. Eva GruSova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Véra Kolmerova PaedDr. Véra Kolmerova v.r.
Jaroslav Richter Jaroslav Richter v.r.
V Koling€ dne 10. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. dubna 2002
Razitko
Reditelka $koly Podpis
PaedDr. Véra Volprechtova PaedDr. Véra Volprechtova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy: KU 29.4.2002 031 117/02

Praha.Odbor $kolstvi, mladeze a

sportu, Zborovskd 11 150 00

Ztizovatel: Obec Dolni Slivno 29.4.2002 031 118/02

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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