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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola Tuhan je jednotfidni pfedskolni zafizeni. Jejim zfizovatelem a provozovatelem
je Obec Tuhan. Skola hospodaii jako zélohovana organizace. Umisténa je v piizemi budovy,
kterd je spolecnd pro obecni tfad a mistni knihovnu. Mateifska Skola zajistuje vychovu a
vzdélavani pro 22 predskolnich déti, které jsou ve Skolnim roce 2001/2002 zapsany
k dochazce.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera zajiSt'uje stravovani pfedSkolnich déti.

Mateiskou Skolu zaradil Skolsky Ufad M¢lnik do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ke dni 1. 9. 1999, ¢j. 23/1999.

Reditelka pracuje v fidici funkci od roku 2001, jmenovana byla na zikladé vysledku
konkurzniho fizeni ke dni 1. 1. 2001.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi predevsim z hospitacni €innosti ve spontannich, fizenych
i rezimovych ¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita personalnich, materialné
technickych a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla G¢innost organizace, pouzivané
metody a formy prace, motivace a hodnoceni déti, v€etn€ urovné spoluprace a komunikace
v pedagogickém procesu véetné pobytu venku.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani a ptiprava vzdélavaci prace vychazi z vlastnich tematickych plant rozdélenych podle
ro¢nich obdobi. Navaznost a posloupnost jednotlivych ukold 1 ndvrhii ¢innosti je planovana
podle Casové tematickych planti pro vékové smiSené tiidy. VyuZivano je i kurikula E.
Opravilové Jaro, Léto, Podzim, Zima a dalSich soufasnych odbornych metodik. M¢sicni
planovani je rozdéleno podle jednotlivych vychovnych slozek. Obsahové postihuje vSechny
¢innosti déti v pribéhu dne. Z rozboru tiidni dokumentace i z pfimého pozorovani ¢innosti déti
jsou ziejmé navaznost a postupné napliovani vzdélavacich cili. Planovani prevazné respektuje
soucasné pozadavky predSkolniho vzdélavani.

Podminky vzdélavani

Vzdélavaci proces je persondlné zajistén dvéma pracovnicemi (1,800 uvazek), z nichz pouze
feditelka je odborné a pedagogicky zplsobild. Obé pedagogické pracovnice maji dlouhodobou
praxi ,(15 let). Nekvalifikovana ucitelka pracujici soucasné jako vedouci Skolni jidelny ma
pfirozené piedpoklady pro praci v predSkolnim zafizeni. Rozvrzeni pracovni doby obou
pracovnic je vhodné a promyslené a je v souladu s rezimem Skoly i potfebami déti. Soubézné
pusobeni je ptevazné zajisténo.

Prostory matetské Skoly jsou omezené, zvlasté¢ pro pohybové aktivity déti. Jejich vybaveni je
vétsinou plivodni, s &asteGnou inovaci a aktualizaci. Reditelka $koly za dobu svého kratkého
pusobeni dosahla (za pomoci obecniho fadu a sponzorskych daril) vymalovani a obloZeni
stén, opravu podhledi, pofidila hudebni hracky, a zaméfila se na potizovani ucelnych pomticek
pro déti. Nedostate¢na je moznost €lenéni prostoru a tim vytvareni koutkll pro namétové hry.
Sortiment hracek, pomticek, pracovniho materidlu 1 jejich dostupnost umoZznuji napliovat
pedagogické zaméry. Détskd i odbornd literatura je podle finan¢nich moznosti dopliovéna.
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Skolni zahrada je primémé vybavena (piskovi§tém, houpackami). Pro pobyt déti venku je vice
vyuzivano ptirody v okoli Skoly. Zazemi pro pracovnice Skoly je omezené. Celkova Cistota a
estetika zafizeni je velmi dobra.

Provozni doba matetské Skoly od 6:45 do 15:45 hodin je ptizplisobena potiebam rodict
dochézejicich déti. Denni rezim je dostate¢né pruzny. Intervaly mezi stravovanim i potfebna
doba pro pobyt déti venku byly v dob¢ inspekce dodrZzovany. Individudlni potfeba spanku byla
zohlednéna. Pitny rezim je zaveden.

Organizace, formy a metody vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

V dobé¢ konéni inspekce byly spontdnni a fizené ¢innosti v rovnovaze. Béhem rannich her mély
déti moznost vybéru hracek, u¢ebnich pomticek a nabizenych ¢innosti i relaxace. Vytvoten byl
dostate¢ny Casovy prostor pro individudlni a skupinovou hru a realizaci détskych zaméra. Hra
byly vyuZita k procviovani rozvoje poznani, logického mysleni, k upevilovani pracovnich
dovednosti i k rozvoji socidlnich vztahii ve skupiné. Pfistupy obou ucitelek k détem byly
klidné, vstficné a partnerské. Vyuzivano bylo podpirné motivace, cilené zaméteného
individudlniho hodnoceni a povzbuzovani déti. Citlivé byly ucitelkami vnimany potieby zvlaste
mladsich déti. Komunikace mezi ucitelkami a détmi probihala vyvazené a pfirozené. Interakce
mezi détmi byla bezkonfliktni, s ucitelkami déti komunikovaly s ditvérou. Ukonceni her bylo
pozvolné a pifirozené, détem byl ponechdn Casovy prostor pro jeji dokonceni. Pfechody mezi
¢innostmi byly vétSinou plynulé a nendsilné.

V fizené cCinnosti (literarni vychova) bylo tematicky navazovano na piedchozi zkuSenosti,
poznatky a dovednosti déti. Uvodni i priibézna motivace byla zvolena vhodné (citové zaujeti
zejména pii rozvijeni tvofivych postupt) a podnétné. Déti zaujala a podnitila jejich zdjem.
Povzbuzovala je k podani optimalniho vykonu. Ucitelka dodrZela pedagogické zésady
a promyslené vyuzivala nazorné pomticky. Zvolené metody seznameni, prvky dramatické
vychovy, pievdzné uspokojovaly skupinu déti a jejich intelektudlni potfeby. Frontalni,
skupinové a individudlni ¢innost umoZznovala rozvoj pozitivnich vzajemnych vztahl (ucit se
komunikovat, spolupracovat, tolerovat druhého). Slovni projev déti a ucitelek byl vyvazeny.
Pfedem dohodnutd pravidla byla respektovana. Zpétna vazba a pozitivni hodnoceni
podporovaly sebedlivéru déti.

Pfi pobytu venku byl vytvofen dostateCny prostor pro spontanni pohyb déti a vzajemnou
bohatou komunikaci.

Déti maji dobré hygienické, spolecensko kulturni navyky i sebeobsluzné pti stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vidélavaci Cinnosti vychazeji z pFirozenych podminek a moZnosti
Skoly, jednotlivé cile jsou provazané a funkcéni. Persondlni zajisténi Skoly je vzhledem
k odborné a pedagogické zpusobilosti hodnoceno jako priumérné. V pedagogické prdci
nekvalifikované ucitelky prevaZovala pozitiva. Materidlni podminky jsou priimérné,
psychohygienické podminky nadpriimérné.

Psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroven. PouZivané metody proZitkového
uceni a organizacni formy prdce jsou v prevainé mire v souladu s rozvojem individudlnich
potieb a zdjmu déti. Organizace vzdélavaciho procesu byla u obou ucitelek vhodna
a ucelnda. Odpovidala aktudlnim podminkam ve tiidé. Motivace k ¢innostem nepostrdadala
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ndpaditost zejména piFi rozvijeni tvorivych postupii ve spontdnnich cinnostech. Zpétna
vazba a pozitivni hodnoceni podporovaly sebediivéru déti. Uroveii je velmi dobrd. Vzdjemnd
komunikace a interakce rozvijené na urovni ucitelka — dité maji nadpriimérnou uroveii.
Stanovené cile rozvoj schopnosti, navykit a dovednosti i poznatkii déti se dai'i napliiovat.

Uroveii prithéhu a vysledkii vzdélavani je velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychdzi z posouzeni rozsahu, efektivnosti a ucelnosti
planovani matetské Skoly a zhodnoceni funkénosti organizacniho uspofadani piedSkolniho
zafizeni. Kontrolovana byla pfedlozend Skolni a tfidni dokumentace a u¢innost kontrolnich
mechanizml v ¢innosti feditelky Skoly. VyuZito bylo rozhovorl s fteditelkou, ucitelkou,
provozni pracovnici $koly a se starostou obce.

Planovani

Dlouhodobé zdméry €innosti matetské Skoly stanoveny nejsou. Konkrétni vzdélavaci cile jsou
rozpracovany v ro¢nim planu, ktery je Céastecné strukturovan a zameéfen na oblasti, které
vyplyvaji z moznosti a potieb Skoly. Planovani pfevazné postihuje oblasti vychovné vzdélavaci,
fizeni, materidlniho rozvoje a spolupréci s dals$imi subjekty. Mezi jednotlivymi dokumenty je
¢astecna obsahova navaznost. Vyro¢ni zprava je vyctem aktivit, kulturné spolecenskych akci a
soutézi, popsan je rozvoj materidlniho zabezpeceni, a dalSiho vzdélavani. Na druhé strané vSak
postradd hodnoceni trovné pedagogické a ftidici prace, dosazené vysledky osobnostniho
rozvoje a vysledky déti matefské Skoly (vycet pozitiv, negativ, ani zavery pro dalsi praci).

Organizovani

Vnitini organizacni fad je z hlediska poc¢tu zaméstnanct jednoduchy, ale funkéni. Kompetence
a pracovni naplné jsou pisemné vymezeny. Cetné denni kontakty, vzajemny ptehled o praci
s détmi, soulad v uplatiovanych metodach a forméch prace i evidentni zajem o zvySovani
kvality pedagogické prace vedou k pozitivnimu ovliviiovani prace.

Vnéjsi fad pro rodice postihuje jejich povinnosti, ¢aste€né i prava. Rodice jsou dostate¢né
informovani formou vyvések a vyrobkl déti o programu a vysledcich vzdélavaci prace. Prostor
pro dialog a aktivni spoluti¢ast rodi¢i je denné vyuzivan.

Vnitini informa¢ni systém je zajiStén formou denniho individualniho pfedavani informaci
a formou porad konanych Cctyfikrat rocn€. Zapisy pedagogickych rad zahrnuji oblast
pedagogickou i organizacni, obsahuji zavéry pro dalsi ¢innost i kontroly plnéni.

Povinna dokumentace — evidence déti je vedena v souladu s obecné zdvaznou pravni normou.
Vyuzity jsou platné tiskopisy. Pouze evidencni listy nejsou vSechny vedeny na predepsanych
tiskopisech SEVT.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je zaloZen na vzijemné divéfe, pfiznivé atmosféfe vzéjemnych vztahil i ochoté
pracovat nad rdmec povinnosti.

Dalsi vzdélavani probiha pfevazné formou individudlniho studia, c¢éastecné 1 formou
organizovan¢ho studia (feditelka dvakrat ro¢né, ucitelka jednou ro¢n€). Obsahova népli
dal$iho vzdelavani koresponduje s cili ro¢niho planu i se z4jmy ucitelek.

Iniciativa a vykony pracovnic jsou feditelkou Skoly hodnoceny podle zvetfejnénych kritérii
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a financné ocenovany v nenarokovych slozkach platu.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontroly a fizeni pfevdzné€ navazuje tkoly ro¢niho planu. Hospita¢ni zdznamy, které jsou
zaméfené na kvalitu ¢innostniho a prozitkového uceni predskolnich déti, svéd¢éi o systematické
préci feditelky a metodickém vedeni ucitelky. Soucasné zarucuje kvalitativni posun ¢innosti
$koly. Utinnost rozborové prace feditelky je velmi dobra. Dokazala poukazat na pozitiva i
negativa vlastni prace a vyvozovat zavéry pro dalsi ¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivita, rozsah a ucinnost planovani jsou vihledem k velikosti a podminkam mateiské
Skoly na dobré urovni.

Funkcnost organizacniho uspoiddani a informacnich systémit je nadprimérnd.
V oblastech vedeni, motivovdni pracovnikii a kontroly vyuZiva ieditelka vhodné prostiedky
k ovliviiovani kvality prace zaméstnancii. Jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Celkova uroveri podminek vzdélavani je spisSe nadpriimérnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zaiazeni mateiské Skoly do sit& §kol, pfedikolnich a kolskych zafizeni, Skolsky trad
Mélnik, ¢j. 23/1999 k 1. 1. 1999

e Rocni plan skoly na skolni rok 2001/2002-05-10

e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

o Casové tematické plany pro jednotiidni mateiskou §kolu

e Pracovni povinnosti zaméstnanct a jejich pracovni doba

e Vnitini fad Skoly, reZzim dne

e Evidence déti (evidencni listy, evidence dochazky, Prehled vychovné prace, kniha tirazl1)
e Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad (Skolni rok 2000/2002)

e Zéiznamy z kontrolni ¢innosti feditelky (Skolni rok 2000/2002)

e Jmenovani feditelky Skoly do funkce ¢j. 915/2000 ze dne 14. 2. 2000

e Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 6. 5. 2002

ZAVER

Mateiska Skola plni ve svém regionu velmi dobie svoji funkci. Pedagogicky kolektiv
pouziva odpovidajici metody a formy prdce, respektuje specifiku predsSkolniho vzdélavani —
individualitu ditéte, dominantni postaveni hry a prevainé i proZitkové uceni. Stanovené
konkrétni cile jsou napliiovany. Déti ziskdvaji prirozenym zpitsobem zdakladni zkuSenosti
duleZité pro dalsi uceni a Zivot ve spolecnosti.

Planovdni, organizovani véetné kontrolnich mechanizmii tvoii uceleny a vzdjemné
provazany funkcéni systém.
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Celkova urovernt mateiské Skoly je velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Praze dne 13. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Olga Gotzova O. Gotzova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 30. kvétna 2002 024 214/02-1032

Ztizovatel 30. kvétna 2002 024 215/02-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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