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ZAKLADNI UDAJE

Mateiska Skola je pfispévkovou organizaci s celodennim provozem. Ma tfi homogenné
uspotadané tiidy. Jeji soucasti je skolni jidelna.

Ve Skolnim roce 2005/2006 je k dochazce do matetské skoly zapsano celkem 77 déti od tii do
sedmi let.

Matei'ska $kola neni zafazena do programu Skol podporujicich zdravi.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTENI

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte

Kapacita skoly uvedena ve Skolském rejstitku (90 déti), nebyla dosud upravena v souladu se
Skolskym zdkonem. V dobé konani inspekcni ¢innosti byla naplnénost skoly 85%.
Pedagogicky kolektiv Skoly tvoii 6 pedagogickych pracovnic véetné feditelky, vékovy praimeér
¢ini 47 let. Jejich odbornéd kvalifikovanost i pfevazujici dlouhodoba pedagogicka zkuSenost
vytvaii maximalné ptiznivé podminky pro osobnostni rozvoj déti. VSechny pracuji na plné
uvazky, pfi¢emz na jeden uvazek pedagogické pracovnice ptipada 13 déti.

V tomto $kolnim roce byla pfijata nova, zacinajici pedagogicka pracovnice, které je vénovana
nalezitd metodicka péCe. Pisemné zpracovany program jejiho uvadéni do praxe je soucasti
koncepcné pojatého planu dalSiho vzdélavani vSech pedagogickych pracovnic. Z piedloZené
persondlni dokumentace vyplyva, Ze velky pocet absolvovanych vzdélavacich seminafii byl u
vsech uclitelek zaméten predev§im k osobnostnimu rozvoji déti. V pribéhu dvou let se dve
pedagogické pracovnice ucastnily vzdélavani k Ramcovému vzdélavacimu programu (RVP
PV), Skolnimu vzdé&lavacimu programu (SVP), které ostatni pracovnice absolvovaly jiz
v letech predeslych. P&t pedagogickych pracovnic se Gi€astnilo kurzu k ziskani zakladd prace
s pocitacem. VSemi pracovnicemi Skoly bylo pozitivné pfijato vzdélavani v oblasti zékladnich
norem zdravotnickych znalosti. Cilené vzdélavani zahrnujici oblast vychovy ke zdravi vSak
pedagogické pracovnice neabsolvovaly. Vzhledem k tomu, ze je feditelka ve funkci vice nez
deset let, funkéniho studia se jiz neti¢astnila.

Styl fizeni matetské Skoly je plné otevieny a vyznacCuje se funk¢ni, bezproblémovou
komunikaci mezi vSemi zameéstnanci Skoly. Pedagogicky tym prokazuje kooperativni zplisob
prace pii napliovani dlouhodobych zamérG vzdélavani v duchu vlastniho kutikularniho
dokumentu i dlouhodobych zdméri vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky. Celkové se fizeni Skoly vyznacuje maximalni kooperativnosti, funk&nosti
informacniho systému i jasnou organiza¢ni strukturou podloZenou jednoznacné vymezenymi
pravomocemi vSech zaméstnancll. Vzajemny profesni respekt a moZnost vlastni seberealizace
vytvaii ptiznivé pracovni ovzdus$i, vnémz se plné¢ dafi realizovat vzdélavaci cile Skoly
zamefené predevSim Kk rozvoji osobnosti a vychov€é ke zdravi déti. Prostfednictvim
pedagogické rady jsou ucitelky seznamovany s aktudlnimi strategickymi dokumenty Skolstvi.
Kompaktnost kolektivu Skoly a jejich spole¢né profesni Usili je kladn¢ vnimano i rodicovskou
vefejnosti, kterd se aktivné spolupodili na Zivoté Skoly 1 tvorbé jejich zdsadnich
pedagogickych dokument. Rodi¢e oceiuji predevSim poradensky servis Skoly 1 cetné
nadstandardni zdjmové aktivity, které podporuji osobnostni rozvoj a zdravi déti a nasledné
obohacuji kulturni Zivot mésta.

Persondlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.



Soulad SVP a RVP PV a zadlenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu $koly

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan po formalni a obsahové strince ne plné
vyhovujicim zptisobem. Poskytnuté informace nepodéavaji uceleny obraz o Skole, predevsim
chybi dislednéji provedend sebereflexe Skoly v oblasti veskerych podminek vzdélavani.
Obecnéji a malo propracovany je i vzdélavaci obsah, ktery je blize upfesnén az v tfidnich
vzdélavacich planech (TVP). Na téch se spolupodilely vSechny pedagogické pracovnice, coz
se odrazilo vurovni a rozsahu vzdélavaciho obsahu, ktery vytvaii smysluplny, vyvazeny
celek.

Stanovené dlouhodobé i1 kratkodobé cile odpovidaji zdmérim a cilim RVP PV, jejich
flexibilnost umoziuje dostate¢né respektovat specifika predskolniho vzdélavani. Vzdélavaci
obsah integrovanych celkii v TVP akceptuje dlouhodoby zdmér skoly, v némz je vyznamnou
meérou zastoupena oblast rozvoje osobnosti a vychovy ke zdravi déti. Dopliujici vzdélavaci
uéeni a piimému propojeni $koly se Zivotem. Skolni a téidni vzdélavaci programy podporuji
tymovou spolupraci, respektuji potieby zicastnénych subjektli a prispivaji k dalsimu rozvoji a
zkvalitnéni prace Skoly. V obou ptedlozenych dokumentech vSak pretrvava urcita
neujasnénost pii stanovovani ocekavanych vystupll i funkénich forem hodnoceni vysledkl
vzdélavani.

Skolni vzdélivaci program je s Rimcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani v éasteCném souladu. Vychova ke zdravi je soucdsti vidélavaciho programu
Skoly.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani

Systém vlastniho hodnoceni Skoly je v soucasnosti v procesu tvorby. Snahou feditelky je
stanovit takova hodnotici kritéria, kterd by postihovala dlouhodobé vzdélavaci cile Skoly a
soucasné pozitivné ovlivilovala psychické a fyzické zdravi déti.

Mimotfadny zdjem vénuje fteditelka bezpecnému a funkénimu materidlnimu vybaveni
matetské Skoly. Dispozicni ¢lenéni prostor, mnozstvi a kvalita hracek, didaktickych pomicek
a sportovniho nafadi i moderni détsky nabytek maximalné podporuji zdravy télesny a duSevni
vyvoj déti. Celkové estetické pojeti prostredi skoly, podnétnost hracich a pracovnich center,
dostupnost veskerych hracek a pomticek vytvari v détech pocity pohody a bezpeci. Dobie
vybavena Skolni zahrada je détmi maximalné vyuzivana v prib¢hu celého roku.

Skolni jidelna zajistuje détem pestrou stravu a funkcni pitny rezim. Kultura stolovani,
pravidelné zafazované preventivni pohybové aktivity i pfirozené vyvazeny denni fad vytvari
v détech navyky zdravé Zivotospravy.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakladni pravidla organizace Skoly ve vztahu
k détem, zaméstnanclim a rodi¢ovské vetejnosti jsou jasné vymezeny ve Skolnim fadu.

Pratelské, podnétné klima Skoly a vstficna komunikace mezi vSemi zaméstnanci kladné
ovliviluje socidlni vztahy mezi détmi a pfirozen€ rozviji jejich Zivotné dulezité klicové
kompetence. V soucasném vzdé€lavacim procesu Skoly je vplné mife uplatilovano
kooperativni uceni hrou a prozitkem s dostate¢nou mirou pfileZitosti pro spontanni pohyb i
relaxaci. Vzdélavaci nabidka je détem srozumitelna, vaze se k aktudlni situaci a vzbuzuje
vdétech kladné emoce. Vyvazenym propojenim spontannich a fizenych cinnosti,
uplatiovanim predevS§im skupinovych a individudlnich forem vzdéldvani s moznosti
svobodného vybéru ¢innosti jsou plné respektovany specifické potieby déti a vytvareny
vhodné podminky pro realizaci vychovy ke zdravi. Déti maji dohodnuta pravidla chovani,
ktera pln€ a védome respektuji.



Pedagogické pracovnice se cilené zamétuji na podporu pozitivnich socidlnich vztahli mezi
détmi a vzniklé konfliktni situace vyuzivaji k primarni prevenci socialné patologickych jev.
Svym citlivym a taktnim pfistupem, respektem k jejich individudlnim potiebdm v détech
piirozené vytvaii zdravé sebevédomi i pozitivni hodnotovy systém.

Podminky k vychové ke zdravi jsou prikladem dobré praxe a optimdalné podporuji jeji
realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti 0 zmén¢ v zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni Gj.
SK/4520/03 ze dne 25. dubna 2003

2. Statisticky vykaz o matetské skole S1-01 podle stavu k 30. zaii 2005
3. Statisticky vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005
4. Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2005/2006
5. Ptehled vychovné prace vSech tiid (tfidni knihy) za Skolni rok 2005/2006
6.  Skolni fad mateiské skoly platny pro §kolni rok 2005/2006
7. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic platny pro skolni rok 2005/2006
8. Personalni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
9.  Osvédceni ze vzdélavacich seminaiti pedagogickych pracovnic za obdobi 2004 — 2006
10.  Zaznamy z pedagogickych rad za obdobi 2005 — 2006
11.  Vlastni hodnotici zprava mateiské Skoly za Skolni rok 2004/2005
| ZAVER

Kvalifikovanost pedagogického tymu Skoly, koncepénost dalSiho vidélavani a piedevSim
demokraticky zpiisob persondlniho Fizeni maximadlné podporuji vnitini reformu Skoly, kterd
vyrazné ovliviiuje rozvoj osobnosti ditéte a jeho zdravy Zivotni styl.

Dlouhodobé vzdélavaci cile Skoly jsou plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predSkolni vidélavani a svym zaméienim akceptuji Dlouhodoby program zlepSovani
zdravotniho stavu obyvatelstva CR ,,Zdravi 21% Vytvoiené podminky matei'ské $koly
umoZiuji napliiovat vlastni dlouhodobé vzdélavaci zaméry, jejich? dileZitou soucdsti je
vychova déti k ucté ke zdravi.

Mateiska Skola realizuje v piredSkolnim vzdélavani vychovu ke zdravi na vynikajici irovni a
miiZe slouZit jako priklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

stuperi -1

stupeni (

stupeii 1

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
rizikovd, nepiiznivd, , stav
vyZaduje zmény

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
standardni, stay je funkcni,
nevyZaduje zdsadni zmény

Vychova ke zdravi

v predskolnim vzdélavani je
vynikajici, nadstandardni, stay
miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe




SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.

Ve Zlin€ dne 28. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 225, 760 01 Zlin. Inspekéni zpravu spolecné
s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 2. kvétna 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Anna Kubisova — feditelka matetské skoly Anna KubiSova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2006-05-19 Cj. CSI 62/06-15
Meésto Uhersky Brod
Masarykovo nameésti 100
688 01 Uhersky Brod
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






