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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Fakultni zékladni Skola s rozsifenou vyukou jazykl pti Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
je ztizena Mé&stskou €asti Praha 5 jako pfispévkova organizace s pravni subjektivitou.

K 30. zati 2001 bylo ve skole zapsano 616 zakl (kapacita 650 zaki) ve 20 t¥idach a 270 zaka
ve Skolnim klubu (kapacita 300 zaka). Zakladni Skola sdruzuje i1 Skolni jidelnu s kapacitou 800
jidel. Zaci se vzdélavaji podle vychovné-vzdélavaciho programu Zakladni $kola s rozsifenou
vyukou jazykt ¢.j. 16 333/96-22-21.

Pfedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i posouzeni Urovné vzdélavani v jazyce Ceském,
anglickém a némeckém od 3. ro¢niku a posouzeni podminek, které toto vzdélavani umoziuji.
Dalsim pfedmétem inspekce byla kontrola efektivnosti pouziti finan¢nich prostredkl
pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tucelu jejich poskytnuti v ndvaznosti na ucetni
a statistickou evidenci za obdobi roku 2001.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk (3. - 9. ro¢nik)

Vyuka respektuje ucebni plan i osnovy zvoleného vzdélavaciho programu s dil¢imi nedostatky
- ve 3. ro¢niku je ¢asova dotace pfedmétu sniZzena na 7 hodin oproti pfedepsanym 8 hodinam.
Ucitelky maji vypracované formalni tematické plany podle obsahu ucebnic, které vzdy
nekoresponduji s uc¢ebnimi osnovami. O téchto nedostatcich vypovidaji i zapisy v tfidnich
knihéach - v 5. ro¢niku bylo probrano ucivo stupiiovani ptidavnych jmen a druhy cislovek, coz
je ucivo 6. ro¢niku.

Z deviti ucitelek zajistujicich sledovanou vyuku pouze jedna nemd odbornou a pedagogickou
zpusobilost ve smyslu platné vyhlasky. Vyuka probihd v kmenovych tiidach. Ve Skolni
knihovné v dobé kontroly probihala modernizace technického vybaveni. Ucebny jsou svétlé,
prostorné, vybavené novym nebo star§Sim Zdkovskym nabytkem. Na 1. stupni jsou tfidy
vétsinou svou vyzdobou podnétné k vyuce, s funkéné pouzitymi pracemi déti. U starSich zaka
pracovni prostiedi pfili§ nevypovida o Zivoté tiidnich kolektivli. Vyucujici ve vyuce pouZzivaji
ucebnice z nakladatelstvi SPN, Nova Skola. Jiné zdroje informaci nebyly vyuzity.
Psychohygienické podminky respektuji mlad$i Skolni ve&k, ale nékteré ucitelky opomijely
spravné sezeni zakd pii Cteni nebo psani. Predmétové komise se zabyvaji sestavenim
tematickych plant, vybérem ucebnic, soutézemi, exkurzemi, poctem pisemnych praci, jejich
obsahem 1 jejich hodnocenim.

Sledovand vyuka byla peclivé a zodpovédné piipravend. V hodinach se prolinal fizeny
rozhovor s riznymi ¢innostmi. Ucitelky vyuzily skupinové prace ¢i prace ve dvojicich, kde si
zaci osvojovali poznatky ze vSech sloZzek pfedmétu a prakticky ovladali zaklady pravopisu
nebo se pfipravovali na ustni prezentaci zadaného tikolu. VétSinou na prikladech, z vlastnich
jazykovych zkuSenosti nebo textu v ucebnici aplikovali poznand mluvnickd pravidla. K tomu
Jjim napomadhalo procvicovani s kartickami, na tabuli nebo v pracovnim listu, samostatna prace
¢i prace s chybou ustné¢ i pisemné. Pii psani diktatd bylo respektovano tempo zaki.
V nékterych tfidach byla zatazena wvnitini diferenciace, kdy vyucujici volila individudlni
zkousSeni a ostatnim zakiim zadala samostatnou praci. V hodindch ¢teni a literarni vychovy Zaci
prezentovali své ctenafské i kulturni prehledy formou ustniho podédni. Pfi praci s textem
ucitelky vychazely ze zkuSenosti zakl, z jejich orientace v textu, ktery vychovné vyuzily spolu
s mezipfedmétovymi vztahy. Zaci projevovali velmi dobré znalosti a pii praci u nich
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prevazovala ve vétSin€ hodin aktivita.

Vstupni motivace se omezovala na sezndmeni s prib&hem hodiny, ojedinéle se objevily
zajimavé motivujici impulsy (vyuziti vlastni zkuSenosti, problémova otdzka). Béhem vyuky
ucitelky pouzily jako motivaéni prvek mezipfedmétové vztahy a pozitivni hodnoceni. Rezervy
zUstavaji v zaméfeni se na sebehodnoceni a sebereflexi zakl, pii individudlnim zkouSeni ne
vzdy ucitelky zdivodnily klasifikaci. V zavéru hodin ojedinéle vyucujici zhodnotily préci celé
ttidy. Sledovany vybér Zdkovskych pisemnosti mél dobrou troven, sesity jsou kontrolované. V
zakovskych knizkach se objevuje Kklasifikace prevazné z pisemnych praci mluvnického
zaméfeni, méné Cetnd je ze slohu a literarni vychovy ¢i ¢teni.

Partnersky pfistup ucitelek k Zzdkim pfispival k piijemné pracovni atmosféfe stejné jako
prostiedi vzdjemné ditvéry a spoluprace. Pfi pouziti kooperativnich metod méli Zaci vhodné
podminky pro rozvoj vzajemné komunikace a tolerance.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce je velmi dobra.

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Vyuka jazykl probiha v souladu s u¢ebnim planem pro tfidy s rozsifenym vyucovanim jazykda.
Z n¢ho vychazi i hodinova dotace jednotlivych pfedmétl. Na vyuku anglického jazyka (od
3. ro¢niku) navazuje krouzek anglického jazyka na 1. stupni a nepovinny predmét konverzace
v anglickém jazyce na 2. stupni. V 6. ro¢niku si Zaci pfibiraji jeden ze dvou dalSich svétovych
jazykli (francouzsky jazyk, né€mecky jazyk). Prace pfedmétové komise, ktera se schazi
n¢kolikrat ro¢n€, spociva v koordinaci ¢innosti jednotlivych vyucujicich, v rozpracovani osnov
do tematickych plant, v organizaci soutézi a zajiStovani exkurzi, vyletii a zahrani¢nich zajezda
tematicky navazujicich na vyuku. Pfedmétova komise také koordinuje klasifikaci a zajistuje
nakup ucebnic a dalSich ucebnich materialti ve spolupraci s vedenim Skoly. Vyukové cile, které
se promyslenym plénovanim a spolupraci vyucujicich daii napliiovat, zajistuji ptipravu zaka
pro mozné uplatnéni ve sjednocené Evropé. Bezprostiedni ptiprava ucitelii na vyuku je pecliva
a promyslena.

Z jedenacti vyucuyjicich sedm spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, jedna
splituje pouze odbornou a jedna pouze pedagogickou zpusobilost. Dvé ucitelky predepsané
vzdélani nemaji. Absence vzdélani se vSak projevila pouze ojedinéle v drobnych metodickych
nedostatcich. Jazykova vybavenost vSech vyucujicich je vynikajici a od 3. ro¢niku je vyuka
vedena v cizim jazyce. Vyucujici pouzivaji tii fady ucebnic v anglickém jazyce (Chatter box,
Project a Headway) a jednu fadu ucebnic pro némecky jazyk autorky Marouskové. VSechny
ucebnice jsou schvalené MSMT. Ugebnice jsou doplnény pracovnimi sesity nebo uditelky
pofizuji dalsi studijni materidly (zejména gramaticka cvieni a Cc¢lanky z cizojazy¢nych
Casopisil). Vyuka probiha ve c¢tyfech ucebndch anglického jazyka, ve dvou ucebnach
némeckého jazyka, v nové vybudované jazykové laboratofi a v n€kolika kmenovych tiidach.
S vyjimkou kmenovych tfid jsou ucebny vyzdobeny mapami, gramatickymi tabulemi, obrazky
a zejména vlastnimi projekty déti. Vyzdoba plisobi velmi esteticky a méa bezesporu motivacni
charakter. Ucitelky pouZzivaji pfi vyuce video, magnetofonové nahravky a v omezené mire
i pocitacové vyukové programy. V soucasné dobé je budovana druhd pocitatova pracovna
avedeni $koly poéitd s jejim Gastym vyuzitim pro vyuku jazykd. Zaci jsou zvykli hledat
neznama slovicka v dvojjazycnych slovnicich, kterych ma Skola dostatek. K vyhleddvéni
informaci jsou systematicky vedeni jiz na prvnim stupni. Zakovskd znalost jazykd je
kazdoro¢né provérovana v jazykovych soutézich na trovni Skoly, obvodu i celé¢ Prahy, kde
zaci dosahuji velmi dobrych uspéchti. Nékteti vyucujici plsobi jako fakultni ucitelé a pomahaji
pfipravovat studenty pro budouci praci ucitelii jazykda.
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Do problematiky jazykt byli Zaci pfi vSech hodindch vtazeni tematicky zvolenou motivacni
hrou, pisni¢kou nebo zajimavym rozhovorem. Prace vyucujicich byla promyslené provazana
nejen v paralelnich skupinéch, ale i v jednotlivych rocnicich tak, Ze napf. v nékteré tfidé byl
nahran videozédznam s zdkovskymi rozhovory a vjiné tfidé ho vyucujici pouzila pfi praci
s poslechem a porozuménim. Na prvnim stupni Z&ci pod vedenim pedagogl ziskavali kladny
vztah k pfedmétu. Hodiny byly plné her, pisnicek, mluvnich a poslechovych cviceni.
Vysledkem toho bylo, Ze na druhém stupni Zaci pouzivali jazyk velmi obratng, uméli vyjadfit
své myslenky, dokazali popsat pfedméty, jejichZ piesny ndzev neznali, omlouvali se v cizim
jazyce, byli schopni feSit problémy a plynule rozmlouvat srodilym mluvéim. Vyucovaci
jednotky byly strukturované a objevovalo se v nich mnoZstvi riznych Casto stfidanych metod
prace. Cinnost déti byla velmi rtiznorodd a Casto obméhovana tak, Ze jejich pozornost
nepolevila po celou hodinu. Vétsinou vyucujici zafazovali ve vhodnou chvili relaxacni chvilky
s pohybem spolu s opakovanim uciva (slovicka, Casti lidského téla, pfedlozky apod.). Velmi
dobra organizace hodin umoznila vem zikim Usp&$né uplatnéni. Zaci Gasto fefili riizné
problémy ve skupinach a vysledky své prace prezentovali prostfednictvim svych “mluvcich”
ostatnim spoluzakiim. Prace v parech byla pro déti samoziejmosti a frontdlni vyuka se
v hodinach vyskytovala pouze sporadicky, ale ucelné.

Motivacni prvky se kromé tvodu objevovaly i v pribéhu celé vyucovaci jednotky. Na prvnim
stupni Castéji, ale na druhém stupni stejné usp&$né. UCcitelé Zdky prubéZzné opravovali
a hodnotili a v rdmci zpétné vazby je smerovali ke spravné aplikaci opravenych slovicek a vét.
Ve vétsiné hodin se opravovali i Zaci navzdjem a velmi ¢asto méli moznost ohodnotit svoji
vlastni praci. S vyjimkou dvou hodin uditelé na konci shrnuli probrané ucivo, podekovali
zaklim za aktivni praci a zhodnotili jejich ispéchy i pfipadné ojedin€lé neuspéchy.

Vztah mezi Zéky a vyuCujicimi je vybudovan na vzijemné diivéfe. Vyuka probihd v piijemné
pracovni atmosféfe. Aktivita a zvidavost déti jsou na vysoké Grovni.

Vyuka cizich jazykit ma vynikajici uroveri.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky je v souladu se zvolenym ucebnim programem s dil¢imi nedostatky -
nerespektovdani osnov na 1. stupni. Priprava na vyuku je pecliva a zodpovédna. V této
oblasti prevaZuji pozitiva. Persondlni podminky jsou nadpriimérné, psychohygienické jsou
z hlediska prostorového i estetické urovné velmi dobré. Materidalni podminky jsou v cizich
Jjazycich velmi dobré, v Ceském jazyce primérné. Organizace, metody a formy prdce jsou
vzhledem k castému vyuZivani kooperativnich forem prdce na velmi dobré urovni. Motivace
se odraZi piedevsim v pozitivnim ustnim hodnoceni. Komunikace a interakce se projevuji ve
vstiicném a prdtelském piistupu ucitelii, v moZnosti prohlubovini komunikativnich
dovednosti Zaka. Jsou hodnoceny jako piikladné.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je nadpriimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ve svych koncepénich zdmérech navazuje na dlouholetou tradici vyuky cizich
jazykl. Soucasné usiluje o zajisténi efektivni vyuky modernizaci vyucovaciho procesu.
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Sledovanim novych trendl ve vzdélavani smétuje k dosaZzeni kvalitni trovné znalosti zaki
spolu s jejich vSestrannym rozvojem ve vSech oblastech. Dale vytvaii pfiznivé Skolni klima,
véetné atmosféry vzajemné divéry mezi vedenim Skoly a uciteli. V tydennich planech, které
zpracovava zastupkyné Skoly, jsou uvedeny aktualni tkoly s uréenim zodpovédnosti. Planovani
je pojato jako systém plan s vymezenim zakladnich cili v jednotlivych oblastech Skoly ve
spolupraci se vSemi pracovniky. Vyuka probihd v souladu se zvolenym programem s dil¢imi
nedostatky (nerespektovani osnov v 5. rocniku a ucebniho planu ve 3. ro¢niku v ¢eském
jazyce, ve vyuce ptirodopisu na 2. stupni, kdy je oduceno celkem 5 hodin misto piedepsanych
6 hodin podle zvoleného ucebniho planu). V navaznosti na vyuku navstévuji Zaci v rizné formeé
(v rdmci nepovinného predmétu nebo krouzku) konverzaci v anglickém jazyce.

V oblasti planovani pies dil¢i nedostatky pievazuji pozitiva.

Organizovani

Statutarnim organem Skoly je feditelka, ktera byla potvrzena ve funkci na zéklad¢ konkurzniho
fizeni v roce 1997. Pro organizovani chodu Skoly méa vypracovany organiza¢ni fad. V ném je
zaznamenano organiza¢ni schéma a ramcové kompetence zastupkyné fteditelky a dalSich
pracovnikil. Absence konkrétniho delegovani pravomoci zapficinuje n€které dilci nedostatky
ve vedeni pedagogické dokumentace (neuplné vyplnéné katalogové listy Zakl, znadmky
s minusy nebo jejich nedostatecna Cetnost v nékterych pfedmétech v zakovskych knizkach,
nejsou zavedeny zvlastni tfidni knihy pro vyuku nepovinnych pfedméti apod.). V organizaci
vychovné-vzdélavaci prace jsou predmétové komise spolu s metodickymi sdruzenimi 1. stupné
oporou vedeni Skoly. Informace jsou rychle a operativné Sifeny smérem k zaméstnanctim Skoly
prostiednictvim pedagogickych rad, provoznich porad, tydennich pland, rozhovort a Skolnim
rozhlasem. Zaci ziskavaji informace zejména od tiidnich ugiteld, pedagogli a z nastének.
Rodice jsou informovani na pravidelné organizovanych tfidnich schiizkach, prostfednictvim
zakovské knizky a v ptipad€ potieby si mohou kdykoli sjednat konzultaci. Ochrana osobnich
dat 74kl 1 zamé&stnanci Skoly je zajiSténa. Vyucovani probihd podle zvoleného uc¢ebniho planu.
V jeho aplikaci viak doslo k n&kolika chybam (viz planovani). Skola tuzce spolupracuje
s rodiCovskou vetejnosti a pruzné reaguje na jejich naméty a piipominky. Spoluprace s rodici,
s vysokymi Skolami zaméfenymi na piipravu budoucich uciteld, s autory ucebnic a dalSimi
organizacemi pomaha Skole budovat zajimavé image v povédomi Siroké vetejnosti. Vnitini fad
Skoly neobsahuje prava zakl, ale pouze jejich povinnosti. Vyro¢ni zprava je v souladu
s platnou legislativou a podrobn¢ vypovidd o bohatém zivoté Skoly, na némz se podili
irodicovské sdruzeni organizaci zdjmovych krouzkt (keramika, volejbal, sportovni hry, prace
s internetem, konverzace v anglickém jazyce). Seznamuje vefejnost suspéchy zaka
v jazykovych olympiddach a ve sportovnich a védomostnich soutézich.

Oblast planovani je nadpriimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly uplatiiuje vici pedagogickému sboru demokraticky az liberalni styl fizeni. Nekdy
disledné plnény zadané tikoly (napt. vedeni pedagogické dokumentace). Vedeni Sskoly pomaha
vytvaret klidné pracovni podminky a ptijemné prostiedi pro své zaméstnance. Operativni fizeni
prostfednictvim  pedagogickych rad, provoznich porad, tydennich plant a dalSich
poskytovanych informacich je pruzné, ucinné a funkéni. Dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (zejména vyuCujicim jazykl) je ze strany vedeni vénovana velkd pozornost.
Zacinajici ucitelé nachdzeji potfebnou pomoc u uvadejicich uciteltl (vétSinou jsou jimi zkuSeni
vedouci predmétovych komisi) i u vedeni Skoly. Pedagogové jsou ucinné motivovani
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nenarokovymi slozkami platu. K jejich pfizndvani pfistupuje vedeni Skoly na zakladé
promyslené¢ vypracovanych kritérii, se kterymi jsou vSichni zaméstnanci prokazatelné
seznameni. Pozitivni motivace ucitelil se odrazi nejen v ptistupu k vychovné-vzdélavaci praci
a ve spolupraci s vysokymi Skolami pfi pfipravé budoucich uciteld, ale 1 v prezentaci olympiad,
soutézi a studijnich a vyménnych zajezdt Zaka do zahrani¢i. Pravidelnd sebehodnoceni skoly
umoziuje feditelce Clenstvi v asociaci Skol s rozsifenym vyucovanim jazyka.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je vytvofen na zdkladé¢ dlouholetych praktickych zkuSenosti a znalosti
pedagogickych pracovnikii. Reditelka $koly nema vypracovany plan kontrol. Hospitaéni
¢innost je vétSinou zaméfena na jazyky nebo problémové tiidy. Vysledky hospitaci vedeni
Skoly s pedagogickymi pracovniky projednava, na pedagogickych radadch provadi analyzu
hospitacni Cinnosti s uvedenim pozitiv a negativ, hodnoti prospéch a chovani zaku.
V hospitacnich rozborech vedeni Skoly analyzuje vyuku na vysoké profesni uwrovni
a pojmenovava jeji klady i ptipadné nedostatky, ke kterym pfijimd opatieni. Pfislusnou
pedagogickou dokumentaci kontroluje zastupkyné. Kontrolni systém neni duasledny
v respektovani osnov na 1. stupni (Cesky jazyk v 5. ro¢niku) a ve vedeni pedagogické
dokumentace, kde byly shledany dil¢i nedostatky. Mezi pouzivané evaluacni prvky zatazuji
srovnavani vysledkl paralelnich tfid, test Ctenafské gramotnosti ve 4. ro¢niku potfadany
Ustavem pro informace ve vzdélavani. Uspé$nost pfi pfijimacim fizeni na stiedni $koly
a nasledna Gspésnost studentli v 1. rocniku je dal$im evalua¢nim kritériem.

Kontrolni ¢innost je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani odrazi progresivni trendy vychovy a vidélavani vzhledem k profilaci Skoly i pres
dil¢i nedostatky v respektovani osnov a ucebniho planu. V oblasti organizovani a kontroly
Jjsou dil¢i nedostatky, které je vedeni Skoly schopno odstranit. Metodické a poradni orgdany
Jjsou operativni. Vedeni a motivovdani pracovnikii je zaloZené na vzdajemné ditvére, iniciativé
a zodpovédnosti.

Podminky vzdélavani ve sledované oblasti jsou nadpriimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Z ptedlozeného piehledu Cerpani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu bylo
zjisténo, ze Skola vycerpala statni piispévek na 99,99 % planovaného rozpoctu. Rozhodujici
Cast téchto statnich penéz byla pouzita na platy (69 %), zdkonné odvody a povinné plnéni do
fondu kulturnich a socialnich poteb. Déle byly finan¢ni prosttedky pouZity na ostatni platby za
provedenou praci a na ostatni neinvesti¢ni vydaje pfimé naklady.

Porovnanim rozpisu rozpoctu Skoly na rok 2001 sucetni evidenci bylo ovéteno, Ze udaje
v téchto dokladech byly v souladu.

Hospodafeni Skoly bylo v kontrolovaném obdobi ukonfeno kladnym hospodaiskym
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vysledkem. Nedocerpané finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu budou nasledné pouzity
podle pokynli Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit po¢tu zaméstnanci, limit prosttedkd na platy, limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci byly Skolou dodrZeny. Statisticky vykaz
o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P 1 — 04 byl
vyplnén v souladu s tcetni evidenci. Vnitini platovy pfedpis byl pisemné vypracovan ve smyslu
platné legislativy. Kritéria pro vyplatu nenarokovych slozek platu byla stanovena ve vnitini
smérici Skoly, vySe vyplacenych osobnich piiplatki a odmén byla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Osobni spisy zaméstnanct Skoly byly uloZeny v uzam¢eném prostoru a tim byly zabezpeceny
pfed piipadnym zneuZitim. Kontrolou platovych vyméri u vybrané skupiny pedagogickych
zaméstnancli v hospitovanych pfedmétech bylo zjisténo, Ze platové vyméry obsahovaly
vSechny pfedepsané ndlezitosti ve smyslu platnych pravnich pfedpisii. Doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani nebyly zaloZeny v osobnich spisech. Tyto doklady byly na vyzadani
v prubchu inspekce dodate¢né predlozeny.

Finance pfidélené na ostatni platby za provedenou praci byly ¢erpany v ramci dohod o pracovni
¢innosti, které Skola uzaviela predev§im na zabezpefeni mimoskolnich sportovnich akci na
¢innost instruktorti a zdravotnikii na lyzafském vycviku.

Zasady pro tvorbu a Cerpani prostfedkil fondu kulturnich a socidlnich potfeb na rok 2001 byly
vytvoreny, prostiedky byly pouZity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prispévek na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl Cerpan na zédkonné odvody, povinné plnéni do
fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni vydaje ptimé naklady. Kontrolou
predloZzenych dodavatelskych faktur a vydajovych pokladnich dokladl prostfednictvim kterych
probé&hla platba finan¢nich prostredkl ze statniho rozpoctu bylo zjisténo, Ze prosttedky pouzité
na ostatni neinvesti¢ni vydaje piimé naklady byly Cerpany pro ucely, na které byly pfidé€leny.
Rozhodujici objem téchto prostredkd (60 %) byl pouzit na pofizeni ucebnic a ucebnich
pomtcek. Byly zakoupeny napiiklad ucebnice pro jednotlivé predméty s ohledem na zaméteni
Skoly a na zaklad¢ schvalenych ucebnich dokumentd. Z ucebnich pomuicek Skola poftidila
napiiklad videokazety a CD pro vyuku cizich jazykl, zemépisné a d&jepisné mapy atd.
Zbyvajici prostiedky byly pouzity podle aktualnich potieb Skoly.

Kontrolou pokladni knihy za sledované obdobi bylo zjisténo, Ze nékteré ucetni zaznamy byly
nepiehledné tim, Ze ¢iselné udaje dokladl a konecnych zistatkil byly pfepisovany. Tyto opravy
rovnéz nebyly parafovany piisluSnym odpovédnym zaméstnancem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové vazané finanéni prostiedky ze statniho rozpoltu urené na daldi vzdélavani
pedagogickych zaméstnancli Skoly byly v kontrolovaném obdobi vycerpany piedev§im na
jazykové kurzy a kurzy vyuziti pocitatli na zakladni Skole, tj. v souladu s ucelem jejich
poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Piidéleny prispévek ze statniho rozpoctu byl v kontrolovaném roce 2001 pouZit ucelné pro
potieby Skoly s ohledem na jeji zaméieni a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 23. dubna 2001.

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané dne
24. ledna 2000 pod ¢.j. SU//31/Vei/00.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakt vztahujici se ke sledované oblasti.
e Organizacni fad a dalsi fady zajistujici chod skoly.

e Ucebni plan a rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

o Zapisy z pedagogickych rad a metodickych organt za sledované obdobi.

e Inspekéni podkladovéa dokumentace.

e Koncepce a dalsi fakultativni dokumentace feditelky Skoly.

e Vybrané Zédkovské knizky, seSity a dalsi prace zaku.

e Hospitaéni zaznamy CSL

e Potvrzeni ve funkci feditelky $koly ze dne 7. kvétna 1997 pod ¢&.j. SU/440/Vei/97.
e Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V 3 — 01 k 30. zaii 2001.

e Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki Skoly.

e Vnitini platovy piedpis ze dne 3. ledna 2001 a kritéria pro pfidélovani osobniho pfiplatku a
mimofadnych odmén na rok 2001.

e Platové vyméry vybranych pedagogickych pracovnikd.
e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 k 31. prosinci 2001.

e Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. listopadu
2001.

e Piehled Cerpani rozpoctu za rok 2001 ze dne 17. ledna 2002.

e Khniha faktur a pokladni kniha za rok 2001.

e Vybér dokladi tykajicich se zuctovani financi se stdtnim rozpoctem za rok 2001.
e Hlavni Gcetni kniha a vykaz zisku a ztraty za rok 2001.

e Zasady pro Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb ze dne 24. ledna 2001.

ZAVER

Orientacni inspekce byla zaméiena na dil¢i thodnoceni pribéhu vzdélavani v Ceském
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jazyce a cizich jazycich (anglickém a némeckém) od 3. - 9. roéniku a na hodnoceni
podminek, které toto vidélavani umoziiuji. Kontrolni éinnost byla zaméfena na pouZiti
financnich prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti
v ndvaznosti na ucetni a statistickou evidenci za obdobi roku 2001.

CSI vymezila ve sledovanych oblastech vzdélivdani a podminek vzdélavini tyto zdvéry:

Skola napliiuje zvoleny vidélivaci program Zikladni $kola. Vzhledem k zdjmim
a potiebam Zakii se profiluje rozSifenim vyuky cizich jazyki. Ulebni plin a ucebni
osnovy jsou realizovany s dil¢imi nedostatky.

Kultivované prostorové podminky, moderné a funkéné upravené jazykové ucebny, tiidy
na 1. stupni a velmi dobra esteticka uroveri interiéru prispivaji k pFijemnému
pracovnimu prostiedi. V oblasti materidalnich podminek jsou pozitiva a negativa
v rovnovdze, persondlni podminky jsou nadpriimérné.

V organizaci vyuky, pestrych i ucinnych formdch a metoddach se odraZi progresivni
moderni vychovné-vidélavaci prdace. Motivace vychazi z prezentace uciva, ale i
z mezgipiedmétovych vztahi. Hodnoceni oceriuje snahu a uspéchy Zaki. Komunikace
mezi uciteli a Zaky je vstficnd, zaloZend na vzdjemné divére.

Vzdélavani ve sledované oblasti je nadpriimérné.

Planovani vzhledem k podminkam a profilaci Skoly reflektuje pozitivni proudy
soucasného moderniho vzdélavani s dil¢imi nedostatky v dodriovani ucebniho planu
a s rezervami v oblasti organizovdni. Vedeni a motivovani pracovnikii je na velmi dobré
urovni stejné jako kontrolni mechanizmy.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

Ve Skole je komunikativni, piijemné a oteviené prostiedi, které prispiva k zvySovani
urovné vzdélavani.

Vzhledem k mimoiddnym uspéchiim pii vyuce jazykit se na vedeni Skoly casto obraceji
riazné instituce (republikové i zahranicni) se Zdadostmi o spoluprdci p¥i tvorbé ucebnic,
ovéiovdni riznych postupi pii vyuce a budovani mezindrodni spoluprdce.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledované oblasti pouZity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

V oblastech kladné hodnocenych p¥i orientacni inspekci v roce 1999 Skola stale udriuje
vysokou kvalitu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Alena Klimova A. Klimova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Anna Kuruczova

V Praze dne 24. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...24. kvétna 2002

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Martina Timova, feditelka Skoly M. Timov4, v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspek¢ni Cj. jednaciho
Zpravy protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy: odbor 10. ¢ervna 2002 019 199/02-5116
Skolstvi Magistratu hl. m. Prahy
Ztizovatel: MC Praha 5, nam. 14. 10. Cervna 2002 019 200/02-5116
fijna 4 1381, 150 22 Praha 5
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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