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organizace

Sidlo

Zdefika Stépanka 2912, 434 01 Most

E-mail pravnické osoby reditel@zs10.cz
1CO 47326 239
Identifikator 600 083 870

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zastoupena

Ing. Be. Hanou Slachtovou, feditelkou skoly

Z¥izovatel

Statutarni mésto Most, Radni¢ni 1, 434 01 Most

Misto inspekéni ¢innosti

Zdefika Stépanka 2912, 434 01 Most

Termin inspekéni ¢innosti

22.—-26. zari 2014

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
u¢inném v hodnoceném obdobi (dale ,,Skolsky zakon®).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. ZjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich

programil.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro piredSkolni
a zakladni vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy ardmcovymi vzdélavacimi
programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekcni €innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost zakladni §koly (dale ,,ZS*), $kolni druziny a $kolni
jidelny. Nejvyssi povoleny pocet zaki v ZS je 640. V dobé inspekéni &innosti bylo v ZS
vzdélavano 12 déti v piipravné tfidé a 616 zakd v 1. aZ 9. ro¢niku. Naplnénost Skoly
v poslednich letech znacné vzrostla, jeji kapacita je vyuzita na 98,1 %. Ve Skole
se vzdélavaji predevSim Zzaci ze spadového obvodu, dle kapacitnich moznosti jsou
pfijimani uchazeci o vzdélavani z jinych ¢asti mésta a okolnich obci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon &innosti. Splituje také dalsi
kvalifikaéni piedpoklady pro vykon specializovanych funkci (koordinator SVP,
koordinator ICT). Tyto odborné znalosti vyuziva zejména v prubéhu kontrolni ¢innosti.
V obdobi, ve kterém putisobi ve funkci (od 1. 8. 2010), se zaméfila zejména na zkvalitnéni
materidln¢ technickych podminek pro vzdélavani, zvyseni kvality vzdelavani a podporu
rozvoje priznivého prostiedi. Koncepcni zdméry jsou napliiovany. Vedeni Skoly, které
vedle feditelky Skoly tvori dvé jeji zastupkyné, se dle stanovenych pravomoci podileji
nafizeni Skoly. Pfimad pedagogickd cCinnost, struktura vyuZziti pracovni doby a jeji
napliovani jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Dokumentace pozadovana
Skolskym zakonem $koly je vedena spravné a prehledné.

Vedeni Skoly pravideln¢ dle planu vykonava kontrolni a hospitacni Cinnost. ZjiSténé
vysledky analyzuje, dle potfeby pfijimé ucinna opatieni a dale sleduje jejich napliovani.
V z4jmu zkvalitnéni vyuky podporuje vzdjemné hospitace pedagogli. Pritb¢h a uroven
vychovné vzdélavaciho procesu jsou vyhodnocovdny na jednanich pedagogické rady.
Reditelka $koly pravidelné svolava provozni porady, zuastiuje se jednani metodickych
organti, priibézné sleduje jejich ¢innost. Rizeni $koly je funkéni a dosahuje vysoké kvality.

Financovani hlavni ¢innosti Skoly bylo zajisténo zejména z dotaci statniho rozpoctu
a piispévkll zfizovatele. Skola hospodafila také s vlastnimi pfijmy a k dofinancovéni
vydaji cerpala prostfedky rezervniho a investicniho fondu. Dopliikové ¢innost byla
vyuzivana k zajiSténi stravovacich sluzeb pro cizi stravniky, k prondjmu bytovych,
nebytovych prostor a sportovniho aredlu. Dal§i finanéni prostiedky ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani se vedeni Skoly snazilo ziskavat formou penézitych dart,
zapojovanim do dota¢nich programii a projekti. Projekt ,.Skola studna Zivota® byl
financovan diky zapojeni do vyzvy EU penize $kolam. Z rozvojového programu MSMT
CR skola pfijala dotaci na =zajiiténi asistenta pedagoga pro zaky se socialnim
znevyhodnénim. Na realizaci projektu ,,Po stopadch historie mésta Mostu® se podatilo
ziskat nadaéni piispévek. Velmi uspésna byla Skola také v grantovém programu ,,Chytré
hlavy* a v letoSnim roce obdrzi penézity dar na vybudovani ucebny fyziky. Na velmi dobré
urovni je spoluprace s Klubem rodicu a ptatel Skoly, ktery se finanéné podilel na realizaci
volnocasovych aktivit, souté¢zi a Skolnich akci pro zaky. Disponibilni finan¢ni zdroje
vytvarely podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programd.

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci s partnery. Zakonni zastupci zaki jsou o priibdhu
a vysledcich vzdélavani informovani na tfidnich schiizkdch nebo v pribéhu informacnich
odpoledni, popt. formou individudlnich konzultaci. Kromé toho jsou rodi¢im zaku
podavany informace také prostfednictvim informacniho systému Bakalaf, e-mailem nebo
telefonicky. Skola vytvafi podminky pro praci $kolské rady. Reditelka $koly, v piipadé
potieby také jeji zastupkynd, se ucastni zasedani rady. Skolni Zakovsky parlament
je ustanoven, vzdy dva zastupci zaku tiid 3. az 9. ro¢niku se schézeji pravidelné jednou
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za mésic. Reditelka 8koly se o jeho praci zajima adle moznosti akceptuje navrhy
a podnéty. Velmi dobra je spoluprace se ztizovatelem. Pfinosna je i spoluprace s dalSimi
partnery, jako jsou napt. hasi¢sky zachranny sbor, stiedisko volného casu, méstska
knihovna, FK Banik Most a dalsi sportovni kluby, pedagogicko-psychologicka poradna,
OSPOD. Skola ziskala statut ,,cviéné $koly* pro vykonavani pribézné praxe zaki stfedni
pedagogicke skoly. Navazané partnerské vztahy pozitivné ovlivituji kvalitu vzdélavani.

Personélni podminky velmi jsou dobré. Ve skole pracuje 39 pedagogickych pracovnikii
véetné¢ jedné asistentky pedagoga. Kvalifikovanost na 1. stupni je 100 %, dva
nekvalifikovani vyucujici na 2. stupni si dopliluji pozadované vzdélani studiem na vysoké
Skole. Ucitelce s kratkou pedagogickou praxi zajiStuje metodickou podporu feditelka
Skoly. Kvalifika¢ni ptfedpoklady k vykonu specializovanych ¢innosti kromé Skolni
metodicky prevence spliiuji dvé vychovné poradkyné, koordinator ICT, koordinator
$kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,SVP ZV*). Vedeni §koly klade diiraz na zvySovani
odborné kvalifikace. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je napliovan.
Alespon jednoho kurzu se ve Skolnim roce 2013/2014 zucastnili vSichni ucitelé, odbornou
kvalifikaci si prohlubuji ve vzdélavacich kurzech a seminatich, v hodnoceném obdobi
zamé&fenych na uzivani interaktivnich tabuli a multimédii ve vyuce, praci s integrovanymi
zéky, vyuziti netradi¢nich metod a forem prace ve vyuce. Dle vysledku provedeného
genderového auditu byl Skole udélen ,Certifikat zaméstnavatele™, ktery napliuje
a prakticky aplikuje principy rovnych pftilezitosti vii€i zaméstnanctim.

Materidlné¢ technické podminky pro vzdélavani jsou cilené¢ zkvalitiovany.
Zmodernizovana byla IT infastruktura Skoly. V ucebnéach je k dispozici informacni
a komunikaéni technologie. Vedeni Skoly podporuje a sleduje jeji ucelné vyuzivani
ve vyuce. Ucebny, odborné ucebny, Skolni jidelna a dalsi prostory v budovach Skoly jsou
dle planu postupné rekonstruovany a modernizovany. Vicetcelové hiisté nachazejici se
v arealu Skoly je kromé vyuky také vyuzivano k mimoskolnim aktivitadm.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani déti a zakd, ktefi jsou prokazatelnd
poucovani o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi v pribéhu vzdélavani
1 pti aktivitich konanych mimo Skolu. Dohledy jsou zajiStovany. Ke Skolnim uraziim
dochazi predev§im pii télovychovnych c¢innostech, o ptestdvkach a ve Skolni druziné.
Skola pravidelné mési¢né vyhodnocuje rizika a piijima uéinna opatfeni k jejich
predchézeni. Knihy trazii jsou vedeny, zaznamy o urazech jsou odesilany podle platnych
pravnich predpist.

Rizeni §koly je velmi kvalitni. Podminky pro vzdélavani $dki jsou p¥iznivé.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani v ZS ve vztahu ke vzdélavacim
programuim

Pfijimani zakid ke vzdélavani je provadéno v souladu se Skolskym zakonem, rovny ptistup
ke vzdélavani je zajistén. O vzdeldvaci nabidce a o zpusobu piijimani jsou uchazeci
dostatecné¢ informovani. Svoji Cinnost Skola pravidelné prezentuje také v pribéhu
projektovych dnli, dnti otevienych dvefi a vikendovych akci. Pro déti z matetskych Skol
a jejich zakonné zastupce dlouhodobé realizuje vlastni tematicky projekt ,,Skoli¢ka hrou*.

Vychovné poradenstvi je rozdéleno na oblast kariérového poradenstvi a péce o zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Prace vychovnych poradkyn
je systematicka, koncep¢ni a vzajemné provazana. Vychovné poradkyné, Skolni metodicky
prevence, feditelka Skoly i pedagogicky sbor tvoii tym, ktery zabezpecuje optimalni
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podminky prorozvoj individudlnich potieb jednotlivych zakd. Skola vyhledava,
identifikuje a ve Skolni dokumentaci eviduje zaky se SVP. Ke dni inspekce bylo v béznych
tifidach integrovano 22 zakl, ktefi jsou vzdélavani podle kvalitnich individualnich
vzdélavacich plant zpracovanych v souladu s pravnimi piedpisy. Plnéni plant je jedenkrat
za pololeti hodnoceno jednotlivymi uciteli. Skola se systematicky vénuje i zakim
s obtizemi ¢i riziky neuspéchu. Jsou bud’ zohlednéni, nebo vzdélavani podle podpirnych
vzdélavacich programii (v dobé inspekce se takto vzdélavalo 27 zaki). Skolni netisp&snost
je feSena formou osobnich konzultaci, zdci maji moznost zic¢astnit se doucovani. Pro zaky
s vyvojovymi poruchami uceni jsou ziizeny ndpravy. Vysledky podpory a pokroky jsou
individualné¢ vyhodnocovany. Informace a odbornd pomoc jsou poskytovany takeé
zakonnym zastupciim zaka.

Skola ma dobfe nastaveny preventivni systém, jehoz cilem je, ve spolupraci s dal§imi
organizacemi (pfedev§im Policii CR a Mgéstskou Policii), vybaveni zaki dovednostmi
a schopnostmi jak se vyhybat moznym riziktim. Nepiima preventivni péce je realizovana
v ramci napliovani ucebnich osnov, pfimé je rozvijena v pribéhu tematicky zaméfenych
besed nebo prednasek a v celoro¢ni soutézi Ajax. Rozmanitd nabidka zajmovych utvart
(sportovni, hudebni, pracovni, jazykovy a dalsi) a jinych mimoskolnich ¢innosti umoziiuje
zaktim aktivné naplnit volny Cas.

Vzhledem k celkovému poctu zakli ve Skole je pocet piipadi rizikového chovéani zaki
minimalni. Skole se dafi véas objevovat a omezovat rizikové chovani zakd vétsinou
vlastnimi silami bezprostfedné se zaky, popi. ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaki.
O jednanich jsou vedeny zaznamy. Skola je zapojena do projektu MSMT - individualni
vychovny program. Prvky programu a zkusenosti nabyté v projektu pokusného ovétovani
se pro feSeni vychovnych problémi velmi osvédCily. Plnéni stanovenych napravnych
postuptl je vyhodnocovano.

Vzdélavani déti v pripravné tiidé a planovani Cinnosti vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani a z doporuceni vyplyvajicich ze zprav Skolskych
poradenskych zatizeni. Organizace vyuky reaguje na individualni moznosti déti a na jejich
aktualni potfeby. Pokroky kazdého ditéte jsou zaznamendny a pribézné analyzovany.
Pobyt venku je zatazovan.

Zakladni vzdélavani se uskuteciiuje v souladu se skolnim vzdélavacim programem ,.Skola
studna Zivota®, ktery byl aktualizovan podle platného Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani a je velmi kvalitn€ zpracovan. Ucebni plan je napliiovan.
Disponibilni hodiny jsou ptredevsim vyuzity k navySeni zakladni ¢asové dotace matematiky
a ptirodovédnych predmétid. Od Skolniho roku 2014/2015 je vzdy v jedné tiid¢ 6. rocniku
navySena vyuka télesné vychovy na 3 hodiny tydné. Od 2. ro¢niku je nové nabizena vyuka
jen jednoho prvniho ciziho jazyka (anglického). Némecky nebo anglicky jazyk (jako prvni
cizi jazyk) jsou v soucasné dob¢ vyucovany ve 4. az 9. ro¢niku. Dalsi cizi jazyk (anglicky
nebo némecky) se vSichni Zaci zacinaji ucit od 7. ro¢niku. Vzdélavani je doplnéno velkym
mnozstvim projektovych a jinych aktivit zaméfenych na rozvoj talentu a individualnich
zajml zakl. Nendsilnou formou jsou Zaci vychovéavani k ochrané pfirody, t¥idi odpad
a zapojuji se do sbérovych akei. Skola byla ocenéna tituly ,,Zelena skola®, ,,Aktivni Skola*
a,,Férova skola“.

V dobé inspekcni Cinnosti vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféie. Vstupni
1 pribéZzna motivace zakd k aktivhimu zapojeni do cinnosti byla vétSinou ucinna.
Vzhledem k zacatku Skolniho roku kladli vyucujici diraz na opakovani a procvi€ovani
u¢iva z minulého $kolniho roku, na které pevazné navazoval vyklad nové latky. Zaci
upeviiovali znalosti a rozvijeli dovednosti v pribéhu samostatné prace, vyjimecné
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pracovali v parech nebo ve skupindch. Nejcastéji zafazena frontalni vyuka nebyla vzdy
efektivni. Zaci ziskavali okamzZitou zpétnou vazbu, pracovali s chybou, byli pozitivné
hodnoceni. Nastaveny systém pro individualni praci se zéky nebyl ve vSech sledovanych
hodinach uplatnén. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni rozvijeli Zzaci ve tietiné
hospitovanych hodin, v poloviné nezbyl na konci ¢as na shrnuti vyufované latky
a zavéreCné zhodnoceni priabehu vyuCovaci hodiny. Zatazeni a vyuziti pomucek véetné
prezentacni techniky bylo ucelné.

Pritbéh vzdélavini dosahuje standardni iirovné. Skolni vzdélivaci programy jsou
napliioviny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani v ZS ve vztahu k vzdélavacim
programim

Skola ma nastaveny systém hodnoceni zékladniho vzd&lavani ve $kolnim Fadu.
Pti hodnoceni celkovych vysledkli vzdélavani vychdzi zejména ze zavéri pedagogické
rady a vyuziva rovnéZ analyzu vysledkli zaki pii soutéZich a olympiadach. Vyraznych
uspecht dosahuji zaci predevSim ve sportovnich soutézich. Vysledky vzdélavani jsou
pravidelné zvetfejiilovany ve vyrocnich zpravach. Pocet prospivajicich Zak v hodnoceném
obdobi je 98 %, ztoho 51 % s vyznamenanim. Reditelka $koly systematicky sleduje
uspésnost, analyzuje a pracuje s vysledky zakt. Ke zlepSovani vysledkil ptispiva zadavani
jednotnych &tvrtletnich pisemnych praci v jednotlivych t¥idach v roéniku. Skola se také
zlcastnila testovani 5. a 9. ro¢niki, jiné externi testy v soucasnosti nevyuziva.

Vedeni skoly pravidelné sleduje uspéSnost absolventti. Ve spolupraci se sttednimi Skolami
dostava informace o dal$im uplatnéni svych Zakd na vy$s$im stupni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jsou sledovany na urovni Skoly, jejich zlepSovani je systematicky
podporovdano.

Zavéry

1. CSI hodnoti pozitivné:
a) Rizeni §koly dosahuje vysoké kvality.
b) Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii je podporovano, diiraz je kladen
predevsim na doplnéni a rozsiteni kvalifikace, stanovené priority jsou napliiovany.
¢) Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani je zpracovan prehledné,
v souladu s platnym ramcovym vzdéldvacim programem a je napliiovan.
d) Vyuka probiha v pfijemné pracovni atmosféte.
e) Nastaveni systému vychovného poradenstvi je funkéni.
f) Podminky pro vzdélavani 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou
optimalni.
g) Materialné technické vybaveni je pribézné dopliiovano a modernizovano.
h) Skola se aktivné zapojuje do projektové Ginnosti, grantovych programii
a prezentuje se na vefejnosti.

2. CSI doporuéuje:
a) Zaméfit se vice na kooperativni a individualizované formy prace se Zaky
v pribéhu vyuky.
b) Vénovat pozornost organizaci zaverii vyucovacich hodin.
¢) Rozvijet sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Zftizovaci listina v uplném znéni s €innosti od 1. 10. 2009 (ze dne 22. 10. 2009)
2. Jmenovani na vykon ¢innosti feditelky s u€¢innosti od 1. 8. 2014 (ze dne 2. 6. 2014)

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 21 719/2010-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 20. 8. 2010 (ze dne
20. 8.2010)

4. Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni (poiizeny na webovych strankach MSMT
http://www.msmt.cz dne 8. 9. 2014)

Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2013

Vykaz o zékladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2013

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2013/2014

Koncepce rozvoje zakladni Skoly, Most, strategicky plan na obdobi 2012 — 2015
Plany prace skoly 2013/2014, 2014/2015

10. Plany hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly na Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

11. Zapisy z jednani pedagogické rady 2013/2014, 2014/2015

12. Rozvrzeni ptimé pedagogické ¢innosti a pracovni doba 2013/2014, 2014/2015
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13. Organizacni tad Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2014

14. Provozni tad Skoly s ucinnosti od 1. 9. 2014

15. Skolni ¥ad 2014/2015 s u¢innosti od 1. 9. 2014

16. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2014

17. Skola studna Zivota — $kolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (verze srpen
2013, verze zati 2014)

18. Skolni matrika v elektronické podob& — vzorek

19. T¥idni knihy a vykazy platné ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 - vzorek

20. Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tfid a pedagogt platné ve Skolnim roce 2014/2015

21.Knihy urazl a zaznamy o trazech zaki vedené ve Skolnim roce 2013/2014 a 2013/2014

22. Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi (fady odbornych uceben, analyza zdroja
a pficin Skolnich urazi)

23. Ptehled dohledi platny ve Skolnim roce 2014/2015

24.Individudlni vzdélavaci plany vcetné jejich hodnoceni a zdznaml pribéhu
reedukacniho vzdélavani ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

25. Dokumentace k vychovnému a kariérové poradenstvi (plany prace vychovnych
poradkyn, piehledy integrace, podpirné programy, zohlednéni, zdznamy o jedndni
se zaky a zdkonnymi zéastupci) ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

26. Evidenc¢ni listy zak piipravné tfidy ze Skolniho roku 2014/2015

27.Spisy k pfijimani zaka k zdkladnimu vzd€lavani a do pfipravné tiidy pro Skolni rok
2014/2015, k odkladiim a dodate¢nému odkladu povinné Skolni dochézky ze Skolniho
roku 2013/2014 a 2014/2015
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28.Minimalni preventivni program Skolni rok 2013/2014 vcetné¢ Zavére¢né zpravy
o plnéni MPP v rdmci Skolni preventivni strategie Skolni rok 2013/2014

29.Plan DVPP 2013/2014, 2014/2015
30. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt platnéd ve Skolnim roce 2013/2014
31. Hospodaiska a ucetni evidence tykajici se financovani §koly v roce 2013

32. Dokumentace tykajici se projektovych aktivit ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PaedDr. Jana Hornov4, Skolni inspektorka J. Hornova v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka J. Boudova v.r.
Mgr. Illona Hronov4, Skolni inspektorka I. Hronova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice A. Chladkova v.r.
Bc. Alena PospiSilova, kontrolni pracovnice Alena Pospisilova v. 1.

V Lounech dne 10. 10. 2014



Inspekcni zprava

Ustecky inspektorit il 26
Gj.: CSIU-971/14-U

Ceské Skolni inspekce

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Bc. Hana Slachtovi, feditelka skoly Hana Slachtova v. r.

V Mosté dne 13. 10. 2014

Pripominky reditelky Skoly

Datum: 30. 10. 2014 Ptipominky nebyly podany.





