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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma stfedni odborné Skola ochrany osob a majetku pfipravuje absolventy pfedevsim pro
vykon odbornych c¢innosti u jednotlivych druht sluzby obecni policie a soukromych
bezpecénostnich sluzeb. Skola vznikla vroce 1994 jako spole¢nost sruéenim omezenym
zapisem do obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym obchodnim soudem v Plzni oddil C,
vlozka 8574. Je jednou ze Ctyf Skol komplexu soukromych odbornych §kol ochrany osob a
majetku se sidly v Karviné, Ostravé, Brn€ a Plzni zfizenych zfizovatelem Mgr. Josefem
Krystou. V soucasné dob¢ sidli v pronajatych prostorach Stfedniho odborného ucilisté
energetického Plzen a svym profesnim zaméfenim je jedinou Skolou svého druhu
v Zapadoceském regionu.

Vzdélani poskytuje Skola ve studijnich oborech:
68-42-M/001 Ochrana osob a majetku - studium denni
68-42-1/501 Vetejné poradkové sluzby - nastavbové studium dalkové

Oba uvedené obory ma $kola povoleny poslednim Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 34 111/2000-21 ze dne 29. 12. 2000.

Ve Skolnim roce 2000/2001 studuje v 9 tfidach oboru Ochrana osob a majetku 204 zakt a
v 5 tfidach nastavbového oboru Verejné poradkova sluzba 136 zakl (stavy zaki k terminu
konani inspekce).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vyuky (personalni, materialni a psychohygienické)

Inspekeéni Cinnost byla zaméfena na sledovani a hodnoceni vychovné-vzdélavaciho procesu
v humanitnich a odbornych profilovych pfedmétech studijniho oboru 68-42-M/001 Ochrana
osob a majetku - studium denni.

Pro vyuku humanitnich pfedméti méli dva vyucujici odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilost, jeden odbornou a pedagogickou zptsobilost pro II. stupen zakladni Skoly a ve
sledované vyuce odbornych predmétii tfi vyuc€ujici pouze odbornou zpusobilost ve smyslu
vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Vyuka probihala vétSinou v kmenovych tfidach vybavenych star§Sim Skolnim nabytkem, ktery
odpovidal antropometrickym poZzadavkim zakt. Pro vyuku odbornych pfedmétt byla ziizena
ucebna, kterd svym vybavenim nabytkem i audiovizudlni technikou je funkéni a méa velmi
peknou estetickou troven. Ttidy nejsou vybaveny umyvadly s tekouci vodou, coz zhorSuje
hygienické podminky vyuky. Zavady zjisténé v ucebné techniky administrativy pii komplexni
inspekci konané ve dnech 18. - 21. ledna 1999 (Inspekéni zprava ¢j. 046 18/99-2650) byly
odstranény.

Pfi vyuce humanitnich pfedmétl 1ze vyuZivat pouze omezené mnozstvi ucebnich pomiicek a
odborné literatury. Ucitelé pouZzivaji vlastni literaturu a dal$i materialy, které Casto pro zaky
rozmnozuji. Pro vyuku sledovanych odbornych predmétii je skola, diky iniciativé vyucujicich,
vybavena pomtickami odpovidajicich pozadavkiim obsahu ucebnich osnov.

Podminky pro vyuku sledovanych piedmétii mély celkové priimérnou uroveri.
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Cesky jazyk a literatura

Hodinova dotace odpovidala schvalenému ucebnimu planu stfednich odbornych skol. Vyuka
byla planovéana v souladu s u¢ebnimi osnovami ¢j. 25625/99-22 v ¢asové tematickych planech,
disproporce mezi Casovou dotaci pro jednotlivé slozky predmétu byly béhem inspekce
odstranény.

Ve vyuce byly vétSinou voleny efektivni postupy vzhledem k obsahu uciva. Pouze v jednom
pfipadé byla nevhodné zvolena forma vykladu uciva bez spoluprace se zaky, i kdyz Slo
o vSeobecné znamé, uz opakované probirané ucivo. V ostatni vyuce byli zaci aktivizovani,
poznatky byly vyvozovéany na zéklad¢ samostatné prace zaku. Literatura pomoci interpretace
textu plnila literarnévédné i estetickovychovné cile predmétu. Béhem vyuky probihalo pozitivni
hodnoceni a povzbuzovani zakii, vyrazn&j§i motivace nebyla zaznamenana. Zaci méli vétsinou
dostatek prostoru pro vyjadiovani, byla rozvijena jejich pomérné¢ chudd slovni zasoba a
komunikativni dovednosti. Vztahy mezi uciteli a Zaky byly korektni.

Vyuka éeského jazyka a literatury byla velmi dobra.

Déjepis

Vyuka odpovidala ¢asové i obsahové schvalenym ucebnim dokumentiim, ucebni osnovy byly
v dobé& konani inspekce plnény.

Organizace vyuky ve vys$im rocniku respektovala didaktické zasady. Prezentace uciva
vychéazela zrozboru materidlu s d&jepisnym obsahem, na kterém se vyrazné podileli Zaci.
Vyjadiovali své ndzory i postoje, ucili se je obhajovat argumentaci. Vyuka v niz§im roc¢niku
byla pouze zajimavou, ale Casové narocnou ilustraci k probiranému ucivu s ohledem na
zaméteni Skoly. Prili§ velkd pozornost byla vénovana laickému feSeni problému, ktery je naplni
osnov v odbornych predmétech.

Ve vyuce byla vhodné vyuzivana zejména pribéznd motivace s navaznosti na zkusenosti zak.
Hodnoceni zakt bylo pievazné pozitivni a zdivodnéné. Klasifikacni zkouseni v prvnim rocniku
nebylo provadéno s ohledem na psychohygienu Zéki, byla mu vénovana nepiiméerend casova
dotace (dvé vyu€ovaci hodiny pted pololetnim ukoncenim klasifikace).

VSeobecné 1 historické znalosti zakli byly rozvijeny, vyucujici dbali na sprdvné a vécné
vyjadfovani zakt. Vztah mezi ucitelkami a Zaky byl zaloZen na vzdjemném respektovani, jen
¢ast zakl spolupracovala se zajmem.

Vyuka déjepisu méla priimérnou uiroveri.

Obcanska nauka

Hodinova dotace odpovidala schvdlenému ucebnimu planu, casové tematické plany byly
zpracovany v souladu s uebnimi osnovami. Pfiprava na vyuku byla promyslena, vychazela
z dalSich informacnich zdrojt (beletrie aj.).

Zvolené¢ metody a formy prace odpovidaly zaméfeni Skoly i vyspé€losti a schopnostem zakd.
Jednotliva témata byla ptiblizena ptes zkuSenosti a prozitky zaki, vychazela z jejich znalosti
1z odbornych pfedmétli. Osobnost zaki byla rozvijena.

Ve vyuce byla pouzivana piedevsim prubéznd motivace, zdjem zakii byl podnétem pro dobie
vedenou diskusi. Zaci s vyulujicim spolupracovali, jejich vyjadfovaci schopnosti viak byly
omezené a slovni zésoba chudd. Hodnoceni Zéki bylo objektivni a zdivodnéné. Vztah mezi
ucitelem a Zaky byl pratelsky, dohodnuté pravidla komunikace byla respektovana. Zaci méli
prostor pro vyjadiovani vlastnich ndzort, u¢ivo bylo vhodné a nenasilné vychovné vyuzito.

Vyuka obcéanské nauky byla velmi dobra.
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Kriminalistika

Piedmét je vyucovan ve 3. a 4. roéniku. Casovy obsah vyuky odpovidal schvalenym uéebnim
planim. Tematické plany uciva byly rozpracovany s pfesnou casovou posloupnosti, zajistovaly
kontinuitu vyuky, respektovaly poZadavky platnych osnov.

Vyuka byla vyucujicim peclivé ptipravena s cilem co nejvice zaujmout zaky. Frontalni, vécné
spravny a poutavy vyklad byl doplnén fotografickym a obrazovym materidlem, ktery mél vedle
fady ptiklad uvadénych z praxe silny motivujici ucinek. Pisemny doprovod vykladu byl
promitan zpétnym projektorem, slouzil zaktim k zapisu probiraného uciva do poznamkovych
seSith. Cizi a nezndmé pojmy nebyly ucitelem psany na tabuli, Zaci se v této oblasti hiife
orientovali. Zakiim byl ponechan jen maly prostor k vyjadieni vlastnich nazort. Vzajemna
interakce a komunikace probihala v roviné pfirozené autority ucitele a partnerského ptistupu
k zaktm. Zaci byli soustfedéni, pozorni, snazili se byt aktivni.

Sledovand vyuka méla velmi dobrou uroveri.

Bezpecnostni piiprava

Vyuka byla sledovdna ve 3. a 4. ro¢niku. Vyucujici probiral ucivo v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty pro studijni obor, ¢asovd dotace odpovidala schvalenému tematickému
planu. Bezprostfedni pfiprava pedagoga byla pecliva, méla vysokou odbornou urovei.
Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani.

Dominantni metodou vyuky byla pfednaska s prvky diskuse. Vybér uciva svym obsahem a
naro¢nosti odpovidal v€ku a schopnostem zaki. Silnou motivaci byla osobnost ucitele, jeho
vztah k predmétu a schopnost vést vyuku podnétnym zpiisobem. Piesto se ne vzdy podatilo
navazat s zadky pracovni vztah. Komunikace byla pfevdzné jednostrannd a Zaci zistavali
pasivni. Na polozené otazky si Casto vyucujici odpovidal sdm. Stanovené cile byly ve
sledovanych hodindch splnény. Didakticka technika nebyla vyuzita.

Pii klasifikovaném opakovani byl kladen duraz pfedev§im na pamétové zvladnuti uciva,
castecné 1 na pochopeni vztahli a vzajemnych souvislosti. Hodnoceni védomosti zaka bylo
objektivni a spravedlivé. Vzajemny vztah ucitele a zaku byl pratelsky.

Vyuka piredmétu méla negativa a pozitiva téméi v rovnovaze.

Pravo

Piedmét je podle uc¢ebniho planu vyucovan ve 2., 3. a 4. ro¢niku. Vyuka byla vedena v souladu
s tematickym planem, ktery vybérem tematickych celkil a casovou dotaci odpovida schvéalenym
uéebnim osnovam. Casova posloupnost a kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky byla
kontrolou tematickych plant prokazana.

Ptiprava ucitele na vyuku byla peclivd a promySlend, navazovala na ucivo probrané
v ptedchozich hodindch. Ve sledovanych hodinach pievladala vyuka formou ftizeného
rozhovoru. Zaci analyzovali vhodnym zpiisobem paragrafové znéni zdkona a byli vedeni
k logickému objasnéni vyznamu a pouZiti ptislusnych textli zakona. Nendsilnym zptisobem byly
rozvijeny jejich komunikativni dovednosti. Zaci jsou vybaveni potfebnymi pravnimi normami,
se kterymi samostatné pracovali. Minimalné byly ve vyuce aplikovany piiklady z praxe, coz
snizovalo tlohu motivace.

Zaci byli pozorni, snazili se byt aktivni. Uroveti spoluprace a komunikace mezi vyulujicim a
zaky byla velmi dobra.

Uroveii vyuky piedmétu byla velmi dobrd.

Inspekeni zprava - str. 4



Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka vSech sledovanych predmétii odpovidala éasové i obsahové schvilenym ucebnim
dokumentiim, ucebni osnovy byly v dobé kondni inspekce plnény. Aktudlni piiprava ucitelii
na vyuku byla pecliva a promyslend, méla velmi dobrou uroveii.

I pres zlepSeni materidalné-technického vybaveni Skoly, ve srovndani s vysledky piedeslé
inspekce, byly podminky pro vyuku hodnoceny jako primérné. Metody a formy prdce
odpovidaly odborné erudici pedagogii, celkové vykazovaly vyraznou pievahu pozitiv.
Komunikativni dovednosti, piedevsim ve vyuce odbornych piedméti, byly mdlo rozvijeny.
Spoluprdace a komunikace mezi Zaky a pedagogy byla v§ak piirozend a velmi dobrd, ucitelé
se ve vét§iné hodin snaZili o vytvoreni prostoru k uplatnéni ndazoru Zdkii.

Kvalita vzdélavani sledovanych piredmétit méla celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly ptfedkladd kazdy rok zfizovateli ,Koncepéni ro¢ni plan“, ktery je snim
projedndvan a schvalovan. Hlavni ukoly pldnu prace jsou stanoveny v fidici, vychovné-
vzdélavaci a hospodarské oblasti. Soucasti planu je ¢asovy harmonogram jednotlivych ¢innosti,
jehoz plnéni je pribézné vyhodnocovano.

Vychovné-vzdélavaci proces Skoly se realizuje dle schvélenych ucebnich dokument pro
jednotlivé studijni obory.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 68-42-M/001 Ochrana osob a majetku - studium denni
maji schvalovaci dolozku MSMT ¢;. 21 971/96-23 ze dne 19. 6. 1996 s platnosti od 1. 9. 1996
pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 68-42-L/501 Veiejné¢ potadkové sluzby - nastavboveé
studium dalkové jsou schvaleny MSMT ¢j. 20 410/95-23 ze dne 8. 8. 1995 s platnosti od 1. 9.
1996 pocinaje 1. roénikem, jejichz platnost byla prodlouzena schvalovaci dolozkou MSMT
¢j. 22 709/2000-23 ze dne 28. 7. 2000.

Provedené upravy hodinovych dotaci v ucebnim planu oboru Ochrany osob a majetku byly
provedeny v souladu s povolenym rozsahem moznych Uprav a byly schvéaleny zfizovatelem a
feditelem Skoly. Celkové tydenni pocty hodin konkretizovaného ucebniho planu byly dodrzeny.
Ucebni plan oboru Vetejné poradkové sluzby je beze zmén.

Ucebni osnovy sledovanych predméti méli vyucujici rozpracovany do podrobnych casoveé
tematickych plant.

Kontrolou pedagogické dokumentace hospitovanych ttid (tfidni knihy, katalogy, protokoly o
komisionalnich zkousSkéach) nebyly zjiStény zdvady. Nedostatky v Grovni zapist v tfidnich
knihach zjisténé komplexni inspekei v roce 1999 byly odstranény.

Souéasti planu prace je ,,Minimélni preventivni program pro SSOS OOM Plzeii* zahrnujici
mimo zdravotni a psychologické vySetfeni zakdi i program protidrogové péce, na jehoz
sestaveni a realizaci se vyznamné podili smluvné se Skolou spolupracujici psycholog.

PiedloZené ucebni plany a osnovy jsou v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty
MSMT a u sledovanych piedméti byly plnény. Systém planovdni, vychdzejici
7 koncepénich zaméri Skoly, je prehledny, funkcni, na velmi dobré urovni.
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Organizovani

Zékladem organizacni struktury skoly je ,,Organizani a pracovni fad“, ktery konkrétné
upravuje kompetence a povinnosti jednotlivych pracovniki Skoly.

Skola je pravnim subjektem, ve vSech vztazich vystupuje svym jménem a ma zodpovédnost
vzplyvajici ztéchto vztahll. Pravni tkony c¢ini jejim jménem feditel a zaroven jednatel
spolecnosti. Jini pracovnici mohou c¢init rozhodnuti jménem organizace vrozsahu a za
podminek stanovenych organiza¢nim a pracovnim fadem Skoly.

Dozoréi rada $koly se schazi 1x mési¢né. Re$i rtizné problémy ekonomické, vyukové a
personalni, které se tykaji Cinnosti a provozu Skoly. Ze vSech jednani, kterd probihaji dle
jednaciho tadu dozor¢i rady, jsou potfizovany zapisy. Dozoréi radu voli a odvolava valna
hromada spole¢nosti.

Rediteli §koly jsou pfimo podtizeni statutarni zastupce $koly, zastupce Skoly pro odborné
pfedméty a hospodarka. Vedeni Skoly rozhoduje v ramci své naplné prace o vécech bézného
denniho provozu skoly.

Pedagogicka rada je tvofena vSemi pedagogickymi pracovniky. Schédzi se nejméné 4x ro¢né.
Hodnoti vychovnou a vzdé€lavaci ¢innost za uplynulé obdobi, vyjadiuje se k vychovnym
opatfenim problémovych zakii a ma téZ pravo vyjadfit se k organiza¢nim problémim Skoly.
Provozni porady jsou svolavany 1x za 14 dni a zOcastiiuji se jich vSichni pedagogicti
pracovnici. Ze vSech pedagogickych i provoznich porad jsou pofizovany zépisy. Kontrolou
bylo zjisténo, Ze zapisy z porad maji dostate€nou vypovidajici hodnotu a obsahuji vSechny
formalni nélezitosti. Nedostatky v obsahové turovni zapisi z pedagogickych rad zjisténé
komplexni inspekci v roce 1999 byly odstranény.

Pro zajisténi Urovné vyuky v jednotlivych pfedmétech jsou ustanoveny predmétové komise
(humanitnich pfedméta, ptirodovédnych predmétl, odbornych predmétl, télesné a specidlni
télesné vychovy), ve kterych se soustted’uje tézist¢ pedagogické prace celé Skoly.

Zakladem informacniho systému Skoly jsou pravidelné porady vedeni Skoly, provozni porady,
pedagogické rady, operativni porady, obézniky feditele a jednani pfedmétovych komisi.
Oboustranny pfenos informaci je dopliiovan nasténkami pro pracovniky, zaky i navstévniky
Skoly, tfidnickymi hodinami, $kolni rocenkou apod.

Rodice jsou o Skole a zacich informovani prostfednictvim indexii a na rodi¢ovskych aktivech,
v ptipadé¢ potteby dopisem tfidniho ucitele, popiipade jsou vyzvani k osobnimu jednani.

Skola se prezentuje na vefejnosti poradanim vystoupeni 74k, Gidasti na soutézich a vystavach,
¢lanky o ¢innosti skoly v ¢asopisech Policie, Kriminalistika a v regionalnim tisku.

Vyroéni zprava 1999/2000 byla piehledné zpracovana a obsahuje vSechny nalezitosti dle
pfislusné pravni normy. Poskytuje ucelené informace o Skole a hodnoti stanovené ukoly.
Obsahove je v souladu se skutecnosti.

Organizacéni uspoidadani a systém ¥izeni Skoly je na p¥ikladné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni pracovnikli je feditelem i jeho zastupci uplatiovan demokraticky styl fizeni
s diirazem na dodrzovani jasn€¢ stanovenych pravidel. Zadkladem operativniho fizeni Skoly je
piimy styk vedeni se ¢leny pedagogického sboru.

Hodnoceni pracovniki je provadéno pravidelné podle zasad a kritérii stanovenych mzdovym
predpisem Skoly z 1. zati 1997. V dobé konani inspekce jiz byla pfipravena k projednéni a
k souhlasu uprava mzdového predpisu a dalSich narokovych slozek zahrnujici pravni Gpravy
novely Zakoniku prace z 1. ledna 2000. Nenarokové slozky platu jsou vyuZivany motiva¢né na
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zaklad¢ vysledkd kontrolni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupcli v osobnim hodnoceni a pii
plnéni Gkolt nad rdmec pracovnich povinnosti.

Dalsi vzdélavani uciteli Skola podporuje, je vyuzivana zejména nabidka Pedagogického centra
Plzeni a Pedagogické fakulty ZCU Plzen.

Hodnoceni pracovnikii Skoly ma stanovena pravidla, financni stimulace je ovlivnéna vysi
pridélenych mzdovych prostiedkii. Zpiisob vedeni a motivovdini pracovnikii md velmi
dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Pravidla wnitini kontroly vyplyvaji predev§im z kompetenci fidicich pracovnikd Skoly
uvedenych v Organizacnim a pracovnim fadu Skoly. Kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu
Skoly provadi feditel a jeho zastupci na zdkladé planu kontrol. Z hospitacni ¢innosti jsou
pofizovany zapisy obsahujici stanovené cile, zjisténé skutecnosti a navrzena opatieni. Zavéry
z hospitaci jsou s vyucujicimi projednavany (podpis na hospitacnim zdznamu). PInéni opatieni
k naprave zjisténych nedostatki jsou déle sledovana a kontrolovana.

Kontrolu hospodateni provadi pravidelné feditel Skoly. V €ervenci 2000 byl proveden audit na
nakladové a vynosové Ucty a vynaloZeni dosazeného hospodaiského vysledku k 31. 12. 1999
autorizovanym auditorem. Z vypracované zpravy auditorem vyplyva, ze vysledky kontrol a
provedenych testi byly bez vyhrad.

Kontrolni systém $koly je funkcéni, ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpusob iizeni a jeho uroveii ve sledovanych oblastech byla celkové velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 34 111/2000-21 ze dne 29. 12. 2000

e Usneseni Krajského soudu Plzen ze dne 3. 3. 1998, o zapsani Soukromé stiedni odborné
Skoly do obchodniho rejstiiku

e Ucebni plany obort studia a ucebni osnovy sledovanych predmétt

e Tematické plany sledovanych predméti

e Rozvrhy vyucovacich hodin

e Ttidni knihy a katalogy hospitovanych tfid (vSechny tfidy oboru Ochrana osob a majetku)
e Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli o dosazeném pozadovaném vzdélani
e Organiza¢ni a pracovni fad

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

¢ Plan kontrolni ¢innosti a hospitacni zdznamy

e Zprava auditora

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Mzdovy predpis Skoly
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ZAVER

Pozitiva:

¢ jasn¢ stanovend koncepce vychovné-vzdélavaciho programu Skoly
e promyslené a funk¢éni fizeni

e odborna uroven obsahu vyuky vétSiny hospitovanych predméti

e vstiicny a korektni pfistup ucitelt k zakiim

e postupné zlepSovani materidlnich podminek vyuky

e prezentace prace Skoly

Negativa:

e malé zastoupeni uciteld s poZzadovanou uplnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti ve
vyuce sledovanych predmétl

¢ niz§i Uroven vybaveni Skoly odpovidajicim nabytkem a u¢ebnimi pomtickami

Ve sledovanych predmétech orientacni inspekci Skola plnila schvdleny vychovné-vzdélavaci
program. Zikim byly vytvofeny ve $kole dobré podminky studia zvoleného oboru.
V porovnani s vysledky piedchozi komplexni inspekce si Skola udriuje velmi dobrou uroveri
vychovné-vzdélavaci prace.

Kontrolou vybavenosti tiid, odbornych uceben, kabinetii, sportovnich zarizeni a vychovné-
vzdélavaciho programu aktivit Zakit Ize konstatovat, Ze financni prostiedky pridélené ze
statniho rozpoctu jsou vynakladany ucelné a efektivné.

Diléi uroveii vzdélavani sledovanych piredmétii a iizeni Skoly byla celkové hodnocena jako
velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Clenové tymu Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.

V Plzni dne 17. ledna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. 1. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Antonin Sturm Mgr. Antonin Sturm v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

MmPIzné, odb. fizeni mést. podnikd, 6. tinora 2001 45 22/01-5001

Skolstvi, mladeze a t€lovychovy

Ztizovatel - Mgr. Josef Krysta, 6. tnora 2001 45 21/01-5001

Havifov-Sumbark

Pripominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Bez pfipominek
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