CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 127 48/99-11081
Signatura: vl7rs102

Oblastni pracovisté ¢.12 Brno
Okresni pracovist¢ Hodonin

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zakladni skola Bukovany, Skolni 132, okres Hodonin
600116123

BozZena Luzova

Obec Bukovany

SU Hodonin

od 2. tinora do 3. tnora 1999
PaedDr. Petr Zabransky, Mgr. Jana Vyhlidova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Dokumentace Skoly dle § 38a, zdkona ¢.29/1984 Sb., ve znéni
zakona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich, stiednich Skol
a vySSich odbornych $kol - Skolsky zdkon v platném znéni,
dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich ve znéni pozdéjsich predpisi, rozhodnuti dle zdkona

¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi
v platném znéni, koncepce rozvoje integrovaného zatizeni

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly mé zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje integrovaného
zafizeni v materidlu s nazvem ,, Koncepce rozvoje integrované¢ho zatizeni “. Obsahem
koncepce jsou vlastné cile vychovné vzdélavaci Cinnosti jednotlivych subjektil tj. zakladni
Skoly, matefské Skoly a Skolni druziny, které maji dlouhodoby charakter. V zamérech
vychovné vzdelavaci ¢innosti se Skola zabyva prioritné respektovanim individuality zaka ve
vychovné vzdélavacim procesu, dale pfimétenym tempem prace ucitelll a zakl, vychovou k
rozvoji osobnosti Zakid, hodnocenim, které by mélo podporovat vzdélavaci aktivity zakl a

prevenci proti negativnim jeviim. V piipadé matetské Skoly patii
koncepénim zdmérim také vytvareni stale lepSiho prostfedi pro déti
uspokojovalo jejich vzijemné potieby, dopliovalo rodinnou vychovu

k dlouhodobym
irodiCe, které by
a upeviovalo
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vztah mezi rodinou a matei'skou Skolou a rozvijelo spolupraci mezi matetskou a zakladni
Skolou.

Na dlouhodobou koncepci rozvoje integrovaného zafizeni navazuje tzv. ,,Pracovni
plan skoly “, ktery je konkretizovan. Cile a tikoly v ném stanovené, jsou realné a
splnitelné. Plan vychovné vzdélavaci Cinnosti je Casové rozdélen na jednotlivé mésice
Skolntho roku a obsahuje oblasti zvySovani kvality vychovné vzdélavaci prace uciteld,
oblast sledovani urovn¢ vysledkli vzdélavani, oblast kontroly a hodnoceni prace
pedagogickych pracovnikil a zakt skoly. Dalsi ¢ast pracovniho planu skoly hovoii 0
spolupraci s Obecnim Gfadem v Bukovanech, se SdruZzenim rodicl a ptatel Skoly, ]
Pedagogickym stfediskem a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hodoning, se
Zakladni Skolou J.A. Komenského v Kyjove€. Soucasti pracovniho planu jsou dalsi zdjmové
a mimoskolni aktivity, které provadéji ucitelé.

Vychovné vzdélavaci prace je planovina odpovédné. Koncepce rozvoje Skoly je
zpracovdna pisemné a md spise nadpriimérnou tiroveri.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni Skola v Bukovanech je nelplnd zakladni Skola integrovaného
charakteru. Dle rozhodnuti o zafazeni do sité sluuje matetskou Skolu a Skolni
druzinu. Zékladni Skola je organizovdna jako dvoutfidni neuplna Skola se ctyimi
ro¢niky s celkovym poctem 33 zaka. Paty rocnik neni ve Skole zfizen. Matetska Skola
ma jednu tiidu se dvéma oddélenimi, ve kterych je zapsano celkem 27 déti. Soucasti
Skoly je Skolni druzina, ktera byla zfizena na zakladé zajmu rodici a
zfizovatele. V soucasné dob¢ je zde zapsano 19 zak.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zikladé konkursniho fizeni. Vzhledem k
charakteru integrovaného zatfizeni je vedouci pracovnici celého zafizeni a jeji fidici
&innost je neformalni. Ugelné delegovala kompetence na jednotlivé pedagogické i
provozni pracovniky. Jejich kompetence jsou zapracovany do pracovnich naplni. V
fidici ¢innosti ji pomaha vedouci ucitelka pro mateiskou Skolu, kterd mé piesné
vymezeny pravomoce. Vedouci ulitelka se ucastni spolecnych pedagogickych rad
1 pracovnich porad, fesi s feditelkou spolecné problémy a planuje s ni vychovné
vzdélavact praci, podili se na kontrole a hodnoceni.

Rad $koly je kvalitné zpracovan, jeho ustanoveni odpovidaji § 15 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole. Rad $koly vhodnou formou doplituje
pravidla chodu integrovaného zatizeni.

Ostatni pracovnici spoluvytvateji ptiznivou atmosféru divéry a spoluprace.

2.2 Personalni struktura

Na integrovaném zafizeni pracuje celkem pét pedagogickych pracovnic.
Vsechny spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Reditelka vytvaii
vhodné podminky pro stabilizaci celého personalu skoly. Provoz zajistuji dve
provozni pracovnice. Jejich pracovni povinnosti jsou jasné vymezeny.

Odborné a pedagogické Fizeni je na velmi dobré urovni. Persondlni sloZeni je
optimalni, piikladné.
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Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly méa zpracovan plan kontrolni innosti. Tento plan obsahuje oblast
kontroly vychovné vzdélavaci ¢innosti na zékladni i na matetské Skole a ve Skolni druziné.
Kontrola vychovné vzdélavaci ¢innosti je provadéna jednak formou hospitaci a jednak
rozborem vysledki rovné uceni. Zaveéry z kontrolni Cinnosti feditelky Skoly jsou
podkladem pro hodnoceni pedagogickych pracovnic. Reditelka $koly provadi také kontrolu
prace provoznich zaméstnanct. Vysledky kontrol maji vliv na vysi nenarokovych slozek
platu.

Kontrolni systém Skoly je vhodny, kontrola a hodnoceni jsou provadény efektivné.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti integrovaného zafizeni ucinny.
Informace o dilezitych vécech jsou ucitelim a Zakiim predavany vcas, jsou uplné a pro
vSechny dostupné. Dlivérné informace jsou fadné zabezpeceny pred zneuzitim.

w7

Vnéjsi informacni systém je funkeni a je zalozen na béznych formach komunikace s
rodi¢i zdkd zakladni i matefské Skoly. Rodi¢e mohou se vSemi pracovniky Skoly
komunikovat, kdykoli potiebuji.

wvewvr

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné&, funkéné a v souladu s § 38a zakona €.
29/1984 Sb., o soustave zakladnich a stfednich Skol v platném znéni a v souladu s § 45b
zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zatizenich v platném znéni.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na velmi dobré urovni.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

V zékladni Skole je vyucovano dle platného ucebniho dokumentu tj. dle programu
Zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2.

V matetské Skole se vychovné vzdélavaci Cinnosti uskuteciiuji dle ro¢niho planu,
Casoveé rozpracovaného na jednotlivé mésice Skolniho roku. Vychovna prace v matetské
Skole je v souladu s § 2 zakona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich v platném znéni.

Tydenni pocty vyucovacich hodin jsou v souladu s u¢ebnimi plany a osnovami.

Kontrolou tfidnich knih, pfehledi vychovné vzdélavaci prace, ptimym sledovanim
vychovné vzdélavaci Cinnosti v jednotlivych pfedmétech na zdkladni Skole a pfimym
sledovani hrovych cinnosti a pohybovych aktivit v mateiské Skole bylo zjisténo plnéni
deklarovanych uc¢ebnich plani a osnov.

Uéebni plany a osnovy jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skolskym tfadem v Hodoniné umoZziuji realizovat
stanoveny vychovné vzdélavaci program celého integrovaného zatizeni.
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Finan¢éni prosttedky pfidélené zfizovatelem zabezpe€uji provoz zafizeni, jsou
dostacujici. Pozitivnim zjiSténim bylo, Ze zfizovatel uvoliuje prostiedky nad ramec svych
zakonnych povinnosti dle § 14 odst. 4 zékona ¢. 564/1990 Sb., v platném znéni.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu jsou vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiom vyuZivdany efektivné.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Integrované zatizeni méa ve vztahu k poctu zakl v zakladni Skole 1 v matetské Skole
odpovidajici prostorové podminky. Satny a chodby jsou velmi p&kné vyzdobeny pracemi
74kl a déti MS. T¥idy jsou utulné a jsou funkén& zafizeny. Jejich velikost umozituje
realizovat vychovné vzdé€lavaci praci v oddélenich. Také estetickd stranka svéd¢i o praci
v oddélenich. Pro vyuku télesné vychovy a k pohybovym aktivitdm vyuziva Skola mistni
Sokolovny. Diky dobré vzajemné spoluprici se ziizovatelem se materidlné technické
podminky neustale modernizuji. V posledni dobé se podafilo zfidit, vybavit a zprovoznit
Skolni druzinu dle poZadavku rodict a zajmu vedeni Skoly a zfizovatele.

Ucebnice a ucebni texty odpovidaji realizovanému ucebnimu dokumentu Zakladni
Skola. Postupné byla ukoncena vymeéna starych ucebnic za nové a platné ucebnice, které
jsou v seznamu MSMT CR schvélenych a platnych uc¢ebnic pro skolni rok 1998/1999.

Materialné technické podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vzhledem ke
schvdalenym ucéebnim dokumentiim a poctu Zdakit nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Zasady psychohygieny jsou na $kole maximaln& respektovany. Pro déti MS a zaky ZS
je zabezpecen pitny rezim a dostatek relaxacnich aktivit béhem vyucovaciho dne. K
rychlym relaxa¢nim aktivitdm jsou uzpiisobeny hrové kouty ve vSech tfidach integrovaného
zafizeni.

Rozvrh vyuéovacich hodin v ZS a rezim dne v MS respektuji zasady hygieny, délky
prestavek jsou dodrZeny a stfidani hrovych ¢innosti a pohybovych aktivit je v rovnovaze.

Z hlediska psychohygienickych se zlepSily i podminky vydeje stravy a to jak pro
personal, tak pro zéky.

Na skole je udrZzovéana piikladna cistota a velmi se dba na potfaddek vSech prostor
uvnitt i vné budovy skoly.

DodrZovani psychohygienickych podminek je na zdejSim zaiizeni piikladné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Kvalita vyucovéni byla sledovana ve vSech ro¢nicich obou tfid zakladni skoly 1
v obou oddélenich matefské Skoly. Piimym sledovanim prace pedagogickych pracovnic v
pfedmétech Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, cteni, prvouka, déale pfimym
pozorovanim prace v mateiské Skole bylo zjiSténo, Ze se vSechny na préci t&si, fadné se
pfipravuji, maji stanoveny jasné cile vychovné vzdé€lavaci cinnosti, které odpovidaji
ucebnim osnovam a ucebnim textlim a stanovenému planu. Ucitelky piikladné pracovaly s
motivaci a Sirokou metodickou invenci.

Vyudovani bylo velmi dobie ptipraveno po strance odborné i metodické. Ukoly byly
zaktm v ZS a détem v MS zadavany piiméfené naroéné a splnitelné. Subjektu zaki byl dan
ze strany vyucujicich dostateny prostor pro vyjadieni svého nazoru. Komunikace s
74ky byla vedena v duchu empatie. Nejen v zavéru, ale i v pribéhu vyuéovani na ZS a
pfi ¢innostech na MS bylo provadéno citlivé hodnoceni vykonti zakd.

Inspekeéni zprava - str. 4



11

12

13

14

15

Kvalita vyucovani byla nadpriimérna.
Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Zaci dosahovali ve vsech sledovanych &innostech a predmétech dobrych vysledki
uceni, které se vztahovaly k probiranému ucivu. Umi se vzhledem k véku dobfe orientovat
ve znalostech i dovednostech a umi dobfe komunikovat. Kontrolou pisemnosti zZakl byla
zjisténa vcelku dobra uroven grafickych dovednosti. Z priibéhu vyucovéani bylo dale
zjisténo, Ze zaci jsou bézné zvykli na diskusni formu vychovné vzdélavaciho procesu, a Ze
jsou vedeny ke spolupraci navzajem a ke spolupraci s vyuéujicimi. Zaci dodrzuji pravidla
Skolniho fadu, mezilidskych vztahli a jejich chovani je zdvoftilé, ptfirozené bez znamek
agresivity.

Z hlediska vysledkit vyucovdni dosahuje integrované zaiizeni velmi dobrych
vysledkii.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly byla zpracovana v souladu s § 17e odst. 2 zékona
¢. 564/1990 Sb., v platném znéni.

Vyroéni zprava byla zpracovana peclive.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly vyuziva nabidek vzdélavacich aktivit Pedagogického stiediska a
Pedagogicko-psychologické poradny v Hodoning. Prostfedky, které byly uréeny na dalsi
vzdélavani byly efektivné vyuzity. Reditelka Skoly ptikladné podporuje dal§i vzdélavani
vsech pedagogickych pracovnic a sama se dalsiho vzdélavani zicastiuje.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii je piikladnad.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Zatizeni nabizi vzhledem ke své velikosti a poctu zakli nadstandardni z&jmovou
mimoskolni c¢innost. Témeéf vSechny pedagogické pracovnice jsou do této cinnosti
zapojeny. Kazdy zdk se miZe svobodné rozhodnout pro ucast v kterémkoli zgjmovém
utvaru. Jednd se o krouzek dopravni, sportovni, vytvarny, pfirodovédny. Mimo skolu se
zaci mohou zapojit do sportovniho oddilu TJ Druzba nebo krouzku Mladych ochranci
ptirody v oddilu Orel.

V ramci nabidky nepovinnych pfedméth Skola nabizi zaklim vyuku nadboZenstvi a
zdravotni télesné vychovy.

Zatizeni organizuje pravidelné velké mnozstvi aktivit pro zéky i jejich rodice. Jsou to
vanocni programy, détsky maSkarni karneval, Den matek, MikuldSsky turnaj ve hie
,Clovéte nezlob se“, Sportovni soutéze ke Dni déti, jizdy zru¢nosti na kolech, plavecky
vycvik, Skolni vylet, navstévuji kino, divadlo, galerii a mistni knihovnu. Ve spolupraci s
rodi¢i se podili na organizaci plesu v mistni Sokolovné a Ucastni se vystoupenim na
Slovackém roku v Kyjové.

Aktivity Skoly, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly jsou
nadprimérné.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti integrovaného zatizeni je nové ztizena Skolni druZina. Vychovnou a
vzdélavaci Cinnost ve Skolni druziné zabezpecuje kvalifikovand pracovnice. Kontrolou
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Piehledu vychovné prace bylo zjiSténo, Ze cCinnost je pestra, s dostatkem relaxace
a pohybovych aktivit véetné pfipravy na vyucovani.

Zafizeni nema k dispozici vlastni kuchyni. Hlavni jidlo se dovazi z MS Néadrazni v
Kyjové, ostatni strava se ptipravuje v piipravné. V prostorach piipravny a Skolni jidelny je
udrzovan piikladny potadek a Cistota.

Cinnost §kolského zaiizeni (SD) je nadpriimérnd.

ZAVERY

Rizeni integrovaného zaiizeni, podminky a priitbéh vychovné vzdélavaci Cinnosti
Jjsou nadpriimérné.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky, v.r.

Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova, v.r.

V Hodoniné dne 3. tnora 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 8. tinora 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly B. Luzova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Bukovany 15.2. 1999 59/99

Skolsky fad: Hodonin 15.2.1999 60/99

Rada §koly:  nezfizena - -

Piipominky Feditelky Skoly - nepodala

Datum Cj. CSI Text
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