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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Otvovice, okres Kladno (dile vtextu MS), byla zfizena jako samostatny
pravni subjekt s prispévkovou formou hospodateni ke dni 1. 1. 2003 z rozhodnuti zfizovatele
tj. Obec Otvovice. V souladu s touto zménou je KU Stiedodeského kraje zafazena do sité
Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni. Jeji soucasti je Skolni jidelna (dale v textu
SJ), zajistujici stravovaci sluzby dochézejicim détem a vlastnim zaméstnanctim. SJ nebyla
v ramci inspekce predmétem kontroly.

Ve skolnim roce 2004/2005 je k dochazce do jedné tiidy MS zapsano celkem 27 déti ve véku
od tii do Sesti let, kapacita MS je zcela vyuZzita. Primérna mési¢ni dochazka za obdobi od zafi
2004 do kvétna 2005 byla 16 déti. Do MS nedochazeji pouze déti s bydlistém v Otvovicich,

------

Provozni doba MS byla na zakladé potieb rodi¢i stanovena od 6:30 do 16:00 hodin.

Vzdélavani déti je planovité zajisténo podle vlastniho vzdélavaciho programu s nazvem
,Budeme si spolu hrat (dale v textu SVP), ktery vychazi z metodického materidlu Barevné
kaminky (M. Bourova). SVP se postupné orientuje na cile, zasady a principy pedagogické
¢innosti podle schvaleného a obecné platného programového materidlu Ramcovy vzdélavaci
program pro piedskolni vzdélavani — VUP Praha (dale v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,

e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavant,

e pribéhu a vysledkt piedikolniho vzdélavani v MS ke dni inspekece.
Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Piedskolni vzdélavani zajistuji v MS dvé uditelky (véetné feditelky), z nichz pouze feditelka
je odborné pln¢ kvalifikovana a ma také dlouhodobou praxi (20 let). Druha pedagogicka
pracovnice je absolventkou gymnazia s pedagogickym zaméfenim, v MS pracuje dlouhodobg,
ziskala sedmnactiletou praxi a je zkuSenou ucitelkou. Jejich pracovni uvazky jsou ucelné
a efektivné stanoveny v celodennich cinnostech vsouladu se vzdélavacim procesem
a pottebami déti. Pracovni povinnosti a dal§i kompetence, napt. ve vztahu k zajisténi
vSestrannych potieb déti pii realizaci doplitkovych a nadstandardnich aktivit jsou vymezeny,
projednany a napliovany. Pedagogicky kolektiv je dlouhodobé stabilni a velmi dobie
spolupracujici. Provozni zaméstnankyné se na spolehlivém chodu MS a plnéni viech cili
ucinné spolupodileji.

Vnitini organizace provozu MS a vzdélavaciho procesu je konkrétné stanovena ve vnitinich
smérnicich, které vymezuji povinnosti vSech pracovnic (Vnitini rad Skoly, Vnitini organizacni
Fad pro pedagogické pracovnice, Vnitini organizacni iad pro provozni pracovnice, Skolni
rad, Rozpis pracovni doby ucitelek, Organizace Skolniho roku, Rezim dne, Kritéria pro
hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnic). Dokumenty jsou aktualizovany podle
novych platnych ptedpist ke dni 1. lednu 2005 - viz Rozhodnuti o vysi uplaty za predskolni
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vzdélavani.

Uvniti MS je zaveden funkéni a aktualni pfenos informaci. Formy jsou rozmanité,
jednoznacnou prioritou je vzhledem k velmi malému pracovnimu kolektivu osobni jednani
feditelky s ucitelkou a ostatnimi pracovnicemi. Dobfe funguje mezi ucitelkami pienos
aktudlnich poznatkii z dostupnych informacnich zdroji. Pedagogickd a organizané-provozni
problematika je také obsahem jednani pedagogickych a pracovnich porad. DoloZené zdznamy
z porad (dva ve Skolnim roce 2004/2005) svéd¢i pro uzky zabér projednavané problematiky a
spiSe prevahu diskutovanych nepedagogickych otdzek. Absentuji konkrétni formulace zaveéri,
chybi vétsinou zpétna reflexe jejich plnéni.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl vedeni pracovniho kolektivu, diraz klade na spolehlivé
plnéni pracovnich povinnosti s vyuzitim osobnich pfedpokladii, dovednosti a schopnosti
vSech pracovnic. Osobnim piikladem a ochotou je u¢inné motivuje a aktivizuje. Denni
kontakty, zdmérné kontroly i1 operativni vstupy feditelky do vzdélavaciho procesu ji umoziiuji
sledovat a hodnotit kvalitu prace vSech spolupracovnic na zékladé projednanych hodnoticich
kritérii. Poznatky z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou nedostatecné vyhodnocovany (viz
Skolni rok 2004/2005). Dolozené zaznamy obsahuji pfevazné popisné informace bez
hodnoticich zavéri ve vztahu ke sledovanému cili. Sjednocujici a motivaéni plisobeni
feditelky na kolektiv pracovnic je v8ak pozitivni.

Pro aktualni Skolni rok nejsou vymezeny jmenovité oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnic, vybér akci a seminafi je ponechan na jejich osobnim rozhodnuti. K G¢asti na
vzdélavani fteditelka vytvafi na pracoviSti vhodné organizacni podminky. Materidlni
podminky k sebevzdélavani v aktudlnich tématech jsou dobré, ale chybi nékteré nové
dokumenty, napt. posledni verze Manudlu pro tvorbu skolniho (tridniho) programu. Dalsi
metodické materidly jsou zajiStény v bohatém sortimentu a ucitelky je v pedagogické praci
vyuzivaji.

Persondlni podminky ovlivituji vzdélavani, jejich celkova uroveri je hodnocena jako dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

MS sidli v ugelovém piizemnim objektu na klidném okraji obce. Souéésti celého objektu je
také zdravotnické zatizeni, provozné je zcela oddéleno od MS. Vnitini prostor pro pobyt déti
tvoii velkd mistnost, kterd je opticky a dispozi¢né feSena pro vSestranné vyuziti v pribéhu
celého dne. Détem slouzi jako tfida, herna, jidelna i loZnice. Navazujici hygienické a socialni
zédzemi je nové zrekonstruovano. Skolni kuchyné je od tiidy oddélena vydavacim okénkem
aumoziuje détem bezprostiedni komunikaci s pracovnici SJ a pfiméfenou spolutidast na
sebeobsluznych ¢innostech spojenych se stravovanim.

Clenénim prostoru téidy do n&kolika hracich koutki a jejich Gi¢elnym vyuzivanim détmi je
vytvofen dostatecny prostor pro napliiovani celodennich hrovych, pohybovych, relaxacnich
1 odpocinkovych aktivit. Vybaveni détskym a uloznym néabytkem je pfevazn€ ptvodni,
Castecné jiz opotiebované, ale dobie udrzované. Velikost détskych stolkti a zidlicek je
piizptisobena fyziologickym potiebam déti rtiznych vékovych skupin. Uloznym nabytkem
jsou ptevazné nizké skiinky, knihovny a volné police, které umozituji détem osobni vybér
ptehledné uloZenych hracek, didaktickych pomticek, pracovniho a vytvarného materialu.
Jejich sortiment je dobry, postupné je dopliiovan a obméiovan. Primémé je MS vybavena
audiovizualni, hudebni a informaéni technikou. Reditelka nema pro svoji administrativni
¢innost kvalitni podminky — vMS neni PC a tiskarna. Nejnutn&j§i pracovni, socialni
a hygienické zazemi pro zaméstnance je vytvoteno.
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Vyzdobu prostorit MS tvoii vétsinou vytvarné prace déti, drobné doplitky a kvétiny. Prostfedi
MS bylo v dobé inspekce udrzovano v &istoté a poradku.

Skolni zahrada u MS je prostorové mensi, s ptirodnim terénem. Je dobie vybavena pro
pohybové, hrové a relaxacni aktivity déti a ve vzdélavacim procesu ji ulitelky tviréim
zpiisobem vyuzivaji. Rozmanité pifrodni podminky okolo MS jsou pfi planovani a realizaci
vzdélavacich zamért efektivné zhodnoceny.

Jako informacéni centrum slouzi pedagogickym pracovnicim mistnost feditelny
s pedagogickou knihovnou. Dulezité informace pro pracovnice MS jsou v pisemné formé
vefejné piistupné. Oblast dalsiho zkvalitovani materialng-technického zazemi MS ma
feditelka promyslenou a v rdmci planovani zpracovanou. Ve spolupraci se zfizovatelem se ji
dafi v dil¢ich krocich postupné modernizovat a zkvalitilovat podminky pro pobyt déti a jejich
vzdélavani.

Materidlné-technické podminky ovliviiuji vzdélavani déti a umoZituji realizovat vlastni
vzdéldvaci program. Uroveii v této oblasti je hodnocena jako dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Vzdélavaci program

SVP ,Budeme si spolu hrat“ plynule navazuje na vysledky $kolniho roku 2003/2004.
Zamérem ucitelek je budovat a provozovat rodinny typ Skoly. K tomu vytvéaieji odpovidajici
materialni, personalni a psychohygienické podminky. Vychazeji z obecnych cili predskolniho
vzdélavani, orientuji se na napliovani konkrétnich pedagogickych zamérti osobnostné
orientovaného modelu vzdélavani podle RVP PV. Pracuji s rdamcovymi vzdélavacimi cili
specifikovanymi v péti rozvojovych oblastech osobnosti déti. Konkretizuji obsah pedagogické
¢innosti do jednotlivych roc¢nich témat a podtémat, kterd jsou zpracovana jako tfidni
vzdé&lavaci program. Soucasti SVP jsou evaluaéni kritéria diferencovana pro hodnoceni prace
pedagogickych pracovnic a vysledkdi déti. Plan je zpracovan na podminky MS vhodné
a uceln¢, ve Skolnim roce jsou jeho vzdélavaci cile a konkrétni tkoly pfevazné napliovany.
Autoevaluace funk¢nosti a ucinnosti pfijatého programového materialu, tak jak je planovana,
systematicky provadéna neni.

Soucasti plénovéni je také zarazeni doplnkovych aktivit, které souviseji se vzdélavacim
procesem v MS (napf. vylety, navitévy divadelnich predstaveni, veiejna vystoupeni, oslavy
v MS pro rodi¢e i $irsi vefejnost, spoluprace s ekologlckym centrem v Cernuci, ozdravny
pobyt v pfirod¢). Jako placené nadstandardni aktivity jsou pro cast déti realizovany
pfedplavecky vycvik a vyuka hry na flétnu. V praxi realizovand vzdélavaci Cinnost je
v souladu s obecnymi cili predskolniho vzdélavani.

Pedagogicka dokumentace a evidence déti jsou vedeny v pfedepsaném rozsahu, prehledné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou vétsinou aktualni a tuplné. Zapisy v Prehledu
vychovné prace dokladuji celodenni napliiovani stanovenych vzdélavacich cilli, chybi vSak
konkretizace uZzitych forem a metod pedagogické prace (viz opakujici se ,,povidani‘).

Pedagogické zdméry jsou pfizpisobovany i détem se specidlnimi potfebami. Poznatky o jejich
vzdélavacich pokrocich jsou ulitelkami diskutovany a pii planovani individualizovaného
piistupu k jednotlivelim vyuzity (spoluprace srodici, diagnostické zaznamy, konzultace
s odborniky pedagogicko-psychologické poradny). Kontrolni a evalua¢ni ¢innost sledujici
postupné napliiovani SVP neni diisledna, dokladované dva zidznamy z jednani pedagogickych
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rad a Ctyfi zdznamy z hospitaci (Skolni rok 2004/2005) se tomuto tématu vénuji minimalné.
Hospitacni vstupy feditelky do tfidy jsou vétSinou planovany, ale postradaji promysleny
systém, ktery by sledoval a hodnotil funkénost planovani a posuzoval kvalitu dosazenych
vysledkii predskolniho vzdélavani vramci vlastniho SVP v navaznosti na RVP PV. opis
celoro¢nich ¢innosti a z¢asti i hodnoceni vysledkii pedagogické prace za Skolni rok je
zpracovavan feditelkou ve vyro€ni zpravé. Planované pololetni hodnoceni Skolniho roku
2004/2005 neni ke dni inspekce v jednani pedagogické rady dokladovéano.

Kontrolu pracovi§té a provozu MS feditelka prib&Zng provadi. Plan této &innosti je
zpracovan, zaznamy o zjiSténych skutecnostech jsou stru¢né dokladovany, vysledky jsou se
zaméstnanci projednavany. Ze zavért vyplyva pfijimani aktudlnich opatfeni sméfujicich
ke zkvalitnéni sledovanych tisekt innosti MS. Jejich realizace je napliiovana konkrétni praci
zamestnancu.

Organizace pfedSkolniho vzdélavani je z psychohygienického hlediska zcela zajiSténa
s respektem k v€ku déti a pfizplisobena jejich vyvojovym, kognitivnim, socidlnim a
emociondlnim potfebam pouze ve dnech, kdy nejsou realizovany nadstandardni aktivity. Ve
dnech konani téchto aktivit neni pro ¢ast dochéazejicich déti zajisténo dodrzeni Zaddouciho ¢asu
podavani obédii a je jim zkracovan také ¢as na spontanni hru a pohyb.

Adaptaéni rezim p¥i zahajeni dochazky déti do MS byl rodi¢iim nabidnut a podle jejich
rozhodnuti individualné vyuzit. Ve stanoveném dennim fadu MS je vymezena pruzna
organizace Cinnosti, pfi kterych ucitelky umoziiuji détem piiméfenou spoluicast a tim
upeviiuji jejich sebeobsluzné dovednosti a navyky a vedou je k samostatnosti (hygiena,
stolovani, oblékani). Zavedeny pitny rezim déti aktivné vyuzivaly, vedeny byly k spravnému
¢isténi zubl po obéd€. Odpoledni odpocinek je upraven podle potieb jednotlivei.

Dostate¢nou pozornost vénovaly ucitelky potiebam a pfanim déti v pribehu vSech ¢innosti.
Zamérné vedeni déti ke vzajemné ohleduplnosti, spolupraci a pomoci bylo ziejmé. Ucitelky
cilen¢ a uc¢inné vyuzivaly individudlni podnétné hodnoceni a vhodnou motivaci. Vyjimecné
bohata a pfirozend komunikace ucitelek s détmi vytvaiela ve tiidé ovzdusi divery a pohody.
Vztahy mezi pracovnicemi byly podnétné, korektni a vst¥icné. Celkové klima MS v dobé
inspekce bylo klidné a radostné, ptispivalo k jejich jistoté a spokojenosti déti.

Kontakty s rodi¢i jsou neformdlni a pravidelné, pribézné informovanost ze strany ucitelek je
pro rodiCe zajiStovana. Dostatecnd prezentace zdsadnich informaci ve vstupnich prostorach je
vhodné doplnéna vystavenymi détskymi pracemi. Osobni i spole¢nd jedndni srodi¢i jsou
vyuzita predev§im k pfedavani kompletnich informaci o détech, o organizaci a zajiiténi MS,
cilech vzdélavaciho procesu. Informacni systém vic¢i rodi¢im vyuziva vhodné formy
informovani, prezentace a spolupréce, které velmi dobfe posiluji vazby mezi rodinou a MS.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Na pribeh celého dopoledniho bloku spontannich a fizenych cinnosti byly obé sledované
pedagogické pracovnice peclivé piipraveny, realizovaly je v integrujici podobé vzdélavacich
a vychovnych cilé a v souladu s tematickym okruhem SVP. Sledovéana byla pievazné prace
kvalifikované ucitelky se skupinou déti, které nejsou zafazeny do nadstandardnich aktivit.
Ostatni déti byly ve dnech inspekce v dopolednim case ptitomny v kurzu piedplavecké vyuky
a krouzku hry na flétnu.

Détmi samostatné zvolené i1 ucitelkou nabizené spontdnni Cinnosti byly tvofivé a radostné
a uspokojovaly aktudlni potfeby a ptfani déti. Ucitelka v nich podporovala osobnostni
1 socialni rozvoj déti (role ve hie, spoluprace ve skuping, vztahy mezi détmi), Sir§Sim vybérem
hernich moznosti je vedla k samostatnému rozhodovéani Tvofivé vyuzila pfedchazejicich
prozitkli a znalosti déti (vylet) ke spontdnni i fizené komunikaci v organizaci komunitniho
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krouzku. Praktické dovednosti a osvojené navyky déti dobie uplatnily pfi vytvarné ¢innosti.
Prostor pro jejich tvofivé vyjadreni byl vSak jednotnym vybérem pomticek spiSe omezeny.
Velmi dobfe vyuzivaly obé ulitelky motivace, byly vstficné a emapatické k potfebam déti,
mély pochopeni pro individuélni détska prani.

Realizace tizenych Cinnosti probihala v radostné atmosféfe, s vyuZitim vhodné a motivaéné
ucinn€ zvolenym vybérem pomicek. Organizace byla vzhledem k nizkému poctu déti
skupinova a ucitelce poskytovala dostateCny prostor vénovat se jednotliveim. Deéti byly
aktivni, s chuti pfijimaly dramatizujici role a prozivaly ptib¢h s citovym uspokojenim. Jejich
individudlni schopnosti ucitelka vhodné vyuzivala, pochvalou a povzbuzenim pisobila
pozitivné na vykon jednotliveli. Vlastnim piikladem zdokonalovala obsaznost slovniho
vyjadieni déti a pfirozené reagovala na jejich projevy. Pii pobytu venku poskytla détem
dostatecny prostor ke spontdnnimu pohybu i1 k praktickym cinnostem a funkéné pfitom
vyuzila podminek a vybavenosti Skolni zahrady. Obéma ucitelkdm se dafilo piedevSim
u starSich déti rozvijet vhodné kladenymi otdzkami dialog. Dodavaly détem sebedvéru ve
vlastni schopnosti u¢innou pomoci pfi dokoncovani cinnosti. Pribéznym hodnocenim
poskytovaly détem aktuélni zpétnou vazbu.

Pfimétenost narokit na vékoveé smiSenou skupinu déti byla ve vétSiné sledovanych
celodennich aktivit dodrZena. Dil¢im nedostatkem byla frontdlni organizace prechodii mezi
nékterymi ¢innostmi, kterd vedla k nefunkénim prostojim a ne€innosti déti (napt. hygiena).
Uroveii sledovanych spontinnich vychovné-vzdélavacich cinnosti byla hodnocena jako
velmi dobra.

Uroveii sledovanych Fizenych vychovné-vidélivacich innosti byla hodnocena jako velmi
dobra.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Déti se v prostiedi MS citi bezpeéné a jisté. Samostatné se pohybuji ve viech mistnostech
a smysluplné vyuzivaji jejich zafizeni a vybaveni. Zakladni dovednosti v oblasti hrubé
a jemné motoriky odpovidaji v zavislosti na jejich véku pozadovanym kompetencim. Diiraz
na zdvofilostni navyky, vzajemné vztahy i komunikaci vytvareji pfiznivou atmosféru tfidy.
Déti se postupné uci respektovat pifijatd pravidla, napodobuji piiklad chovéni a jednani
dospélych. Do spontdnnich hrovych a pohybovych c¢innosti se aktivné zapojovaly,
uplatiovaly pfiméfené¢ osobni poznatky, zkuSenosti a dovednosti ze spolecenského
ipfirodniho prostiedi. Projeveny aktivni zdjem o nabizeny program i moznost volby
v nabidce doklada systematickou préci uitelek, kterd vychazi vstiic vékovym i individualnim
potiebam déti a dostateéné je uspokojuje. Uroveti jazykovych a fe¢ovych dovednosti i Giroveri
poznatki a myslenkovych operaci velmi dobfe odpovidd vyvojovym moznostem jedinct.
VétSina déti se chovala autonomng, uméla vyjadfit své potifeby i1 pfani. V tvofivych
¢innostech prokdzaly déti velmi dobrou uroven predstavivosti a fantazie 1 osvojenych
pracovnich postupti a navyki. Détské prace, vytvory a vyrobky zdobici prostfedi MS jsou
tematicky 1 obsahové¢ napadité a zdafilé.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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DALSI ZJISTENI

MS se aktivné zapojuje do vefejného Zivota v obci. Spolupracuje se zakladni §kolou pfi
poradani spole¢nych kulturnich a sportovnich akci, nav§tévuje s vystoupenim déti domov
s peCovatelskou sluzbou, ucastni se ekologickych projektl. Aktivné seznamuje dé&ti
s nejbliz§im okolim 1 regiondlnimi zajimavostmi a vychovava je k pozitivhnimu vztahu
k ptirodé, historickym pamatkédm a vysledkim lidské prace.

Placend nadstandardni aktivita — vyuka hry na flétnu - je realizovana na ukor béZného
programu MS a piina§i vybranym détem nejen deklarovany prospéch, ale i moZnou
nepfiméfenou zatéz. Pro ucitelky znamend dal$i povinnost, velkou zodpovédnost a nutnost
zmény Vv organizaci bézného dne. Predplavecky vycvik je, jako dal$i nadstandardni aktivita,
realizovan v nevhodnou dobu a ma za nasledek nedodrzeni psychohygienickych pozadavka
na rezim zivota déti v MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské skoly Otvovice, vydala Obec Otvovice dne 20. 9. 2002,
s u¢innosti ke dni 1. 1. 2003, bez ¢.j.

2. Doplnéek zrizovaci listiny, vydala Obec Otvovice dne 1. 3. 2005, s u¢innosti ke dni 1. 3.
2005, bez ¢.j.

3. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ,
vydal KU Stredoceského kraje dne 5. 2. 2005, s u¢innosti ke dni 1. 1. 2005, €.
OSMS/2395/2003/We

4. Vykaz Skol (MSMT V1-01) o materské Skole ke dni 30. 9. 2004, ze dne 1. 10. 2004
5. Vnitini 7ad Skoly (bez data platnosti)
6. Vnitrni organizacni 7ad pro pedagogické pracovnice, Vnitini organizacni 7ad pro
provozni pracovnice
7. Skolni #ad s platnosti ke dni 1. 1. 2005
8. Rozpis pracovni doby ucitelek, Rezim dne
9. Organizace skolniho roku 2004/2005
10. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnic
11. Vyrocni zprava za skolni rok 2003/2004, ze dne 30. 8. 2004
12. Skolni vzdélavaci program , Budeme si spolu hrat”, pro s$kolni rok 2004/2005
(s ptilohami)
13. Evidencni listy déti — zapsané déti ve Skolnim roce 2004/2005
14. Evidence dochazky — dochézejici déti ve Skolnim roce 2004/2005
15. Prehled vychovné prace (sesit — skolni rok 2004/2005)
16. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti — §kolni rok 2004/2005
17. Zaznamy z jednani pedagogickych rad — Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
18. Podkladova inspekéni dokumentace — matefské $koly (formulai CST)
19. Posledni inspekéni zprava €.j. 024 54/01-1111 ze dne 2. dubna 2001.
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ZAVER

MS md vzhledem k zdméram vzdélivaciho programu dobré persondlni podminky, které
vychazeji 7 dlouhodobé a funkcéni spoluprdace obou pedagogickych pracovnic. Prijatd
organizacni struktura MS je funkéni, provadéci vnitini organizacni smérnice vychdzeji
z aktudlnich pravnich piedpisii. Vedeni pracovniho kolektivu reditelkou Skoly je zaloZeno
na demokratickych principech a vytvaii prostor pro uplatnéni osobnich piedpokladi,
schopnosti a iniciativy v§ech zaméstnancii. Kontrolni systém vcetné sebereflexe a pruiné

aplikace konkrétnich zavérii do praxe zatim neni zcela efektivni.

Materidlné-technické podminky MS jsou celkové na dobré irovni, podporuji aktivni
seberealizaci déti a pedagogickym pracovnicim umoZiiuji prubéiné realizovat prijaty
vzdéldvaci program. Vnitini prostorové uspoiddini MS je funkéni a udcelné, inovace
vybaveni probihd postupné, planovité a v ucinné spoluprdci se ziizovatelem.

Sledovany vzdélavaci proces byl uskuteciiovan v souladu se soucasnymi obecnymi cili
piedSkolniho vzdélavani a v ramci vSestranné vyuZitych vlastnich i mistnich podminek.
Ucitelky se postupné seznamuji s novymi programovymi materidaly pro predSkolni
vzdélavani a reaguji na né aplikaci dil¢ich inovativnich postupit do vlastni prdace. Vnitini
plynuld organizace provozu MS a vzdélavani déti jsou v béiném dopolednim programu MS
naruSovdany zarazenymi placenymi nadstandardnimi aktivitami. Prdace ucditelek ve
sledovanych spontinnich a Fizenych cinnostech byla odbornd a tvofivd, uspokojovala
specifické potieby déti, poskytovala jim dostateCny prostor pro vlastni seberealizaci
a uplatnéni osvojenych védomosti a ziskanych dovednosti a navykii.

0d posledni inspekce v roce 2001 se zménilo pravni postaveni MS, stala se samostatnym
pravnim subjektem. Povinnosti spojené se ziizenim prispévkové organizace zvlddla ieditelka
MS ve spoluprdci se z¥izovatelem a za podpory spolupracovnic dobie. V pedagogické oblasti
Jje nastaven pozitivni vyvoj v souladu se soucasnymi poZadavky piedSkolniho vzdélavani.

Hodnotici stupnice:
| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérny) | vyhovujici |nevyhovujici |
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 15. ¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI Stiedoéesky inspektordt, Uciiovskd 1/100),
190 00 Praha 9 — Jarov. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CST
k jejich obsahu zasila CSI z¥Fizovateli, inspekéni zprdva véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. 6. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Pavla Sarochova, feditelka matefské skoly P. Sarochova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-13 c5-1121/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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