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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkd vzdélavani ve stfedni Skole podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Tematick4 Setfeni ve stiedni Skole
dle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona. Inspekce provedena na zdkladé podnétu
zFizovatele.

Charakteristika Skoly

St¥edni $kola s pravni formou p¥ispévkové organizace byla ziizena na dobu neuréitou. Reditel
je soucasné statutarnim organem pravnické osoby. Ve Skolnim roce 2009/2010 skola vyucuje
v denni formé¢ nasledujici obory vzdélani: Mechanik sefizova¢ — mechatronik, Silni¢ni
doprava, Dopravni prostiedky, Zamecnik, Strojni mechanik, Obrabé¢ kovi,
Automechanik, Mechanik opravar motorovych vozidel, Elektrotechnika, Elektrikar,
Truhlaf, Zpracovani dreva, Pozemni stavitelstvi, Instalatér, Zednik, Ekonomika
a podnikani, PenéZni manipulant a Operator skladovani.

Vzdélavaci nabidka Skoly a poskytované sluzby jsou vsouladu se zfizovaci listinou
a Skolskym rejsttikem. Pocet zakl je pomérné stabilni (2007 — 1029 zakt, 2008 — 987 zakd,
2009 — 1020 zaka; udaj vzdy k 30. 9.) Stanovena celkovad kapacita Skoly (2093 zaku)
jenaplnéna jen na49 %. Zavazné poCty zadkl pro jednotlivé obory vzdélani Skola
nepiekraduje. Skola poskytuje vzdélavani a §kolské sluzby (¢innost domova mladeze a $kolni
jidelny) v arealu skolniho komplexu na vyse uvedené adrese, ¢ast odborného vycviku a praxe



probihd u smluvnich partneri. K vyznamnym zméndm poslednich let patii zejména
zpracovani Skolnich vzdélavacich programii a zahdjeni vyuky dle téchto dokumenti,
zkvalitnéni a nartst projektovych aktivit zlepSujicich podminky pro vzdélavani, navazani
uzké spoluprace s odbornymi firmami pii zabezpe€eni vyuky s naslednym uplatnénim zakt
na trhu prace, intenzivni marketingova naborova kampan a kvalitni grantova nabidka pro
ucast zaki na zahrani¢nich stazich.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skole byl na zikladé smluvniho ujednani piedan bezuplatng majetek vymezeny v piiloze
ziizovaci listiny k zajiSténi hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti.

Vletech 2007, 2008 a 2009 skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé neinvesticni vydaje, s prostiedky piijatymi zrozpoctu
zfizovatele na provozni neinvesticni vydaje, s prostiedky ziskanymi z doplitkové Einnosti,
s finan¢nimi prostfedky svych fondi a s mimorozpoc¢tovymi zdroji.

Ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty prostfedky na pfimé neinvesti¢ni vydaje: na platy,
zédkonné odvody, ptid€l do fondu kulturnich a socialnich potieb a ostatni neinvesti¢ni vydaje
piimé (dale ,,ONIV*). Pfijaté prostfedky na ONIV byly pouzity na u¢ebni pomtcky, ochranné
pracovni prostfedky, cestovné, internetové poplatky, na zajiSténi dalSiho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikil i ostatnich pracovniki, na zakonné pojisténi.

Finan¢ni prostiedky z rozpoctu zfizovatele byly Skole poskytnuty na provozni neinvesti¢ni
vydaje potiebné k zajisténi chodu Skoly (materidl, energie, opravy a udrzovani, odpisy
majetku a dalsi sluzby) a také na investi¢ni vydaje — ptispévek na realizaci zatepleni budov,
vybudovani svarecské skoly. Dale poskytl zfizovatel Skole dotaci na prospéchové stipendium
zakl. V hlavni ¢innosti Skola ziskala také trzby z produktivni prace zaki. Na provoz Skoly
byly vyuzity i piijmy z dopliikkové c¢innosti — prondjmy nebotovych prostor, ubytoven,
pronajem majetku, rekvalifikaéni kurzy, stravovani cizich stravnik.

Finan¢ni prostfedky investicniho fondu byly pouZity na realizaci vicetcelového sportovniho
arealu.

K financovani neinvesti¢nich vydaji $kola vyuZzivala také ticelové dotace ziskané ze statniho
rozpoétu v ramci rozvojovych programtt MSMT: Dalsi vzdéldavani pedagogickych pracovnikii
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky — rok 2007, Podpora romskych Zakii
strednich skol - rok 2007, 2008, 2009, Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu prace, rok
2008, 2009, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki — rok 2009, Hustota
a specifika — rok 2009.

Skola ve sledovanych letech ziskala dalsi finanéni prostiedky zapojenim do projekti
financovanych z prosttedka ESF: PrileZitost, Profi, Evropa, ICB Europe, Sance, Krok,
Vzdeélavaci moduly pro NC technologie, Cesta do Evropy, Navrat do budoucnosti, Tva
budoucnost, Res, Navrat do prace, Innostart, Prointegra. Ziskané financni prostiedky z ESF
byly pouzity napr. na vybaveni laboratore, porizeni interaktivni tabule s prislusenstvim,
vybudovani  specidlniho  tréninkového pracoviste, software pro jednotlivé obory,
dataprojektory, vybaveni pro ekonomické a strojni obory.

DalSim zdrojem Skoly byly ziskané finan¢ni dary, které byly pouZity na nakup ucebnich
pomiicek, na realizaci nové svafovny, na prospéchové stipendium zakt. Dale byly poskytnuty
véené dary pro praktickou vyuku zakd, material na vyuku uéiti, kompresor, odsavaci zatizeni
pro svafovaci pracoviste.

Podil statniho rozpoctu na celkovych vydajich Skoly (hlavni ¢innosti) ve sledovanych letech
tvofil v praméru jen 54 %. Skola vroce 2009 vykazala zaporny hospodaisky vysledek.



Nedostatek finan¢nich prosttedkii v roce 2009 vedl komezeni vydaji na vydaje
nezbytné zachovani provozu skoly.

Financéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovanych letech hospodarila, byly vedenim Skoly
vyuZivany k naplnéni Skolnich vzdélavacich programii.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly prubézn¢ vyhodnocuje strategické plany, na zdkladé¢ vlastniho hodnoceni
avsouladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy CR
a pozadavky trhu prace pfijiméa G¢inna opatfeni. Na strategickém fizeni se podileji ¢lenové
vedeni, pedagogicka rada a odborné komise ustanovené k plnéni konkrétnich ukold. Zakovska
samosprava zatim ustanovena nebyla. Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce
a plni pravni povinnosti vyplyvajici z jeho funkce podle Skolského zdkona. Rozsdhlé fidici
pravomoci a zodpovédnost delegoval na svého statutarniho zastupce a dalsi fidici pracovniky.
Utelné vyuziva prostiedky ze statniho rozpoétu. Vytvaii podminky pro DVPP a pro praci
$kolské rady. Na zékladé zjisténi CSI piijima opatieni k odstranéni nedostatkil. Vzdé&lavaci
nabidka Skoly odpovidd skute¢nostem uvedenym ve Skolském rejstiiku a podminkam,
za kterych byla do rejstiiku zatazena. Vyuka probiha dle skolnich vzdélavacich programt
(dale SVP), u dobihajicich obort je v souladu s dosud platnymi u¢ebnimi dokumenty. CSI
posoudila soulad SVP (,,Ekonomika a podnikani* a ,,Mechanik opravatr motorovych vozidel*)
s ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP) a nekteré ¢asti doporucila k dopracovani.
Jedna se zejména o nelplné postupy krealizaci vzdélavacich cil a prifezovych témat,
nerozliSené¢ podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdeélavacimi potiebami, chybéjici
kritéria pro pfijiméani a hodnoceni zaku, chybé&jici charakteristiku obsahu a formy maturitnich
a zavéreénych zkousek, nedostatky v uéebnich osnovach podrobné uvedené ve Sdéleni CSI
ze dne 20. 5. 2010, chybégjici popis materidlniho a personalniho zajiSténi a spoluprace
se socialnimi partnery. Nicméné tyto nedostatky jsou ve stanovené lhiit€ odstranitelné
avlastni realizaci SVP neohrozuji. Pii tvorb& SVP byly zohlednény redlné podminky
a respektovany hlavni cile a moznosti $koly. SVP zahrnuji inovace obsahu vzdé&lavani
v souladu s kurikularni reformou a podporuji naplnéni pozadavk profilu absolventa.

Vzdélavani zajistuje 97 Clenny pedagogicky sbor se 75% mirou odborné kvalifikovanosti
a pomérné piiznivou veékovou strukturou. Vedeni Skoly pfijima opatieni k odstraniovani
personalnich rizik, podporuje vzdélavani ucitelll za tcelem doplnéni odborné kvalifikace,
vede vlastni databazi uchazeci o mista pedagogii. Ma vytvofen systém podpory DVPP
zalozeny na osobnich planech vzd€lavani pracovnikli. Tyto jsou prabézné vyhodnocovany
a korigovany, zohlediiuji potieby Skoly 1 z&jmy jednotlivych pracovniki. Rezervy jsou
v zapojovani pedagogli do akci DVPP (v lonském Skolnim roce se vice jak 30 % pedagogt
nezucastnilo zddné vzdélavaci akce). Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu skola na DVPP
vyuzivd ucelné. Standardni Uroven ma podpora zacinajicich uciteli formou uvadéjicich
pedagogli a pomoci piisluSnych zastupcii fediteli. Pro vzdé€lavani Skola vytvari i ptes
problémy velkého arealu relativné bezpecné prostredi s fungujicim pedagogickym dohledem
a dal$imi opatienimi (napt. systém propustek). Prostorové podminky Skolnich objektli jsou
velmi dobré, poskytuji zdzemi jak pro kvalitni zdzemi modernich Skolnich dilen, tak
odbornych uceben, pisaren, laboratoii a uceben ICT. Hor$i je nepodnétné prostiedi
kmenovych uceben se starym, zna¢né opotiebenym zidkovskym nabytkem, vétSinou bez
vybaveni prosttedky ICT. Vzhledem k poctu zaki je zatim nedostatecné vybaveni téchto tiid
pocitaci, dataprojektory, piipadné interaktivnimi tabulemi. Prostfedky ze statniho rozpoctu
Skola, doplnéné o prostitedky aktivné ziskané zjinych zdroji, Skola vyuziva ucelné



i pro obnovu materialné technickych podminek potfebnych pro realizaci SVP. Personalni,
materialni a finan¢ni predpoklady umoziuji fddnou ¢innost Skoly.

Zasadu rovného pristupu a rovnych prilezitosti ke vzdélavani Skola dodrzuje. Informace
o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani do prvnich roc¢nikd poskytuje zplisobem
dostupnym vSem uchazeclim, rovné podminky jsou zajisStovany jednotnymi kritérii
stanovenymi pro jednotliva kola pfijimaciho fizeni. Skola je oteviend vsem uchazedtim
vyzadujicim Upravu podminek a organizace, bezbariérové uspotfddani umoziuje piistup
ke vzdélavani i téZce zdravotné postizenym. Pfijimaci zkousky se nekonaji. Skola
pii pfijimani postupuje v souladu s prdvnimi normami.

Vzdélavaci potieby jednotlivel Skola zohlediiuje v pribéhu vzdelavani. V poslednich tiech
letech nevykazuje individudlng integrované zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle
SVP) ani zéky nadané. Na pocatku prvniho ro¢niku identifikuje Zdky s poruchami uceni
a ve spolupréci s rodi¢i jim upravuje podminky vzdélavani dle doporuceni poradenskych
zafizeni. Systém identifikace, evidence a podpory je funkéni, koordinaci zvolenych postupt
zajistuji tfi vychovni poradci. Vysledky jednotlivcl jsou pravidelné hodnoceny, t¢innost
forem a metod podpory z obecného hlediska vyhodnocovéana neni. Pfi jedndnich pedagogické
rady je evidovano velké mnozstvi 74k s riziky neusp&snosti. Uginnost podpory téchto zaki
je snizovana tim, ze nejcastéjsi pti¢inou je vysoké procento absence, spoluprace s rodi¢i byva
Casto netfinnd a nabidky individudlnich konzultaci Zaci vyuZivaji malo. V ptipade
neprospéchu Skola zadkim umoziuje opakovani ro¢niku nebo zménu oboru vzdélani.
Problematika vzd€lavani nadanych Zzaka neni systémové feSena, osobni dispozice jsou
rozvijeny individualni piipravou k dal§imu studiu a Gdasti v nejrizngj§ich soutézich. Zadny
z individudlnich vzdélavacich planid (dale IVP) neni feditelem Skoly povolen z divodu
specidlnich vzdélavacich potieb zakl. Dlivodem je vétSinou pracovni pomér zaki, organizace
vzdélavani je upravovana také zakiim vykonavajicim sportovni ptipravu. Napliiovani IVP
je prubézné vyhodnocovéano. Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni vzniku
socidln¢ patologickych jevii. Realizaci preventivnich opatifeni koordinuje Skolni metodik
prevence ve spolupraci s vychovnymi poradci, tfidnimi uciteli a externimi odborniky
a institucemi. Cinnost je spiSe operativni nez systémova, konkrétni cile vyplyvajici z analyzy
pfedchoziho obdobi nejsou stanoveny. Zapojovani zakti do mimoskolnich aktivit, zejména
sportovnich, kulturnich a charitativnich, v€asné reagovani na signaly a bezprostfedni feSeni
problému je G¢inné v oblasti Sikany a tvrdych drog, kde Skola nezaznamendva zavaznéjsi
problémy. Pietrvavajicim problémem pies vSechna opatfeni ziistava zaskolactvi a koufeni
zaka.

Zasadu rovného pristupu Skola uplatnuje 1 pfi ukonfovani vzdélavani. V souladu
s doporuc¢enim pedagogicko-psychologické poradny a platnymi pravnimi pfedpisy zakim
se SVP upravuje podminky maturitni a zdvérecné zkousky odpovidajici jejich potfebam.
Skola poskytuje poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani zakam, jejich
zékonnym zastupcim 1 rodi¢im zletilych zakt. Plany vychovného poradenstvi jsou
zpracovany obecné formou piehledu &innosti vychovnych poradcii. Zakiim je poskytovana
individualni pomoc pfi feSeni studijnich a osobnich problém, ucitelé jednotlivych pfedméti
jim poskytuji podporu pro uspésné zvladnuti uciva. Adaptacni kurzy pti prechodu zaka
ze zékladniho vzdélavani Skola neorganizuje z finan¢nich divodit. Kariérové poradenstvi
je zaméteno na piipravu zaki k dal§imu studiu a specificky dle jednotlivych oborli vzdélani
k ptechodu do pracovniho procesu.

V prubéhu vzdélavani jsou napliiovany ucebni plany podle schvalenych ucebnich
dokumentii a podle SVP. Ve sledovaném teoretickém vyucovani byly uplatiovany tradiéni
frontalni zplsoby prace i moderni pedagogické metody, podporujici aktivni uceni, spolupraci
a rozvo] komunikace 7akl. Ucitelé dbali na nadzornost vyuky, velmi dobie uplatiovali



mezipfedmétovou ndvaznost a individualnim ptistupem podporovali uspéSnost slabsich zaka.
Hodnoceni zakt mélo vyrazné¢ motivacni charakter s ptikladnym ocefiovanim individudlniho
pokroku, ojedinéle bylo zaznamenano 1 zavére¢né shrnuti a sebehodnoceni provadéné Zaky.
Pii uplatnéni vyucovacich metod podporujicich aktivni zapojeni zakli a pfiméfeném tempu
prace prokazovali i1 slab$i Zaci schopnost samostatné feSit ukoly, spolupracovat v tymu,
komunikovat na irovni dané stupném vzdélani a prezentovat vysledky jejich préce.

Partnerské vztahy Skoly piikladné podporuji vzdélavani a dosahuji nadprimérné urovné.
Spolupréci s partnery Skola pribézné€ vyhodnocuje a na zdklad€ jejich podnétd piijima
opatteni ke zlepSeni vzdelavani. Spoluprace a komunikace se zfizovatelem je funkéni a kromé
zakonnych povinnosti se uplatiiuje i pfi tvorbé projekti véetné budovani sité patetnich skol.
Informovanosti zakonnych zastupcii a rodict zakt vénuje Skola patiicnou pozornost. Rodice
ziskavaji aktualni informace o chovani, prospéchu a dochazce zaki v rdmci elektronického
informacniho systému a na tfidnich schizkach, pti feSeni problémt spolupracuji tfidni ucitelé,
vychovni poradci i uditelé odborného vycviku. Zpétnd vazba o spokojenosti rodict a jejich
ptipadnych pfipominkach k chodu Skoly je zajiSténa dotazniky prezentovanymi na webovych
strankach Skoly. Bezproblémové a v souladu s ustanovenimi Skolského zakona funguje
spoluprace se $kolskou radou. Skola pfijima opatfeni na zakladé jejich podnéti.

Mezi strategické partnery Skoly patii pfedev§im firmy, které se Skolou participuji v rdmci
odborného vycviku a praxe zakl a firmy sdruzené v radmci vycvikového a tréninkového centra
,Polygon®. Skola rozviji u¢innou spolupraci s fadou dalSich partner(i (napf. penézni ustavy,
magistrat mésta Mostu, Fotbalovy klub Most, ufady prace, cechy jednotlivych obort, okresni
hospodaiska komora, poradenska zafizeni, Policie CR, ob&anskéa sdruZeni). Je realizatorem
fady projekti vramci Evropské unie jak na ndrodni, tak 1 mezinarodni drovni. Tyto
se zamétuji na oblast rozvoje lidskych zdrojl, na vzdélavani zakl i pedagogi a na ziskavani
a vyménu zkuSenosti v jednotlivych oborech. Zajistuje rovnéz rekvalifikacni kurzy v oborech
vzdélani zapsanych ve Skolském rejstiiku. Oboustranné prospésna je spoluprace se zakladnimi
Skolami, zaméfena na aktivni podporu polytechnického vyufovani. Systematicky rozvijena
a podporovana spoluprace prispiva k ucinnéj$i propagaci €innosti, vyraznému zviditelnéni
Skoly na vefejnosti, zkvalitnéni podminek a pribéhu vzdeélavanim a v neposledni fad¢ lepsi
uplatnitelnosti absolventl v praxi.

Funkéni gramotnosti a klicové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i1 osobnim
zivote, vyplyvajici z profilt absolventa piislusnych oborti vzdélani, Skola u¢inné rozviji.
Ctendiské dovednosti zakt jsou rozvijeny velmi dobrou praci stextem. I v odbornych
pfedmétech se Zaci uci vyhledavat informace v odborné literatute, encyklopediich, katalozich
a tabulkach, ¢ist z grafli a schémat.

ZvySovani matematické gramotnosti 0¢inn¢ podporuje spoluprace ucitelt odbornych
predméti s uciteli matematiky, ukazujici zaktim efektivni vyuziti potfebnych matematickych
dovednosti pfi feSeni praktickych ukold.

Zdokonalovani komunikace v cizim jazyku je podporovano organizaci zahrani¢nich stdzi
a zapojovanim schopnéjsich zakt i do jazykovych soutézi.

ZvysSovani informacni gramotnosti $kola podporuje vedenim Zzaka k ziskdvani informaci
zriznych zdroji, osvojeni zdkladnich uZivatelskych dovednosti pifi préaci s pocitatem
a vyuzitim specifickych odbornych programii v souvislosti se studovanym oborem vzd¢lani.
Rozvoj socialni gramotnosti zakl se Skola snazi zvySovat podporou osobnostniho rozvoje
v ramci realizace vzdélavaciho programu, dale pak pii tematicky zaméfenych besedach,
kurzech, exkurzich a zapojovanim zaka do charitativnich projektt.

ZvysSovani prirodovedné gramotnosti Skola pfiméfené¢ podporuje v ramci vyrazné nazorné
a praktické vyuky ptirodovédnych pfedméti a vhodnym zatazovanim prafezovych témat
ptirodovédného charakteru do odborného uciva.



Osvojeni pfedpokladanych vystupli vymezenych ramcovymi vzd€lavacimi programy
ma v pribéhu realizace Skolnich vzdélavacich programi u Zakl s alespoit minimalnim
z4jmem o vzdélavani odpovidajici uroven. Uroven piipravenosti zakl do praxe je dobra.

Pro hodnoceni vysledku vzdélavani ma skola stanovena pravidla dana Skolnim fadem, ktera
jsou v pribéhu vzdélavani dodrzovana. Usp&snost zaki je ovliviiovana ¢asto malym zajmem
o vzdélavani a s tim spojenou vysokou absenci. Napft. v 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009
prospélo jen 40 % z4ktl, na konci 2. pololeti 61 % zakl. 20 % zakd mélo sniZenou znamku
z chovani. Standardnich vysledkdi dosahli Zaci u zavérecnych zkouSek (85% uspesnost
v fddném terminu), horSich u zkouSek maturitnich (64% uspeSnost v fadném terminu).
V ramci vlastniho hodnoceni §kola vysledky vzdélavani pravidelné vyhodnocuje a na zakladé
zjiSténi pfijima opatieni (konzultace, douc¢ovani, schiizky pedagogii s rodici i jednani vedeni
s rodici), tato se vSak Casto setkavaji s malou kladnou odezvou. Zlepsené vysledky vykazuji
zaci piipravujici se pro konkrétni firmu. Naopak rizikové vysledky vykazuji Zéci, kterym
feditel $koly povolil vzdélavani dle IVP. Skola nema povolenu dalkovou formu vzdélavani,
atak se takto vzdélavaji zejména zaci pracujici a sportovci. Plan vSak vétSinou nedodrzi
aneni je mozno hodnotit, neziidka se hlasi ke vzdélavani opakované. K 30. zati 2009 bylo
vykazano 42 IVP, ale v prubéhu skolniho roku 2009/2010 byl jen podle zdznami ze vzorku
30 tfidnich knih povolen IVP 104 zakam. Napft. ve tfidé OS3 o celkovém poctu 21 zakh
je povoleno 13 IVP, ve tfidé OS2, ktera ma 25 z4kd, je povoleno 18 IVP. Vlastni vyuku tak
pii obecné vysoké absenci navstévuji jen jednotlivei. V priabéhu Skolniho roku 2008/2009 tak
zanikla tfida MZ1. Z 11 zaku této tfidy mélo 5 povolen IVP, béhem roku vSech 11 zakt vSak
zanechalo vzdélavani. Problematickd se tak stdva 1 ekonomicka efektivita vyuky vzhledem
k redlnému poctu zakl ve tfidach, kde je zatazeno vEtsi mnozstvi zaka s IVP.

Uspé&snost zaki $kola sleduje i pomoci externich evalua¢nich nastrojii (pilotni testy SCIO,
Maturita nanecisto, Kvalita I). Jednotlivci se zajmem o zvoleny obor umi vyuzit materialni
z4dzemi a podporu pedagogli a dosahuji velmi dobré vysledky v pfedmétovych, odbornych
i sportovnich soutézich.

Piikladnou pozornost vénuje Skola rozvijeni partnerskych vitahu, nadstandardni jsou jeji
projektové aktivity, vyznamné piispivajici ke zkvalitnéni podminek a pribéhu vzdélavani.
Odstranitelné nedostatky, neohroZujici vlastni pribéh vzdélavani, byly zjistény ve Skolnich
vzdélavacich programech, slaba mista ve vybavenosti kmenovych uceben a ve vysledcich
Zaku (zejména v neefektivni podpoie vidélavani dle individudlnich vzdélavacich plani).
V ostatnich sledovanych oblastech (vedeni Skoly, rovnost prileZitosti ke vzdélavdni, priibéh
vzdélavani, podpora rozvoje klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti, financni
a persondlni predpoklady) Skola dosahuje poZadované tirovné.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je vsouladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstfiku kol a Skolskych
zarizeni.

Skola prijima opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki odpovidajici
podminkam S$kolniho komplexu a sloZeni Zakii.

Pii realizaci vzdélavacich programii ucelné vyuziva prostiedky ze statniho rozpoctu,
tyto se podileji na celkovych vydajich Skoly pouze z 54 %. Skola je velmi uspéSna pri
ziskavani finan¢nich prostiedki z dalSich zdroji.

Pri vzdélavani respektuje zasady rovného pristupu a zohlediiuje vzdélavaci potieby
jednotlivci. DodrZuje podminky prijimani Zaki ke vzdélavani podle prisluSnych
pravnich predpisii a kritérii stanovenych reditelem Skoly.

Pro hodnoceni Zaki ma stanovena pravidla a tyto dodrzuje.

Vysledky vzdélavani jsou odpovidajici struktuie vyucovanych oborid a drovni zaki,
ktefi byli ¢asto méné uspésni jiz pri predchozim vzdélavani. U rFady zaka jsou
dosahovany diky velmi dobré individualni praci vétSiny pedagogi, hledani pfimérenych
vyucovacich metod a pedagogickych postupi ve spojeni s dislednym vychovnym
pusobenim. Malou efektivitu vykazuji vysledky u Zaki vzdélavanych dle individualnich
vzdélavacich plani.

V ¢innosti Skoly byla zjiSténa silna i slaba mista, kurzivou jsou podrobné uvedena
v zavéru kapitoly ,,Hodnoceni Skoly*.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 5. 2010

2. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

3. Vykazy o stfedni Skole (S 8-01) podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

4. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01)
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

5. Skolni vzd&lavaci programy platné od 1. 9. 2009

6. Ucebni dokumenty vyuCovanych oborti vzd€lani platné v dobihajicich oborech

ve Skolnim roce 2009/2010
7. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
8. Evaluace skoly (bez data)
9. Koncepce pedagogického rozvoje (bez data)
10. Cile kvality pro Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
11. Variantni feSeni naplnéni arealu Skoly z 9. dubna 2010
12. Projektova ptiprava slouceni Skol z 18. zati 2006
13. Organizace Skolniho roku 2009/2010
14. Organizac¢ni fad platny od 1. prosince 2009
15. Skolni #ad a vnitini f4d domova mladeZe s u¢innosti od 8. Gervna 2009
16. Plany vychovnych poradct pro Skolni rok 2009/2010
17. Plany a zaznamy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010
18. Dokumentace pfijimaciho fizeni pro $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010
19. Organizace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 (kritéria)
20. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010



21.

22.
23.
. Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2007/2008
a 2008/2009

Doklady o ukoncovani vzdélavani ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady do data inspekce

Zapisy z tidnich schiizek ve Skolnim roce 2009/2010

Plén vzdelavani za Skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2008/2009

Kniha trazti — zdznamy od $kolniho roku 2007/2008

Zaznamy o Urazech od Skolniho roku 2007/2008

Rozvrh hodin pro §kolni rok 2009/2010

Ttidni knihy Skolniho roku 2008/2009 a 2009/2010

Katalogy, katalogove listy Zak tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Uplné znéni zfizovaci listiny p¥ispévkové organizace Usteckého kraje &.j.: 84/2001
s ucinnosti od 5. zaii 2001 (ze dne 21. ledna 2010) v¢etné dodatka €. 1 - 25
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstifku $kol a
$kolskych zatizeni C.j. 29 870/2006-21 ze dne 16. 1. 2007 s i¢innosti od 1. 9. 2007
Jmenovaci dekret feditele stfedni Skoly technické s ti€innosti od 15. kvétna 2003 ze
dne 13. 5. 2003, vydany na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje, ¢&.j.
48274/03/SMT-936/03

Potvrzeni ve funkci feditele stfedni Skoly technické s ii€innosti od 1. zati 2006 ze dne
12. 7. 2006, vydané Hejtmanem Usteckého kraje pod zn. 99322/2006/SMT-842/2006

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k 17. 12. 2007 (ze dne
18.12.2007), k08. 12. 2008 (ze dne 8. 12. 2008), k 09. 12. 2009 (ze
dne 10. 12. 2009)

Dokumentace tykajici se Gdelovych dotaci na rozvojové programy MSMT CR
v letech 2007 az 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A.
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpo¢tu Evropské unie a z prostiedki financ¢nich
mechanismi k 31. 12. 2007 (ze dne 21. 1. 2008), k 31. 12. 2008 (ze dne 16. 1. 2009)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze
Cast A. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedkl
finan¢nich mechanismi k 31. 12. 2009 (ze dne 8. 1. 2010)

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Céast B.
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostfedkt finan¢nich mechanismi ze dne 16. 1. 2009, ze dne

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast B.
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prosttedkil finan¢nich mechanismt ze dne 16. 1. 2009
Vykaz $kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 15. 1. 2008, za 1. —
4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 15. 1. 2009, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 15. 1. 2010
Hlavni kniha po uc¢tech — rok 2008, 2009, Vysledovka 12.2007
Rozvaha (bilance) sestavena k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, 31. 12. 2009

Priloha sestavena ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009

Ptehled — poskytnuté dotace, Cerpani dotaci v roce 2007, 2008, 2009 (vcetné
projektt z ESF)



49. Vyro¢ni zprava o Cinnosti stiedni Skoly technické Most — Velebudice za Skolni
rok 2007 — 2008, 2008 - 2009

50. Dohoda o poskytnuti daru ze dne 9. 10. 2007

51. Darovaci smlouva ze dne 4. 1. 2007, 30. 1. 2007, 5. 2. 2007 (2x), 5. 3. 2007, 26. 4.
2007, 28. 5. 2007, 13. 6. 2007 (2x), 2. 1. 2008, 29. 7. 2008, 29. 9. 2008, 1. 12. 2008,
17.12. 2008, 1. 10. 2009, 6. 10. 2009, 24. 11. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 31. 8. 2010 dni poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 31. 8. 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Radek Dlouhy Dlouhy v.r.
Ing. Zdenika Hajkova Hajkova v.r.
Mgr. Eva Storkanova Storkanova v.r.
Bc. Alena PospiSilova Pospisilova v.r.

V Usti nad Labem dne 8. ¢ervna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 22. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiii Skrabal J. Skrabal v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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