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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni skola pti détské lazenské 1écebné, Janské Lazn€, Vesna 38 (dale jen Skola) sdruzuje
podle Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni specialni
zakladni Skolu pii détské lazenské 1écebné s kapacitou 166 zakl a zvlastni Skolu pii détské
lazeniské 1é¢ebné s kapacitou 30 zaki.

Skolu ztidil Skolsky tfad Trutnov, Horska 5, 541 75 Trutnov jako p¥ispévkovou organizaci.
Skola poskytuje zakladni vzdélani zaktm 1. - 9. ro¢niku, ktefi byli na zakladé 1ékai'ského
doporuceni umisténi v Détské lazenské léCebné Vesna (dale jen lécebna). Ve Skole jsou
vzdélavani zéci télesné postizeni a zaci s vice vadami (mentélni, zrakové, sluchové postizeni,
specifické poruchy uceni apod.). Do Skoly jsou zafazovani rovnéz Zaci s onkologickou
diagndézou, svalovou dystrofii, respiracnimi onemocnénimi, pourazovymi stavy apod.

Skola zabezpeéuje individualni vyuku podle vzdélavacich programii kmenovych kol Zakd.

V dobé¢ inspekeni Cinnosti probihala vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ktery
schvalilo MSMT CR dne 30. dubna 1996 pod &. 16 847/96-2, a dale podle Vzdélavaciho
programu zvl4stni $koly, ktery schvalilo MSMT CR dne 20. ¢ervna 1997

pod ¢j. 22 980/97-22. V pftipad¢é potieby Skola zajistuje vzdélavani zaklti podle ucebnich
dokumentii pomocné $koly.

Vyucovani probihd v 17 tfidach ve dvou sménach. Pocet vyucovacich hodin (15 hodin tydn¢)
je stanoven po dohod€ s oSetfujicim lékafem se zietelem k rezimu lécebny a respektuje
ustanoveni vynosu MSMT CR ¢&j. 25.282/78-200 ze dne 31. srpna 1978. Vyuka probiha

v ucebnach, imobilni Zaci jsou v pfiméfeném rozsahu vyucovani na lazku.

Hlavnim tkolem vychovné vzdé€lavaci prace Skoly je poskytnout zaklim vyucovani v takovém
rozsahu, jaky pfipousti jejich zdravotni stav, a tim je zbavit obav pfed nasledky zameskani
vyuky v kmenové skole.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Individualni vvuka

Hodnoceni kvality vzdélavani bylo provedeno na zaklad€ ¢trnécti hospitaci v predmétech cesky
jazyk, matematika, pfirodopis, ptirodovéda, chemie, zemépis a pracovni vyucovani.

Planovani a priprava vyuky

V pribéhu inspekéni Cinnosti byl shleddn soulad casové dotace predméti s redukovanym
uc¢ebnim planem. Obsah uciva korespondoval s ufebnimi osnovami. Vyuka byla zpravidla
pfizptisobena odlisné urovni znalosti zakl, konkrétné probranému ucivu z kmenovych Skol
zakl a rozdilnym vzdélavacim programiim. Vyucovani probihalo v souladu u¢ebnicemi

a pracovnimi seSity, se kterymi zaci pfichazeji do Skoly. Nekteré vyucujici vSak
upiednostiiovaly vlastni tematické plany pfed pozadavky kmenovych skol. Individudlni
vzdé€lavaci plany nejsou vyhotovovany pro vSechny zaky.

Ve vétsiné sledovanych hodin byly ucitelky na vyuku velmi dobfe pfipraveny. M¢ly jasné
stanovené¢ vyukové cile a promyslenou stavbu vyucovacich hodin, ve kterych se vénovali
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zkuSenosti zakd. Naplanovanou €innost se podaftilo splnit.
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Vyucujici mély ptipraveny ukoly a dal§i materidly podle stanovenych vyukovych cili
a s ohledem na specifické potfeby zakl (obrazky, texty, materidly pro samostatnou praci,
tabulky k vypliiovani apod.).

Podminky vyuky

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti nespliuji ¢tyii vyucujici z celkového poctu

14 ucitelek. Dvé vyucujici absolvovaly vysokoskolské pedagogické vzdé€lani, které vsak

v dob¢ inspekeni Cinnosti nemély rozsiteno studiem specidlni pedagogiky. Dvé ucitelky dosahly
sttedoskolského vzdélani. Tato skutecnost je v rozporu s § 3 odst. 1 zdkona

€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

§ 51 odst. 1 a 3 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jSich predpist, a dale § 2 odst. 4 vyhlasky

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpilisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Nebyla shleddna piima souvislost mezi dosazenym vzdélanim vyucujicich a kvalitou vyucovani.
Ve vyucovacich hodinach pusobily ucitelky na Zaky vlastnim ptikladem, vystupovaly s
pedagogickym taktem, byly pohotové, iniciativni a tvofivé. Vekova struktura pedagogického
sboru je pfizniva.

Materidlni a prostorové vybaveni Skoly umoziuje realizaci vyukovych cili a plnéni
vzdélavacich programil. Ucebny jsou vybaveny funkéné a uceln€. Ucebnice a ucebni pomicky
jsou v zavislosti na objemu finan¢nich prostfedkii ptidélenych ze statniho rozpoctu postupné
obnovovany a modernizovany. Ucitelky vyuzivaly ucebni pomilcky a dal$i materidly k
pfiblizeni uciva.

Na zakladé subjektivniho posouzeni lze konstatovat, ze tepelné podminky vyuky jsou
vyhovujici, u€itelky dbaly na pfimétené vétrani. V nékterych tiidach vSak dochéazelo

k osliiovéni sluncem z ditvodu nefunkénich Zaluzii. Prostfedi uceben bylo vzhledné, piijemné a
estetické. Mistnosti byly vyzdobeny rukodélnymi a vytvarnymi pracemi zakd, na sténach visely
navodné materialy a pfehledy probiraného uciva.

Pfi samotné vyuce byly ve vétS§iné hodin vyuZzivany chvile soustfedéni a uvolnéni, byly
zatazovany relaxaéni formy Cinnosti. Clenéni vyudovacich hodin, tempo vyuky a stiidani
¢innosti napomahaly k naplnéni zasad dusevni hygieny.

Zaci méli v lavicich dostatek prostoru k praci. Nékteré vyudujici nedbaly vhodnym zpiisobem
na spravné sezeni zak pfi praci a drzeni psaciho pera.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura hodin a zvolené ucebni Cinnosti odpovidaly véku zakli a vyukovym cilim. Stavba
hodin se pfevazné vyznacovala pestrymi Cinnostmi, v hodindch byly vétSinou vyuZivany
pomicky a nazorny materidl odpovidajici zdravotnim a mentalnim schopnostem zaki. Cas
vénovany jednotlivym ¢innostem byl vétSinou dobte rozvrzen.

Vhodné byly uplatiiovany prvky moderniho pojeti vyuky charakterizované castejSim
zatazovanim prvkil aktivniho ueni a skupinové prace. V nekterych hodinach vSak vyucujici
uzivaly metody frontdlni vyuky, které v piipad¢ individualni vyuky nevedly k efektivnimu
plnéni vyukovych cili.

Vyucujici ve vhodné mife zatazovaly hrové Cinnosti, soutéze a praci s drobnym materidlem,
které vedly k rozvoji jemné i hrubé motoriky zak.

Pokyny a vyklady ucitelek byly jasné a vhodné z hlediska potieb zaka. Vyucuyjici kladly rizné
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typy otazek a nevynechavaly pii nich zaddné Zzaky. Prabézné kontrolovaly organizaci
vyucovacich jednotek tak, aby byl udrzen fad nezbytny pro uceni. Ve své praci byly disledné,
o ¢emz sveédcCily pracovni navyky a rutinni dovednosti zaki, akceptovani pravidel chovani

a jednani.

Individualni potieby a schopnosti zaki ulitelky zohlediiovaly, vétSinou respektovaly didaktické
zasady pfiméfenosti a ndzornosti.

Formadlni stranka vyuky v nékterych hodinach postradala jasnou stavbu, tvodni motivacni

a zaverecné shrujici pasaze byly opomijeny.

Organizace vyuky umoznovala zaklim pracovat individudlnim tempem, vétSina sledovanych
hodin byla efektivné vyuZita.

Motivace a hodnoceni

Vyucujici zpravidla uzivaly vstupni motiva¢ni metody, rovnéz pritbézna motivace a stimulace
vedla k udrzeni zajmu Zzakl. Ucitelé v pribéhu vyucovacich hodin rozvijely mezipiedmétové
vztahy a navazovaly na zivotni zkuSenosti Zaki. Otazky pii opakovani byly zaméteny

na pamétni zvladnuti u€iva, méné vSak na pochopeni vztahi a souvislosti.

Rizeni hodin pomahalo vzbudit a udrzet zajem, pozornost a motivaci zakt. Ucebni ¢innosti
byly podnétné a poskytovaly realnou prilezitost k uspéchu.

Utitelky davaly Gspésn€ najevo osobni z4jem a péci o pokrok kazdého zéka, svym chovanim
vyjadfovaly kladnd ocekéavani. Vykony zakl byly pozitivné hodnoceny s ohledem na jejich
specifické schopnosti a individudlni dispozice. Hodnoceni mélo motivac¢ni charakter. Bylo
vyuZzivano prabézného pozitivniho posilovani, coz napomahalo k udrzeni a rozvoji sebediivéry
zaka.

Urcité rezervy byly zaznamenéany v oblasti zaznamu o prib&hu klasifikace zaku, které nejsou
vSemi vyucujicimi disledné vedeny.

Interakce a komunikace

Klima ve tfidach bylo cilevédomé orientované, uvolnéné a s jasnym smyslem pro potadek.
Ucitelky se snazily zaky podporovat a povzbuzovat, mély pfiméfenou autoritu. Byly si védomy
své vychovné zodpoveédnosti a v§imaly si specialnich potieb zakl. Vztahy mezi vyucujicimi a
zaky byly do zna¢né miry zaloZeny na naleZitém respektu.

Zaci byli vedeni k vzijemné ucté, coZ se piiznivé odrazelo na uvolnéné a pozitivni atmosféie
tfid. Aplikované postupy, metody a formy prace podporovaly dobré chovani, aniz by
ohrozovaly klima tfidy.

Vyucujici disledné respektovaly osobnost jednotlivych zakt, vytvarely v hodindch prostiedi
pfimétené tolerance.

V nékterych hodindch byli Zaci vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti a vyjadfovani
vlastniho ndzoru, ucitelky v téchto hodinach cilené¢ vytvarely prostor pro mluvni projev zak,
piipadné pro diskusi. V nékolika vyucovacich hodinach vsak vyrazné ptevazoval slovni projev
vyucuyjicich, nebyly hledany piilezitosti pro rozvijeni myslenek zakda.

Urove verbélni a neverbalni komunikace vyucujicich byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Casovd dotace ve sledovanych piedmétech odpovidala redukovanému ucebnimu plinu,
stanovené vyukové cile respektovaly aktudlni sloZeni tiid. Perspektivni i bezprostiedni
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priprava vyuclujicich byla vétSinou nadstandardni. Bylo vSak rovné? zaznamendno
upiednostiiovani vlastnich tematickych plani pied poZadavky kmenovych Skol.
Individudlni vzdélavaci plany nejsou pripravovany pro vSechny Zdaky. Planovani a priprava
vyuky vzhledem k vidélavacim programiim a podminkdam, ve kterych vyuka probihd, jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni zabezpeceni vyuky je na velmi dobré urovni. Prostorové a materidlni zdazemi
umoZiiuje realizaci vzdélavacich programi. Ucebny a odborné ucebny jsou vybaveny
vhodné a ucelné, jejich zarizeni je podnétné pro realizovanou vyuku Zdaku se zdravotnim
postizenim. Ucitelé v dostatecné miie dbaji na uplatitovani zdsad duSevni hygieny. Oblast
persondlnich, materidalnich a psychohygienickych podminek je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

Zvolené ucebni cCinnosti odpovidaly schopnostem, zdajmiim a potiebam Zaki. Vyucujici
vyuZivaly pestré ¢innosti k naplnéni vyukovych cilii. Ve vyuce byly diisledné zohlediiovany
zdravotni a mentdlni schopnosti Zaki. Urcité rezervy byly shleddany v uplatiiovani
frontdlnich metod vyuky p¥i individudlni vyuce. Uclelnost a vhodnost organizace vyuky,
pouzitych metod a forem prdace dosahuji velmi dobré uirovné.

Ucitelky ucelné vyuZivaly vnitinich i vnéjSich zdrojit motivace k udrieni pozornosti a zdjmu
Zakii o vyuku. Hodnoceni vykonu bylo zaloZeno na metoddch pozitivniho posilovani.
Zdznamy o prithéhu klasifikace ¥dki nejsou disledné vedeny. Ucinnost motivace a zpiisob

rvr

hodnoceni Zakii ve vyucovacim procesu je velmi dobra.

Piiznivé a vstiicné klima ve tiidach vyplyvalo 7 dobré realizace hodin a iizeni tiidy. Ucitelé
méli pFirozenou autoritu. Podminky pro rozvoj komunikativnich dovednosti Zdakii nebyly

ve vSech sledovanych hodindch systematicky vytvareny. Uroveii spoluprdace a komunikace
mezi Zdaky a pedagogy je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani je na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 1999 - 2002 zpracovala feditelka Skoly po podrobné
analyze podminek a prostfedi. Vychdzela z dlouhodobé znalosti Skoly, ve které plisobi jiz fadu
let. Obsahuje osm zakladnich bodii, vS§ima si vSech hlavnich slozek chodu $koly. Prioritou ve
vychovné vzdé€lavaci oblasti je udrzet zaky béhem jejich 1éCebného pobytu v kontaktu se
vzdélavanim na kmenovych Skolach, piipadné navazovat na vyuku v zdkladnich Skolach pii
nemocnicich. Déle ucinné spolupracovat se zdravotnickym persondlem, psychologem a
logopedem lécebny.

Na tuto koncepci navazuje Dlouhodoby plan prdace na obdobi 1999 - 2003, ktery je pracovnim
materidlem a pribézn€ je dopliovan. Sleduje Ctyfi oblasti Cinnosti (materidlni vybaveni,
vzdélavani pracovniki, kulturni a mimoskolni oblast).

Roc¢ni plan prace vychazi z obou jmenovanych materialli, podrobné je rozpracovava

a stanovuje konkrétni a postupné cile. Tyto cile jsou realné, podloZzené kazdodenni praci pii
plnéni tkolt. Soucasti planu prace je plan protidrogové prevence a plan metodického sdruZeni.
Na vytvareni plani prace se podili vétSina pracovnikill, jejich podnéty a ptfipominky jsou
akceptovany. VSechny tfi slozky tvofi uceleny a funkéni systém, umoziiujici plnit stanovené
ukoly.
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Kazdodenni spoluprace s rodici, kteti v 1écebné tvoii doprovod déti, je na velmi dobré Grovni.
O ¢cinnosti Skoly jsou dobfe informovani rodice zaki, ktetfi se do léCebny vraci opakované.
Ztizovatel Skoly krom¢ financniho zajisténi a kontroly spolupracuje s vedenim Skoly, je
seznamen s jejich koncepEnimi zaméry.

Ucebni plany Skoly pro Skolni rok 2000-2001 jsou sestaveny s ohledem na potieby a zdjem
zakl a personalni moznosti Skoly. Navrh u¢ebniho planu pro specialni zékladni skolu

1 pro specialni zvlastni skolu je upraven pro vyuku pfi ttech vyu€ovacich hodinach denné.
Integrace zaki spociva v tom, Ze jsou spolecné zafazeni do jedné tfidy zaci zékladni Skoly,
zvlastni Skoly a pomocné Skoly. Ttidni ucitelé maji piehled o diagndze svétenych zakd, vSichni
pedagogové pokracuji v péci o zaky s vyvojovymi poruchami uceni, jejichz reedukace
probihala na kmenové kole.

Kvalita planovani je vzhledem k jeho systematicnosti a rozsahu hodnocena jako velmi
dobra.

Organizovani

Reditelka $koly mé v pisemné formé vypracovany Organizacni 7ad specidlni §koly pri détské
lazenské léecebne, ktery obsahuje: zakladni Cast, vSeobecnou ¢ast (datum ztizeni Skoly, pfedmét
¢innosti Skoly, povinnosti, prava a odpovédnost pracovnikil §koly, pfedavani

a prejimani pracovnich funkei, organiza¢ni schéma Skoly), spravni fizeni (vyucovaci dobu

a strukturu Skoly, provoz $koly, ¢innost administrativniho a spravniho charakteru), vnitini rad
Skoly, ptilohu — rozdé¢leni pravomoci a vymezeni zodpovédnosti feditele Skoly.

V povinnostech, odpovédnosti a pravech pracovniki je uvedeno, ze je povinnosti zaméstnanct
seznamit se s organizacnim a pracovnim fadem, vnitinim rezimem Skoly

a s prislusnymi vyhlaskami. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, kterd se
schézi ke kazdému ctvrtleti — tj. ctyfikrat roén€. O konani jsou vedeny pisemné zapisy, ti¢ast
s podpisy pedagogickych pracovnikil jsou vedeny na samostatnych listech.

Informace tykajici se zabezpeceni provozu Skoly jsou pracovnikim piedavany v pisemné
podobé na nasténce ve sborovné, povinnosti vSech zameéstnancii je denn€ se s aktualnim stavem
seznamovat. Provozni schiizky se uskuteciiuji operativné podle potieby bud’

o pfestdvce mezi sménami, nebo v poledni prestdvce. Z téchto jednani jsou vedeny pisemné
zaznamy.

Persondlni dokumentace pracovnikill $koly je uloZena v feditelné Skoly, ochrana osobnich udajt
pted piipadnym zneuzitim je zajisténa.

Vlastni vyuka zakid probihd ve dvou sménach po tfech vyucovacich hodinach. V prvni sméné
vyuka za¢ina v 7:15 hodin, pfestavky jsou desetiminutové. Ve druhé sméné€ zacina vyuka

v 10:15 hodin, po druhé vyucovaci hodin¢ druhé smény je poledni prestavka, ktera trva

65 minut.

Zakladni informace rodi¢im tykajici se provozu Skoly jsou umistény ve vstupni hale, dalsi
potiebné informace jsou poskytovéany telefonicky nebo piimo ve Skole. V pfipadé tézSich
diagnéz zaki se mohou rodice (piipadné prarodice) Gcastnit vlastni vyuky. BéZné navstévy se
uskuteciiuji ve vSednich dnech v odpolednich hodinach, prevazné vSak o sobotach a nedélich.
Specialni skola poskytuje kmenovym Skolam informace o prospéchu a chovani zakli béhem
lécebného pobytu prostfednictvim Osobniho zaznamu (SEVT 492911). Pied néstupem zaki
rozesila zakladni informace o zdej§i $kole a Zadost o vyplnéni informaci o zakovi. Jako
zpétnou vazbu o zapojeni se zaki do vychovné vzdélavaciho procesu zada kmenové skoly

o zaslani zpradvy. V soucasné dobé na tyto zadosti reaguje piiblizn¢ 30% kmenovych skol,

Inspekeni zprava - str. 6



ohlasy na opétné se zapojeni zakli do Skolni prace jsou velmi pozitivni.
Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti. V centru mésta a na kolonadé je
instalovana vystava détskych vytvarnych praci, Zaci se s uspéchy ucastni vytvarnych soutézi
regiondlnich, celostatnich, dokonce zaznamenali Gspéch mezinarodni.
Pfi namatkové kontrole vedeni povinné a dal$i dokumentace Skoly nebyly zjistény nedostatky
vyjma nasledujiciho:
— ndzev skoly uvedeny v Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni
a skolskych zarizeni neni v souladu se znénim § 2 odst. 3 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.,
o zakladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpist - v nazvu Skoly chybi nazev okresu
v prvnim pade,
— pro tfidu 1. B je pouZzivana tridni kniha, kterd neni uvedena v Seznamu povinné
dokumentace $kol a Skolskych zatizeni, ktery vydalo MSMT CR pod ¢j. 26 348/99-20
a ve kterém jsou uvedeny tiskopisy platné pro Skolni rok 2000/2001, tim dochézi
k poruseni § 38a odst. 2 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Organizovani je hodnoceno stupném velmi dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na ukoly stanovené v celkové koncepci a ro¢nim planu Skoly.
Vzhledem k charakteru Skoly je denni bezprostiedni kontakt vedeni Skoly s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a zdravotnickym persondlem nutny. Jednou z povinnosti tiidnich
uciteld je zajisténi diagnostiky ptichozich zaki a predani podkladl ostatnim ucitelim.

U vedeni Skoly se sbihaji vSechny dilezité udaje, hlavné vSak o Zacich problematickych.
Pribézné teSeni problémul a predavani aktudlnich informaci probiha denné o velké a poledni
ptrestavce. To vSe vyzaduje demokraticky zplisob fizeni a spolupraci vSech ¢leni kolektivu.
Tato forma prace je funkcni, vS§emi pracovniky akceptovand. Vedeni Skoly vytvari podminky
k vznaseni ndmétl, ptipominek a uplatnéni jinych ndzort.

K zajisténi vyuky je plné vyuzivan odborny potencial pedagogického sboru. Z celkového poctu
Ctrnécti ucitelek splituje jedenact podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, dalsi dvé tyto
podminky cht&ji splnit dokonéenim studia. Reditelka $koly zpracovala na zakladé nabidky
Pedagogického centra vzdélavani v Hradci Kralové a dalSich organizaci plan dalSiho
vzdélavani. Tento plan je pribézné dopliovan, nejvétsi zajem je o nové formy vyuky, jazykové
kurzy, novinky v oblasti specidlni pedagogiky a pfedméty s vychovnym zaméfenim. Pomoc
zaCinajicim pedagogiim je realizovana prostfednictvim uvadéjicich uciteld, neformélnim
pfedavanim zkuSenosti a metodickou pomoci ostatnich zkuSenych kolegi.

Do systému stimulovani pracovnikl patii krom¢é osobniho povzbuzeni a pochvaly pisemné
stanovena kritéria pro ptfidélovani nenarokovych slozek platu. VSichni zaméstnanci jsou s nimi
sezndmeni. VySe osobnich pfiplatkii je odstupfiovana, méni se dvakrat rocné na zéklade
pravidelného hodnoceni, vysledkii hospitacni c¢innosti a dalSich komplexnich podkladi.
Mimoiadné odmeény jsou pfiznavany za konkrétni praci v pritbéhu skolniho roku

a realizovany pokud mozno ihned.

Sebehodnoceni Skoly je vzhledem k charakteru Skoly provadéno v prabéhu skolniho roku

a souhrnné na zavérecné pedagogické radé. Vybornou zpétnou vazbou jsou vyzadané
informace o zapojeni zaka do prace v kmenovych Skolach.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je svym rozsahem a efektivnosti na velmi dobré tirovni.
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Kontrolni mechanizmy

Vedeni $koly ma vytvofeny systém vidi celé organizaéni struktufe. Reditelka $koly
uskutecniuje hospitacni ¢innost u vsech pedagogickych pracovniki, jeji zastupkyné se zameétuje
pfevazné na kontrolu prace ucitelek prvniho stupné. Hospita¢ni ¢innost je systematicka a
planovita. V uplynulém Skolnim roce 1999/2000 vykazala feditelka Skoly celkem 22 hospitace,
zastupkyné feditelky Skoly 9. Ke dni konani orientacni inspekce hospitovala teditelka Skoly
tiinactkrat, zastupkyné feditelky Skoly ctyfikrat. Z provedenych hospitaci jsou potfizovany
pisemné zdznamy, s jejich zavéry jsou ucitelé seznamovani. Pisemné zaznamy z hospitaci
nepostradaji formalni nalezitosti (datum, priibéh, doporuceni, hodnoceni, pfipadné ukoly).
Pedagogicti pracovnici Skoly si vytvorili vlastni evaluacni nastroje. Vzdy na zacatku Skolniho
roku zadéavaji ucitelé Zakiim prvniho a druhého stupné vstupni provérky z ¢eského jazyka

a matematiky, pro zZaky druhého stupné maji navic pfipraveny srovnavaci provérky z fyziky

a zemepisu.

Povinnd pedagogickd dokumentace je vedenim Skoly kontrolovéana, v tfidnich knihach jsou
z téchto kontrol uvedeny zaznamy.

Vedeni $koly pouziva i¢elné nastroje operativniho vedeni. Reditelka aplikuje demokraticky styl
fizeni pracovnikd, vytvari podminky pro uplatnéni jejich tvofivosti a iniciativy. VyuZiva
schopnosti pracovniki ¢i jejich dobrych népadii pro pozitivni vyvoj Skoly. Iniciativa

a dalsi vzdélavani pracovniki jsou vedenim Skoly podporovany v ramci finan¢nich

a organiza¢nich moznosti.

Vedeni Skoly pomahé vytvaret ve Skole ovzdusi vzajemné podpory, které usnadnuje otevieny
rozhovor o problémech a jejich feSeni.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit dosahuje velmi dobré tirovné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 23 372/2000 ze dne 14. cervence 2000,

e personalni dokumentace,

e vykaz o stavu zactva ve Skolnim roce 2000/2001,

e osobni zdznamy zakil ve Skolnim roce 2000/2001,

e tematické plany pro Skolni rok 2000/2001,

¢ individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2000/2001,

e tfidni knihy pro $kolni rok 2000/2001,

e zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2000/2001,
e rozvrh hodin a piestavek pro Skolni rok 2000/2001,

e Koncepce rozvoje Specialni Skoly pii DLL v Janskych Laznich pro obdobi 1999 - 2002
ze dne 31. srpna 1999, bez ¢j.,

e Dlouhodoby plén prace na obdobi 1999/2003 ze dne 31. srpna 1999, bez ¢j.,
e Plan prace na skolni rok 2000/2001 ze dne 1. zati 2000, bez ¢j.,
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Néavrh ucebniho planu Specialni zékladni Skoly pfi zdravotnickém zatizeni, nedatovéano, bez
.,

Kfritéria pro osobni pfiplatky na Skolni rok 2000/2001 ze dne 1. zati 2000, bez ¢j.,

Kritéria pro udéleni odmén ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne 1. zati 2000, bez ¢j.,

Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2000/2001, bez ¢j.,

Piehled o hospitacich ve Skolnim roce 2000/2001, bez ¢j.,

Organizac¢ni fad ¢j. 34/00 s platnosti od 1. zati 2000,

Rad skoly &. 31/99 ze dne 31. srpna 1999,

Néplil prace a povinnosti tfidniho ucitele ve Specialni skole pii DLL Vesna ze dne
1. srpna 2000, bez ¢j.,

hospitacni zdznamy vedeni Skoly,
podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou skoly,

dotaznik pro feditele pied inspekci vyplnény feditelkou skoly.

ZAVER

Pozitiva

Kvalitni perspektivni a bezprostfedni ptiprava vyucujicich na vyuku,

pfizniva situace z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti a veékové struktury
pedagogického sboru,

vhodné materidlni vybaveni Skoly vzhledem k jejimu specifickému charakteru,
diisledné uplatiovani zadsad duSevni hygieny,

respektovani konkrétnich potieb jednotlivych zaku,

vyuzivani efektivnich metod a forem prace ve vyucovacich hodinéch,

ucelné uplatiiovani motivacnich a stimula¢nich metod ve vyuce,

pozitivni hodnoceni vykonu zakt prolinajici vychovné vzdélavacim procesem,
pfiznivé interpersondlni klima v pribéhu vyucovaciho procesu,

planovani ¢innosti Skoly tvofici uceleny systém pland véetné vymezeni zakladnich cili
v jednotlivych oblastech prace skoly,

efektivni organizacni zajisténi provozu,

ptizniva interpersondlni atmosféra pedagogického sboru plynouci z erudovaného vedeni
a motivovani pracovnikill ze strany vedoucich pracovniki skoly,

systematickd a planovita kontrolni ¢innost vedeni Skoly.

Negativa

Obcasné upiednostiiovani vlastnich tematickych planti vyucujicich pted pozadavky
kmenovych skol,

absence individudlnich vzdélavacich plani pro nékteré zaky,

osliovani zakl sluncem pii vyuce v nékterych ucebnach,

Inspekeni zprava - str. 9



e nedostatecny diiraz na spravné sezeni zaku pii praci a na drzeni psaciho pera,

e nedisledné vedeni pribéznych zdznami o klasifikaci.
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Doporuceni

e Disledné ptipravovat pro zaky individudlni vzdélavaci plany s ohledem na pozadavky
kmenovych skol,

e ve spolupraci se zfizovatelem a vedenim lécebny zajistit vhodné svételné podminky pro
vyuku (Zaluzie v ucebnach),

o dbat na spravné sezeni zaki pii praci v lavicich a na drzeni psaciho pera,

e vést peclive priibézné zaznamy o klasifikaci.

Persondlni zabezpecleni vyuky je na velmi dobré urovni. Prostorové a materidlni zdazemi
umoZiiuje realizaci vzdélavacich programi. Ucebny a odborné ucebny jsou vybaveny
vhodné a ucelné, jejich zarizeni je podnétné pro realizovanou vyuku Zaku se zdravotnim
postizenim. Ucitelé v dostatecné miie dbaji na uplatitovani zdsad duSevni hygieny. Oblast
persondlnich, materidlnich _a psychohygienickych podminek je celkové hodnocena jako
velmi dobrd.

Casovd dotace ve sledovanych piedmétech odpovidi redukovanému ucebnimu plinu,
stanovené vyukové cile respektuji aktudlni sloZeni tiid. Perspektivni i bezprostiedni
Ppriprava vyucujicich je nadstandardni.

Zvolené ucebni cinnosti odpovidaji schopnostem, zdjmim a potiebam Zaki. Vyucujici
vyuzivaji pestré Cinnosti k naplnéni vyukovych cilit. Ve vyuce jsou diisledné zohlediiovany
zdravotni a mentdlni schopnosti Zdakii.

Ucitelky ucelné vyuZivaji vnitinich i vnéjSich zdrojii motivace k udrieni pozornosti a zdjmu
Zakii o vyuku. Hodnoceni vykonu je zaloZeno na metoddch pozitivniho posilovani. Zaznamy
o pritbéhu klasifikace Zakii nejsou ditsledné vedeny.

Piiznivé a vstiicné klima ve tiidach vyplyva z dobré realizace hodin a vizeni tiidy. Ucitelé
maji piirozenou autoritu. Podminky pro rozvoj komunikativnich dovednosti Zakit nebyly ve
v§ech sledovanych hodindch systematicky vytviieny.

Kvalita vzdélavani je na velmi dobré urovni.

Planovani cinnosti Skoly je pojato jako uceleny systém planit véetné vymezeni zdakladnich
cilii v jednotlivich oblastech prdace S$koly. Organizacni uspoiddani Skoly a jejich
informacnich systémii je funkcni a efektivni. V pedagogickém sboru panuje priznivd
interpersondlni atmosféra, ktera prameni 7 erudovaného vedeni a motivovani pracovnikii.
Kontrolni Cinnost vedeni Skoly je systematicka a planovitd. Kvalita iizeni dosahuje velmi
dobré urovné.

Na zakladé vyse uvedenych zjisténi je Cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.
Clenové tymu Mgr. Pavel Bachtik Pavel Bachtik v. r.

Mgr. Pavel Bastar Pavel Bastaf v. r.

V Néchod¢ dne 19. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 25. ¢ervna 2001

Razitko
Reditelka Skoly Podpis
Mgr. Alice Vosatkova Alice Vosatkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 11. Cervence 2001 093 253/01-5060
(samospravy):

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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