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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-676/09-02

Nazev Skoly: Materska Skola Stranéice
Adresa: Ke Skolce 235, 251 63 Strandice
Identifikator: 600 051 846

IC: 70 941 271

Misto inspekce: Ke Skolce 235, Stranéice
Termin inspekce: 14. a 15. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matef'skou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnitho vzdéldvaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (déle jen
RVP PV) dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Matei'ska §kola Stranéice (dale jen MS), jejimz zfizovatelem je Obec
Strancice s adresou Revolu¢ni 383, 251 63 Strancice, vykondva na zékladé platného zapisu
do rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ¢innost mateiské skoly s celodennim provozem (7:00 —
17:00) a Skolni jidelny.

Plvodné netcelova vila, k niZ pfiléhé Skolni zahrada, byla adaptovana pro potieby jednotiidni
MS a pozdgji roziifena o piistavbu dal§i téidy. Vroce 2004 MS prestala poskytovat
stravovaci shizby zakladni $kole (dale jen ZS) a v uvolnéném prostoru po vnitinich upravach
otevfela tfeti tfidu s navySenim kapacity ze 40 na 65 déti. Ke dni inspekce bylo zapsano
celkem 65 ctyf az sedmiletych déti ze Strancic a nékolika spadovych obci. Z toho dvé jiné
narodnosti a 28 dochdzejicich v poslednim roce pred ndstupem povinné Skolni dochazky,



véetng dvou s jejim odkladem. Déti jsou do tiid rozdéleny podle véku. MS integruje jedno
dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Deklarovanymi prioritami vzdélavacich zamért SVP jsou podpora fyzického, psychického
a osobnostniho rozvoje déti v souladu se zdravym Zivotnim stylem a s pfihlédnutim na jejich
bezpecnost, vedeni déti ke zvladnuti zidkladnich dovednosti v oblasti sebeobsluhy,
hygienickych ndvykt, hrubé a jemné motoriky, respektovani pokynti a pravidel, etickych
norem a komunikace a také poskytovani Siroké $kaly podnéth tak, aby déti mély piileZitost
poznat a rozvijet své schopnosti, vlohy a ptedpoklady prostfednictvim zajmové ¢innosti.
Vzdélavaci nabidka je rozsifena o zijmové krouzky vedené uditelkami MS - vytvarny,
pohybovy (aerobic), kulinisky, seznamovani s anglickym jazykem a ve spolupréci s externimi
pracovnicemi o krouzek keramicky a o logopedickou poradnu. MS dale organizuje mnohé
poznavaci, kulturni a spolecenské aktivity.

Od posledni inspekce vroce 2003 doslo v MS k velkym zménam a modernizaci MS.
Provedeny byly rozsahlejs$i Upravy pro otevieni tfeti tfidy a zfizena druha stdla loznice
s doplnénim o potiebné socidlni zdzemi. Do zadaptovanych prostor bylo z velké casti
pofizeno nové vybaveni a polozeny podlahové krytiny. V suterénu budovy ptibyly dvé nové
moderni kancelafe pro feditelku a pro vedouci Skolni jidelny a pro zdjmovou ¢innost mala
télocvi¢na se zrcadly. Obnoveno bylo i vybaveni Skolni kuchyné. V roce 2008 se zménil
zpiisob vytapéni MS z pevného na plynové. Diky §tédrému sponzorstvi mohla byt pritbézné
inovovana herni a didakticka zékladna ve tfidach a ¢aste¢né obnovena herni vybava na Skolni
zahrad€. Zakoupena byla i soustava audiovizudlni techniky a dalsi potfebné vybaveni.

Ekonomické prredpoklady Skoly

Financovani MS se za sledované obdobi kalendainiho roku 2006, 2007 a 2008 uskute¢iuje
z vice zdrojii. Nejvetsi objem finanénich prostiedkl je poskytovan ze statniho rozpoctu (déle
jen SR), na p¥imé niklady na vzdélavani a na poskytovani $kolské sluzby. MS vyuzila
finan¢ni prostfedky SR zejména na platy, na vydaje na thradu zdkonnych odvodd, na ptidély
do fondu kulturnich a socidlnich potteb, na ndkup ucebnich pomucek, hracek a Skoleni
pedagogickych pracovnikii. Roku 2006 MS obdrzela uéelovou dotaci na konektivitu v ramei
statni informaéni politiky ve vzdélavani. MS Gerpala tyto finanéni prostiedky na nikup
pocitaCove sestavy, kde méla spoluticast ve vysi 84,7 %. V roce 2008 byla pfidélena ucelova
dotace z MSMT na rozvojovy program ,,Zvy$eni nenarokovych slozek platu a motivaénich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace. Ucelové finanéni prostiedky byly vyplaceny pedagogickym pracovnikim formou
odmén v fijnu a Cerpany v souladu s cili a tkoly programu.

Piispévek z rozpodtu zfizovatele je dalsim zdrojem. Je Eerpan na provoz MS, tj. na spotiebu
energii, sluzby, opravy, material, dalsi vybaveni, na ndkup uc¢ebnich pomiicek a na vzdélavani
zaméstnanci $koly. Z¥izovatel ve sledovaném obdobi investoval do plynofikace MS.

Dal$im zdrojem je Uplata za vzdélani a poskytovani Skolské sluzby, kterou si kontrolovany
subjekt piispiva na castecnou uhradu provoznich ndkladi a o kterou ma poniZen piispévek
od zfizovatele.

MS vyuziva sponzorské dary formou finanénich prostfedki. Ve sledovaném obdobi byly
erpany na vybaveni MS (viz vyse) a zbyvajici &ast je ukladana na uétu pro budouci zaméry.



Tabulka: Prehled celkovych piispévkii a dotaci na cinnost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008:

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Financni prostiedky celkem 100 % 100 % 100 %
Dotace SR na piimé ONIV 66,50 % 67,10 % 68,27
Provozni dotace ziizovatele 16,28 % 18,00 % 17,27,-
Uplata za vzdélivini a sluby 15,78 % 13,93 % 13,07 %
Sponzorské dary 1,44 % 0,97 % 1,39 %

Ve sledovanych 3kolnich rocich (2006/2007 az 2008/2009) byla naplnénost MS vzhledem
k nejvy$§imu povolenému poctu déti ve Skolském rejstiiku stoprocentni. Pocet vykonl
na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v priméru 13,75.

Ze zjisténych skuteCnosti Ize Fici, Ze prispévkova organizace ve sledovaném obdobi vytvaii
omezené zdroje (uplata za vzdélani a poskytovini Skolské sluziby), které zahrnuje
do provoznich vydajiu. Obnova majetku se uskuteCiiuje 7z piispévku ziizovatele formou
investic. K realizaci vlastniho S$kolniho vzdélivaciho programu MS vyufivi nejen
financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu a prispévku ziizovatele, ale i nezanedbatelnych
sponzorskych dari.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii hodnoceni rovnych piilezitosti ke vzdélavani se CSI zaméfila na piijimani déti
ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce a Skolni poradenstvi.

Oznameni o zapisu do MS a informace o postupu pii pfijimani déti zvefejiuje $kola na svych
internetovych strankach, v mistnim zpravodaji a v prostorach skoly. Pfi Dni otevienych dveti
ziskaji rodi¢e informace o vzdé€lavaci nabidce a jsou sezndmeni s kritérii piijimani déti, ktera
jsou stanovena dle platnych zdkonnych ustanoveni. Zadné ze zamitavych rozhodnuti o pfijeti
pro Skolni rok 2008/2009 nebylo v rozporu s témito kritérii. Vysoky pocet zaddosti o umisténi
ditéte do MS bude vyfesen piistavbou s predpokladanym otevienim dalsich t¥id od $kolniho
roku 2010/2011. K projektu pftistavby pfizval zfizovatel feditelku, ktera jej diskutuje
s pracovnim kolektivem.

Ke zjidténi individualnich potteb déti MS vyuziva vstupni dotaznik pro rodice. Systém sluzeb
jednotlivet, kdy se u déti cyklicky stiidaji tii ucitelky. Jejich tésnd spoluprace a prostorova
propojenost tfid omezuje ptipadnd rizika a napomaha i systematické navaznosti vzdélavani.
SVP uvadi, e urove rozvoje a vzdélavaci pokroky déti jsou zaznamenavany
v individualnich vzdélavacich programech. Reditelka s pfedlozenim pisemnych néavrhi
uvedla, ze prozatim zavedeny nejsou, protoze pedagogicky sbor pro né dlouhodobé hleda
nejvhodngjsi, tj. funkéni formu. Skola identifikuje a nasledné podporuje déti s rizikem
neuspésnosti, zejména doporucenim rodic¢ti k odkladu povinné Skolni dochazky. Navrhuje
také napravu vad fe¢i déti za piitomnosti rodite, realizovanou vMS ve 14 dennich
intervalech. Nadani déti je podporovano bohatou zdjmovou nabidkou. Integrovanému ditéti
jsou zajistovany nalezité specialni vzdélavaci podminky. Po dobu didakticky fizenych
¢innosti je ve tiidé pritomna asistentka pedagoga, jedna z ucitelek MS. V priibéhu vzdélavani
integrovaného ditéte jsou vyuzivany informace a pisemné podklady od specidlniho pedagoga
ze stiediska rané péce.

Rodi¢e jsou pravidelné¢ informovani o aktudlnim vzdéldvacim obsahu prostfednictvim

v

nastének. Jak vyplynulo z inspekénich rozhovori s rodi€i, uvitali by podrobnéjsi informace



o vyvoji a vzdélavacich vysledcich svych déti. Jak shodné konstatoval pedagogicky personal
i nékteii osloveni rodi¢e, MS poskytuje informace predev§im v piipadé potieby, tj. pokud
se u ditéte projevi problém. Pedagogické pracovnice pak poskytnou poradenskou pomoc
s piipadnymi kontakty na odborna pracovisté. MS také spolupracuje s psychologem, ktery
v obdobi zapisu do ZS piednasi pro rodi¢e o $kolni zralosti. Prorodi¢e je poiadana
1 ukazkova prace s predskolaky.

MS zajistuje p¥i pFijimdni déti rovny piistup k pFedSkolnimu vzdélavani. P¥ileitosti
k rozvoji  spoclivaji v planovitém  zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivcii
a v pribéiném informovani rodicit o prospivani jejich déti. Na poZadované urovni
je v piipadé potieby poskytovina poradenskda pomoc rodi¢im a vytvoieny specidlni
vzdélavaci podminky pro integraci.

Vedeni $koly

Reditelka, jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2001, spliiuje piedpoklady
pro vykon funkce svou odbornou kvalifikaci rozSifenou o absolvovani magisterského studia
a studia Skolského managementu vramci rozSifujicitho studia v programu celoZivotniho
vzdélavani - funkéni studium II. Jak vyplynulo zhodnoceni dokumentace, prohlidky,
sledovani chodu MS a z rozhovort, ve sledovaném obdobi #adné plnila povinnosti vyplyvajici
pro tuto funkeci ze Skolského zakona.

Zvefejnény SVP s nazvem ,,Spoledné, veselé a bezpetné putovani s masinkou s platnosti
od Skolniho roku 2008/2009 je kolektivnim dilem vSech pedagogickych pracovnic. Od své
prvni verze v roce 2003 prosel upravami, v dobé inspekce vSak neobsahoval nékolik
povinnych udaji k podminkdm vzd€lavéani, vzdélavacimu obsahu a evalua¢nimu systému,
a proto byl hodnocen c¢astecnym souladem s RVP PV. Pedagogické pracovnice shodné
potvrdily jeho funkénost. Na SVP navazuji systematicky rozpracované tiidni vzdélavaci
programy.

Reditelka vede MS svysokym pracovnim nasazenim a velmi 1spé$né uplatiuje
své manazerské poznatky a dovednosti. Instituci fidi na zakladé otevieného jednani,
demokratické dohody, delegovanych pravomoci a kolektivniho spolurozhodovani. Pracovni
kolektiv se ji podafilo stmelit v uzce spolupracujici tym, zajiStujici jednotné pracovni
sméfovani. Ridici postupy jsou promyslené, podpofené uéelnou a zpravidla izce provazanou
koncepéni, kontrolni a hodnotici dokumentaci. Skolni matrika odpovida zdkonné normé, jeji
vedeni je pfikladné. Fungujici vnitini informacni systém je posilen pedagogickymi poradami
svolavanymi kazdy tyden a v potfebné frekvenci poradami provoznimi. Zaznamy z nich
dokladuji ptikladné ptendSeni aktudlnich profesnich informaci. Diskuze o feSeni
pedagogickych otazek a opatfeni znich nejsou ve struénych zaznamech obsazeny,
ale pedagogické pracovnice shodné potvrdily, Ze jsou predmétem velmi zivych diskuzi.
Kvalitni metodické tizeni feditelka prokdzala v pribéhu inspekce v pohospitaénim rozhovoru
a v hospitacnich zaznamech, na nichz sebehodnocenim participuji 1 ucitelky. Nedostatky
zjisténé prubézné provadénou kontrolni ¢innosti jsou bezodkladné odstraniovany. Vysledkem
je plynuly organizaéni chod MS a mimotadné pozitivni pracovni klima, vychéazejici
z ptikladné kolegiality. Kvalitni Vlastni hodnoceni skoly vypracované v souladu s ptislusSnym
pravnim predpisem a na zékladé prubézného sbéru dat, zahrnujici i kazdoro¢né zadévany
dotaznik pro rodie, nastifiuje posileni v oblastech, které koresponduji is inspekénimi
zjisténimi (napf. odborné poradenstvi, pedagogicka diagnostika). Realn¢ stanovené cile spolu
s ptijimanim vhodnych strategii vedou k vyraznému rozvoji Skoly.

Vedeni MS je hodnoceno jako piikladné.



Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Vzdélavani déti zajistuje stabilizovany kolektiv péti pedagogickych pracovnic v plnych
pedagogickych uvazcich (vcetné 0,2 uvazku asistentky pedagoga), jejichz normativné
stanovend vyse (5,45) neni plné vyuzivdna pro pfimou pedagogickou &innost. Reditelka
zamysli tuto situaci Fesit navySenim poétu uéitelek v souvislosti s planovanym rozsifenim MS
a jiz hleda kvalifikovany personal. V soucasnosti jsou pouze dvé pedagogické pracovnice
odborné kvalifikované. Jedna z odborné nekvalifikovanych ucitelek, vyskolena pro integraci
ditéte 1 jako asistentka pedagoga, studuje vyssi odbornou $kolu, druhd je podporovéana
vedenim k opakovanému pokusu o piijeti na obdobny typ studia. Z hospitacni ¢innosti bylo
ziejmé, ze tieti odborné nekvalifikovand ucitelka s vysokoskolskym vzdélanim v jiném oboru
s dlouhodobou pedagogickou praxi détem poskytuje pozadovanou kvalitu piedskolniho
vzdélavani. Vsechny pedagogické pracovnice se mimotfadné intenzivné vzdélavaji. Plan
dal§iho vzdélavani zahrnuje rtznorodou problematiku smérovanou piedev§im k rozvijeni
osobnosti ditéte. V roce 2008 se kolektivné ucastnily letni Skoly vénované profesnim
otazkam, kterou provoznimi tthradami podpofil i zfizovatel. Ucitelskd knihovna je pribézné
dopliovéana o nové tituly, obsahuje i odbornou literaturu, ktera se tykéa potieb integrovaného
ditéte. K vyhledavani aktualnich informaci je b&Zn& vyuZivan internet. Reditelka MS
je ¢lenkou redakéni rady predniho profesniho periodika, v némz publikuje, a svymi ¢lanky
prispiva 1ido dalsich tiskovin. V pribéhu inspekce projevovala vysokou orientovanost
v odbornych otazkach. Pro vytvofeni pfiznivych podminek pro integraci ditéte obétave
pracuje jiz tfetim rokem v narocném rezimu stalych rannich sluzeb.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou obecné zachyceny ve $kolni dokumentaci
a déti jsou o nich, jak dokladuji zépisy v tfidnich knihdch, pouceny. Pravidla souziti byla
vyvozovana za spoluucasti déti, ve tfidach jsou détmi graficky zndzornéna a duasledné
dodrZzovana. Prevence socidln€ patologickych jevli je v€lenéna do nékterych témat
vzdélavaciho obsahu. Té€lovychovné naradi a pevné instalované herni prvky na Skolni zahradé
(zastaralé kovové a zCasti novejsi dieveéné) podléhaji pravidelnym bezpecnostnim kontroldm.
Projekt s planovanou pfistavbou zahrnuje také vybudovani nové Skolni zahrady,
coz je vzhledem k ocekédvanému poctu déti a jejimu soucasnému vybaveni zadouci. Soubéh
pedagogickych sluzeb je zdivodu nizSiho vyuziti pedagogickych uwvazki minimalni.
Pedagogicky dohled véetnd pohybu mimo tizemi MS je zajistovan podle pravniho piedpisu,
ato 1 s obfasnym vyuzitim Skolnice. Ve sledovaném obdobi tfi let nebyl vykazan Zadny
détsky uraz.

Zdravému vyvoji déti napomaha pobyt v blizké ptirod€ a na Skolni zahrad¢€, bohaté¢ vybavené
détskymi dopravnimi prostfedky a postupné obohacované sportovnim na¢inim, dale zdjmovy
pohybovych aktivit s sebou pfinaseji stisnéné prostorové podminky dvou tfid, pedagogické
pracovnice proto obCasné vyuzivaji prostornou a dobfe télovychovné vybavenou hernu treti
ttidy. V rezimu dne je s ohledem na zdravy psychicky vyvoj ponechan dostateCny casovy
prostor hie. Ve vSech tiidach v dob¢ inspekce panovalo piiznivé socidlni klima. Z hlediska
Zivotospravy je nalezitd pozornost vénovana stravovani. Také déti byly vramci projektu
v€lenéného do vzdélavaciho obsahu pribézné seznamovany se zdsadami zdravé vyzivy.
V inspekénich dnech déti celodenni nabidku napoje v MS samy aktivnéji nevyuZivaly,
zpravidla aZ na pobidky ucitelek, pii pobytu na Skolni zahrad¢ pily jiz samostatné. Vzhledem
k bohaté zajmové Cinnosti, zasahujici i do doby obvykle uréené pro odpoledni relaxaci,
ani dimysIna organizace chodu MS nezajistuje kazdodenn& viem détem formu odpocinku,
ktera je stanovena ve SVP. V navaznosti na vysi pedagogickych uvazki jsou déti pravidelnd
spojovany jiz k odpoledni svacin€ a podle rozvrhu sluzeb od 14:30 do 17:00 u nich vykonéava
pfimou pedagogickou ¢innost pouze jedna ucitelka. ReSeni méné piiznivé situace souvisi
s planovanym rozsifenim MS a pedagogickym obsazenim (viz vyse).



MS disponuje celkové omezenymi prostory, vyjma jedné z heren. Ve t¥idich se funk&ng
i esteticky kloubi star§i a nové vybaveni. Na vyzdobé prostor MS se svymi vytvory podileji
zvelké Casti samy déti. Rozmanitd a kvalitni didaktickd, herni a materidlova vybava,
ptehledné¢ a pro déti sebeobsluzné umisténd, vytvaii podnétné vzdélavaci prostiedi,
v nejprostornéjii t¥idé v nadstandardni urovni. Podminky MS jsou plné vyuzivany.
Piedpoklady pro iFadnou cinnost Skoly dosahuji ve vét§iné poZadované urovné, rezervy tkvi
v plnéjsim vyuziti vySe pedagogickych uvazkii. Pohybové vyZiti déti ze dvou tiid je omezeno
prostorovymi podminkami. Prikladny je prFistup pedagogického kolektivu k dalSimu
vzdélavani.

Partnerstvi

Skola navazala partnerstvi s rodici, zfizovatelem a dal§imi partnery.

Spoluprace s rodi¢i je v mnoha formach uvedena ve SVP. Rodi¢e jsou zvani na besidky,
oslavy, ukazky prace krouzki, pravidelné zavedené rodinné dilny, pfednasky, sportovni den
s rodi¢i apod. Clen hasi¢ského sboru, ktery mé&l v MS dit& i nadale seznamuje déti se svou
¢innosti. Z fad rodicl a jejich pratel ziskava Skola nemalé sponzorské dary.

Ztizovatel pfispiva financnimi prostiedky na zlepSeni prostfedi Skoly, na nékteré akce
a rozvoj pfikladné vedenych WebOV)'ICh stranek. V souladu se zaméry SVP se déti z MS
aktivné zapojuji do Zivota obce, piipravuji vystoupeni ke slavnostnim pfileZitostem.
Siroké vefejnost je informovana o déni v MS zpravami v mistnim i regionalnim tisku,
vystavami praci déti na vetfejnych mistech a bohatou prezentaci na webovych strankach.

Dalsi partnerstvi je navazano s matefskym centrem, kdy se Skola podili pfi ptipravach
na spole¢nych akcich. Neformalni spoluprace je realizovana s mistni knihovnou, dale
s muzeem (Ricany), které pfipravilo projekt o tiidéni odpadu a pfipravuje pro déti besedu
o ptirodé.

Spoluprace se ZS je formalni, podnécovana pouze jednostranné. Realizuje se navitévou déti
v ZS a poskytnutim piileZitosti détem ze $kolni druziny stravit ¢as v MS.

Reditelka se velmi aktivné zapojila do grantovych projektii, pfestoze zatim bez oéekavanych
vysledki. K blizicim se vyro¢nim oslavam MS se ji podafilo ziskat finan¢ni podporu kraje.
Spolupréci se ztizovatelem hodnoti feditelka jako vstficnou.

Partnerstvi vyznamné p¥ispivd k napliiovini SVP a rozvoji instituce. P¥ikladnd je veiejnd
prezentace MS.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve ctyfech inspekénich hospitacich a v orientacnich vstupech.
V rannich spontdnnich Cinnostech mély déti velky prostor pro vlastni volbu, vénovaly
se riznorodym  aktivitdm, samostatné¢ vyuZzivaly vhodn€ uspofadanych podminek
pro vytvarné, pracovni i manipulacni ¢innosti. Pfi hrach se sdruzovaly do skupin a zejména
nejstarsi déti mezi sebou velmi ¢ile komunikovaly a vyspéle kooperovaly.

Zavedené ranni komunikativni kruhy velmi u¢inné podporovaly déti ve vlastnich slovnich
vyjadrenich a rozSifovaly i1 upeviiovaly jejich poznatky.

Podpora spontanniho pohybu a zdravotn€ preventivni aktivity byly ve svych ucincich
omezeny piedev§im prostorem a niz§imi poZadavky na provedeni cvikd.

V pribéhu rezimovych momentii a stravovani dostdvaly déti velky prostor pro uplatnéni
samostatnosti.

Do didakticky fizenych €innosti se s vyuzitim vhodnych motivaci podafilo zapojit vSechny
déti. Integrované pojaty vzdélavaci program bohaty na riznorodé aktivity ve vSech tiidach
sledoval tématickou linii a byl spojen s podnétnou piipravou na ZS (podpora dovednosti
pfedchazejicich ¢teni a pocitani, v elementarni podobé i u nejmladSich déti). Vzdélavaci
ucinky i1 v pfevazné frontalni organizaci byly pfi G€elném vyuziti Casového prostoru a vékové



pfimétenosti patrné. DéEti uplatiiovaly své znalosti a dovednosti a zaroveil byly obohacovany
o nové poznatky. Ve dvou hospitacich pedagogické pracovnice détem kladly otazky ptikladné
rozvijejici mysSlenkovou cinnost a logické uvazovani. Pfi jedné hospitaci byla spolu
s podnétnymi hodnocenimi vyjadfovana velkd davéra ve schopnosti déti, uplatnovany
ptikladny, velmi u¢inny nedirektivni pfistup a détem srozumitelny humor, pozitivné oZivujici
jejich radostné prozitky. V jedné hospitaci byl vzhledem ke vzdélavacimu obsahu zvolen
prikladny metodicky postup.

Vsechny pedagogické pracovnice poskytovaly détem vhodné vzory svym kultivovanym
projevem. Ve ttidach panovala ¢inna, pohodova a s vhodné rozvijenymi vztahy mezi détmi
témét bezkonfliktni atmosféra.

Pribéh piedskolniho vzdélavani dosahoval s pFitomnosti mnoha pozitivnich jevii velmi
dobré poZadované urovné.

Projevy dosahovani drovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na drovni materské Skoly

Z hospitaéni ¢innosti, rozhovorii a z rozboru dokumentace lze konstatovat, ze MS v souladu
se zaméry SVP podporuje na pozadované tirovni jak psychicky, tak i fyzicky rozvoj déti,
zajiStuje jejich bezpecnost, rozviji jejich zdkladni povédomi o zdravém Zivotnim stylu, vede
je k samostatnosti, respektovani spolecenskych pravidel a podnétnou vzdélavaci nabidkou
rozviji jejich individualni schopnosti. P¥ikladné se MS dafi napliiovat prioritu stanovenou
v oblasti rozvoje komunikace déti (viz nize).

Systematicky vzdélavaci proces nastavuje podminky pro UspéSné zvladdani zakladi vsSech
klicovych kompetenci. V prib¢hu inspekce déti prokazaly na nadstandardni twrovni
kompetenci k u¢eni a ve dvou tfidach vzhledem k poskytnutym pftileZitostem i kompetenci
k feSeni problémil. Dokéazaly se soustfedit, pracovat podle instrukci a pokynti, dokoncit
zapocatou praci, projevovaly radost z toho, co zvladly, ucily se s chuti a prokazaly obsahlé
poznatky, spravné zodpovidaly otdzky, vyvozovaly elementarni logické soudy, vnimaly
jednoduché matematické souvislosti, nebdly se chybovat a hledat feSeni. V nadstandardni
mife rozvinutou kompetenci komunikativni projevily déti v pfirozeném, souvislém a jazykove
bohatém vyjadfovani, v intenzivni komunikaci mezi sebou i s dospélymi, ve schopnosti
vystoupit pfed kolektivem, ve vyuzivani knih a encyklopedii, v uplatnéni vyjadfovani
se riznymi prostfedky véetn¢ dramatickych, v dovednostech pfedchazejici Cteni a psani. Déti
s osvojenymi pravidly souziti a upevnénymi etickymi normami projevily na poZadované
urovni rozvinuté kompetence socidlni a personalni. Na obdobné Urovni zvladaji také
kompetence ¢innostni a ob&anské, kdy zvlasté déti pred predpokladanym vstupem do ZS si jiz
dokézaly ¢innosti naplanovat, organizovat a hodnotit a k ukolim pfistupovaly odpovédné.
Vsechny déti vyuzivaly mnoha pfilezitosti ke svobodnému rozhodovani.

MS  naplituje ziméry SVP a ve vysledcich piedskolniho vzdélivini dosahuje
v posuzovanych oblastech celkové spiSe nadstandardni tirovné.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a §kolskych za¥izeni.

MS ve sledovaném obdobi disponovala dostatkem materidlnich a finanénich zdrojii, které
hospodarné vyuZila v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

MS umotiiuje v§em détem rovny piistup ke vzdéldvdni, situaci vysoké poptivky o piijeti déti
Fesi ziizovatel planovanou piistavbou.

MS poskytuje détem podnétné, bezpeiné prostiedi a piiznivé socidlni klima. Pedagogické
pracovnice, které se piikladné ddle vzdélavaji, zohlediiuji vzdélavaci potieby déti.
Vzdéldavini je poskytovino podle SVP, ktery je v Cdstecném souladu se zdsadami pro jeho
zpracovani danymi RVP PV. Jeho napliiovani umoZiiuje rozvijet osobnost kazdého ditéte
a dosahovat ve sledovanych oblastech v pievaze nadstandardnich vzdélavacich vysledkii.

Vysledkem piikladného stylu vedeni, profesni orientovanosti a pracovniho usili ieditelky
je dynamicky se rozvijejici instituce, jeji posun od inspekce v roce 2003 je v mnoha
oblastech zietelny, nejvyraznéji po rozsahlé rekonstrukci spojené s navySenim kapacity
v technicko-materidlnim zdzemi MS.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Obci Strancice, dne 13. 11. 2001, bez ¢;.

Rozhodnuti — zména zatazeni do sit¢ Skol a Skolskych zatfizeni, vydané Krajskym

urfadem Stredoceského kraje - odborem skolstvi, mladeze a sportu, Zborovska 11, 150

21 Praha, ¢j. 273192/2006/KUSK, ze dne 1. 12. 2003, s ucinnosti od 1. 9. 2004

3. Rozhodnuti — zména zapisu v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni,
vydané Krajskym tUfadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, ¢j. 7136548/2007/KUSK, ze dne 1. 4. 2006, s Gi¢innosti
od 1. 4. 2006

4. Jmenovani do funkce feditelky, vydané Skolskym ufadem Praha - vychod, dne 27. 7.
2001, s uc¢innosti od 3. 8. 2001

5. Vyjimka z poctu déti na tfidé¢ pro Skolni rok 2008/2009 potvrzena Obci Strancice

dne 6. 10 . 2008

Vykazy o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

Vykazy o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30 .9. 2007, k 30. 9. 2008

8.  Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

9.  Skolni vzdélavaci program s platnosti od 9. 9. 2008

10. Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007/2008

11.  Skolni ¥ad s G¢innosti od 1. 9. 2008

12.  Organizac¢ni fad s uc¢innosti od 1. 11. 2007

13. Rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani od Skolniho roku
2006/2007 do terminu inspekce

14. Skolni matrika za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k terminu inspekce

15. Ttidni knihy za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

16. Ptehledy o dochédzce déti za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

17. Doklady o dosaZzeném vzdé¢lani a dalS§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

18. Rozvrh piimé pedagogické prace pro skolni rok 2008/2009

N —
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Plan dalsiho vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Kniha urazii zaloZzen4 dne 1. 4. 2009

Zapisy z pedagogické rad od skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce
Hospita¢ni zaznamy od Skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce
Jidelni listky od 2. 1. 2009 ke dni inspekce

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11.

¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 1. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 06.

¢j. 112614/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 16. 8. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 12.

¢j. 179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. 12. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 9.

&j. 140938/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. 9. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11.

&j. 172297/2008/KUSK SKOFR ze dne 25. 11. 2008

2006,
2006,
2007,
2008,

2008,

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze stitniho rozpo&tu v roce 2006,

2007 a 2008

(Vjtvvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 odeslany dne 15. 1. 2007, za 1. — 4. Ctvrtleti

2007 odeslany 13. 1. 2008 a 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslany 15. 1. 2009
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
Ptijaté faktury za rok 2006 ¢. 86 a 111



Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce - Stiedocesky inspektordt, Mgr. Dagmar
Vorlikova, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipadnymi pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni
inspekce k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli. Inspekéni zprdva véetné
PFipadnych piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykad,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

V Praze 28. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Mgr. Ladislava Halvova Halvova v. r.

Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

Ve Strancicich 29. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavla Kickova Pavla Kickova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

5.5.2009 Piipominky byly podany.
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