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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIP-435/10-P

Nazev Skoly: ZAkladni §kola Plan4, namésti Svobody,
okres Tachov, prispévkova organizace

Adresa: Namésti Svobody 59, 348 15 Plzen

Identifikator: 650 048 504

IC: 75 005 581

Misto inspekce: Zakladni skola Pland, ndmésti Svobody

Termin inspekce: 14. —21. kvétna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Plana, namésti Svobody 59, okres Tachov podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a
jeho soulad spravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s prdvnimi pifedpisy podle § 185
odst. 1 skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani
a analyzy informaci o vzdélavani zaki v ¢tenafské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Pland, namésti Svobody 59, je piispévkovou organizaci zifizenou
Me¢stem Plana na dobu neurcitou. Je Skolou tplnou s kapacitou 450 zakt. Soucasti Skoly
je Skolni druZina, Skolni jidelna a dim déti a mladeZe.

V budové skoly je 18 kmenovych tfid a 4 odborné ucebny (vypocetni technika,
jazykova, ptirodopis, chemie a fyzika). Vybaveni odbornych uceben pro ptirodovédné



pfedméty je zastaralé, vyzaduje modernizaci. Pro vyuku télesné vychovy slouzi té€locvi¢na a
multifunkéni aula. Na Skolnim dvofe bylo vybudovéno vicetcelové hiiste sumélym
povrchem a lezeckou sténou.

Podle finan¢nich moZnosti jsou ucebny pribézné¢ vybavovany novym zidkovskym
nabytkem a probiha obména didaktické techniky, ucebnic, ucebnich pomuicek a doplitkové
literatury.

Skolni jidelna a $kolni druZina jsou umistény v budové §koly. Dim déti a mladezZe je
na odlouc¢eném pracovisti na ndmeésti Svobody 51.

Zékladni Skola vzdelava v letoSnim Skolnim roce k terminu inspekce v 18 béznych
tiidach celkem 379 zakl. Kolem 40 % tvoti dojizdé€jici zaci z 23 okolnich obci. Vzdélavaci
proces zajistuje 25 vyucujicich.

Vyuka v 1. — 3. ro¢niku a v 6. — 8. roéniku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Pratelska Skola®. Ve 4. a 5. ro¢niku
a v 9. ro¢niku se vyucuje podle vzdélavaciho programu zakladni Skola.

Vnitini prostory Skoly maji koncepcni, estetickou vyzdobu, tvofenou pirevazné
zakovskymi pracemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpodtu a z rozpoétu
ziizovatele, mensi ¢ast tvoii ptijmy z vlastni ¢innosti Skoly, ojedinéle se objevuji i sponzorské
dary. Hlavnim zdrojem pifijmu jsou finan¢ni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu, které
jsou urceny na ndklady piimo souvisejici s vyukou. Z ptispévku ztizovatele jsou hrazeny
naklady spojené s provozem Skoly, tj. naklady na energie, nakup materialu, ndkup sluzeb
apod.

Dal$im zdrojem pifijmid jsou finan¢nich prosttedky zucelovych dotaci a granti
vyhlasovanych MSMT, Krajskym tufadem Plzefiského kraje a prostiedky pfidélované
prostiednictvim evropskych fondl, na jejichz ziskavani se vedeni Skoly aktivné podili.
K nejvyznamnéj$im pattily v roce 2007 dotace piidélené v rdmci projektu ,,Statni informacni
politiky ve vzdélavani®, které¢ byly vyuzity na rozSifeni pocitaového vybaveni Skoly a
realizaci internetového pfipojeni, vtémze roce byla vyuzita dotace na podporu méné
vyuCovanych cizich jazykd. Rozpocet Skoly byl v letech 2008 a 2009 vyznamné rozsifen
i dotacemi pfidélenymi prostfednictvim MSMT, které byly uréeny na posileni odménovani
pedagogickych i1 nepedagogickych pracovniki Skoly, na feSeni specifickych problému
regionalniho $kolstvi a dotaci uréenou na potizeni $kolnich potfeb pro zaky 1. roénikt. Skola
uzce spolupracuje 1 s Krajskym Gfadem Plzeniského kraje, ktery v rdmci vyhlasovanych grantt
poskytuje Skole finan¢ni prostfedky urcené na realizaci Skolnich projektd a materialni
podporu DDM. K nejvyznamnéj§im patii tzv. ,, GO program* zaméieny na podporu
preventivnich aktivit a minimalizaci Sikany, v rdmci kterého Skola organizuje vyjezdni pobyty
pro zéky 6. ro€nikil. Na téchto programech se Skola podili 1 svou vlastni financni spolutcasti.
Vyznamné jsou pro organizaci i prostiedky ziskané prostiednictvim evropskych fondt. V roce
2007 se uskute¢nil projekt ,,.Sebevédomé do Evropy* a v roce 2009 projekt ,.Zijeme vedle
sebe — poznavame se*. Oba tyto projekty byly vyuzity k prohloubeni spoluprace se zahrani¢ni
partnerskou Skolou Ludmila Staatliche Realschule v némeckém Bodenu.



Skola sidli v budové, kterou mé od zfizovatele preddnu do vlastni spravy. V ramci
investicnich akci spolupracuje s Méstem Pland, které se na realizaci finanén€ naro¢nych
akcich podili, zaroven Skola tvoii vlastni investi¢ni fond, z né¢hoz financuje drobné opravy,
béznou udrzbu budovy a pofizuje méné financné ndrocna technicka zatfizeni. Ve sledovaném
obdobi let 2007 az 2009 byla provadéna postupnd modernizace, rekonstrukce a upravy
objektu a okoli $koly. K tém nejvyznamnéjSim patii rekonstrukce bytti nad Skolni jidelnou,
rekonstrukce Skolniho dvora, kde bylo vybudovano viceucelové hiiste s lezeckou sténou, byla
vyménéna podlaha v horni télocviéné, ve Skole byla zakoupena a instalovadna interaktivni
tabule a Skolni kuchyné byla vybavena novou myckou nadobi.

Nejvétsi podil z pridélenych finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu tvoii naklady
na platy zaméstnancu, souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni naklady. Mensi cast je
vynakladdna na ndkup ucebnich pomicek, ucebnich textli, Skolnich potfeb a sluzeb
souvisejicich s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly dosahoval ve
sledovaném obdobi v priméru 70%. Zbyvajici ¢ast neinvesti¢nich nakladi Skola pokryva
z ptispévku ztizovatele a z ostatnich zdroju.

Z informaci, které Skola ptedlozila, vyplyva, ze s pfidélenymi prostiedky ze statniho
rozpoctu 1 z jinych zdrojii nakladd hospodarné, ucelné a efektivné. Ekonomické a materialni
podminky Skoly umoznuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

K prezentaci Skoly na vefejnosti jsou vyuzivany zejména webové stranky, Dny
otevienych dvefi, €lanky v okresnim 1 mistnim tisku. Pfi pfijiméni ke vzdélavani Skola
postupuje dle zdkonnych ustanoveni. Podporuje rovny piistup ke vzdélavani a dbd na
zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikl v této oblasti.

Skola v letognim $kolnim roce eviduje 38 zaki se specifickymi poruchami uéeni. Na
zéklad¢ doporuceni odborného pracovisté a zadosti rodict je 6 zakli vzdélavano podle
individudlnich vzdélavacich plant, ve dvou tfidach pracuji integrovani Zaci s podporou
asistenta pedagoga.

Mimotadné nadané zaky Skola nevykazuje. Talentovanym Zzaklim je vénovéana péce
nejéastéji formou rozdifujictho udiva a zadavanim specidlnich tkolti. Casto Uspéiné
reprezentuji Skolu v rliznych soutézich.

Poradenské a konzultacni sluzby zakiim a jejich zdkonnym zastupcim v oblasti
kariérového poradenstvi kvalifikované poskytuje vychovnd poradkyné. Jeji cinnost je
zaméiena 1 na evidenci a zkvalitiovani péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
na koordinaci c¢innosti vychovné komise. Podle potieby spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Vychodiskem pro vytvofeni preventivni strategie Skoly byla podrobna analyza a
vyhodnoceni vSech podminek, které efektivni prevenci rizikového chovani zakia ve Skole
ovlivituji. Zakladnim principem je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a osvojeni si
pozitivniho socialniho chovani. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za své chovani a uvédoméni
si disledkt svého jednani. Témata zdravého Zivotniho stylu jsou zahrnuta i do vzdélavaciho
obsahu né¢kterych vyu€ovacich pfedmét. Podporovany jsou aktivity zlepSujici souinnost
viech uciteld, zaki i rodi¢t. Skola je zafazena do dvouletého projektu zaméfeného na rozvoj



Skolnich poradenskych pracovist ,,VIP — Kariéra II*. Projekt je spolufinancovany Evropskym
socialnim fondem (ESF) a statnim rozpoétem CR. Navazuje na tfilety projekt, v ramci kterého
bylo ve Skole vytvofeno pracovni misto Skolniho psychologa. Ve S§kole ptsobi dva dny
v tydnu, kdy pracuje se zaky. Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni, metodi¢kou
prevence a tfidnimi uciteli, podili se na aktivitich preventivniho programu Skoly.
V odpolednich hodindch poskytuje konzultacni sluzby zakonnym zastupctim zaka.

Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou pribézn€ vyhodnocovéna a k jejich minimalizaci
pfipadné odstranéni jsou pfijimana opatieni. Pocet drobnych urazli v poslednich letech mirné
stoupa v disledku obecné se snizujici obratnosti déti.

Skolni vzdélavaci program s motiva¢nim nazvem ,,Ptatelska skola“ je zpracovan podle
pozadavkl Skolského zakona a je v souladu se zasadami pfisluSného ramcového
vzdélavaciho programu. Vychazi z redlnych podminek a moznosti Skoly.

Reditel $koly byl jmenovan Skolskym ufadem Tachov vroce 1997 a potvrzen ve
funkci Méstem Plana v roce 2002. Spliiuje zékonné pozadavky pro vykon funkce. Ugelné
deleguje kompetence na povérené pracovniky, vede pozadovanou dokumentaci a pii vykonu
¢innosti postupuje v souladu s pravnimi ustanovenimi. Efektivné vyuziva vSech dostupnych
finan¢nich prosttedki ze statniho rozpoctu. Pribézné sleduje personalni rizika a piijima
opatfeni k jejich minimalizaci. Vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP), které je planovano na zdkladé¢ ptredem stanovenych priorit Skoly a
s ohledem na jeji finanéni moznosti v daném roce. Vedeni Skoly se snazi maximalné
respektovat zajem a potteby jednotlivych pedagogii v jejich dalSim profesnim rozvoji.
Nékteré vzdélavaci akce organizuje sama Skola pro cely pedagogicky sbor pfimo na
pracovisti. V lofiském kolnim roce 17 pedagogti absolvovalo celkem 32 akci. Ugast na DVPP
je jednim z kritérii 1 pro pfiznani nendrokovych slozek platu.

Pro ¢innost Skolské rady vytvoftil feditel podminky v souladu se Skolskym zédkonem,
umoznuje ¢lenim rady pfistup k dokumentaci podle ptislusnych ustanoveni zékona.

Slozeni pedagogického sboru spliuje piedpoklady pro fadnou cinnost Skoly.
Z celkového poctu 25 uciteld je 19 odborné kvalifikovanych, 4 si kvalifikaci studiem
doplnuji. Ucitelé s krat$i pedagogickou praxi maji stanoveného garanta.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach ucitelé dbali na motivaci zakl jiz v ivodnich
fazich. Ucebni ¢innosti volili ucelné s ohledem na probirané ucivo. Jejich rozmanitost
umoziovala zaklim ucit se riznymi zplsoby, a tak efektivné rozvijet piislusné dovednosti.
Vyklad a vysvétleni byl podavan ptistupnou formou a srozumiteln¢ vzhledem k potfebam a
urovni zaki. Ucitelé zohlednovali jejich odliSné pracovni tempo, ponechévali jim dostatecny
&as, aby mohli soustfedit pozornost a rozvinout své usili. Ugeln& byla st¥idana samostatna
prace 1 spoluprace ve dvojicich i ve skupinach, byl kladen diraz na tematickou a
mezipfedmétovou provazanost udiva. Zaci byli vedeni kohleduplnému chovéani a
respektovani dohodnutych pravidel, dostavali prostor na hodnoceni své prace. Ptirozené
reflektovali svou praci, jak postupovali, co se dafilo, co nikoli, co je pristé tieba udélat 1épe.
K celkové efektivit¢ ucebnich cinnosti piispélo vyuziti auditivni techniky, slovnikd,
encyklopedii a fady didakticky vhodn¢ upravenych materiald, které si ucitelé zhotovuji sami.

Soustavnd pozornost je vénovana rozvoji Ctendiské gramotnosti. V ramci ceského
jazyka jsou pravidelné realizovany ctenarské dilny, je vyuc€ovan predmét literarni seminar.
Ucitelé prvniho stupné organizuji okresni soutéz ve ¢tendiskych dovednostech pro zaky 2. az
5. roéniku. Zakam je k dispozici §kolni knihovna, kde probihd i vyuka literarniho seminafe.
Ve vSech tfidach na 1. stupni jsou k dispozici pfiru¢ni knihovni¢ky. Knizni fond je dle
finan¢nich moznosti Skoly pravidelné¢ dopliiovan a rozSifovadn. VyuZivana je nabidka



vzdélavacich akei méstské knihovny. Zaci jsou vedeni k tvorbé vlastnich literdrnich texta pod
nazvem ,,.Dostaneme se do Citanek?*, zabyvaji se tvorbou tfidnich Casopisii, vydavaji Skolni
casopis.

Zaci pohotové pracovali s riiznymi typy textli. V nizsich roénicich byl kladen dtiraz na
zvladnuti spravné techniky c¢teni, ¢teni s porozuménim, rozvijeni slovni zasoby a
komunikativnich dovednosti. Ve vyssich ro¢nicich Zaci navic prokazovali schopnost dale s
textem samostatné a tvofivé pracovat. Zaci dokézali text interpretovat, posoudit jeho obsah,
uméli vyhledat informace a porovnat je s jinymi informa¢nimi zdroji.

Sledovana vyuka potvrdila efektivnost zavedeného systému podpory rozvoje ¢tenaiské
gramotnosti a ziiroceni poznatkti uciteld z dalSiho vzdélavani k dané problematice.

Nezastupitelnou roli v Zivoté Skoly ma sit’ socidlnich partnerti, se kterymi Skola
spolupracuje (napf. ziizovatel Mésto Plana, PPP Tachov, Ufad prace Tachov a dalii). Na
mezinarodni urovni Skola udrzuje dlouholeté pratelské vztahy s Ludmilla Staatliche
Realschule v Bogenu (Bavorsko). V dob¢ inspekce napiiklad probihala prezentace nejlepSich
fotografii soutéze ,,M¢sto, ve kterém Zziji* spojena s navstévou zaka a pedagogl z partnerské
$koly. Vyznamnym partnerem je ob&anské sdruzeni SRPS, z jehoz prostiedkd $kola hradi
fadu sportovnich a kulturnich akci, které by se bez této finanéni pomoci nemohly uskutecnit.

Skola pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani, informuje o nich ve vyro&ni
zpravé o Cinnosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni. Z celkového poctu 385 74kl na konci
Skolniho roku 2008/2009 prospé€lo s vyznamenanim 175 zakl a neprospélo 9. Ke stfednimu
vzdélavani bylo vuvedeném roce pfijato 22 zakd na stfedni Skoly do oborti vzdélani
ukoncovanych maturitni zkouskou, 20 Zadkd do oborl s vyucnim listem a 1 Zak na Skolu
s uméleckym zaméfenim. Do viceletych gymnazii byli pfijati 4 Zaci na Sestileté a 3 Z4ci na
osmileté gymnazium.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani vsouladu s platnymi udebnimi  dokumenty
a s rozhodnutim o zatazeni do rejstiku kol a Skolskych zatizeni.

Realizovany Skolni vzdélavaci program odpovida zdsadam a cilim Skolského zakona
a ramcovému vzdélavacimu programu.

7o~

Pt ptijimani Zakt Skola postupuje podle ptisluSnych pravnich ptedpist. Pii vzdélavani
dodrzuje princip rovnych pfilezitosti pro vSechny, podporuje zdravy fyzicky a psychicky
vyvoj zaku. Vytvari bezpecné a esteticky podnétné prostiedi.

Uciteli uplatilované metody a formy préce ve sledované vyuce odpovidaly stanovenym
ciliim, vedly k utvafeni a rozvoji klicovych kompetenci zakt. Svymi ptistupy k Zaktim ucitelé
dokladali opravnénost pouziti nazvu ,,Pratelska Skola® pro svij Skolni vzdélavaci program.
Mezi vyraznd pozitiva vzdélavaciho procesu patiila sebereflexe zaki, kteti jsou jiz od prvniho
ro¢niku systematicky a neformalné vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. U¢i se
pracovat s chybou, kultivované vyjadfit svlij ndzor a akceptovat nazor ostatnich.

Skola hospodarng vyuziva finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoétu.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Plana, namésti Svobody 59, okres Tachov vydana

ziizovatelem Méstem Plana ze dne 9. 10. 2002 s Dodatky ¢. 1 - 4

Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
vydané MSMT pro Zakladni $kolu Plana, ndmésti Svobody 59, okres Tachov, piispévkova
organizace ze dne 7. 2. 2007 pod. ¢.j. 3751/2007-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pro Zakladni Skolu Pland, ndmésti Svobody 59,
okres Tachov, pfispévkova organizace ze dne 28. 5. 2007

Jmenovani do funkce feditele skoly Skolskym tfadem Tachov ze dne 30. 6. 1997 &j. 101/97
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Méstem Planéd dne 12. 12. 2002

Koncepce Zéakladni skoly Plana, ndmésti Svobody 59 na Iéta 2008 — 2011

Pléan préce na Skolni rok 2009/2010

Ucebni plan na Skolni rok 2009/2010

Rozvrhy hodin na $kolni rok 2009/2010

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1.zafi 2007,
s motivaénim nazvem ,,Piatelska skola*

Ctenaiska gramotnost na 1. stupni

Ctenafska gramotnost na 2. stupni

Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovnikti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — ptehled vzdélavani v obdobi zafi — prosinec
2008, leden — cerven 2009 a zati — prosinec 2009

Organizac¢ni fad §koly — &ast: Skolni ¥ad s platnosti od 19. 4. 2006 véetné Dodatku &. 1 — 3
Organizacéni fad Skoly — ¢ast: Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka s platnosti
od 19. 4. 2006

Zapisy z jednéani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30.9.2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o tirazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vykaz o skolni knihovné R 22-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly na $kolni rok 2009/2010

Zapisy z hospitaci a kontrolni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti zastupce feditele Skoly na skolni rok 2009/2010

Zapisy z hospitaci a kontrolni ¢innosti zastupce feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
Pléan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2009/2010

Evidence urazili ve Skolnim roce 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl, ovéfené kopie dokladii o dosazeném
vzdélani a odborné kvalifikaci k vykonu funkce feditele

Minimalni preventivni program socialné patologickych jevii pro Skolni rok 2009/2010
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim za roky 2007, 2008 a 2009

Posledni Uprava zavaznych ukazateld a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na roky
2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi P 1-04 za
1. az 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Tiskové sestavy ,,Naklady a vynosy* dle data plnéni a vybranych ucti



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. r.
Ing. Vaclava Matasova Matasova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Miroslava Sivakova Sivakova v. r.

V Plzni dne 4. ¢ervna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plané dne 9. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jindiich Kolesa Jindiich Kolesa v. r.



Ptipominky feditele

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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