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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), zdkona ¢. 561/2004 sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika §koly

Zakladni Skola Jaromét, Na Ostrove 4, okres Nachod (Skola) je ptispévkovou organizaci,
jejim ziizovatelem je Mé&sto JaroméF se sidlem namésti CSA 16, 551 33 Jaromdi.
Pravnicka osoba vykonava cinnost Skoly s cilovou kapacitou 650 zaka a Skolni druZiny
s cilovou kapacitou 120 Zzakl. Statutdrnim orgdnem pravnické osoby je feditel Skoly.
Ke dni 1. 8. 2006 bylo rozhodnutim zastupitelstva mésta ptipojeno jako soucast Skoly
odlougené pracovisté ZS Zvole Rychnovek. Tato $kola je jednotiidni.

Ve skolnim roce 2008/2009 se ve 22 tiidach 1. az 9. ro¢niku ZS Na Ostrové a ZS Zvole
Rychnovek vzdélava 527 zakh nejen ze spadového obvodu skoly, ale i z dalSich ¢asti
mésta Jaroméf a okolnich obci. Skolni druZinu organizovanou ve &tyfech oddélenich
navstévuje 120 zékia. Celkovy pocet zakl Skoly je stabilizovan, v poslednich letech mirné
stoupal. Zaci 1., 2., 6. a 7. roéniku jsou v letosnim 3kolnim roce vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu ,,Ostrov porozuméni® (SVP), Zaci ostatnich ro¢nikd se
vyucuji podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2.

Svoji ¢innost provozuje $kola ve tiech budovach. V hlavni budové ZS Jaroméf, Na
Ostrové 4, kde se uéi zaci 1. az 9. roéniku, v budové malotiidni ZS Zvole 78, Rychnovek,
ktera je odtud vzdalena tii kilometry a uc¢i se zde zaci 1. az 3. ro¢niku a Skolni druZina je



umisténa nedaleko skoly v budové Jaromét, Na Ptakach 316. Stravovani zaku je zajiSténo
v jidelng, kterd neni soucasti Skoly a zaci tam dochazeji ptes park.

Zaci se u¢i v kmenovych tiidach i ve specializovanych odbornych uéebnach, které jsou
prostorné a velice podnétné pro praci zakt i vyucujicich. Ve Skole je jiz 9 uceben
vybavenych interaktivni tabuli. V ucebnach je novy polohovatelny zdkovsky nabytek. Pro
potteby vyuky a Skolni slavnosti je vyuZivana prostornad zasedaci sin. T¢lesnd vychova
nekterych hodin probihd v malé télocvicné skoly, ostatni v télocviéné TJ Sokol Jaromét
nebo SSR Jaroméf a na méstskych sportovistich. Zazemi pro pedagogy $koly neni piilis
rozsahlé.

Pribézné dochazi ke zkvalitnovani materidlné-technického zazemi vSech objektl Skoly.
Podle projektu byla realizovana narocnad rekonstrukce Skolni druziny a jejiho okoli,
vybudovéna byla ucitelskd knihovna a studovna. Pro zkvalitnéni vyuky byly nakoupeny
nové pomucky a ucebnice.

Skola i §kolni druzina nabizeji zakiim v ramci volnoéasovych aktivit ¢innost v krouZcich,
do kterych se mohou Zaci zapojit zdarma ¢i za uplatu. Vedeni Skoly se dafi prohlubovat
spolupréci se zfizovatelem a vefejnosti. Informace o Skole jsou pfistupné na webovych
strankach www.zsostrov.cz.

Za posledni tfi roky doSlo ve Skole k mnoha pozitivnim zméndm v oblasti vzdélavani
a vychovy. Prvotni byla tvorba SVP, jehoz napliiovani pfinasi znatelné zlepSeni od
klasického vyu€ovani k modernim metoddm a formam pedagogické prace. Vyznamnym
posunem Vv oblasti materidlniho vybaveni Skoly bylo vybudovani celoskolni pocitacové
sit¢, a tim doSlo k vyraznému zkvalitnéni vnitini 1 vnéj$i komunikace na vSech urovnich.
V poslednich letech dochazi ve Skole ke generacni vyméné pedagogi. Vedeni Skoly se
dafi vytvaret bezproblémové vztahy mezi zaméstnanci, a to predev§im podporou dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a pofaddnim spole¢nych vzdélavacich a kulturnich
akci. Vedeni Skoly povazuje za velmi pfinosnou nové navazanou spolupraci se Skolami
Vv regionu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2006 — 2007 $kola hospodafila s finanénimi prostfedky ptridélenymi ze statniho
rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani, finan¢nimi prostfedky z rozpoctu zfizovatele na
zajisténi provozu a dotacemi na rozvojové programy. V roce 2006 Skola obdrzela
ucelovou dotaci na neinvesticni vydaje souvisejici s realizaci standardnich Informacénich
a komunikacnich technologii ve Skolach vroce 2006 — druhé kolo a dotaci z ESF na
zavedeni jedné disponibilni vyucovaci hodiny v 7. ro€niku Skol vramci projektu
HODINA. Ten ve skole zacal v roce 2004 a skoncil v srpnu 2006. V roce 2007 byla skole
poskytnuta dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007%. V roce
2008 byly skole ptfidéleny finanéni prostfedky v rdmci Rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Dal§im zdrojem financovani
Skoly byly prosttedky z vlastnich piijml (trZzby z prodeje sluzeb — za prondjem uceben,
auly a kotelny, uplata za zdjmové vzdélavani, poplatky za Skolni druzinu) a dary.
Management Skoly se nespoléha jen na finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu, ale snazi
se ziskavat finan¢ni prostfedky pomoci grantii a projektti. V roce 2007 Skola usilovala
o grantovy program Fraus 2008 s projektem, ktery si sama zpracovala, ale neuspéla.
V letoSnim roce se Skola snazi o ziskdni financnich prostiedk z projektu ,,U¢ime
interaktivné“. Jednd se o operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost


http://www.zsostrov.cz/

vyhlaseny Kralovéhradeckym krajem. S vypracovanim projektu ji poméha specializovana
firma, ktera je ve zpracovavani projekt uspésna.

Z hodnoceni v ekonomické oblasti vyplyva, Ze management $koly vyuzil nenarokovych
slozek platu jako néstroje k dalsi motivaci téch zaméstnanct, ktefi dlouhodobé dosahovali
velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo plnili vétsi rozsah pracovnich ukolti nez ostatni
zaméstnanci. Analyzou zdrojii finan¢nich prostfedkli za uvedené obdobi bylo zjisténo, ze
se statni rozpocet podilel na financovani Skoly v roce 2006 69 % , v roce 2007 to bylo
72 % a v roce 2008 k datu kontroly byl podil stdtniho rozpoctu 91 %. V roce 2008 podil
statnitho rozpoctu oproti predchazejicim letim znacn€ vzrostl, protoZe Skola jeSté
neobdrZela dotaci od zfizovatele v plné vysi.

Vyse ptidélenych finan¢nich prostfedkti ze statniho rozpoctu se odviji od vySe krajského
normativu, ktery stanovi krajsky ufad na jednotku vykonu na kalendaini rok. Jeho vysi
ovliviiuji ptiplatky na specidlni vzdélavaci potieby déti a zakii. Ve sledovaném obdobi ma
Skola vyuzitou kapacitu v priméru z 81 %. Pocet Zakl se v roce 2008 zvysil o 5.

Dle planu DVPP ve sledovanych letech pedagogicti pracovnici navstévovali akreditované
kurzy a seminafe, které souvisely s rozvojem $koly a kvalitou vzd&lavani. Reditel $koly
umoznoval Cerpat pedagogickym pracovnikim volno k samostudiu vrozsahu 12
pracovnich dnil. Skola efektivné vyuzivala finanéni prostfedky poskytované na DVPP ze
statniho rozpoctu.

Vyse poskytnutych finan¢nich prostfedki umoznila zabezpecit materidlni vybaveni skoly
pro zlepSovani kvality vzdélavani dle Skolniho vzdé€lavaciho programu. Pribézné byly
nakupovany ucebni pomiicky a ucebnice.

Skola ma velmi dobrou spolupraci se zfizovatelem. Z finanénich prostiedki poskytnutych
na provoz Skola hradi i ndkup u€ebnich pomiicek po domluvé se ztizovatelem. Z darii od
fyzické osoby byly v roce 2007 zakoupeny rozliSovaci dresy pro hodiny télesné vychovy
a didakticka technika.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vedeni Skoly ma zpracovany systém predavani informaci o vzdélavaci nabidce Skoly.
Prostfednictvim rGznych zdrojii, kde se Skola prezentuje, oslovuje Sirokou vetejnost.
Pro zaky 1jejich zdkonné zastupce je zajimavy projekt ,,.Dobry start”, ktery je nabizen
v matetskych Skolach ve mésté i okoli. Jeho tkolem je pfipravit déti pro Skolni dochazku
a nendsilnou formou predstavit Skolu vefejnosti. Rodicim Zak je urcen zpravodaj Majak
s piilohou CD. Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavani zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a také zakiim mimotadné nadanym. Ve Skole je zajisténa vyuka
pro cizince i pro zaky, kteii piijdou z jiné §koly a potfebuji pomoc pii zméné SVP. Pii
pfijimani ke vzdélavani feditel skoly postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni.

Skola ma vypracovany funkéni systém poskytovani poradenské pomoci a informaci
tykajicich se vzdélavani. Pisobi zde vychovna poradkynd pro oba stupné skoly. Uzce
spolupracuje s vedouci ucitelkou metodického sdruzeni naprav specifickych poruch uceni.
Ve skolnim roce 2008/2009 registruje Skola 44 Zzakili se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. VSem témto zZakiim vypracovali vyucujici individualni vzdélavaci plany (IVP),
podle nichz jsou vzd€lavani a ve vyuce zohlediiovani. Ve svych konzultacnich hodinach
podava vychovna poradkyné informace a rady zakim a jejich rodicim ptfevazné v oblasti
domaci piipravy zakti sIVP a voblasti kariérniho poradenstvi. Talentované zaky
pedagogové podporuji predevsim rozsitenou nabidkou uciva a volnocasovych aktivit.
Skola mé kvalitng vypracovany systém napravy specifickych vyvojovych poruch uéeni.
Tato je umoznéna zakim 2. az 6. ro¢niku. V 1. ro¢niku zatim nebyli takovi Zéci



diagnostikovani, v 7. — 9. rocniku neprobiha reedukace z kapacitnich divodl, zaci jsou
vSak zohlediiovani ve vyuce piesné podle doporuceni pedagogicko-psychologické
poradny.

Vedeni Skoly

Skolni vzd&lavaci program je vytvoren podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzd€lavani a je snim vsouladu. Spliiuje nové strategie vzdélavani
a zdlraziiuje klicové kompetence a jejich provézanost se vzdélavacim obsahem. Velice
presné formuluje oekavanou uroven vzdelani a podporuje profesni odpovédnost ucitelli
Skoly za vysledky vzdé€lavéani. Je zpracovan s ohledem na podminky i moZnosti Skoly
a organizace vzdélavani ve Skole jej umoznuje plné realizovat. Velmi piehledné jsou
vytvofeny osnovy jednotlivych predmétii, kladem je znacny pocet Skolnich projektt. Pro
$kolni rok 2008/2009 je SVP aktualizovan s platnosti od 29. 8. 2008. Reditel $koly umistil
anotaci SVP na webové stranky $koly a jeho tplné znéni je k dispozici v feditelng.
Skolska rada v souladu se zakonem méla moznost se vyjadfit k jeho navrhu i naslednému
uskutec¢iiovani.

Reditel $koly vypracoval dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, kterd predklada vycet
novych prosttedkii a zmén k naplnéni priorit §koly. Skolni prace je zaméfena tak, aby Zaci
postupné rozvijeli vSechny kompetence k uceni. Strategické dokumenty a plany ¢innosti
Skoly jsou zpracovéany k zacatku kazdého Skolniho roku. Obsahuji profil skoly, hlavni
ukoly a priority. Planovani vychazi z celkové analyzy a vlastniho hodnoceni a odpovida
realnym podminkam Skoly. Je rozpracovdno na cely Skolni rok vcetné organiza¢niho
zajisténi, konkrétnéji jsou rozepsané plany na jednotlivé mésice. Vedeni Skoly ucinné
vyuziva podnétl ztizovatele, Skolské rady a zdkonnych zéastupcii zaka.

Reditel skoly splituje predpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan. Pribézné plni
vSechny prévni povinnosti vyplyvajici z platného Skolského zdkona. V organiza¢nim tadu
Skoly stanovil feditel kompetence a odpovédnosti jednotlivych pracovnikli a poradnich
organti se kterymi spolupracuje. Kromé pedagogické rady se jedna o vychovnou komisi,
metodické organy a radu zaki. Soucasti fadu je organizacni schéma Skoly a dokumenty
obsahujici ptfehledy celoro¢nich tukolli jednotlivych pracovnikli Skoly. Systém fizeni
feditele Skoly je zalozen na zisadach zékonnosti, jediného odpovédného vedouciho,
soustavné kontroly, hodnoceni a motivace. Klidné a ptatelské pracovni klima pedagogi je
budovano za podpory vedeni Skoly, kterému na kvalitnich pracovnich vztazich velmi
zalezi.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost §koly

V dobé¢ inspekéni €innosti pracovalo ve Skole celkem 36 pedagogl, z tohoto poctu 32
uciteli a 4 vychovatelky Skolni druziny. VysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd ziskalo 28 uciteld vcetné vedeni Skoly.
Tti vychovatelky absolvovaly stiedoSkolské studium, obor vychovatelstvi. Odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru je 86,1 % a vedeni Skoly ji pifi sestavovani
pracovnich tvazkl Ucelné vyuziva. UrCité riziko je spatfovano pii zajiStovani vyuky
cizich jazykd, protoze ve Skole je nedostatek ucitelt s touto odbornosti. Vedeni skoly tuto
situaci priabézné fesi. VSechny ucitelky na 1. stupni splituji podminky odborné kvalifikace,
na 2. stupni odbornou kvalifikaci nespliiuji ¢tyfi vyucujici. Na 1. stupni vyucuje na malou
Cast svého uvazku celkem osm ugitelti 2. stupng. Reditel $koly se snazi vyuzit jejich
odbornost 1 pedagogickou zkuSenost a podpofit tim kvalitu vyuku. V pedagogickém sboru
pfevazuji Zeny. Vedeni Skoly tvofi feditel Skoly a jeho zastupkyné, do SirSiho vedeni patii



také specialistét — metodik prevence socidln€é patologickych jevli, metodik dopravni
vychovy, vychovné poradkyné a patnact vedoucich metodickych organt.

Vychovna poradkyné, kterd byla do své funkce jmenovéna v lofiském Skolnim roce, v zari
2008 zahgjila studium vychovného poradenstvi na Univerzit¢ Hradec Kralové. Vedeni
Skoly stanovilo jako prioritni oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(DVPP) dlouhodobé kurzy, dokonceni studia ucitelt a vzdélavani v oblastech BOZP,
managementu, ICT a cizich jazykll. Vzdélavani pedagogh vedeni Skoly intenzivné
podporuje a sleduje jeho nasledné vyuziti ve vyucovacim procesu. Zajem pedagogl je
znalny, pfevazné vyuzivaji nabidek vzdélavacich instituci v Hradci Kralové.

Skola vénuje znaénou pozornost a usili oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi zakd.
Piislusna pravidla jsou velmi podrobné zapracovana ve Skolnim fadu a dalSich provoznich
fadech. Zapisy v tiidnich knih4dch spolu s vloZenymi formuléfi ,,Pouceni zaka tfidy
o bezpecnosti ve Skole a Skolnich akcich® prokazatelné¢ dokladaji, Ze jsou vSichni Zaci
s nimi v€as a pravidelné seznamovani. Preventivni strategie Skoly je zaloZena na pestré
nabidce cilenych akci a programi, které podporuji trvaly zdravy vyvoj vSech zakt. Dohled
nad zdky po celou dobu jejich pobytu ve Skole je plné¢ zajistén. VeSkeré urazy jsou
zaznamenavany v peclivé vedené knize urazli. Vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje
zdravotni a bezpe€nostni rizika a neodkladné pfijimd vhodna opatfeni k jejich
minimalizaci.

Prubéh vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pfesné nevymezuje profilaci $koly, ale motivaéni nazev
,Ostrov porozuméni* vyjadiuje snahu zaméfit Skolni praci tak, aby zaci poznatky pouze
mechanicky nepfiebirali, ale sami je aktivné ziskavali a dale s nimi pracovali. Porozuméni
neni chapano jen jako porozuméni vécem, jeviim a souvislostem, ale jde i o vzajemné
porozuméni mezi lidmi. Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich
dokumentil a ve Skole je vytvafeno velmi vhodné prostiedi pro vzdélavani. Vyuka probiha
pfevazné v kmenovych velmi prostornych a esteticky i podnétné velmi dobie plsobicich
ttidach, které jsou vybavené interaktivnimi tabulemi (vzdy jedna pro ro¢nik). Dle potieby
se Zaci premist’'uji pouze v ramci ro¢nik, piipadné vyuzivaji odborné ucebny.

Pedagogové vyuzivaji vhodné metody a formy prace k podpotfe rozvoje osobnosti zakd.
Zaci maji moznost vybéru z pestré nabidky volitelnych pfedméti, do niz se aktivng
zapojuji. Zaci komunikuji na Grovni p¥iméfené jejich véku a jsou schopni kultivovand
formulovat svilj ndzor v pisemném 1 ustnim projevu. Preferované strategie vzdélavani
a vychovy sméfuji k sebehodnoceni a sebereflexi zakd. Skola respektuje individualni
zvlastnosti zakd. V nékterych predmétech, zejména v jazycich, je podporovéana
diferencovana vyuka. Skupiny zdkd jsou tvofeny podle jejich schopnosti a z4jmiu.
Organizovanim tradi¢nich akci Skoly a Sirokou nabidkou volnocasovych aktivit je viemi
pedagogy podporovéna seberealizace jedince a sounalezitost se Skolou.

Pravidla hodnoceni Zakii jsou v SVP zpracovana velmi promyslené a podrobné. Byla
dodrZzovana a wuplathovana v prabéhu vyuky, prevazovalo pozitivni hodnoceni,
které motivovalo Zzaky ke snaze po zlepSovani prace. Ucitelé pouZzivali slovni hodnoceni
i klasifikaci, zdiiraziiovali individualni pokrok, nekteti vedli Zaky k sebehodnoceni. Na
2. stupni prevazovalo hodnoceni zndmkou, pouze ojedin€le byli zaci hodnoceni slovng,
v téchto piipadech se jednalo pfedev§im o Zaky se specifickymi poruchami uceni nebo
o hodnoceni skupinové prace.



Partnerstvi

Spoluprace Skoly se zfizovatelem, ktery se pravidelné zajima o jeji ¢innost a koncepci, je
oboustranné ptfinosna. Stejné je tomu tak i ve spolupraci s plné funkéni Skolskou radou.
V roce 2001 vznikla ve Skole rada Zakl tvofend zvolenymi zéstupci ¢tvrtych az devatych
ro¢nikll. Vz4jemna jednani se jevi jako pozitivni pro obé strany, Skola tak ziskava podnéty
a pfipominky pfimo od samotnych zakG. Ti maji moZnost se navic vyjadfit
i prostfednictvim schranky davéry. Zdkonnym zastupcim zakl jsou potiebné informace
podavany na pravidelnych tfidnich schiizkach, v odpolednich konzultacich a individudlnich
setkanich nebo prostiednictvim webovych stranek. RodiCe maji moZnost uCastnit se
spolecenskych akci a projektl, o které projevuji velky zajem. Kvalitni komunikace s rodici
je jednim z hlavnich cilii Skoly a ma dlouholetou tradici.

Mezi stalé partnery Skoly patii také pedagogicko psychologicka poradna, odborova
organizace, vzdélavaci centra, muzeum, knihovna, riizné statni organizace, mistni zajmové
organizace a mnoho dalSich. Kromé& spoluprace s okolnimi Skolami usiluje vedeni Skoly
10 zapojeni do mezinarodniho projektu s polskou Skolou. Vyznamnym piinosem na poli
partnerstvi se také jevi vzdjemné a stdle vice se rozvijejici vztahy s pedagogickym
nakladatelstvim Fraus. Cetnd spoluprace $koly s partnery velmi pozitivné a viestrannd
ovliviiyje jeji dalsi rozvoj.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu

V letosnim Skolnim roce nabizi zakladni Skola vyuku Ctyf cizich jazyk systémem
povinnych a volitelnych pfedmétli a zajmovych utvart. Preferovanym cizim jazykem je
angli¢tina. V ramci SVP je tento jazyk zaveden formou audiooralniho kurzu v celkové
dotaci jedné hodiny tydn& uz ve 2. roéniku. Zaci se uéi anglicky ve dvou
dvacetiminutovych blocich. Od 3. ro¢niku probiha vyuka angli¢tiny jako prvniho ciziho
jazyka v tiihodinovych tydennich dotacich az do 9. ro¢niku. V odlou¢eném pracovisti
malotfidni Skoly v Rychnovku je anglictina dotovana tfemi hodinami tydné. Vyuka
némciny jako prvniho povinného ciziho jazyka je realizovana pouze v 7. a 8. ro¢niku.
Vyuka druhého ciziho jazyka probiha 6. a 7. ro¢niku v casové dotaci dvou hodin tydné,
v 8. a 9. ro¢niku je druhy cizi jazyk nabizen ve stejné dotaci jako druhy volitelny cizi
jazyk. Zaci si voli mezi témito jazyky : angli¢tina, néméina, francouzstina a rustina. Zjem
o cizi jazyk je podpoten nabidkou placenych zadjmovych utvarti : doucovani z cizich jazyki
a konverzace. Cizojazy¢né skupiny tvoii Zaci z celého rocniku podle zdjmu a podle
studijnich vysledk.

Vyuku cizich jazykl zajiStuje Sestnact uciteld. Odbornou kvalifikaci spliuji pouze dva
vyucujici, ostatni studuji pozadované vysokoskolské studium nebo navstévuji pravidelné
jazykové kurzy pfevazné financované z evropskych fondi. Ucitelé aktivné spolupracuji ve
funkénim metodickém sdruzeni. Uginnost vyuky podporuji vhodné volenymi metodami
a pouzivanim didaktické techniky. VSechny inspektované hodiny byly metodicky spravné
vedené, prevazné byly procviCovany produktivni feCové dovednosti, téméi se nevyskytl
vycvik fecovych dovednosti interaktivnich.

Skola ma pro vyuku cizich jazykt odpovidajici materidlni podminky a nadprimérnou
podporu v oblasti vyuziti ICT vcetné interaktivni tabule. Samotnd vyuka vSak ne vzdy
probihé v dostatecné podnétném prostiedi, celé Skole slouzi pouze jedna jazykova ucebna.
Silnou motivaci je pro zaky moznost uplatnit cizojazyéné znalosti v praxi. Utastni se
soutézi v ruském a anglickém jazyce, ¢tou anglickou détskou literaturu a détské Casopisy
a vytvareji celoskolni projekty. Pravideln€ Zaci absolvuji standardizované testy, kde mohou
nasledné porovnat vysledky s ostatnimi $kolami. Skola tradiéné spolupracuje s mistnim
gymnaziem, vyhledové predpoklada spolupraci i ve vyuce cizich jazyku.



Ve vsech navstivenych hodinach byla sledovéana troven ¢tenaiské gramotnosti zakt Skoly.
Techniku ¢teni Zaci zvladaji na standardni trovni. Velmi dobré znalosti prokazovali pti
praci stextem, pifi vyhleddvani informaci a pfi vzdjemné komunikaci nad feSenim
zadanych ukoll. Zaci jsou vedeni k prezentaci své prace a kladnému vztahu k literatufe.
Vyucujici zaky motivuji porfaddnim recitaCnich soutézi, navs$tévuji s nimi kulturni
pfedstaveni a pofadaji pro zaky besedy a exkurze. Tato oblast vzdélavani je Skolou
povazovana za jednu z nejduilezitéjSich, prolind celym vyucovacim procesem a zakim je
davana moznost prakticky vyuzivat a prezentovat ziskané dovednosti. I pfes vynalozenou
snahu se vyucujicim nedati dosahovat pfedpokladané urovné dovednosti zaka.

Oblast ICT je vyraznou prioritou strategie a planovani $koly. Skola znacné prevysuje
celostatni standard ICT sluzeb. Uspé&snost $koly je pravidelnd posuzovana ve vyroéni
zpraveé 1 ve vlastnim hodnoceni Skoly. Nadstandardni ¢etnosti modernich interaktivnich
pomtcek vucebnach jsou vyucujici smérovani k prohlubovéani svych kompetenci.
Informacni technika je vyuzivana ucelné a frekventované ve vSech predmétech a rocnicich.
Efektivita testovani Zakovské prace je zvySovana vyuzitim hlasovaciho zafizeni, které tvofi
piisludenstvi interaktivni tabule. Skola ovéfuje i vytvaii interaktivni vyukové programy
jako metodické pracovisté ve spoluprdci s nakladatelstvim Fraus. Vyucujici pracuji
s vystupy z vlastni prace zaki a prezentuji ji na vefejnosti.

Tematika vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi prolina na prvnim stupni vyukou viech
pfedmétli, na druhém stupni je koncipovana pievazné do predmétu Vychova k obCanstvi.
Zaci jsou vedeni ke vnimani zdravi jako nejdileZitéjsi Zivotni hodnoty, k poznavani
Clovéka a uci se peovat o své zdravi. Ve Skole se zZaci mohou dle svého vybéru aktivné
zapojovat do ¢innosti podporujicich zdravi.

Vysledky vzdélavani zaku na irovni $koly

Vedeni Skoly pravidelné analyzuje vysledky vzdélavani ve vyrocnich zpravach skoly,
v zaznamech z pedagogickych rad, dokumentaci vychovné poradkyné a vedouci
metodického sdruzeni naprav specifickych poruch uceni. Frekventovand je ucast zaki
v olympiadach a védomostnich soutézich, kde dosahuji velmi dobrych vysledkil. Zaci se
téz zapojuji do mnoha aktivit s umeleckou tematikou. Dale Skola organizuje celoSkolni
sbérové soutéZze zaméfené na ekologii a pifirodni védy. Pro Zaky je velice podnétna
celoro¢ni soutéZ o nejhez¢i tiidu, pii které projevuji kladny vztah k vybaventi tfid a mohou
si zvolit i vlastni vyzdobu. Skola Zakim nabizi kromé celoroénich aktivit i dal3i
jednorazové akce vzdélavaciho, vycvikového, rekreaéniho ¢i ozdravného charakteru, které
dopliiuji vyucovaci proces a ptispivaji ke zlepSovani vztaht v tfidnich kolektivech. Tyto
akce nejsou pro zaky povinng, ale témét vSichni se jich ucastni.



Celkové hodnoceni Skoly:
Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skuteCnosti.
Vedeni Skoly dodriuje podminky k prijimdni Zaki ke vzdélavani podle prisluSnych
pravnich piedpisi. Pii vzdélavani respektuje zdsady rovného pristupu a zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivce. Pocet Zdakit Skoly mirné stoupd. VyuZiti partnerstvi
prispiva ke zlepSeni podminek, priubéhu ivysledkit vychovy a vzdélavani. Vyrazné
pomahd i méné tradicni a piesto vyznamny partner Skoly - rada Zakii. Ve Skole panuje
velmi pratelské pracovni klima, které Ize oznacit za piiklad dobré praxe.
VySe poskytnutych financnich prostiedkit v letech 2006 — 2008 odpovidala potiebam
Skoly. Efektivnim a ucelnym hospodaienim s finanénimi prostiedky Skola vytvaii dobré
financni a materidlni podminky pro naplitovani hlavniho cile rozvoje osobnosti Zdka.
K dal§imu zlepSeni podminek vzdélavani vyuZiva Skola financni prostiedky z rozvojovych
programi.
Skola vytvd¥i pro zdravy vyvoj fdki a jejich vzdélivini v bezpecném prostiedi vynikajici
podminky. Zapojeni Zdakit do Skolnich a mimoSkolnich aktivit vyznamné prispivd
k prevenci socidlné patologickych jevii. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimad opatieni k jejich minimalizaci.
Skolni vzdéldvaci program zohlediiuje redlné podminky $koly. Na jeho tvorbé se podileli
vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Organizace vidélavani, metody a formy, jejichZ
aplikace se projevila ve sledované vyuce, umoziiuji jeho realizaci. Skolni vzdélivaci
program je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem a kvalitu jeho zpracovani Ize
hodnotit jako nadstandardni.

Vzdélavani Zakii probiha v souladu se vzdélavacimi programy a za podpory
nadstandardnich materidlnich zdrojii. Podpora vSech Zakii Skoly, véetné Zdakii se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami, je hodnocena jako ucinnd pro rozvoj jejich
osobnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jaroméf, Na Ostrové 4, okres Nachod, vydana
na zaklad€é usneseni zastupitelstva mésta Jaromét, ze dne 8. 11. 2001 s Gi¢innosti
od 1. 1. 2002 v¢etné dodatkl ze dne 23. 12. 2002 a 11. 5. 2006

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skoly, ¢j. 14025/SM/2007-3, ze dne 10. 9. 2007
s u€innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku 8kol
a skolskych zatizeni, ¢j. 6 033/2007-21, ze dne 14. 3. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Jmenovani do funkce feditele §koly, &j. R 478/2000, ze dne 12. 6. 2000 s u¢innosti od
1.7.2000

5. Organizaéni fad ZS JaroméF, Na Ostrové 4, okres Nachod s G&innosti od 1. 9. 2008

6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Ostrov porozuméni,
¢j. 243/2007

7. Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2

8. Skolni matrika

9. Koncepce rozvoje skoly v letech 2006 - 2010

10. Ro¢ni plan prace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008
11. Vyznamné pozitivni zmény 2006 - 2008



12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43
44,

45.

Plan prevence socialn¢ patologickych jevii ve Skolnim roce 2008/2009 — Minimalni
preventivni program ze dne 29. 8. 2008

Skolni tad Zakladni $koly Jaromét, Na Ostrové 4, okres Nachod, platny od 1. 9. 2008
Vzorek Zakovskych knizek

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Styti oddéleni SD)

Skolni #ad Zakladni 8koly Jaroméf, Na Ostrové 4, okres Nachod — pobocka
Rychnovek, platny od 1. 9. 2008

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o zahdjeni povinné Skolni dochézky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. unoru 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni rok 2007/2008 ze dne 24. 9. 2008

Zapisy ze zasedani Rady Skoly konané dne 17. 6. 2008 a 22. 9. 2008

Zapisy z jednani Rady zakid konané dne 10. 1. 2008 a 10. 6. 2008

Piehledy o uskute¢néném DVPP za roky 2006, 2007, 2008 (do terminu inspekce)

Plan DVPP na $kolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil v zékladni Skole ve Skolnim roce
2008/2009

Kniha urazti vedend od 1. 1. 2006 a 1. 9. 2008

Zaznamy o urazech ( ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2007/2008

Smérnice k zajisténi BOZP ve Skole a pii organizaci Skolnich vyleti a dalSich
mimoskolnich akci, srpen 2008

Provozni fady uceben

Pouceni zaki tfidy o bezpecnosti ve skole a skolnich akcich, sezndmeni se Skolnim
fadem v tfidnich knihach, stav k 2. 9. 2008

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochézky pro Skolni rok 2008/2009
Individualni vzdélavaci plany zaki vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly, Zakladni Skola Jaromét, Na Ostrove, okres Nachod, Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007, ze dne 20. 6. 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 9. 2008

Uprava rozpoétu pfimych vydaji na vzdélavani k 20. 10. 2006, k28. 11. 2007
ak4.6.2008

Poskytnuti dotace pro =zajistovani standardnich Informacénich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006-druhé kolo ze dne 7. 8. 2006

Skol (MSMT) VM4 Vytétovani Gicelové dotace za rok 2006 podle stavu

k 31.12. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program na
podporu pokryti konektiv §kol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce
2007 ze dne 12. 12. 2007



46.

47.
48.

49

51

53.

54.

55.

56.
57.

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli vramci Rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionéalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne 19. 9. 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 31. 12. 2007 a 30. 6. 2008

. Uétovy rozvrh s platnosti pro rok 2006, 2007 a 2008
50.
. Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro obecni Skolstvi ze dne 15. 2. 2008
52.

Kniha uéetnictvi za obdobi 12/2006 a 12/2007

Vykonové vykazy o zakladni Skole Rychnovek podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007
a 30.9. 2008
Vykonové vykazy o zékladni Skole Jaroméi podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007
a 30.9. 2008
Vykonové vykazy o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu

k 31.10. 2006, 31. 10. 2007 a 31. 10. 2008
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 a 2007
Skolni zpravodaj ,,Majak*
Skolni casopis ,,1Qc¢ko*
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie HypSOva
Mgr. Pavel BaStal
Mgr. Martin Fiala
Mgr. Ladislav Kosa
Mgr. Renata Nehybovad

Be. Marie VanCakova

V Hradci Kralové dne: ......coooviviiiiiiiiiin...

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec
Krdloveé.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milo§ Tomek, feditel Skoly

V Jaromeridne: ..o,
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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