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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, k terminu
inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zdkona, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zékona, k terminu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Piispévkova organizace je ziizena Mé¢&stskou Casti Praha 13, Sluneéni namésti 2580,
158 00 Praha 5 — Nové Butovice. Vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny. Od Skolniho roku 1990/1991 se profiluje tfidami s rozsifenym vyucovanim jazykda.

K terminu inspekce se ve 23 tfidach vzdelavalo 551 zakul, coz je 92 % povolené kapacity.
V 5. ro¢niku vyuka probiha podle vzdé€lavaciho programu Zdakladni Skola — ucebni plan
pro tfidy s rozSitenym vyucovanim jazyki. V ostatnich se realizuje Skolni vzdélavaci program
(dale SVP) Co se v Mlddi naucis. Zaci se uéi od 1. tiidy anglicky, od 6. si voli némecky nebo
francouzsky jazyk. Do 6. tfidy jsou pfijimani také Zzaci z jinych zakladnich Skol.
Prosttednictvim volitelnych pfedmétii a sportovnich, hudebnich, dramatickych, jazykovych,
pocitacovych a dalSich krouzkii Skola rozviji osobnost kazdého jedince. Dvanact krouzki
pro 148 zaku zajiStuje Britskd rada, ktera ve Skole organizuje mezindrodni jazykové zkousky.



Za posledni tfi roky se vyrazné zkvalitnily materidlni podminky vzdélavani. U pftileZitosti
100. vyroci zaloZeni Skoly byla v roce 2008 dokoncena jeji rekonstrukce véetné vymeény oken,
zatepleni budovy a nové fasady. Ttidy jsou postupné vybavovany modernimi tabulemi,
didaktickou technikou (3 interaktivni tabule, 9 dataprojektorii, z toho 3 jsou mobilni),
nabytkem a vyskové nastavitelnymi lavicemi. Satni kéje byly nahrazeny systémem skiingk.
Vyrazné se zvysila materidlni iroven v oblasti u¢ebnich pomtcek a ucebnic.

Personalni podminky vzdélavani jsou dlouhodobé stabilizované. V soucasnosti zde ptisobi 36
uciteld, tfi jsou bez pozadované odborné kvalifikace (dva jsou vSak odborné kvalifikovani
pro vyuku na 2. stupni, ale vzdélavaji Zaky na 1. stupni).

Hodnoceni predpokladi Skoly

Reditel je ve funkci od roku 2009. Pro tuto ¢innost spliiuje pravné stanovené podminky.
Spole¢né se dvéma zastupci vytvaii ze Skoly moderni vzdélavaci instituci, kterd je vSem
oteviend - nadanym 1 Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Vypracoval koncepci dalsiho rozvoje Skoly, konkretizuje ji v rocnim a tydennich planech.
Pro efektivni a bezpecné fizeni vytvofil soubor vnitroorganizacnich smérnic. Probirany jsou
pti jednani pedagogické rady, ktera plni legislativné stanovenou roli. Rozvrh vyucovacich
hodin je spravné sestaven, tydenni dotace predméti jsou dodrzeny. T7idni knihy obsahuji
prukazné udaje o prubéhu vzdélavani, skolni matrika je vedena elektronicky a zahrnuje
zdkonem stanovend data. Pti tvorbé Viastniho hodnoceni Skoly, Vyrocni zpravy o cinnosti
Skoly i pfi ptijimani zakd ke vzdélavani feditel dodrzel pravni predpisy. Skolni #ad
neupravoval podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakonnych zastupcii zaka. V Zasadach
hodnoceni a prubéhu vysledkit vzdelavani chybély casti tykajici se zasad a pravidel
pro sebehodnoceni Zakl a zptsoby hodnoceni zakii se SVP. Tyto nedostatky byly v prubéhu
inspekce opraveny novou verzi Skolniho tadu. K profesnimu rastu ucitelti ptispivaji vedle
cetné hospitacni Cinnosti, vzdjemné observace a zahrani¢ni stdze uciteld cizich jazykda.
Kontrolni systém vychdzi z Planu hospitacni a kontrolni cinnosti, vyhodnoceni kontrol je
konkrétni. Obecna zjiSténi se dale probiraji pii jednani metodickych organi, které Gspésné
napomahaji v fizeni Skoly. Vedle béZznych aktivit sjednocuji postupy pii vyuce a klasifikaci
zakl se SVP, zabyvaji se vysledky vzdélavani, predavanim zkusenosti ze vzdélavani, realizaci
prufezovych témat, hodnocenim mimoskolnich akci a ptipravou projektovych dnii. Pravidelné
analyzuji uplynuly Skolni rok a podavaji fediteli naméty ke zlepSeni prace.

SVP vychazi ze zésad a cili vzd&lavani stanovenych $kolskym zakonem. Byl analyzovan CSI
v srpnu 2009. K terminu inspekce Skola opravila jeho ¢astecné nedostatky a v soucasnosti je
zpracovan podle struktury Rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
RVP ZV). Realizovany ucebni plan je v souladu s timto dokumentem. PromysSlené vyuZiti
disponibilnich hodin napoméha Usp&$nému rozvoji zaki. Jejich kompetence deklarované
v SVP byly pii vyuce cilend rozvijeny (viz Hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani).

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pfi piijimani ke vzdélavani v souladu
s platnymi ptedpisy, pfedevsim na webovych strankach Skoly, v regiondlnim tisku a pii Dni
otevienych dvefi. Z celkového poctu zaka identifikuje a eviduje 47 se specialnimi
vzdélavacimi potiFebami, vétSinou s leh¢i formou specifickych poruch u€eni. Pro 6 z nich
ucitelé vypracovali na zékladé doporuceni odbornikii velmi kvalitni individualni vzdélavaci
plany (dale IVP). Pravidelné je aktualizuji, podrobné hodnoti a pfijimaji opatfeni na dalsi
obdobi. Poradenské sluzby zajistuji Zaklm izdkonnym zastupcim vychovna poradkyné
a specialni pedagozka, ktera pracuje se zdky se SVP. Jednou tydné provadi individudlni
reedukaci specifickych poruch uceni se tiemi z nich. Vychovna poradkyné se orientuje



pfedevS§im na poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Obé intenzivné kooperuji
s vyucujicimi. PriibéZzna je i sou€innost s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Skola ma vytvotené velmi u¢inné strategie k prevenci socialné patologickych jevi. Minimalni
preventivni program je kvalitni dokument, ktery obsahuje mnozstvi preventivnich aktivit
a sociometrické mapovani klimatu ve tfidach. Pro Zéky 6. tfid je pravidelné potfadan adaptacni
kurz usnadniujici jejich ptrechod na 2. stupeil. Na poradenské problematice participuje
i metodicka prevence socidlné patologickych jevl, ktera kromé& specializa¢niho studia
absolvovala vycvik k sociometrickému ratingovému dotazniku. Kvalitni preventivni ¢innosti
obohacuje také zna¢né mnozstvi volnoCasovych aktivit, které jsou zakiim kazdorocné
nabizeny.

Klima skoly je pfiznivé, vladnou zde partnerské vztahy. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovany, u¢inné spolupracuje na realizaci SVP. Je tvofen 46 pedagogickymi pracovniky,
4 jsou do tii let praxe a 5 je nekvalifikovanych (3 ucitelé, 2 vychovatelky Skolni druziny).
Management provadi promysleny systém podpory zacinajicim pomoci velmi dobie
fungujicich metodickych organtt a uvadgjicich uciteli. Plan dalStho vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) zahrnuje pribézné vzdélavani zamétené na vSechny
oblasti jejich prace. Vychazi z podrobné analyzy uplynulého roku, z potieb Skoly a zdjmu
uciteld. Reditel rovnomémé podporuje vzdélavani orientované na rozvoj jejich kreativity,
aplikaci modernich vyukovych metod, rozSifeni dovednosti v praci se zaky se SVP a
na etickou 1environmentalni vychovu. Déle umozZiiuje studium ke splnéni a rozsifeni
kvalifikace. Poskytuje vzd€lavaci podporu i nepedagogickym pracovnikim. Pocet aktivit
1 ucastnikt DVPP kazdym rokem vzrista.

Hodnoceni vyvoje ekonomickych podminek bylo zaméfeno na obdobi let 2008 az 2010
k terminu inspekce. Skola byla financovana z nékolika zdroji. Hlavnim finanénim
piispévkem byla neinvesti¢ni dotace poskytovana ze statniho rozpoctu, z niz byly hrazeny
platy zaméstnancli, zakonné¢ odvody, ostatni osobni naklady, ptidél do FKSP a ONIV.
Z prosttedk MSMT byly hrazeny i rozvojové programy. Zfizovatel zajistoval veskeré
provozni néklady a poskytl i nékolik u¢elovych dotaci. Skola dale ziskala finance ze své
doplitkové ¢innosti a sponzorskych darii. Finan¢ni prostfedky, které v tomto obdobi obdrZela,
byly vyuZity efektivné v souladu se zakonnymi ptedpisy.

Ptinosem pro Skolu je uspésné realizované partnerstvi. Pedagogové rozvijeji kooperaci se
zahrani¢nimi partnery (Britskd rada, partnerska Skola v Rakousku, Uc¢astni se konferenci
mezinarodnich asociaci ugiteli angliGtiny). Reditel umoziuje vykonavat praxe studentiim
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a staZe zahrani¢nim studenttim ucitelstvi z Francie.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani

Vzdélavani bylo uskuteiované v souladu s uéebnimi plany SVP, probihalo v kmenovych
tiidach, jejich vyzdoba prezentovala vytvarné prace zaku, odraZela probirané ucivo, tvofivost
a z4jem pedagogd.

Prubeh vzdeélavani ve 3. az 5. rocniku byl pozitivné ovlivnén uvédomélou kézni 74k,
zkuSenosti a odbornosti pedagogi. VyuZzivali hlavné metodu fizeného rozhovoru, kterou
promyslené stfidali se skupinovou praci, ¢innostmi ve dvojicich a samostatnou praci.
Pfi vyucovani si Zaci rozvijeli kompetence komunikativni, socialni, pracovni, jazykové
a k feSeni problému. Pracovali diferencované podle svych individuélnich vzdélavacich potteb.
V né€kolika hodinach s pfevazujicim frontdlnim zpisobem vyuky s vyraznou verbalni
dominanci ugitelky byly potieby jednotlivcii zohlediiovany jen &asteéné. Zaci méli dobie
zvladnuté zakladni pracovni navyky, vyuzivali Skolni a pracovni seSity. Nékteré vSak nebyly
dasledné kontrolovany vyucujicimi a objevovaly se v nich neopravené chyby. U¢ivo bylo



doplinovano mnozstvim vhodnych nazornych pomiticek vcetné vyuziti interaktivni tabule.
Zatazovani relaxacnich chvilek nebylo casté, ucelné volené vyukové strategie je vSak
kompenzovaly aumoziovaly aktivni pohyb zakti po tfidé. Ikdyz hodiny mély dobie
promyslenou stavbu, v zavéru chybeél Cas pro jejich hodnoceni a sebereflexi zakd.

Ve vyuce ceského jazyka a literatury pievladala metoda tizeného rozhovoru spojeného se
stiidanim rozmanitych ¢innosti. Zaci pracovali s textem, vyhledavali zadané jevy, samostatna
prace je podnécovala k aktivité. Pfi mluvnim cviceni nebo reflexi o piectené knize vyjadtovali
sv€é nazory a zkuSenosti. Byli vedeni k vhodné argumentaci. Efektivni bylo zatazovani
skupinové prace, meziptedmétovych souvislosti, prace s chybou, rozvijeni fantazie a ucelné
pouzivani vstupni i pribéZné motivace. Zaci ziskavali informace z riznych zdroji, G&inné
rozvijeli vSechny klicové kompetence, vétSinou byli aktivni a velmi dobfe spolupracovali
s pedagogy. Ve sledovaném vzdélavani vladla piizniva atmosféra. Zaci se SVP vykonavaji
takové Cinnosti, pii kterych mohou vzhledem ke svému znevyhodnéni podédvat optimalni
vykon (zkracené diktaty, doplilovani textu atd.). Kontrolou pisemnosti bylo zjiSténo, ze
klasifikace je pfizplisobena poctu pravopisnych jevl, pii hodnoceni je ptfihlizeno k povaze
individualniho znevyhodnéni. K dispozici maji vhodné uebnice, pracovni seSity a vyukové
programy. K rozvoji kli¢ovych kompetenci a ziskdvani znalosti pfispivaji také dalsi aktivity -
navstévy divadelnich a filmovych piedstaveni, vystav, muzei a raznych historickych mist.
Sledovana vyuka anglického jazyka byla na vysoké irovni. Zaci s vyuéujicimi i mezi sebou
komunikovali vyhradné v anglickém jazyce. Ucitelky pfi praci s textem kladly diiraz na cteni
s porozuménim, ucelné vyuzivaly nahravky s rodilymi mluvéimi, ovéfovaly si pochopeni
poslechu, stfidaly rtizné vyukové metody s dirazem na Ccinnostni charakter vyuky,
podnécovaly a vyuzivaly kreativitu zaka. Ti byli aktivni, rozSifovali si slovni zdsobu,
konverzovali, aplikovali své poznatky a nalézali riiznid feSeni problému. K rozvoji svych
komunikativnich dovednosti vyuzivaji napt. hry, soutéze, prvky dramatické vychovy a besedy
v anglickém jazyce. Kromé¢ veédomostnich soutézi a olympidd se Ucastni i fady projektd
a aktivit, pfi kterych prezentuji své dovednosti. Skola ve spolupraci s Britskou radou
organizuje kurzy anglického jazyka iv prdzdninovych mésicich, zdkiim je umoZnéna
cambridgska zkouSka, kterda ma 5 wrovni. VyuZivaji také vyménné pobyty a poznavaci
zajezdy do Velké Britanie, pravidelné navstévuji filmova a divadelni piedstaveni v anglickém
jazyce.

Pro vyuku matematiky a chemie maji ucitelky velmi dobré materidlni podminky, dostatek
ucebnich pomiicek (mnohé si pfipravuji na zdkladé¢ svych pedagogickych zkuSenosti)
1 vhodny software. Vyuc€ovaci hodiny mély optimalni ¢asové Clenéni, uplatnéné vzdélavaci
strategie vychazely ze SVP. Frontalni formu vyuky dopliiovaly individualizované a skupinové
postupy. Vyucujici odborné¢ prezentovaly ucivo, propojovaly ho do logickych celka,
promyslené vyuzivaly aktivizujici metody (didaktickd hra, pozorovani modelii raciondlnich
Cisel a téles, promitani chemickych pokust, Zdkovské pokusy aj.), ti€eln€ zaclenily ucebni
pomucky, dataprojektor i vypocetni techniku s vhodné zvolenym vyukovym programem.
V pribéhu samostatné prace trpélivé reagovaly na diléi problémy. Zaci si prohlubovali
kompetence k u€eni, feSeni problémil, pifi kooperativnich formach vyuky také socidlni
a rozhodovaci dovednosti. Déle si rozvijeli predstavivost a v mensi mife 1 své komunikativni
schopnosti. Byli vétSinou aktivni a snazili se dodrZovat stanovend pravidla chovani.

Dil¢im nedostatkem né¢kterych vyu€ovacich jednotek byla absence vnitini diferenciace podle
rozdilnych individualnich schopnosti zakii, podcenéni zpétné vazby 1 zavérti hodin. Nebyly
didakticky vyuzity pro zhodnoceni splnéni cile vyuky, GspéSnosti zaki a zaclenéni jejich
vzajemného hodnoceni 1 sebereflexe.

Matematickou gramotnost zakti prohlubuje jejich zapojeni do ¢etnych védomostnich soutézi

(Matematicka olympiada, Matematicky klokan, Pythagoridda). Ptirodovédnou gramotnost



podporuji hojné Skolni i mimoskolni akce - exkurze (Energie, papirny Lochovice, Ekodomov,
interaktivni program v Narodnim technickém muzeu), soutéze (Chemicka olympiada),
zékovské projekty a projektové dny. Déle kvalitné realizované environmentalni vzdélavani
ucelné propojujici prirodopis, chemii, fyziku a dalsi predméty.

Ucitelé se zabyvaji vysledky vzdélavani Zaka pribézné, za urcité obdobi projednavaji
zjisténi v pedagogické rad¢, vytvari si vlastni srovnavaci testy na urovni jednotlivych ro¢nikd.
Skola dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledki v cizich jazycich. Pravidelné zapojuje zaky
do mnozstvi védomostnich, jazykovych, literarnich, vytvarnych, technickych a sportovnich
soutézi, kde dosahuji pfednich umisténi. Ziskané kompetence zak prezentuji cetné
projektové dny, ro¢ni portfolia Skoly, tematické nasténky a prehledné webové stranky. Vyuku
jazykli podporuji i dal$i vyznamné aktivity napt. zdkovska divadelni predstaveni v cizim
jazyce, vymeénné pobyty v zahrani¢i a zahranicni staZe ucitell, video projekty 1 organizace
celostatni soutéze Video pohlednice z mého mésta pod patronaci velvyslankyné Velké
Britanie, kterou Skola pofada desatym rokem. Je urcena zakiim zakladnich a stfednich Skol.

Celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost p¥ispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni.

o Skola dodriuje zdsady rovného pi¥istupu ke vzdélivini a respektuje vidélavaci
potieby jednotlivych Zakii. Poradenské sluzby jsou poskytoviny na kvalitni tirovni.
Skolni prostiedi je bezpecné. Rimec mu ddvaji vhodné promyslené preventivni
strategie, které jsou zaméieny na omezeni rizik vzniku Skolnich urazui a socidlné
patologickych jevii. Jejich prevence vykazuje vysokou uiroveii.

® FEkonomické a materialni piedpoklady dostatecné podporuji realizaci vzdélavacich
programii. Reditel je iniciativni, vyuZiva v§ech moZnosti vicezdrojového financovdni.

o Persondlni podminky Skoly - kvalifikovanost pedagogického sboru, podpora
zacinajicich a p¥inosné dal§i vzdélavani ucitelii - umoZiiuji uskuteciiovani cili
vzdélavacich programii.

o Management promyslené zabezpecuje fungovani Skoly, vychazi 7 propracovanych
strategickych dokumentii. Systém Fizeni je zaloZeny na efektivni spoluprdci
pedagogického sboru. Kontrolni systéem je funkcni. Nadstandardni je piatelské
klima Skoly.

o Skolni vzdélavaci program Co se v Mlddi nauci§ je v souladu se zdisadami a cili
Skolského zakona i se strukturou RVP ZV.

o Vzdélavani probihalo v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Organizace
vyuky, volba vzdélavacich cilii, adekvatnich metod a forem prdace umoZiiovaly Zakiim
ziskavat potiebné védomosti, podporovaly rozvoj jejich klicovych kompetenci.
Ucitelim se daii postupné implementovat moderni prvky do vyuky. K zefektivnéni
miuiZe dojit CastéjSim uplatnénim vnitini diferenciace, sebehodnoceni i vzajemného
hodnoceni Zakii. Vysledky v soutéZich dokazuji vysokou miru uspéSnosti vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opiraji:

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 2 287/2009-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické

osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2.2.2009 s ucinnosti
od 2.2.2009

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 13, Mladi 135 vydana
na zaklad€ usneseni Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha 13 ¢. 411 ze dne 23.9.2009
s u¢innosti od 1.10.2009

. Jmenovani do funkce feditele Zakladni §koly, Praha 13, Mladi 135 vydané MC Praha

13 pod &j. 0S/182/2008 dne 30.12.2008 s ti¢innosti od 2.2.2009

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30.9.2010, 30.9.2009 a k 30.9.2008

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 k 30.9.2010, 30.9.2009 a k 30.9.2008

Vykazy o Urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Personalni dokumentace feditele a pedagogickych pracovnikii Skoly k terminu
inspekce

Organizacni fad Skoly ze dne 22.3.2010 platny k terminu inspekce

Skolni tad Zakladni $koly, Praha 13, Mladi 135 platny od 1.9.2009 k terminu
inspekce a Skolni #ad Zakladni §koly, Praha 13, Mladi 135 ze dne 20.10.2010

Zasady hodnoceni a pribéhu vysledkii vzdélavani platné od 1.9.2009 k terminu
inspekce

Koncepce rozvoje ZS, Praha 13, Mladi 135 z inora 2009

Roc¢ni plan skoly pro rok 2010-2011

Hlavni ukoly aktualizované pro Skolni rok 2010-2011

Tydenni plany Skolniho roku 2010/2011 k terminu inspekce

Plany hospitaéni a kontrolni ¢innosti — Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi skolnich roka 2007/2008 - 2009/2010

Plan DVPP pro §kolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Zapisy z jednani metodickych organti vedené od Skolniho roku 2008/2009 k terminu
inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Co se v Mlddi naucis - rozsirend
vyuka jazyki - 2. verze platna od 1.9.2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2010/2011

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2010/2011

Individudlni vzdelavaci plany pro Skolni rok 2010/2011 k terminu inspekce

Podklady pro hodnoceni prace vychovného poradce, metodika prevence, koordinatora
SVP, uvadgjicich ugitelti pro vyroéni zpravu $koly a vlastni hodnoceni §koly ($kolni
roky 2007/2008 az 2009/2010)

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2010/2011 platny od 1.10.2010

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010

Skolni matrika k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 k terminu inspekce
Rozhodnuti o ptijiméani zakl ve Skolnich letech 2008/2009 az 2010/2011 k zakladnimu
vzdélavani k terminu inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2008/2009 az 2010/2011
k terminu inspekce

Vybér zakovskych praci a Zdkovskych knizek k terminu inspekce

Zapisy ze zasedani Skolské rady ve Skolnich letech 2008/2009 az 2010/2011 k terminu
inspekce

Knihy trazi vedené od 1.4.2007 do 31.8.2009 a od 1.9.2009 k terminu inspekce



33. Uprava zavaznych ukazateld rozpo&tu piimych nakladd na vzdélavani na rok 2008,
2009 a 2010

34. Finanéni vyporadani dotaci MSMT v letech 2008 a 2009

35. Rozbory nakladl za obdobi 13/2008, 13/2009 a 9/2010

36. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2008, 13/2009 a 9/2010

37. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
P1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti let 2008, 2009 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2010

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejnda a je uloiena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PaedDr. Jana Kfest'anova J. Kfestanova, v. 1.
Mgr. Jana Frojdova J. Frojdova, v. r.
Mgr. Jiti Mikolas J. Mikolas, v. r.
Ing. Alexandr Stojanov A. Stojanov, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze dne 12. listopadu 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Jaroslav Vodicka Jaroslav Vodicka, v. r.



Piipominky feditele Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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