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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Poslanim a cilem této specialni Skoly a specidlnich Skolskych zatizeni je poskytovat komplexni
péci handicapovanym détem ve véku od 6 do 18 let. Zaci této Skoly jsou vzdelavani ve zvlastni
Skole, pomocné Skole a praktické skole. Soucasti Skoly jsou i skolska zatizeni:

e piipravny stupen

e SPC pro zrakové€ postizené zaky

e Skolni druZina

¢ Skolni jidelna.

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani v praktické Skole
s dvouletou pfipravou a na hodnoceni kvality fizeni Skoly.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cesky jazyk

Vyuka ¢eského jazyka byla sledovana ve tfidadch prvniho a druhého ro¢niku praktické Skoly.
Casova dotace ve sledovaném predmétu je v souladu sucebnim planem vzdélavaciho
programu praktické Skoly s dvouletou pfipravou. Clenéni uciva v jednotlivych rocnicich
odpovida u¢ebnim osnovam schvéleného vzdélavaciho programu a je zajiSténa ndvaznost uciva
mezi roéniky. Tematické plany ve vSech tfidach jsou peclivé zpracovany, vyukové cile jsou
pfizptisobeny skladbé Zzaki ve tfidach.

Vyudujici splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Skola mé dostatek vyukovych
prostor, které odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Ttidy jsou pravidelné vétrany, dobie
osvétleny a plisobi velmi dobrym estetickym dojmem. Pifi vyuce Ceského jazyka méli zaci
dostatek ucebnic i pracovnich sesitt.

Hodiny byly strukturovany s pfihlédnutim k mentalnim schopnostem zaka. Proces vyuky byl
¢lenén na jednotlivé faze, kde se vzdjemné prolinalo vyucovani jazyka a slohu. Dominovala
komunikativni funkce jazyka - vyjadfovani se ustni i pisemnou formou. Byly zadavany ukoly
rizné narocnosti a vyuzivany rizné druhy metod.

Béhem vyuky byly vyuZivany motivacni prostiedky, zejména pochvala, které byly
bezprostiedné spojeny s provedenou c¢innosti. Zkouseni bylo nenésiln€¢ zatazovano v riznych
castech hodiny s charakterem zpétné vazby. Provéfovani znalosti uciva bylo individualni
1 skupinové.

Komunikativni schopnosti zakdi byly zamémé rozvijeny. Zaci byli vedeni k vyjadieni vlastniho
nazoru. Mezi vyucujicimi a zZaky panovalo prostfedi divery.

V jedné ze sledovanych hodin nepostupovala ucitelka podle svého tematického planu.
Motivace byla malo UC€inn4, Zzaci byli pasivni. Nebyla dodrZzena ziasada piimétenosti
a nazornosti.

Planovani a piiprava vyuky byla velmi dobrd. Persondlni, materidalni a psychohygienické
podminky vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici. Organizace, formy a metody vyuky mély
riznou uroveii a Ize je hodnotit jako dobré. Motivace a zpiisob hodnoceni, interakce
a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.
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Matematika

Vyuka predmétu matematiky byla ve vsech sledovanych hodinach promyslend, casové
1 obsahové v souladu s u¢ebnimi osnovami vzdélavaciho programu praktické Skoly.Ve vyuce
matematiky je mezi rocniky zajisténa kontinuita.

Vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Psychohygienické podminky
byly velmi dobré. Ve vyuce bylo vyuzivano vhodnych u¢ebnich pomticek, uc¢ebnic i obrazovych
materiald.

Struktura hodin odpovidala vyukovym potfebam zakil, byla zaméfena na rozvoj pocetnich
dovednosti a systematické opakovani. Zaci pracovali s nazorem, u¢ivo bylo dostate¢né
procvi¢ovano. Bylo vyuzivano skupinové a individualni prace s ucebnici, pocitani na tabuli
a praktick¢ c¢innosti pfi méfeni délek. V dostate¢né miie bylo uzivano ptikladi z praxe,
praktickych zkuSenosti zakii a mezipfedmétovych vztahl. Ve vSech fazich vyuky byl ptistup
vyucujicich k zaktim individudlni. Vedle metod slovnich byly pouzity i metody demonstra¢ni
a prace s chybou. Zmény Cinnosti, systematické hodnoceni vykont a procvicovani uc¢iva vedlo
k udrZzeni pozornosti zakd. V zavé€ru hodin bylo ucivo shrnuto. Didaktické zasady byly
dodrzovany.

Motivace byla dostatecnd a uc¢inna. Hodnoceni a klasifikace mélo pozitivni funkci ve smyslu
zpétnovazebni informovanosti uciteld.

Komunikace ze strany vyucujicich byla rozvijejici, bylo vyuZivano i komunikace mezi Zaky
navzajem. Ucitelé¢ dbali na spravnost mluvy Zaka a nezanedbavali ani grafickou Groven zapist
na tabuli a v seSitech. Interakce a komunikace vyucujicich ve sledovanych hodinach se
vyznamng podilela na vytvafeni pozitivnich vztaha.

Planovani a piiprava vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici. Podminky vyuky
odpovidaji potiebam Zdki a jsou hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy a metody
Jjsou piizpiisobeny zvldstnostem Zdki a jejich psychickym mozZnostem, jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Motivace a hodnoceni Zakii je velmi dobré, komunikace a interakce je
zaloZena na pékném vztahu vyucujicich k Zakiim, je hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.

Odborné praktické predméty

V praktické Skole je vyucovano odborné praktickym pfedmétiim rodinna vychova, rucni prace
a piiprava pokrmil. Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidala schvalenému
uéebnimu planu. Clenéni u¢iva odpovidd osnovam schvaleného vzd&lavaciho programu a je
rozpracovano do tematickych plant. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu slozeni
tfid, vyucujici jsou informovani o stupni postizeni zakli a jejich specifickych potfebach.
Planované cile jsou v souladu se zadsadou soustavnosti s diirazem na praktické ¢innosti.
Vyucujici odborn¢ praktickych pfedméti maji pottebnou odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Odborné pracovny jsou vynikajicim zpisobem vybaveny, zaci maji k dispozici
dostatek uc¢ebnich pomticek, nastrojii, naradi a ostatniho potfebného materialu. Pfi vyuce jsou
dodrzovany psychohygienické zasady, technologické postupy a zésady bezpecnosti prace.

Dominantni metodou vyuky je metoda nacviku praktickych ¢innosti, vyuZivani vlastnich
dovednosti a zkuSenosti zaka. Jednotlivé Cinnosti jsou po etapach objasnovany, predvadény
aza dozoru vyucujicich nacviovany. Ve vyuce byly zohlediovany individudlni potieby
a schopnosti zaku, ucitelé sledovali pro jakou komplexnéjsi védomost ¢i dovednost maji zaci
pfedpoklady a ty byly rozvijeny. VSichni Zaci pracovali individudlnim tempem, v dostatecném
rozsahu byla navozovéana samostatna aktivita zakl. Findlni vyrobky byly velmi zdaftilé.
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V prubéhu sledovanych cinnosti byly vyuzivany motivacni vyzvy a priibézné vyhodnocovany
vysledky ¢innosti. Vyucujici si ovéfovali spravnost pochopeni zaddvanych tkoli, zaklim byla
poskytovana pomoc. Hodnoceni vykont bylo zaméteno pievazné pozitivng.

Komunikace byla soustfedéna pfedev§im na podavani instrukci, jejich pochopeni a dodrzovani,
byla umoZnéna i diskuse k jednotlivym pracovnim ¢innostem.

Interakce a komunikace mezi zaky a uciteli a Zdky samotnymi je zaloZena na dodrZovani
principt sluSného chovéni a respektovani osobnosti Zaka.

Planovani a prFiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici. Podminky vyuky z hlediska
materidlniho a psychohygienického jsou vynikajici. Organizace, formy a metody vyuky
odpovidaji potiebdam a moZnostem Zdaku, jsou vynikajici. Motivovani, hodnoceni
a komunikace je velmi dobra.

Uroveii vyuky odborné praktickych piedmétii je vynikajici.

V zavéreéném hodnoceni urovné vidélavani Ize konstatovat, Ze Skola plni své poslani
umoZnit Zakum ziskani zdkladnich védomosti, dovednosti a ndvykit pro vykon
jednoduchych cinnosti v oblastech praktického Zivota. Celkova kvalita vzdélavani je
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zameéry Skoly jsou stanoveny na zékladé analyzy podminek Skoly a prostiedi ve
kterém se Skola nachazi. Koncepce Skoly vychézi z potieb péce o handicapované déti a mladez
ostravského regionu. Skola nabizi §irokou $kalu moznosti vzdélavani zaki a to v pfipravném
stupni pomocné Skoly, v pomocné skole, zvlastni Skole, praktické skole a v pomocné a zvlastni
Skole pro zrakové postizené zaky. Od 1. zafi 1999 byla v ramci experimentu MSMT CR
oteviena rehabilitacni tfida pomocné Skoly , kterd umoZiuje téZce postizenym détem plnit
zékladni $kolni dochazku. Skola nabizi komplexni pé&i postizenym zakam spoéivajici
v moZnostech :

e rehabilitace,

e feCové vychovy

¢ individudlni logopedické péce

e dorozumivacich dovednosti

e kompenzacnich a rehabilitacnich pomucek

e pitného rezimu, stravovani a rozvoje smyslového vniméani.

Skola plni program zasad zdravé koly, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Vzd&lavaci
program je realizovan i formou projektového vyucovani. Projektové vyucovani piispiva
k osobnostnimu rozvoji zakli a rozvoji jejich tvofivosti, témata jsou rozpracovdna do
jednotlivych oblasti:
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e droga mij nepfitel
e nas region
e nas den provazi pratelstvi - vytvarna dilna

e projektova vyuka Advent.

Skola vypracovala fadu projektii, jejichz napli pfispiva ke zkvalitnéni prace a obohaceni
vychovné vzdélavacich forem:

e projekt sportem proti kriminalité
e knihovna nejen pro romské déti
e staz studentek AFPE Francie

e cesko-francouzské dny.

Koncepce zahrnuje i poradenskou ¢innost pro rodice, a oblast spoluprace s jinymi subjekty.
Zaméry jsou piijaty a podporovany rodici, Skolskym uradem, pracovniky Skoly a dal$imi
pracovniky, se kterymi Skola Gizce spolupracuje.

Koncepce Skoly je rozpracovana do celoro¢niho planu , ktery obsahuje nabidku specialnich
programti, které jsou v prib¢hu roku detailné¢ rozpracovany v tydennich planech s konkrétni
odpovédnosti a kontrolou plnéni. Planovani je pojato jako uceleny systém s vymezenim
zakladnich cili v jednotlivych oblastech prace skoly. Vyuka probiha podle schvalenych
ucebnich plant a osnov. Pro zaky s kombinaci postizeni jsou zpracovany individudlni vychovné
a vzdelavaci plany.

Koncepce Skoly, rozsah a ucelnost planovani zcela odpovidaji velikosti a podminkdam Skoly
a jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Pravidla provozu subjektu i jeho soucasti vymezuje organizacni fad, ktery je velmi peclivé a do
viech detailti rozpracovan. Reditelka $koly adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky a vytvafi prostor pro jejich uplatnéni. Souc€asti organizacniho fadu jsou rovnéz
zasady rozdéleni pravomoci mezi feditelkou Skoly, zastupci feditelky a rozSifenym vedenim
Skoly, které se podili pfi rozhodovani o organizaci, na tvorbé koncepce, pii organizacnich
zménach a na kontrolni ¢innosti. Zasady v oblasti ekonomické urcuje vnitini platovy predpis
Skoly. Rovnéz organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena
pravidla.

Pti fizeni Skoly feditelka vyuzivd nazory a doporueni rozsSifen¢ho vedeni Skoly. Opira se
rovnéZ o spolupréci s metodickymi organy. Ve Skole pracuje Sest predmétovych komisi. Jejich
¢innost je planovana a pravidelna, schiizek se ziCastiuji i clenové vedeni Skoly.

Organizovani porad probihd podle celoro¢niho planu, zapisy znich obsahuji relevantni
informace o soucasném stavu Skoly v oblasti vychovné i vzdélavaci. Povinna dokumentace
Skoly je vzorné vedena v souladu s platnymi pravnimi normami bez zjiSténych nedostatkd.
Vnitini informac¢ni systém je velmi podrobné a napadité rozpracovany, existuji v ném zpétné
vazby. Vedeni Skoly umoZziiuje vSem zaméstnanciim piistup k aktudlnim informacim, které se
tykaji prace Skoly. Nadstandardni je nabidka metodickych materidl, ucebnic vydévanych
v riznych nakladatelstvich pro jednotlivé ro¢niky a vyucovaci predméty, sbirky zakont
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a véstnikli vydanych MSMT CR. Divérné informace o zaméstnancich a zacich jsou fadné
zabezpeceny proti zneuZiti.

w7

Vnéjsi informaéni systém zajiStuje pfedev§im pravidelnou a v€asnou informovanost rodit
formou zapist do Zakovskych kniZzek, tfidnich schizek, jedndni srodi¢i pfi sestavovani
individuélnich pland, jednani vychovné komise. Existuje také moznost individualnich pohovort
mimo stanovené terminy po piedchozi domluve.

Skola aktivné spolupracuje s pracovniky odboru 24 MSMT CR, se ziizovatelem,
s predstaviteli mésta Ostravy pii mezindrodni spolupréci v oblasti vzdélavani pedagogl a péci
o handicapované déti. Dobra je i spoluprace s méstskym obvodem Ostrava-Jih. V rdmci statutu
Fakultni Skoly spolupracuje s katedrou specialni pedagogiky PF UP Olomouc. Ve $kole je
vykonavana praxe i1 naslechy studentii. Spoluprace se zahrani¢im (Polsko, Némecko, Francie)
probiha na urovni vymeény informaci a p¥i konkrétnich vzdélavacich akcich. Skola spolupracuje
se Statnim zdravotnim tustavem, s klubem ptatel Skoly, s SPC, PPP, stfediskem ranné péce,
Tyfloservisem, sluzbou $kole Ostrava, specidlnimi $kolami a Skolskymi zafizenimi v riznych
oblastech CR, s pediatry a odbornymi lékai.

Informace o $kole jsou prezentovany prostiednictvim Tv Kabel plus, CT 1, rozhlasem, tiskem
a piednaskovou ¢&innosti. Zaci $koly se zulastiuji sportovnich soutézi, které probihaji na
urovni Skoly, mésta i kraje, kulturnich a dalSich akci.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 akceptuje § 17e odst. 2, 3, a § 17g
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpisti, postihuje vSechny oblasti podle tohoto zdkona a je vsouladu se zjiSténymi
skute¢nostmi.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddani Skoly i informacnich systémii ma vynikajici
uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka §koly pouziva ti¢eln& nastroje operativniho fizeni, které je jako celek funkéni. Skola
zaméstnava celkem 39 pedagogickych pracovnikii, ztoho 4 vychovatelky. 22 pracovnikl
splituje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti dané vyhlaskou MSNMT CR &. 139/97
Sb., o podminkich odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Pedagogicti pracovnici, ktefi nespliuji
podminky odborné nebo pedagogické zptlisobilosti jsou zafazeni do platovych tfid v souladu
s ustanovenim § 4 nafizeni V1ady Ceské republiky ze dne 24. listopadu 1999. 6 pedagogickych
pracovniki dalkovée studuje . Zacinajicim pedagogiim je zajiSténa pomoc uvadéjicimi uciteli.
Rizeni $koly méa navaznost na planovani i kontrolu jednotlivych ¢innosti, zejména v oblasti
pedagogické. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivel jsou ve Skole vytvofeny velmi
dobré podminky.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén jsou
soucasti vnitiniho platového predpisu, zaméstnanci jsou s nimi seznameni. Nadtarifni slozky
jsou pfiznavany diferencované. Vedenim Skoly je rovnéz vyuZivdna motivaéni role slovni
pochvaly a podékovani za mimotadné Gspésné akce.

Systém rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.
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Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma vytvofen samostatny plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, ktery postihuje
oblast pedagogickou i oblast kontroly spravnich zaméstnancli. Kontrola je provadéna
prostfednictvim vedeni Skoly, uvad¢jicich uciteld, vychovného poradce, vedoucich
pfedmétovych komisi a vedoucich zaméstnanct usekll. Planované tkoly jsou konkretizovany
z hlediska termini a stanoveni jmenovité zodpovédnosti za sledovanou kontrolni ¢innost.
Podklady k hodnoceni a kontrole pracovnikii ziskdva vedeni Skoly jednak pfimou hospitacni
¢innosti ve vyucovacich hodinéch, jednak provadénymi kontrolami vykonu dozorti, sledovanim
priubéhu schiizek pfedmétovych komisi, pravidelnymi kontrolami zakovskych knizek, tfidnich
knih, tfidnich vykazi a dals$i pedagogické dokumentace. Zjistovani Grovné védomosti zakl se
déje formou provérek zpracovanych v ramci ptedmétovych komisi.

Zaznamy o provedenych hospitacich a pribéZznych kontrolach jsou prokazatelné vedeny.
Vysledky kontrol jsou vyhodnocovany, jejich zavéry jsou s pracovniky bezprosttedné
projedndvany a zohlednény v osobnim hodnoceni zaméstnanci.

Kontrolni mechanismy jsou funkéni, celkové ma kontrolni systém vynikajici iroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zaméry jsou promyslené a velmi dobie zpracované, vychazeji z potieb péce
0 handicapované déti a mladeZ regionu. Rozsah a ucelnost planovani odpovida podminkam
Skoly. Organizacni struktura je funkéni a umoZiiuje uplatnéni vSech zaméstnanci
s odpovédnosti za dané useky prace. Informace pro pracovniky, rodice a veFejnost jsou
podavdany véas a v potiebném rozsahu. Vedeni a motivovani pracovnikii je efektivni
s dobrymi kontrolnimi mechanismy.

Kvalita iizeni Skoly je hodnocena jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pti kontrole osobni dokumentace zakl praktické Skoly bylo zjisténo, Ze do prvniho roc¢niku
dvouleté¢ praktické Skoly bylo pfijato 7 zakl ze zékladni Skoly. V § 32a odst. 2 zikona
¢. 29/84skol, Sb., o soustave zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol ve znéni
pozdéjsich predpist je stanoveno: Do praktické Skoly s jednoletou a dvouletou piipravou se
piijimaji zaci, ktefi splnili povinnou §kolni dochazku na zv1astni nebo pomocné kole.

Zaci, viazeni ze zakladni $koly, splnili povinnou §kolni dochazku na zakladni $kole v sedmém
a osmém postupném roéniku s velmi $patnym, nékdy i nedostateénym prospéchem. Zaci byl
viazeni do praktické Skoly na zakladé vySetfeni PPP a na zadost rodict. Jejich dalsi vzdélavani
na jiném typu 3koly by bylo velmi problematické.. Umluva o pravech ditéte, ¢l. 28 odst. 1b
hovofi o pravu ditéte na rtizné formy stfedniho vzdélani, zahrnujiciho vSeobecné a odborné
vzdélani, ¢ini je piijatelné a dostupné pro kazdé dit€. Novelizace zdkona 29/1984Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti v § 32a odst. 2 umozni piijimani absolventl zakladnich Skol na dvouletou
praktickou Skolu.

Z t&chto diivodii nevystavuje CSI protokol o poruseni zakonné normy.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité kol vydané MSMT CR ¢&,j. 11 289/2000-21

e zfizovaci listina Praktické rodinné Skoly pfi Zvlastni Skole Ostrava-Zabieh, Kpt. Vajdy la,
¢.J.29 786/94-61

e vyro¢ni zprava skoly

e organizacni fad

e pracovni fad

e vnitini platovy pfedpis

e koncepce skoly

e pléan kontrolni ¢innosti

e z4pisy z porad

e organizace Skoly

¢ kontrolni ¢innost

e projekty Skoly

e osobni dokumentace zakl
e pisemné prace zakil, vyrobky zaki

e tematické plany

ZAVER

Vyrazna pozitiva

e koncepce Skoly a jeji realizace

e vzornd dokumentace Skoly

e prezentace Skoly na vetejnosti

e oblast spoluprace

e vybavenost odbornych uc¢eben

e vyuka odborné praktickych predmétt
.

Uroveii $koly je v oblasti vychovné vzdélivaci hodnocena jako velmi dobrd, Fizeni §koly md
vynikajici uroveii. Celkové je uroveii Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZivdany efektivné ve prospéch Zakii a vychovné
vzdélavaciho procesu. Neucelnost vynakladani financnich prostiedkii nebyla v priibéhu
inspekce zjisténa.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
V Ostravé dne 24. brezna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. biezna 2000

Razitko

Mgr. Eva Srokova Mgr. E. Srokova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 17.4.2000 146152/00-10023
Ztizovatel 17.4.2000 146152/00-10023
Rada skoly -—- ---
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Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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