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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpisii. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkti vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
(dale také SVP) ajeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
(déle také RVP) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost byla dale zamétena na hodnoceni podpory environmentédlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty. Jako soucast inspekéni Cinnosti prob&hlo tematické Setfeni (monitoring)
urovné a podpory Ctenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Stiedni priimyslova Skola strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670 byla zfizena jako
prispévkova organizace Jihodeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich, U Zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice na dobu neurditou. Jako pravnickd osoba
vykondva cCinnost téchto Skol a Skolskych zafizeni: stfedni Skola, Skolni jidelna (dvé
pracoviste), Skolni jidelna-vydejna a domov mladeze.

Skola poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech:

e 78-42-M/01 Technické lyceum
e 78-42-M/001 Technické lyceum
e 23-41-M/01 Strojirenstvi



e 23-41-M/001 Strojirenstvi
e 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi
e 36-47-M/01 Stavebnictvi

Dale poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oborech:

e 23-43-L/506 Provozni technika (dalkové)
e 23-51-H/01 Strojni mechanik

e 23-65-H/01 Strojnik

e 33-42-1/502 Dtevarska a ndbytkarska vyroba
e 33-56-H/01 Truhlar

e 33-56-H/001 Truhlat

e 36-55-H/001 Klempif — stavebni vyroba
e 36-64-H/01 Tesat

e 36-64-H/001 Tesaf

e 36-67-H/01 Zednik

e 36-67-H/001 Zednik

V tomto Skolnim roce je zfizeno 29 tfid denniho vzdélavani (20 tfid stfedni vzdélavani
s maturitou, 2 tfidy ndstavbové vzdelavéani, 7 tiid stiedni vzdélavani s vyucnim listem)
a 3 tfidy dalkové formy vzdélavani. Ke dni 30. 9. 2009 skolu navstévovalo celkem 830 zaki.
Kapacita skoly je 916 zakl. Vzdélavani v 1. ro¢niku probihd v celkem osmi vzdélavacich
oborech podle Skolnich vzdélavacich programi, v ostatnich oborech a rocnicich podle
vzdélavacich dokumentd schvalenych MSMT. Odborny vycvik je zajistovan ve
Skolnich dilnach a na smluvnich pracovistich firem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni predpoklady

Ekonomické zajisténi Skoly bylo sledovdno za roky 2007 az 2009. Od 1. 1. 2007 se $kola
sloucila se Stfedni odbornou Skolou stavebni a Stfednim odbornym ucilist€ém stavebnim,
Tabor, Bydlinského 2474. Timto spojenim byly vyvolané n¢které investi¢ni akce, které byly
hrazené jak z vlastnich zdroju, tak ze zdroji poskytnutych zfizovatelem. U Jihoceského kraje
uspéla Skola také v roce 2008 s zaddosti o poskytnuti grantu na investi¢ni projekt ,,Moderni
posilovna pro moderni Skolu®.

Financovéani vydaji na vzdélavani (z nichz nejvyssi castku tvofily mzdové vydaje) a na
poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a prispévek zfizovatele na
provoz. K dal§im zdrojim lze piifadit finanéni prostiedky ptidélené skole z MSMT v ramci
narodnich rozvojovych projekt (ve sledovaném obdobi se pifedev§im jednalo o prosttedky
uréené na zvyseni nenarokovych sloZek plath pedagogickych pracovnikli a na posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovniki).



Pro sviij rozvoj se Skola aktivné snazila o ziskdni dalSich finan¢nich zdroju. Jiz od roku 2006
je ptijemcem financnich prosttedkli z grantu JihoCeského kraje na environmentélni vzdélavani
ENERSOL na projekt ,,Jak studenti a Z4ci hodnoti vyuzivani obnovitelnych zdroji energie ve
svém okoli“. Dalsi grant poskytl Skole Jihocesky kraj v roce 2009 na vybaveni ucebny fyziky
syst¢tmem PASCO v ramci ,,Zavadéni novych technologii do stfednich a vysSich odbornych
Skol“. V ramci operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OPVK)
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a z Evropského socialniho fondu pfijala financni
prostiedky na projekt ,,Naskok diky kvalit¢ — rozvoj technickych oborti na jihoceskych
prumyslovych Skolach®, ktery umoziiuje zlepSit jazykové kompetence Zzaka v oblasti
technické angli¢tiny a némciny, ovéfit je v praxi prostfednictvim zahrani¢ni stdze, vytvofit
soubory ovérovacich testi v odbornych piedmétech a vybavit jazykovou ucebnu didaktickou
technikou. V roce 2007 a 2008 se Skola stala regiondlnim vzdé&ldvacim centrem projektu
Matematicko-fyzikalni fakulty UK Praha ,,Nové cesty k vyuce pfirodovédnych a technickych
obort“ zaméfeného na podporu novych vyukovych metod a technologii, které mohou
zatraktivnit oblast pfirodnich a technickych véd pro Zdky. Z finanéniho pfinosu této
spolupréce si potidila vyukovy software pro matematiku, notebook a rychlobéznou kameru do
fyzikalni laboratofe.

Nékteré aktivity dosud ocekavany vysledek nepfinesly. Ve fazi schvalovani je v soucasnosti
u MSMT projekt ,,Zeleny most mezi $kolou a praxi — environmentalni vzdélavaci moduly pro
trvale udrzitelny rozvoj“ a u Nadace CEZ v ramci programu ,,Oranzova uéebna“ zadost
o grant na projekt ,,Modernizace vyuky automatizace na SPS Tabor*.

Financni prostiedky jsou dostatecné k zajisténi nabizenych vzdélavacich sluZeb, Skola
aktivné vyhledava dalsi zdroje financovani.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti dostatek informaci o vzdélavaci nabidce, o kritériich pro piijeti
a o postupu pfi prijimani Zaka. Zajem o studium odpovida kapacitnim moznostem Skoly a je
i v letech populacniho poklesu pomérné vyrovnany. Pro letosni rok bylo poprvé upusténo od
piijimaci zkousky. Opatfeni na podporu vybranych ttiletych obort (smlouva s budoucim
zameéstnavatelem za velmi vyhodnych podminek s draftovym principem) ¢astecné pfinesla
ocekavané zvysSeni zdjmu zakl a jejich rodici. Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo do ucebnich
obort pfijato 81 zakl a do ttid Ctyfletého studia 156 zaka. Pfijimaci fizeni bylo provedeno
v souladu s platnym zdkonnym ustanovenim a v souladu se spravnim fddem. Pfi pfijimani
byly pro vSechny zaky vytvoteny stejné podminky a byl dodrZen rovny pfistup.

Je podporovan vSestranny rozvoj zaka Skoly a potieby kazdého jednotlivee jsou piimérené
zohlediovany. Zaci jsou individudlné podporovani vyulujicimi a v piipadé potieby
poradenskym systémem Skoly. V soucasné dob¢ je stanoven individudlni vzdélavaci plan pro
1 zaka se sluchovou vadou, prostfedi §koly je bezbariérové. Skola v hodnoceném obdobi
nevykazuje zaky mimoradné nadané. Kromé zakladni profesni orientace a volby zaméteni
maji zaci dal$i moZnosti rozvoje v nepovinnych pfedmétech a krouzcich zaméfenych na
oblast sportu, ICT, hudby, architektury atp. Dokladem ucinné podpory zak je jejich zapojeni
avelmi dobré vysledky v odbornych soutézich, projektech, predmétovych olympiadach
a SOC. Individualng $kola postupuje u zakd sriziky neuspdsnosti, u nichz vyulujici
pfislusného vzdélavaciho pfedmétu zpravidla ve spolupraci s vychovnym poradcem a tfidnim



ucitelem pfijimé opatieni k jejich podpote. Vyhodou je i spiSe vyjimecné vyuzivand moznost

wewvr

Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, ze pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou je
zachovavan rovny pristup a stejné podminky pro vSechny zaky Skoly. Ukoncovani
vzdélavani provadi Skola v souladu s ustanovenimi § 72 a 73 zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
a ve smyslu ustanoveni vyhlasky ¢. 442/2005 Sb., o ukon¢ovani studia ve stfednich Skolach
a ucilistich ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola ma v bézném provozu vytvorené bezpeéné podminky pro vzdélavani zakt a celkové
podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Jsou zpracovany smérnice bezpecnosti
a ochrany zdravi pro jednotliva pracovisté, je zabezpeCovano poucovani a proskolovani zakd,
provadéji se predepsané provérky. Veskeré urazy jsou fadné evidovany, vykazy o trazovosti
podavany, pfi¢iny urazl jsou identifikovany a v pfipadé potieby jsou pfijimana konkrétni
opatfeni. Mira tirazii ma za posledni roky spiSe mirné& klesajici trend. Skola se pomé&rng&
uspésné snazi vSemi v soucasnosti bézn€ dostupnymi prosttedky o omezeni vSech socialné
patologickych jevi.

Skola poskytuje zakim i jejich rodi¢im v zalezitostech, které se tykaji vzdélavani,
poradenskou pomoc v souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich. Ve Skole ptisobi koordinované¢ dvé vychovné
poradkyné a metodicka prevence nezddoucich socidlné patologickych jevii. Dobie funguje
podchycovani zakl s poruchami uceni, ptipadnad metodickd pomoc, individualni pomoc zaka
s osobnimi problémy a kariérové poradenstvi. Oblast primarni prevence je oSetfena
standardnim zpiisobem. Je vytvofen Skolni program primarni prevence vcetné krizového
planu a postupi feSeni pii projevech Sikany. Prevence je provadéna smysluplné a na
profesiondlni urovni (napt. adaptacni kurzy pro 1. ro¢niky, projekt START, spoluprace
s Cheiron T, o.p.s., centrem Auritus apod.). V oblasti neZadoucich jevi jsou trvale nejvétsimi
problémy zaskolactvi, mimo Skolu koufeni a alkoholismus. Pti feSeni jednotlivych ptipada
ipfi preventivni cCinnosti Skola spolupracuje zejména s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Problémy jsou s malou operativnosti pii zajiSténi potifebnych psychologickych
vySetieni, ale o zfizeni funkce Skolniho psychologa Skola zatim neuvazuje. Systém Skolniho
poradenstvi je ucinny, vyskyt zdvaznéjSich ptipadt nezddoucich jevl je v€as indikovan a je
omezen na minimum, které odpovida soucasné situaci na srovnatelném typu skol.

Skola zajist'uje rovnost piileitosti ke vzdélivini ve vSech sledovanych oblastech na
standardni urovni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstitku. Vzdélavani se uskuteciiuje v prvnich ro¢nicich osmi vzdélavacich obori od
1.9.2010 podle Skolnich vzdélavacich programil. V ostatnich ro¢nicich probiha vyuka podle
platnych ugebnich dokumentl MSMT. Nastavba vzdélavaciho oboru Dfevaiska a nabytkaiska
vyroba a dalkové studium vzdélavaciho oboru Provozni technika jsou zatfazeny do 3. viny
RVP a v soucasné dob¢ je vzdélavani uskuteciiovano podle platnych dokumenti.

V ramci institucionalniho hodnoceni byl posuzovan soulad Skolnich vzdé¢lavacich programt
s pfislusSnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy u téchto tifi obori: Technické lyceum,
Strojirenstvi — pocitatova grafika, Strojirenstvi — technickd zafizeni budov. Struktura
kontrolovanych SVP (identifika¢nich udaje, charakteristika $koly, charakteristika SVP, u¢ebni
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plany, ucebni osnovy, pravidla pro hodnoceni zaki) je v souladu s pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani. Programy zohlediiuji personalni obsazeni,
materidlni vybaveni a finanéni mozZnosti Skoly. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji
zasadam a cilim Skolského zakona a sméfuji k podpoie klicovych kompetenci.
V hospitovanych hodinach byly zpravidla zaznamendny vychovné a vzdélavaci strategie
vedouci k napliiovani cili SVP, i kdyZ na rozdilné tirovni. Na tvorbé SVP se podileli téméf
vSichni pedagogicti pracovnici pod vedenim koordinatort. Materialné-technické zazemi Skoly
umoziuje realizaci Skolnich vzdélavacich programil ve vSech oblastech stanovenych RVP pro
jednotlivé obory vzd&lavani. Vybrané SVP zohlediiuji moznosti a potfeby zaki, rozvijeji
klicové kompetence a poskytuji spolehlivy zéklad k celozivotnimu vzdélavani, k profesnimu,
ob¢anskému a osobnimu uplatnéni. SVP jsou k dispozici v kancelati §koly.

Strategie a planovani vychdzi z kvalitni analyzy podminek Skoly z roku 2005, ale zahrnuje
také zménu podminek, ke kterym doslo k 1. 1. 2007, kdy v rdmci optimalizace stfednich Skol
byly slouceny dva samostatné Skolské subjekty do jednoho. Tim se vyznamné zvétsila
velikost Skoly a zvySily ndroky na jeji management. Dlouhodobé cile Skoly jsou obsaZeny
v dokumentu Koncepéni zamér 2006-2010, ktery vymezuje jednotlivé oblasti rozvoje a dil¢i
ukoly daného obdobi. Hlavni cile vzdélavani a priority se tykaji jak vzd€lavani, tak
materidlniho zazemi a organizacnich zaleZitosti. Z dokumentace vyplyva, Ze se na stanoveni
priorit podilel pedagogicky sbor. Koncepce je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje a navazuji na ni ro¢ni a dalii kratkodobé plany.
Hlavnim cilem Skoly je poskytnout kvalitni stfedoSkolské vzdé€lani v realizovanych oborech
a udrzet dostatek Zaka v situaci populacniho poklesu, ale soucasné i v dob& nepiiznivého
demografického vyvoje zachovat kvalitu vzdélavani a kvalitu absolventa. Proto se vedeni
Skoly zamétuje se na vhodné postupy, jak toho dosdhnout (zmeéna metod vzdélavani, osveta
ucitel). Dlouhodobé cile jsou kazdorocné vyhodnocovany, podkladem k tomu jsou vystupy
z kontrolni ¢innosti ze vSech oblasti Skoly. Pfi planovani rozvoje konkrétnich vzdélavacich
oblasti §kola vyuziva vedle uvedenych nastroju také naméty a inovaéni navrhy pedagogickych
pracovnikl, aktivné se zapojuje do grantovych fizeni a fada projekti byla realizovana
s finan¢ni podporou z granti.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. Absolvoval studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladi —
Skolsky management (FS 2). Management Skoly tvofi feditel a Sest vedoucich pracovniki,
ktefi maji zodpovédnost za dil¢i useky a provadéji v nich kontrolni ¢innost. Vedeni
pracovnikll je zajiStovano propracovanym systémem vnitinich organizacnich, fidicich,
pravnich a ekonomickych norem, delegovanim kompetenci, projednavanim aktudlni
problematiky na pedagogickych a provoznich poradach a pfimym kazdodennim kontaktem se
zaméstnanci. Vymezeni kompetenci a odpovédnosti jednotlivych pracovniki pifehledné
a jednoznacn¢ stanovuje organizacni fad (vCetné pracovnich néplni), ktery je funkéni
a podporuje kvalitni realizaci obsahu vzdélavani. Velka pozornost a podpora je vramci
vn¢jStho a vnitintho informacnimu systému vénovana prostfedkim informacnich
a komunikac¢nich technologii. Vnitini sit podporuje operativni komunikaci ve Skole
aumoziuje sdileni jak potfebnych organizacnich informaci, tak materiald k vyuce. Je
piikladnym zplisobem spravovana vcetné zajisténi bezpecnosti dat.

Je zfejmé Usili managementu Skoly vytvorit kompaktni, plné profesni pracovni kolektiv se
z4jmem o dobré vysledky, podporovat dobré socidlni prostfedi pomoci Casté komunikace se
vSemi spolupracovniky a v€asnym pifedavanim informaci o problémech jednotlivych useki.
Reditel vytvaii piiznivé podminky pro praci ugiteld, ktefi maji Zadouci prostor pro



seberealizaci, a podporuje jejich dalsi vzdélavani. Stejné tak zajist'uje vhodné podminky pro
¢innost Skolské rady.

Vedeni Skoly je funkcéni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi. ManaZerské postupy jsou
promyslené, efektivni, priznivé se projevuji v celé Skole. Vedeni Skoly je piikladem dobré
praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni zajiStuje pro chod skoly dobré personalni podminky. Ve Skole pracuje 81 uciteld
véetn¢ feditele. Pozadovanou kvalifikaci spliiuje 74 % pedagogli. Pfevaznou vétSinu
nekvalifikovanych uciteld tvofi ucitelé odborného vycviku a ucitelé cizich jazykl. Vedeni
$koly sleduje persondlni rizika a pfijima opatfeni k jejich odstranéni. Skola je zapojena do
ttiletého projektu 1Q Industry, ve kterém ziskéavaji ucitelé odbornych predmétti a odborného
vycviku informace o novych technologiich a zavadénych inovacich z vyznamnych firem
regionu v oblastech strojirenstvi, stavebnictvi, energetiky a elektrotechniky. Novi ucitelé
véetné zaéinajicich jsou kvalitné uvadéni do praxe zkusenymi pedagogy. Skola kazdoro¢né
zpracovava plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (DVPP) a sleduje jeho plnéni.
Plan DVPP na $kolni rok 2009/2010 je vsouladu s potiebami ugitelil, realizaci SVP
a platnych ucebnich dokumenti. Je zaméfen na nové maturity, environmentalni vzdélavani,
vychovné poradenstvi, bezpecnost prace, komunikacni a didaktickou techniku, doplnéni
vzdélani ucitelt vzhedem k jejich chybéjici kvalifikaci.

Materilni a finanéni podminky umoziuji $kole realizaci vzdélavacich programi. Skola je
umisténa v nékolika budovach, ve kterych zajistuje teoretickou vyuku, odborny vycvik,
provoz domova mladeZe, jidelny a kuchyné. Vyuka odborného vycviku je zajiSténa jednak
skupinové ve Skolnich dilnach, jednak individudlné pod vedenim instruktori ve firméch.
V poslednich tfech letech probéhla fada investicnich akci ke zlepSeni materidlniho zazemi.
Skole se daii vyuzivat i dal$i zdroje financovéni, zejména granty. V leto§nim $kolnim roce
probéhla pfestavba hlavni budovy. Diky plidni vestavbé byla budova rozsifena o 6 uceben,
knihovnu se studovnou a galerii a byl zajiS§tén bezbariérovy pristup do vSech uceben. To vse
bylo realizovano v ramci projektu ,, Zkvalitnéni vyukovych prostor a zajiSténi bezbariérovosti
na SPS Tabor“. Udebny jsou standardné vybaveny PC s dataprojektorem nebo PC
s interaktivni tabuli. Vybaveni technikou ICT, ucfebnimi pomiickami, modely, obrazy,
laboratornimi pfistroji, nastroji a stroji v dilnach je pribézné doplinovano a modernizovano,
stejné tak pouzivany software a odborné publikace ve §kolni knihovné.

Persondlni, prostorové a materidalni podminky Skoly jsou na dobré urovni a celkové
umoziiuji realizaci vSech piijatych vzdélavacich programii.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani poZadovanych kompetenci
7akt podle $kolnich vzdélavacich programii a umoziuji realizovat obsah vzdé&lavani. Skola
ma v ucebnich planech hodiny rozlozené ve shodé¢ s profilaci jednotlivych obord vzdélavani
a vsouladu s persondlnimi i1 materidlnimi podminkami. Vyuka je vhodné organizovéana
s ohledem na rtiznorodou skladbu vyuky. Odborné slozka vzdélavani, vybérové a volitelné
predméty, nepovinné a zajmové vzdelavaci aktivity podporuji vzdelavani podle potieb
amoznosti zakl a diferenciaci vyuky. Praktické vyucovani vzdélavacich oborti Truhlaf
a Tesaf probihd na odlouCeném pracovisti, kde je zdkiim umoZznéna prace na modernich
zafizenich pro zakazkovou vyrobu. Praktické vyuCovani ostatnich obort vzdélavani probiha



v dilnach areélu skoly, které jsou vybaveny rtiznymi obrabécimi stroji, svarovaci technikou
a vyhni pro tepelné zpracovani kovi.. Zaci jsou v hodinach praktického vyucovani vedeni
k samostatnosti, zodpovédnosti za svou praci a k preciznimu zpracovani. Je jim vénovana
individudlni péce, uci se spolupraci. Hodnoceni jejich prace je pro né¢ motivujici. Koncepce
vyuky sméfuje ktomu, aby byl soulad mezi teoretickym vyucCovanim, praktickym
vyucovanim i1 vychovou mimo vyucovéani. Organizovani vzdélavani podporuje UspéSnost
zaku.

Ve sledovanych hodindch odbornych predméti, ceského jazyka a ptirodovédnych predméti
bylo zjisténo, ze uclitelé vyuzivaji prevazné vhodné styly vzdélavani, metody a formy préce
k podpore rozvoje osobnosti zZakii. Hodiny byly vedeny s velmi dobrou odbornou erudici
uciteld, v dobré pracovni atmosféfe. Ucitelé dbali na propojeni teoretického vyucovani
s praxi, k zaklim pfistupovali zpravidla partnersky, snazili se je motivovat, ale aktivni uceni
zakl bylo podporovano v mensi mife ana rozdilné urovni. Pievazovala frontalni vyuka,
pfedevs§im metoda vykladu a fizeného rozhovoru. Zatim jen nékteti ucitelé pribézné vytvareji
ptileZitosti pro kooperativni ¢innosti, rozvoj kompetenci 1iindividudlni aktivity Z4ku.
Materidlni zazemi Skoly podporuje efektivitu vyuky, moderni didaktick4 technika je fadou
uciteld vyuzivana bézné, nekteti se s ni teprve uci pracovat.

Z hospitaci, prohlidky Skoly a rozhovort s feditelem Skoly a uciteli je zfejmé, Ze Skola vytvari
podnétné pracovni prostiedi. Zaci jsou zapojovani do riznych vzdélavacich aktivit. Piikladna
je ucast zakid v projektu ENERSOL, ktery je zaméfen na uspory energii, sniZzovani emisi
v dopravé a na vyuZivani obnovitelnych zdrojii energie. Tento projekt je pfinosem nejen pro
rozvoj klic¢ovych kompetenci 74k, ale 1 pro zvySovani odbornosti zakt i ucitelq.

Hodnoceni projevi zaka v prubéhu vzdélavani (klicové kompetence) je provadéno
standardnimi ndstroji — pomoci pribézné a celkové klasifikace, pribéZznym hodnocenim
v hodinach a vychovnymi opatfenimi. Pfi vzdélavani jsou podporovany projevy aktivity
a spoluprace zakli v rizné mife. Aktivita a uroven komunikace zakli odpovidala typu
sttedniho vzdélavani. Ve Skole jsou stanovena funkéni pravidla pro hodnoceni zakl, vedeni
zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni se objevovalo v hospitovanych hodinach jen
castecne.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie viestranného rozvoje Zakii.

Partnerstvi

Skola dlouhodobé a promyslend rozviji partnerstvi s fadou subjektil. Spoluprace se $kolskou
radou je podle sdéleni feditele neformdlni. Neni omezena jen na plnéni povinnosti
vyplyvajicich ze Skolského zdkona, ale ma vliv na strategické rozhodovani vedeni Skoly a na
zkvalitiovani vzdé€lavani. Zfizovatel vychazi Skole vstfic ohledné navySeni finan¢nich
prostfedkli a vztahy jsou oboustranné na velmi dobré urovni. Rodie jsou prokazatelné
seznamovani s prospéchem a chovanim Zakid na pravidelnych tfidnich schlizkach, maji
moznost $kolu navstivit ve dnech otevienych dvefi. Spoluprace s Ufadem prace v Taboie je
pfinosem pro rozvoj znalosti a dovednosti souvisejicich s uplatnénim 74kl ve svété prace.
Specifickou formou partnerstvi je spoluprace s firmou Metrostav, pro kterou Skola vyucuje
zéky ve vzdélavacich oborech Strojnik a Strojni mechanik.

Skola téZ spolupracuje se stiedni $kolou podobného typu ve Slovinsku (Skofja Loce). Dale
prostiednictvim Partnerského programu Skoly zabezpecuje odbornou praxi zakua, exkurze,
besedy, soutéze, seminaie (Motor Jikov, ZVVZ Milevsko, Brisk Tabor, Kovosvit Sezimovo
Usti apod.). Diky projektu Nové cesty k piirodovédnému a technickému vzdélavani kola



spolupracuje s Matematicko-fyzikéalni fakultou UK Praha. U¢itelé se naucili vyuzivat nové
pfistroje a vyu€ovaci metody a nasledné plsobili i jako lektofi pro kolegy z ostatnich Skol.

Spoluprdce se vSemi partnery je efektivni, vyrazné piispivd k rozvoji §koly. Cinnost $koly je
v této oblasti piikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Podpora rozvoje funkéni gramotnosti Zaku vychazi ze stavajicich ucebnich dokumentt.
Navstivené hodiny byly orientovdny na rozvoj kompetenci k u€eni, feSeni problémt,
komunikativnich, persondlnich a socidlnich, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitim, na kompetence vyuzivat prosttedky ICT a pracovat s informacemi. Ucitelim se
dafilo rozvijet klicové kompetence zakli na rozdilné urovni. Vyuzitelnost znalosti
z vyuCovacich hodin je déana pozadavky praktického vyuCovani a tadou Skolnich
a mimoSkolnich aktivit souvisejicich s profilem absolventa. DosaZenou uroven funkéni
gramotnosti zakl potvrzuji individudlni 1 celkové Skolni vysledky vzdélavani a Gspésné
zvladnuté projekty. Urovenn védomosti a dovednosti zakii ve vybranych piedmétech
v prib&hu realizace SVP je piiméfena piedpokladanym vystupim kurikula RVP. Uroveii
pfipravenosti zakli umoziiuje pfechod na vyssi stupen vzdélavani.

Oblast environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) je soucasti vzdélavaciho
obsahu $kolnich vzdélavacich programii $koly. Je zpracovéana jako priifezové téma Clovék
a zivotni prostfedi ve vybranych vzdélavacich pfedmétech, u Casti programi je realizovéana
i formou samostatného vzdélavaciho predmétu Zaklady ekologie. V oboru technické lyceum
je prufezové téma realizovano zejména ve vyucovacich pfedmétech zemépis, biologie
a geologie. Ziskané kompetence napomahaji Zakiim pochopit zasadni vyznam ptirody
a zivotniho prostiedi pro Cloveka, ziskat povédomi o zakladnich ekologickych zakonitostech
i negativnich dopadech ptisobeni &lovéka na piirodu a Zivotni prostiedi. Zaci si buduji
takovou hodnotovou orientaci a postoje, na jejichz zéklade si budou v intencich udrzitelného
rozvoje a ekologicky pfijatelnych hledisek utvafet sviij vlastni Zivotni styl. Kromé
vSeobecného vzdélavani je téma zaclenéno 1 v odborné sloZce, kde se zamétuje zejména na
energetické a materidlové zdroje, na technické a technologické procesy a vlivy pracovnich
¢innosti na prostiedi a zdravi ¢lovéka. V praktickém vyucovani jsou zéaci vedeni k vyuzivani
uspornych postupti a spotfebict a ke spravnému nakladani s odpady. Vychodiskem k efektivni
EVVO je pozitivni ptistup vedeni Skoly a pfevazné casti pedagogickych pracovnikl s cilem
pozitivnich zmén v mysSleni a chovani zakid. Zakladni kompetence, které zaci ziskavaji
v ptirodovédnych a dalSich vzdé€lavacich ptredmétech, jsou rozvijeny a prohlubovany
v projektech a dalSich dobrovolnych aktivitach.

Je jmenovéna koordinatorka EVVO, kterd ma vhodnou kvalifikaci a dale se vzdélava
v environmentalné¢ zaméfenych kratkodobych Skolenich a kurzech. Na vzdélavani se velmi
aktivné podili fada dalSich pedagogickych pracovniki. Pro konkrétni ¢innost je kazdorocné
zpracovan a vyhodnocovan Plan environmentilni vychovy. Kromé vhodné zamétenych
navstév vystav, exkurzi, vybéru témat pro semindrni prace a ucelové spoluprace s firmami
z komeréni oblasti (napf. Energy Centre Ceské Bud&jovice) jsou mimoiadné usp&sné jiz
realizované nebo rozpracované dlouhodobéjsi projekty s vyslovené ekologickym zamétenim.
Z nich nejvyznamnéjsi je ¢innost Skoly jako regionalniho vzdélavaciho centra pro obnovitelné
zdroje energie a mimofadné uspéchy, kterych Zaci opakované dosahuji v mezinarodnim
projektu ENERSOL. Déle je v ramci OPVK realizovan navazujici projekt Zeleny most mezi
Skolou a praxi — environmentalni vzdélavaci moduly pro trvale udrzitelny rozvoj, na némz

spolupracuje dalsich 6 stfednich §kol ze vech krajii CR.



Ekologizace vlastniho provozu Skoly a vedeni zakl k Setrnému zachazeni s energiemi,
materialy, tfidéni odpadl atd. je rovnéz na velmi dobré Grovni. Rekonstrukce a energeticky
usporné stavebni Upravy budov jsou vyuzivany postupné, v ndvaznosti na dostupné financni
prostiedky. Vzdélavani v této oblasti je realizovano v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a navazujicimi metodickymi pokyny. Ma jasné cile, promysSlené¢ formy a vazbu na dalsi
praktické aktivity. Vykazuje vysokou efektivitu a 1ze je oznacit jako piiklad dobré praxe.

Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti Zaki je ve Skole vniména jako dilezita soucést
vzdélavani. Cile rozvoje Gtenafské gramotnosti jsou formulovany v SVP, predev§im ve
vystupech v predmétu Cesky jazyk a literatura, ale i v profilu absolventa jednotlivych obori.
Z rozhovort s uciteli, vedenim Skoly, z hospitaci a rozboru dokumentace vyplynulo, Ze Skola
si uvédomuje dulezitost osvojeni ptislusnych klicovych kompetenci zaky a této oblasti vénuje
patfi¢nou pozornost. Postupné realizuje zaméry, které podporuji rozvoj ¢tenaiské gramotnosti.
Vedle prace s texty v hodinach ¢eského jazyka a literatury je této oblasti vénovan prostor také
v odbornych pfedmétech, ve kterych je dulezité nejen Cteni s porozuménim, ale také
interpretace technickych ¢i jinych odbornych textl. Pravidelné jsou potadany aktivity, které
zprostfedkované podporuji oblast ¢tendiské gramotnosti a maji pfesah do samotné vyuky
(napt. spoleCenskovédné zameétfené exkurze nebo pravidelné navstévy rtznych kulturnich
vystoupeni).

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zakonem, SVP a dal§imi u¢ebnimi dokumenty. Zadouci pozornost je
vénovdna podpore rozvoje Ctendiské gramotnosti Zaki, piikladem dobré praxe je podpora
EVVO.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola sleduje vysledky vzdélavani ve vyro¢nich zpravach a vlastnim hodnoceni $koly. Vedeni
Skoly provadi dil¢i hodnoceni dosaZzeného stavu v oblasti podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani pribézné na pedagogickych a provoznich poradach. Zaci jsou podporovani
v Ucasti na predméetovych soutézich a olympiadach. VétSina zaka maturitnich oborti si podava
ptihlaSku na vysokou Skolu. Pro zmirnéni pfechodu na stfedni Skolu, zlepSeni podminek pro
vytvofeni nového tfidniho kolektivu a pro minimalizaci vyskytu negativnich jevi Skola
porada pro prvni ro¢niky adaptaéni kurzy.

Skola pritbéiné sleduje a vyhodnocuje tispéSnost %dkii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol. Skola zajist'uje

bezpecnost a ochranu zdravi Zakii a podporuje zdravy Zivotni styl.

Skola vyufiva pii realizaci SVP finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich
a financnich zdroju pro realizaci obsahu vzdélavani. Mimorddnym piikladem dobré praxe
Jje aktivni vyhledavani piileZitosti pro ziskdni financnich prostiedkii 7 dalSich zdrojii.

Skola poskytuje vzdélivini a podporuje viestranny rozvoj osobnosti #dkii v souladu se
zasadami a cili Skolského zdakona, dodriuje p¥i realizaci SVP rovny piistup ke vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki byla zpracovana a jsou dodriovana.
Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie uspéSnosti Zaki.



Uroveii vysledkii vzdélavani je v souladu s poiadavky ramcovych vidélavacich programii.
Kvalita vzdélavani je podporovdna jak variabilitou vzdéldavaci nabidky, tak dal§imi S§kolnimi
aktivitami. Na prikladné urovni probiha environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta.

Kvalitnim systémem vnitinich norem jsou ve Skole nastavena CcCitelna pravidla, jasné
rozdéleny kompetence a je podporovdana otevienda komunikace. ManaZerské postupy jsou
promyslené, efektivni. To vSe se priznivé projevuje v klimatu Skoly, mezilidskych vztazich
a nasledné i v kvalité vzdélavani.
Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoteského kraje se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich dne 11. 9. 2001, vCetné dodatkt €. 1 az 11, posledni dodatek €. 11 ze dne
27.10. 2009, bez cisel jednacich

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 15. 2. 2010 pod ¢j. 12 106/2009-21, s t¢innosti od
1.9.2010, véetn€ vypisu spravniho fizeni — Skola/zatizeni (zména zapisu)

3. Potvrzeni feditele do funkce vydané Krajskym ufadem JihoCeskeho kraje se sidlem
v Ceskych Budgjovicich dne 19. prosince 2006, &j. KUICK 33834/2006 OSMT

4.  Organiza¢ni fad platny od 1. 1. 2010

5. Kratkodobé¢ plany, tydenni plany Skoly 2009/2010

6. Koncep¢ni zamér 2006-2010

7. Vnitini smérnice $koly platné ve Skolnim roce 2009/2010

8.  Skolni #ad véetné klasifikace zaki platny od 3. 3. 2010

9. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekcni zpravy od 1. 9. 2006
10.  Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2009/9010

11. Autoevaluace skoly ze dne 19. 12. 2007

12. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
13. Zapojeni SPS Téabor do grantovych a projektovych aktivit v obdobi 2007-2010
14. Plan DVPP na rok 2009/2010

15. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikil Skoly

16. Zapisy ze schizi Skolské rady od 10. 6. 2005

17. Dokumentace piijimaciho fizeni za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

18. Protokoly o maturitnich zkouskach za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Protokoly o zavére¢nych zkouskach za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zaznamy z pedagogickych rad a pedagogickych porad v roce 2009/2010

Plan hospitaci a hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly v roce 2009/2010

Tematické plany vybranych vzdélavacich predmétt (CHE, BIO, ZEK, SPS)

Kniha trazii a zaznamy o trazech

Krizovy plan a postupy feSeni Sikanovani

Plan prevence rizikovych projevii — Skolni rok 2009/2010

Pléan ¢innosti vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2009/2010

Individuélni vzdélavaci plan Zaka tfidy 1Sb véetn€é zdznamu o jeho kontrole

Plan environmentélni vychovy — Skolni rok 2009/2010

Rozvrh tfid a ucitelii ve Skolnim roce 2009/2010

Uvazky ugéiteltl ve $kolnim roce 2009/2010

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. rokli 2006, 2007, 2008 a 2009
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. rokd 2006, 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim skolstvi Skol
(MSMT) P 1-01 za 1.-4. ¢tvrtleti rokd 2007, 2008 a 2009

Posledni upravy rozpoétu pfimych vydaji na roky 2007, 2008 a 2009 od OSMT KU
Jihoc¢eského kraje

Stanoveni zdvaznych a orientaénich ukazateli rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnik* od
OSMT KU Jihoc¢eského kraje na rok 2008

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatel finan¢nich prostiedkd na feSeni
rozvojovych programi — Dotace na rozvojovy program ,,Posileni urovné¢ odménovani
nepedagogickych pracovniki od OSMT KU Jiho¢eského kraje na rok 2009

Stanoveni zavaznych a orientanich ukazateld financ¢nich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionélniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace na
rok 2009

Stanoveni zavaznych a orientanich ukazateld financ¢nich prostfedkii na fteSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zakl a s nim
spojené nutnosti snizovani po¢tu zaméstnanci regionalniho skolstvi zfizovaného uzemné
samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych problémi regionédlniho Skolstvi
v plisobnosti tizemnich samospravnych celki od OSMT KU Jiho¢eského kraje na rok
2009
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Piidéleni finanénich prostiedkii na projekt ENERSOL 2007 od OSMT KU Jiho&eského
kraje na projekt ,,Jak studenti a Zaci hodnoti vyuzivani obnovitelnych zdrojli energie ve
svém okoli*

Smlouva o dotaci ¢. 36/KF/2008 z Kulgurniho fondu mésta Tabora ze dne 1. 7. 2008 na
akci ,,7. setkani historickych vozidel — Celkovice 2008

Dotaéni dopis &. DD/OSMT/131/09 ze dne 30. 1. 2009 od OSMT KU Jiho¢eského kraje
o poskytnuti grantu na projekt ,,ENERSOL 2009 — program environmentalniho
vzdélavani‘

Smlouva o poskytnuti grantu na projekt ,,Zavadéni novych technologii do stfednich
a vys$ich odbornych skol““ uzaviena s Jihoceskym krajem dne 29. 6. 2009

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu CZ.1.07./1.1.10
[ZvySovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském kraji] Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost spolufinancované¢ho ze statniho rozpoctu Ceské republiky

a Evropského socialniho fondu na projekt ,,Naskok diky kvalit¢ — rozvoj technickych
obort na jiho€eskych primyslovych skolach” ¢. SON/OGEI/73/2009

Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2007, 12/2008 a 12/2009

Hlavni knihy ucetnictvi za roky 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36,
370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSova

Ing. Jana FiSerova

Ing. Zden&k Vrhel

Bc. Jifina Svobodova

Ceské Budgjovice dne 24. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Marcel Gause V. T.

Tabor dne ...4. 6. 2010
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Pripominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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