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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Cinnost jednotlivych t¥id matei'ské skoly (dale MS) se odviji od tydennich plani prace, které jiz
tretim rokem dil¢im zpiisobem rozvijeji zakladni ekologickou vychovné vzdélavaci koncepci
MS. Tydenni plany jsou zajimavé tematicky orientované na pifrodu a maji vyraznou motivacni
funkeci pfi jejich realizaci. Zamé&fuji se zékladnim zpiisobem na vzdélavaci okruhy bézné v praci
matefskych Skol (dil¢i oblasti z rozumové, télesné a estetické vychovy), zejména pak na
rozumovou vychovu v kombinaci s ekologickymi prvky. Ze systému planovani vSak nevyplyva
dostatecnd orientace na stanoveni dil¢itho pedagogického zdméru (vychovné vzdélavaci cil) ve
vychovnych oblastech s vyjimkou rozumové vychovy a planovani nevyjadiuje potiebnou
efektivitu v zafazovani postupnych metodickych krokd v souvislosti s dil¢im osvojovanim
ukold. Néro¢nost planovaného obsahu je v souladu s béZnymi naroky a akceptuje rozdéleni
déti do ttid dle ptisluSnosti k urcité vékové skupin€é. Metodické materialy, které jsou vyuZivany
pro tvorbu planti vyjadiuji soucasné pojeti predSkolni vychovy. Pochazeji prevazne z aktualni
edicni nabidky pro praci s détmi predskolniho veku, zdrojem inspirace je také ucast na
odbornych seminafich, zejména orientace na ekologickou problematiku v ramci aktivit
ostravské agentury pro ekologickou vychovu a poradenstvi ,,VITA,,.

Z celkového posouzeni systému planovani za tiileté obdobi je ziejma tendence k jeho inovaci.
Formalni zpracovani planu je piehledné, poskytuje dobry zdklad zejména pro rovnomérné
uplatiiovani jednotlivych vychovnych oblasti, zdliraziiuje fizené ¢innosti a motivacni propojeni
planovaného obsahu.

Soucasny systém plinovini a pFipravy je v souladu s koncepci MS a poskytuje velmi dobré
Ppredpoklady pro kvalitni priibéh vychovné vzdélavacich cinnosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS provozuje svou ¢innost v komplexu budov, ktery ji rozdéluje na dvé samostatné provozni
¢asti (A budova 1.-3. tfida, B budova 4.-6.tfida), v rdmci objektu plsobi Skolni jidelna jako
samostatnd organizace s pravni subjektivitou. Pée o cely komplex budov je v kompetenci
feditelky MS, kterd pozitivné ocefiuje spolupraci se ziizovatelem. Budova je pribézné
udrzovana ve vyhovujicim provoznim stavu, odivodnéné pozadavky jsou feSeny bez
zbyte¢ného odkladu.

Vzhledem k zapsanému poctu déti a charakteru vychovné vzdélavaciho programu jsou vnitini
prostorové podminky feSeny piiznivé (samostatnost a nezavislost jednotlivych tfid, prehledné
uspoiadani prostoru podporuje pohybovou aktivitu déti). Vnitini vybaveni se postupné inovuje
s ohledem na miru opotiebeni — zejména détsky nabytek nebo postupna renovace socidlniho
zafizeni.

Z vybavovani pomickami, hrackami a spotiebnim materidlem je zfejma mimoiadné kvalitni
¢innost soucasného vedeni MS a zijem na zajisténi optimalnich podminek pro praci s détmi.
K dispozici je zde nabidka soucasnych produkti pro vychovné vzdé€lavaci Cinnost, ktera je
rozmanitd a rovhomérné orientovana pro vsechny vychovné slozky i pocet déti. Jejich vybér
svéd¢i o vynikajici orientaci vedeni Skoly v souc¢asné nabidce a ucelném vybéru pro potieby
praxe. Ve vSech sledovanych aktivitdch bylo vyuziti pomtcek tcelné a podnétné zejména pro
motivaci déti, ¢asto jsou pomiicky k dispozici pro individudlni vyuziti.

Pozitivni zmény ve vybaveni MS jsou ziejmé, nejsou o nich viak dostate¢né informovani
rodi¢e. Z provedeného priizkumu CSI v souvislosti s dotaznikovou akei, ktera probéhla
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vramci inspekce vyplyva, Ze s materialnimi podminkami MS je zcela spokojeno 63%
dotazanych. Naopak velmi dobfe hodnoti rodi¢e vybaveni zahrady, ktera ma po zasadni
rekonstrukci vysokou troven z hlediska podnétnosti, bezpecnosti a i€elnosti uspofadani.
Celkova estetika prostiedi je pii srovnani s b&Zznymi MS spie podpriméra. Ve vyzdobé jsou
pouze vomezené mife vyuzity prace déti (pfevazné béznéd instalace v Satnach), vyzdoba
prostort MS neni feSena celistvé a podnétné s navaznosti na program tiid. Objevuje se zde
vyuziti dil¢ich prvki, které nevyjadiuji soucasny trend v estetickém vzhledu matetskych skol.
ReZim dne respektuje psychohygienické zasady pfi praci s détmi. Jeho uspotfadani je vyvazené
s ohledem na stfidani ¢innosti a specifické potieby tiid organizovanych podle veku déti, vytvari
dostatek prostoru pro pohybovou aktivitu. Pfi organizaci odpoc¢inku v dobé od 12,00 — 14,00
hod vétsina tfid trva na dodrZeni pasivniho klidu déti na lehatku. Od pololeti letosniho roku je
zejména u piedskolnich tiid zfejma tendence postupné meénit celkovou organizaci s ohledem na
vyrazné€jsi akceptovani individualni potieby spanku u jednotlivych déti a vyuziti uvedené doby
pro rozvijeni klidovych aktivit v souladu se zajmy déti.

Pitny rezim je zajiStovan v pribéhu celého dne vkazdé tfidé. V celém objektu byly
zaznamenany velmi dobré hygienické podminky a Cistota prostiedi.

V pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti byla zjisténa velmi dobra uroveri soucasného
vybaveni MS a jeho efektivni vyutivdni. Je ziejmé, %e rozvoj materidlnich podminek patiil
v uplynulych letech k vyznamnym aktivitaim v fizeni MS, které pozitivné ovliviiuji nejen
kvalitu pedagogické prdce, ale také piiznivé motivuji déti i ucitelky ve vitahu k MS.
Soucasny esteticky ucinek vnitini vyzdoby dostatecné nevyjadiuje aktudlni trendy

ve vzhledu mateiskych Skol. Po celkovém zhodnoceni zjisténych skuteCnosti jsou podminky
pro innost MS hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pribéh pedagogické prace je feSen prevazné tradicnimi postupy, ve vybéru metod se vsak
projevuji aktualni metodické vlivy. Sledované vychovné vzdélavaci aktivity byly v souladu
s planovanym zdmérem a v jejich organizaci byl vramci volného organiza¢niho tempa
akceptovan stanoveny rezim dne. Formy prace s détmi byly pievazné pfizpisobeny véku déti a
celkovym moznostem skupiny, ziejmé je dostatecné vyuZzivani skupinovych a individudlnich
metod prace v ndvaznosti na fizend zaméstnani.

Organizacni zaclenéni nadstandardni aktivit do celkového rezimu dne je vyhovujici z hlediska
psychohygienickych nérokil i ndvaznosti na vychovné vzdélavaci program.

Pribéh hygieny a rozvoj sebeobsluznych navyki je organizovan v ramei tradi¢niho rezimu dne,
ve vSech tfidach je zfejma snaha o jejich nendsilny pribéh a neni nadmémné zdlraziiovano
postaveni téchto aktivit v celodennim programu. Kultura a estetika stolovani je na spiSe
podprimérné irovni, v oblasti rozvoje spolecenskych navykii a dovednosti v oblasti stolovani
jsou na déti kladeny pomérné nizké naroky, zejména ve starsi vékové skupiné.

Organizace vychovné vzdélavacich cCinnosti a zvolené metody jsou pievainé ucelné a
Junkcni. V ramci tradiéniho pojeti organizace prdce s détmi akceptuji soucasné metodické
vlivy pro piedSkolni vychovu a vytvdieji priznivou, nendsilnou atmosféru pro pobyt déti

v MS . Sledovand oblast je hodnocena velmi dobie.

Motivace a hodnoceni

Motivace celého pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu ve vsech tiidach je nedilnou soucasti
pedagogické prace. Zakladnim motivacnim prvkem je planovand orientace tematickych bloki,
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jeji zaméfeni ma vysokou motivacni U€innost a vyjadiuje vyrazny tvirci prvek ve vybéru a
zpracovani témat. Motivace rozviji zejména obsah rozumové vychovy, obsahovd népln
ostatnich vychovnych slozek je ji Casto pfizplisobovana, mnohdy bez ohledu na vhodné
stanoveni dil¢itho tkolu. Ve 4. tfid€ se piiznivé projevilo vyuzivani prvki tvofivé dramatiky
jako motivacniho prvku a pozitivné je vtomto ohledu hodnoceno promyslené vyuzivani
pomiicek pii fizenych ¢innostech. Individudlni motivace déti je vyuZivana spiSe nahodile pfi
aktualnich projevech déti.

Hodnoceni déti je pribézné. Jeho formy jsou citlivé k vnitinimu prozivani déti a nenarusuji
kontinuitu vychovné vzdéldvaciho procesu. Zaméfuje se pfevazné na projevy chovani, na
vysledky cinnosti déti pfedev§im u nejstarSi vékové skupiny. Hodnoceni je vzdy pozitivné
orientované.

Motivace a zpiisoby hodnoceni uplatiiované v prithéhu vychovné vzdélavaciho procesu maji
velmi dobrou ucinnost a vytvdieji pozitivni piedpoklady pro aktivizaci déti zejména pii
organizaci Fizenych Cinnosti.

Interakce a komunikace

Struktura pedagogického procesu (organizace ¢innosti, programova a metodicka orientace)
poskytuje dostatek piilezitosti pro béznou a nendsilnou komunikaci (s ucitelkou, détmi,
personalem). Postaveni ucitelek v rdmci tfidy a ve vztahu k détem je spiSe dominantni, avSak
vysokd mira motiva¢niho plisobeni a pfiméfena uvoln€nost v organizaci ¢innosti podporuje
vznik pozitivniho komunikac¢niho prostfedi. V projevech déti nebyly zjistény zébrany pii
vzajemnych kontaktech, ve vztahu k ucitelkdm ¢i personalu. Jejich verbalni i neverbalni projev
se zvlaste v prib&hu spontannich ¢innosti projevuje jako uvolnény a bezprostfedni. Organizace
fizenych cinnosti vede zejména nejstar$i vékovou skupinu k samostatnému vyjadfovani a
dodrzovani komunikacénich pravidel. Déti maji moznost zapojit se do tfidnich aktivit na zakladé
vlastniho rozhodnuti, které vychazi zjejich osobniho zajmu. Psychosocialni klima
v jednotlivych tfidach je pfiznivé hodnoceno také rodici pfi jejich osobnim vyjadieni ndzoru na
pozitiva MS (otazka &.13) — ocetiuji vlidny, laskavy piistup ugitelek k détem a celkovou
spokojenost déti v MS, ktera vychazi z jejich pozitivniho vnimani atmosféry

ve tiidach.

Zjisténa uroveri interakce a komunikace (mezi détmi, détmi a ucitelkami) vytvaii vynikajici
piedpoklady pro pozitivni psychosocidlni podminky vychovné vzdélavaci innosti.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti jsou v MS vytvofeny velmi dobré materialni i prostorové podminky. Pti
zhodnoceni celkové délky pobytu ditéte v MS je zde pro tyto aktivity dostatedny Easovy
prostor, jehoz vyuZiti neni v rdmci programu vzdy zcela efektivni (podnétnost podminek pro
rozvoj namétovych her a zdjmovych &innosti, rovnomérngjsi vyuziti celé délky provozu MS).
V systému ptipravy ucitelek je oblast podpory spontannich aktivit déti spiSe podcenéna, tato
skutecnost se Castecné projevila také v priibéhu hospitacni €innosti pii sledovani rozvoje her.
Déti maji moznost v ramci podminek jednotlivych tfid volné uplatiovat potiebu pohybu a
zapojit se do her ¢i zdjmovych Cinnosti. Maji pfevazné volny piistup k hrackdm a ucebnim
pomickam, v rdmci programu tiid si voli zpisob hry, partnera i misto pro hru, ¢astecné jeji
délku. Volngjsi pfistup k rezimu dne obvykle umoziluje nendsilny piechod, piip. prolinani
spontannich ¢innosti s fizenymi.

Pribéh spontinnich Cinnosti a podpora podminek pro jejich rozvoj jsou hodnoceny dobie,

wvewv s

pozitivni je tendence k jejich volnéjSimu prolindni s Fizenymi aktivitami.
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Rizené &innosti

Hospita¢ni Cinnosti, kontrolou a rozborem dokumentace bylo zjisténo, ze tizené vychovné
vzdélavaci Cinnosti jsou pravidelné realizovany v ramci vymezeni jednotlivych vychovnych
slozek, které jsou zatfazovany rovnomérné a vyvazené, se snahou o jejich vzdjemnou integraci
v prub¢hu dne a vyraznou orientaci na ekologickou vychovu. Zékladem je fizené¢ zaméstnani
probihajici v dopolednim vzdélavacim bloku, které obvykle navazuje na piipravu déti v ramci
skupinovych, ptip. individudlnich fizenych aktivit. Naroky na déti jsou diferencovany podle
véku, zohlediiovano je také individudlni tempo. Rizené Ginnosti pievazné navazuji na jiz diive
ziskané védomosti a praktické zkuSenosti, jsou pfi nich respektovany didaktické zasady. Jejich
organizace je ve vSech vychovnych slozkach postavena na tematickém zaklad¢, ktery obvykle
koresponduje s obsahem rozumové vychovy. Hospitované fizené ¢innosti byly zaméteny na
uzaviené vzdélavaci bloky a jejich prolindni s organizaci her, zajmovych C¢innosti,
sebeobsluhou, hygienou a pribéhem stravovani.

Vzdélavaci bloky fizenych ¢innosti (14 hospitaci) byly v souladu s planem tfid, vyznacovaly se
motivacni navaznosti jednotlivych aktivit a ve vétSin€ z nich dochazelo ke vhodné integraci
ptedméti (vychov). Vybér metod prace s détmi prevazné odpovidal velmi dobré profesionélni
urovni jednotlivych ucitelek a soustavné praci s détmi v dané oblasti.

V posouzeni vysledkll jednotlivych hospitaci je dil¢i pedagogicka prace hodnocena v rozpéti
od vynikajicich vysledki az po vykony, v nichz se projevovaly vyrazngjsi nedostatky, pfevazuje
vSak hodnoceni s pfevahou pozitiv. Velmi dobré vysledky jsou ziejmé u télesné vychovy. Déti
maji pozitivni vztah ke cvi€eni, které je organizacné i metodicky zvladnuto

u vSech vekovych skupin. Maji spravné pohybové navyky, které¢ upeviluje také systematicka
prace pii specialni zdravotni télesné vychové. DéEti projevuji pii cviceni velmi dobrou vytrvalost
a pfirozenou kazen. Vyznamnou aktivitou v 5. tfid¢ je logopedicka péce o déti s vyraznéjSimi
vadami fe€i. Zde od 24.1.2000 pisobi pomocna ucitelka, jeji pfitomnost umoziiuje skloubeni
béZného programu tiidy s individudlni logopedickou aktivitou. Pravidelné jsou rozvijeny
zejména u nejstarSich déti grafomotorické dovednosti déti.

Organizace stolovani ma spiSe podprimérnou uroven z hlediska estetiky stolovani a moznosti
osvojovat si zdkladni spolecenské navyky.

Na zakladeé zjisténych skutecnosti jsou Fizené Cinnosti celkové hodnoceny velmi dobie.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V ramci inspekcni Cinnosti byly posuzovdany vySe uvedené skuteCnosti, které v souhrnném
zhodnoceni vyjadiuji velmi dobrou kvalitu vychovné vzdélavaci Cinnosti. Zejména jsou
pozitivni ta zjisténi, ktera potvrzuji vyznamny viiv MS na vytviieni pFiznivého
psychosocidlniho zdzemi pro pobyt déti v MS a systematické rozvijeni schopnosti déti
v ramci pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Rozvoj MS a jeji vychovné vzdélavaci program jsou postaveny na kvalitni koncepci, kterd je
dale dil¢im zplisobem rozvijena rocnimi plany Skoly v souvislosti s podminkami skoly
a prubéznym vyvojem koncepce. Plan MS ucelené vyjadiuje organizacni, provozni
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1 pedagogické zameéry. Je praktickym materialem pro pribézné vyuzivani a vyjadiuje postupné
kroky v &innosti MS.

Zakladni pedagogicka koncepce MS je postavena na vyuziti Casové tematickych plant (1987),
které poskytuji zdklad pro rovnomérnou aplikaci vSech vychovné vzdélavacich oblasti a
zejména na jejich kombinaci s dalSimi koncepénimi prvky, které dotvareji specifickou
charakteristiku MS. Dlouhodobé& se orientuji zejména na projekt ekologické vychovy, ktery
prolind celkovym programem vsech tfid, dale pak na nabidku nadstandardnich aktivit, které
vznikaji na zakladé redlnych potfeb a vsouladu smoznostmi MS - &innost specidlni
logopedické tiidy, napravny télocvik, seznamovani s anglickym jazykem, tane¢ni krouzek.

Cinnost MS je postavena na vyjddieni kvalitni koncepce, kterd koresponduje s aktudlnimi
tendencemi piedskolni vychovy a postihuje specifické potieby déti a moZnosti MS. Je
hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

MS je od roku 1994 v pravni subjektivité, tato skutenost ovliviiuje vyraznou samostatnost

v pusobeni predskolniho zafizeni a velky diraz na efektivitu fizeni a Cerpani financnich
prostredk.

MS je 6tiidni, je zde v soucasné dobé prokazateln& zapsano 143 déti (kapacita MS —145). Do
ttid jsou déti rozdéleny podle véku (3-4, 4-5, 5-6), déti s odro€enou $kolni dochazkou (5) jsou
soustfedény v jedné predskolni t¥idé. V souladu s § 4, odst.7 vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1991
Sb. o matefskych Skolach je samostatné vyclenéna specialni logopedickd ttida. Uvedené
rozdéleni déti je vyhovujici z hlediska pedagogického programu a odpovidd mu také vybaveni
a vzhled jednotlivych tiid.

Vychovné vzdélavaci €innost zajistuje v plném uvazku 12 pedagogickych pracovnic a jedna
pomocnd ucitelka. Jedna ucitelka nema odbornou zplisobilost pro praci s détmi v predskolnim
véku (nastoupila v listopadu 1999), tfi ucitelky maji vysokoskolskou kvalifikaci a jejich vyuziti
je soustiedéno zejména na zajisténi &innosti v logopedické t¥ide. Personalni obsazeni MS a
efektivni stanoveni pracovni doby ucitelek vytvafi vynikajici predpoklady pro kvalitni praci
s détmi, umoziuje v ramci jejich kvalifikace poskytovat nadstandardni sluzby.

Celkova organizace provozu Skoly je efektivni, jeji zdkladni pravidla jsou vyjadiena

v organiza¢nim a vnitinim fadu Skoly, ktery akceptuje také specifické podminky predskolniho
zafizeni. VSichni zaméstnanci byli s obéma dokumenty prokazateln¢ sezndmeni. Vnitini fad je
k dispozici rodicim. S podminkami provozu Skoly je zcela spokojeno 86% rodicu,
v souvislosti s uspofdddnim dennich cinnosti vyjadiuje urcitou miru nespokojenosti 30%
dotazanych.

Hospodateni a personalni zalezitosti jsou vedeny piehledné a v souladu s rozpoctovymi

i Gdetnimi pravidly odbornym pracovnikem (Géetni je zaméstnancem MS). Vysledky
pravidelnych kontrol hospodatfeni a revizi v dobé inspekce nevykazuji nedostatky. Ptidélené
finanéni prostfedky jsou dle ptedlozené dokumentace Cerpany v souladu s potiebami
pedagogické praxe.

V budov¢ je provozovana jako samostatny pravni subjekt Skolni jidelna, ktera poskytuje sluzby
také matefské Skole. Vzijemna spoluprice vyhovuje zdkladnim pozadavkim, jako
problematické je hodnoceno feseni dil¢éich potfeb MS (napf. odebirani jidla pfi zkraceném
pobytu ditéte v MS - dopoledni sva¢ina, zmény jidelnicku, kvalita stravy). Pouze 27% rodi¢t
hodnoti celkovou troven podminek stravovani zcela pozitivng, k této oblasti vyjadiuji nejvetsi
mnozstvi pfipominek.
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Organizaci vnitiniho informac¢niho systému mateiské Skoly je vzhledem k rozsahlosti objektu
pfisuzovan v systému fizeni velky vyznam. Jeho efektivita spociva zejména v ti€inné organizaci
kontaktu zaméstnanci, informa¢nim propojeni obou budov vnitinim telefonem

a vycClenéni ¢innosti zastupkyné feditelky pro jednu budovu. Dle vSech zjisténi je struktura
vnitini spoluprace efektivni, ucitelky maji k dispozici potfebné materialy a informace.

Zaméfeni MS na poskytovani informaci smérem k vefejnosti (kontakt s rodi¢i, zakladni §kolou,
vefejnosti) neni hodnocen jako dostatecné vyrazny. Z celkového posouzeni vyplyva sniZena
efektivita zejména v zaméfeni na informovanost rodicl, tato skutecnost se castecné odrazi v
odpovédich dotazniku. Formy kontaktu nejsou zaméteny na dostateCnou prezentaci ¢innosti
MS, neumoziuji potiebnou miru uéinného individualniho kontaktu srodi¢i a zpisob
organizace akci pro rodice nevyjadiuje soucasné trendy této spoluprace.

Administrativa MS je na vynikajici trovni po strince formalni i obsahové, je v souladu
s platnou legislativou a poskytuje potiebny piehled o ¢innosti MS.

Vnitini organizacni systém MS je vzhledem k rozsihlosti objektu ucinny a piehledny,
rezervy byly zjistény u vnéjSiho informacniho systému, jehoZ? efektivita nekoresponduje
s vnitini kvalitou MS. Organizacni schopnosti feditelky Skoly jsou i pies diléi nedostatky
zarukou kvalitnich podminek pro vychovné vzdélavaci Cinnost. V tomto bodu je Skola
hodnocena velmi dobre.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro pedagogické vedeni pracovnikil jsou v dokumentaci MS vymezena jednoznaéna pravidla
(napt. organizace vzajemnych profesionalnich kontaktii, systém i zaméfeni pedagogickych
porad a hospitacni Cinnosti, orientace na dal§i vzdélavani a jeho vyuziti). Styl fizeni je
nedirektivni, ale dostatené dirazny, vytvaii vMS pozitivni pracovni klima, tviri
profesiondlni piistup k praci a stabilizované interpersondlni vztahy. Inovaéni prvky jsou
v pedagogické praci prosazovany postupnymi kroky s ohledem na jejich akceptaci kolektivem.
Organizaéni a materialni podminky pro zapojeni ugitelek do daliiho vzdélavani jsou v MS
vynikajici zejména z hlediska zapojeni do systému odbornych seminafti, aktivity jednotlivych
ucitelek a pfenosu odbornych informaci na ostatni ucitelky. Orientuji se také na praktické
vyuzivani velmi dobie vybavené odborné knihovny MS.

Vyznamnym motivacnim prvkem fizeni je diferencovany pfistup k poskytovani nadtarifnich
slozek platu (odmén) u jednotlivych zaméstnanct podle stanovenych hodnoticich kritérii.

Efektivita vedeni a ti¢innost motivace kolektivu MS pro kvalitni pracovni vykon je celkové
hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kazdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrzovani vychovné vzdélavacich stereotypti, které jsou vymezeny v organizacnim
a vnitinim fadu Skoly. Dale pak kontrola efektivity pedagogické prace ve formé pravidelné
hospita¢ni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych porad.

Hospitacni ¢innost je pravidelnd, v prub¢hu inspekce feditelka dokézala dobte posoudit uroven
pedagogického stylu jednotlivych ucitelek a vymezit v hodnoceni zavéry pro jejich dalsi praci.
Forma stavajicich hospitacnich zdznamii se omezuje zejména na dil¢i organizacni prvky
sledované vzdélavaci ¢innosti, nepostihuje komplexni pohled na pedagogicky styl jednotlivych
ucitelek.
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Zaméteni kontroly je pravidelné ve vztahu k jednotlivym pracovnikiim, pouzivané metody
kontrolni ¢innosti podnécuji k systematické praci a sleduji dodrZzovani pedagogického trendu,
ktery MS vymezila ve své koncepci.

Kontrolni Cinnost je systematickd a ucinnd, plni diileZitou zpétnovazebni funkci jak ve
vztahu k provozu Skoly a vysledkiim vychovné vzdélavaci prdce, tak ve vitahu
k pracovnikiim Skoly a k détem. Kontrolni systém je hodnocen velmi dobre.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa velmi dobra uroverii
Fidici prace se zodpovédnym pristupem k realizaci vychovné vzdélavaciho programu.
V Fizeni Skoly je kladen duiraz na zabezpeceni materidlnich piedpokladii k prdci s détmi,
vytvoieni kvalitni koncepce pedagogické prdace a podminky k odbornému ristu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladové inspekéni dokumentace Skoly, dotaznik pro feditele pred inspekei
e Rozhodnuti MSMT o zafazeni predskolniho zafizeni do sité $kol

e roc¢ni plan Skoly (1998/99, 1999/2000)

e vnitini fad a organizacni fad Skoly

e personalni a hospodéiska dokumentace

e zapisy z pedagogickych a provozni porad

e hospita¢ni zdznamy

e pichledy vychovné prace a zaznamy pedagogické diagnostiky

e vychovné vzdélavaci plany tfid (1998/99, 1999/2000)

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)

ZAVER

Vyrazna pozitiva

e Matetskd Skola je predskolnim zafizenim tradi¢niho typu s vSestrannym zaméfenim
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Jeji ¢innost je postavena na kvalitni koncepci, kterd rozviji
osobnost déti rovnomérné v ramci vychovné vzdélavacich oblasti a také umoziuje ve
spolupraci s dalsimi odborniky individudlni rozvoj déti v souvislosti s jejich potfebami
(logopedicka péce, napravny télocvik)

o Zvysledkii dotaznikové akce vyplyva celkové vysoké hodnoceni materské Skoly
rodicovskou vetejnosti zejména v souvislosti s pfistupem ucitelek k détem.

e Efektivita fizeni MS je vysoka, podn&cuje v organizaci MS pozitivni zmény, které vedou
k zodpovédnému a tvotivému pfistupu k praci.

e Metody pedagogické prace jsou v ramci tradiéni organizace MS v souladu se soudasnymi
trendy ptredskolni vychovy, vyznacuji se soustavnosti a u vétSiny ucitelek tvofivym
pfistupem k motivaci déti.
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e Vybaveni MS potiebami pro pedagogickou praci je na velmi dobré urovni, svéd¢i o
vynikajici orientaci vedeni skoly v soucasné nabidce a i€elném vybéru pro potieby praxe.

Negativa:

e Formy spoluprace s rodi¢i, mira a zptisoby prezentace MS na vefejnosti nemaji potiebnou
efektivitu ve srovnani s konkrétnimi vysledky pedagogické ¢innosti.

o Celkova estetika prostfedi je pii srovnani s bé&znymi MS spise podpramérna. Vyzdoba
prostorit MS neni fedena celistvé a podnétné s ndvaznosti na program t¥id. Objevuje se zde
také wvyuziti dil¢ich prvki, které nevyjadiuji soucasny trend v estetickém vzhledu
mateiskych skol.

e Dle vysledkii dotaznikové akce pouze 27% rodic¢ii hodnoti celkovou urovenn podminek
stravovani zcela pozitivné, k této oblasti vyjadiuji nejvetsi mnozstvi piipominek.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilcich zjisténi cerpany ucelné
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a k ucelu jejich poskytnuti.

Na zdkladé zjisténych vysledkii je sledované piedSkolni zaiizeni hodnoceno velmi dobie.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Clenové tymu Mgr. Anna Lackova Mgr. Anna Lackova v.r.

V Novém Ji¢iné dne 15. tinora 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 2. 2000

Razitko

Lenka Sivakova Lenka Sivakova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zavizeni dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Frydek Mistek 2000-03-13 144 100/00-11084

Komenského 447, Frydek Mistek

Ztizovatel - Mésto Vratimov 2000-03-13 144 099/00-11084

Frydecka 853 739 32 Vratimov

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-03-07 144 096/00-11084 Ptipominky byly podany.
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