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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve stiednim odborném ucilisti
ve vybranych vSeobecnych a odbornych ptedmétech ucebnich oborti 65-51-H/002 Kuchat-
¢isnik pro pohostinstvi, 66-51-H/004 Prodava¢ smiSené¢ho zbozi, 69-41-L/004 Kosmeticka
a dobihajiciho tfetiho ro¢niku oboru 69-52-H/001 Kosmeticka vzhledem ke schvéalenym
uc¢ebnim dokumentim

K/
L X4

materidln€ technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve stfednim odborném
ucilisti ve vybranych vSeobecnych a odbornych predmétech ucebnich obort 65-51-H/002
Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, 66-51-H/004 Prodavac smiSeného zbozi, 69-41-L/004
Kosmeticka a dobihajicitho tiettho roc¢niku oboru 69-52-H/001 Kosmeticka vzhledem
ke chvalenym uéebnim dokumentim

K/
L X4

priabéhu a vysledki vzdélavani a vychovy ve stiednim odborném ucilisti ve vybranych
vseobecnych a odbornych pfedmétech ucebnich obortt 65-51-H/002 Kuchai-¢isnik
pro pohostinstvi, 66-51-H/004 Prodavac smiSeného zbozi, 69-41-L/004 Kosmeticka
a dobihajiciho tfetiho ro¢niku oboru 69-52-H/001 Kosmeticka vzhledem ke schvéalenym
uc¢ebnim dokumentim

K/
L X4

zajisténi odborného vycviku smluvnim partnerem v ucebnich oborech 65-51-H/002 Kuchai-
¢isnik pro pohostinstvi, 66-51-H/004 Prodavac smisSené¢ho zbozi, 69-41-L/004 Kosmeticka
a dobihajiciho tiettho ro¢niku oboru 69-52-H/001 Kosmeticka vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim (tematicka ¢ast inspekce)

% zaClenéni tematiky ochrany c¢lovéka za mimofadnych wudalosti aprvni pomoci
do vzdélavacich programil v kalendainim roce 2003 (tematicka inspekce)

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugili§té obchodni (dale jen SOU) a Stiedni obchodni $kola SCMSD, Zd’ar nad
Sazavou, s. r. 0., jejimz zfizovatelem je Svaz Ceskych a moravskych spotifebnich druzstev,
pusobi od roku 1993 jako soukroma obchodni spole¢nost s preferencnim programem v oblasti

vychovy a vzdélavani. Je registrovand v obchodnim rejstiiku vedeného Okresnim soudem
Brno-venkov oddil C, ¢islo vlozky 9085, dne 26. ledna 1993.

Piedmét podnikéani (Cinnosti):

J zajiSténi vychovy a vzdélavani zakd a dospélych pro vykon odbornych cinnosti
odpovidajicich u¢ebnim a studijnim oboriim a pfislusSnym pracovnim ¢innostem

o poskytovani pfechodného ubytovani a sluzeb s tim spojenych

o hostinska ¢innost

° holi¢stvi, kadefnictvi

o kosmetické sluzby

o pedikira, manikura



Skola je zatazena do sit& $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni rozhodnutim MSMT
ze dne 28. ledna 2002 pod ¢j. 32 526/2001-21. Sdruzuje stiedni odborné ucilisté s 356 zaky
rozdélenymi do 17 tfid, stfedni odbornou skolu se 143 Zdky, domov mladeZe (kapacita 115
lazek) a skolni jidelnu (600 jidel).

V SOU jsou zéci vzdélavani v ucebnich oborech 66-52-H/001 Aranzér, 66-51-H/004 Prodavac
smisen¢ho zbozi, 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, 69-51-H/001 Kadeinik, ve
Ctyfletém studijnim oboru s maturitou 69-41-L/004 Kosmeticka a dobihajicim tfiletém ucebnim
oboru (jen 3. ro¢nik) 69-52-H/001 Kosmeticka. Ve stfedni odborné Skole jsou studijni obory
63-41-M/004 Obchodni akademie a 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb.
Odborny vycvik (déle jen OV) je zajistén v pracovistich SOU a ve mluvnich pracovistich (64
zakl z u€ebniho oboru prodava¢ smiseného zboZi v prodejnach a supermarketech, 1 zakyné
z dobihajiciho tfiletého oboru kosmeticka v kosmetickém salonu, 51 zakid oboru kuchar-¢isnik
pro pohostinstvi v restauracich a hotelich).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku sledovanych predméth realizuji prevazné vyucujici s patficnou odbornou
a pedagogickou zptisobilosti. Bez pedagogické zpusobilosti je vyucovana c¢ast hodin
anglického jazyka, ekonomiky a odborného vycviku, bez odborné zptsobilosti je vyucovana
¢ast hodin zboziznalstvi a technologie pfipravy pokrml, bez odborné i pedagogické
zptsobilosti je vyu¢ovan pfedmét kosmetika a &ast hodin psychologie. Reditel $koly dosahl
vzdélani potfebného k vykonu jeho funkce. Vychovna poradkyné své odborné a pedagogické
vzdélani doplnila potiebnym specializacnim studiem.

Odborny vycvik ucebniho oboru prodava¢ smiSen¢ho zboZzi, ktery probihd s uplatnénim
pfefazovacich planti vyhradné ve smluvnich pracovistich (prodejnach a supermarketech),
vedou pln¢ kvalifikované mistrové odborné vychovy (ddle jen MOV), které velmi dobie
spolupracuji s vedoucimi prodejen a prodejnich tsekd.

Zaci oboru kuchat-¢isnik absolvuji ¢ast vyuky odborného vycviku ve smluvnich pracovistich
hotelll a restauraci pod pfimym vedenim zkuSenych instruktor. Jeho bezchybny prubeh
garantuje kromé zastupkyné teditele pro praktické vyu€ovani vrchni mistrova odborné vychovy
(dale VMOV), kterd je kazdy tyden v osobnim kontaktu s zaky i instruktory. Sttidani zakt se
fidi ptrefazovacimi plany. Skupinovou vyuku odborného vycviku v pracovistich skoly vedou
ur¢ené MOV.

Jedna Zdkyn€ dobihajiciho ttetitho ro¢niku oboru kosmeti¢ka je vyucovana v soukromém
kosmetickém salonu pod dohledem vedouci. Ostatni zakyné oboru kosmetic¢ka jsou rozdéleni
do ucebnich skupin na pracovistich Skoly.

Vyuka odborného vycviku vSech zdkdi ve smluvnich pracovistich je sledovana MOV,
kontrolovana a hospitovana VMOV a zastupkyni feditele pro praktické vyucovani. Ptikladna
organizace a prubéh vSech forem odborného vycviku se fidi provoznim fadem, ktery
specifikuje zasady platné pro praktické vyucovani.

Pfi sestavovani uvazki feditel zohlednil kvalifikaci, odbornou a pedagogickou zpusobilost
idélku praxe pedagogickych pracovniki. Fundovany zplsob vedeni nekvalifikovanych
zamé&stnanci podstatné eliminuje dopad tohoto nedostatku na kvalitu vyuky.

Organizacni tad je zakladni normou odpovidajici charakteru Skoly jako soukromé obchodni
spolec¢nosti. Vymezuje pravni postaveni Skoly, jeji strukturu, pfedmét ¢innosti i povinnosti
vedoucich zaméstnanct. Skola se ¢leni na usek teoretického vyuc€ovani, praktického




vyucovani, vychovy mimo vyucovani, technického provozu a usek ekonomicko hospodaisky
(sekretariat, oddéleni persondlni a mzdové, oddéleni ekonomiky a hospodateni). Vedeni Skoly
tvoii kromé feditele zastupce pro teoretické vyucovani, zastupce pro praktické vyuCovani
a vedouci vychovatel domova mladeze. Hlavnimi poradnimi orgény jsou pedagogicka rada,
predmétové komise a komise metodické sdruzujici vyucujici jednotlivych ucebnich a studijnich
oboril. Povinnosti pedagogickych inepedagogickych pracovnikii detailné vymezuje pracovni
fad. Systém pfenosu informaci vi¢i zaméstnanciim je zajistén prostfednictvim pravidelnych
porad vedeni, usekil a pfedmétovych komisi, jejichz jednani dokladaji zapisy s potiebnou
vypovidaci hodnotou. K operativnimu piedavani informaci slouzi sit' vypocetni techniky,
informacni panely ve sborovné i osobni kontakt mezi zaméstnanci Skoly.

Zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikim poskytuji metodické vedeni a pomoc uvadéjici
ucitelé. Systém je zaloZen na konzultacich a vzdjemnych metodickych navstévach ve vyuce,
pribézném hodnoceni a projednavani zjisténych skute¢nosti na trovni vedeni Skoly 1 v rdmci
pfedmétovych komisi. Hospitaéni a kontrolni ¢innost ¢lenti vedeni Skoly probihd planovité
asméfuje do vSech tusekli. Hospitace vykonavaji kromé fteditele jeho zdstupci, VMOV
a vedouci predmétovych komisi. Pravideln¢ je kontrolovana povinna a dal$i dokumentace,
kterd ma velmi dobrou tiroven. Reditel §koly je v soustavném kontaktu s vychovnou poradkyni
i Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevli. Vedouci pracovnici pravidelné
kontroluji soucasti Skoly, oblast provozu a hospodareni, zajiSténi pozarni ochrany, bezpecnosti
prace apod. ZjiSténi z provadénych kontrol prokazatelné projednéavaji, analyzuji a pfijimaji
odpovidajici opatieni.

Reditel vypracoval mimoiadn& kvalitni systém planovani, jehoz zakladem je Podnikatelsky
zamér Skoly na rok 2004 a vyhled na 1éta 2005 - 2007. Dokument vychdzi z demografického
vyvoje v kraji Vysoc€ina, respektuje zakladni ekonomické ukazatele Skoly a konkrétné stanovi
priority 1 dil¢i ukoly vychovné vzdélavaciho procesu. V ndvaznosti je zpracovan plan vychovné
vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2003/2004 a dalsi dokumenty (plan cinnosti v oblasti
vychovného poradenstvi, minimdlni program prevence socialné patologickych jevi, plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, plan kontrolni ¢innosti apod.). Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vedeni Skoly podporuje, sleduje a vyhodnocuje. Je v ném zahrnuto
zvySovani kvalifikace, vzdélavani v oblasti managementu, rozsifovani pocitacové gramotnosti
pedagogickych pracovnikli, vzdélavani v oblasti cizich jazykli a Cetné aktivity prohlubujici
odborné i pedagogické znalosti a dovednosti vyucujicich.

Kritéria hodnoceni prace jsou pracovnikiim zndma. Vedeni Skoly pravidelné provadi porovnani
vysledkd prace vSech zaméstnanci, které je soucasti rocni autoevaluacni zpravy. V ni feditel
podrobné posuzuje ¢innost Skoly na vsech usecich a stanovi hlavni ukoly pro nésledujici Skolni
rok.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti persondlni podminky vzdélivaci a vychovné Einnosti
vzhledem k piedmétu inspekce jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Teoretické a castecné 1 praktické vyu€ovani probihd ve Ctyipodlazni Skolni budové z druhé
poloviny osmdesatych let, kterd je lokalizovana v okrajové casti mésta.

V prvnim podlazi jsou umistény Satny zakl, pracovni dilna iskladovaci prostory ucebniho
oboru aranzér a kabinet télesné vychovy. V druhém se nachazeji sekretariat, feditelna,




sborovna, kancelare zastupcii feditelti i ekonomického useku. Dale jsou zde kmenové ttidy,
kabinety a u¢ebny odborného vycviku uc¢ebniho oboru aranzér. Chodba s prodejem obcerstveni
ve cvicném baru, napojovym automatem a kiesilky slouzi k relaxaci zakli. Ve spojovacich
prostorach jsou zabudovany vykladni skiin€ aranzért, které vhodné dotvari esteticky vzhled
interiéru Skoly. V prostranstvi schodisté maji Zaci k dispozici kopirku.

Pro teoretickou vyuku zici 1 vyucujici vyuzivaji sedm pracoven vseobecného charakteru, Ctyfi
odborné a tii jazykové tiidy, dvé ucebny vypocetni techniky, dveé pro psani na stroji, pracovnu
chemie a knihovnu. Vstupni hala zéroven slouzi jako spojovaci chodba mezi Skolou a budovou
domova mladeze se Skolni kuchyni, cvicnou kuchyni a restauraéné zafizenou jidelnou
s zakovskou obsluhou. V tomto pavilonu je déle zfizena posilovna i klubovna a ucebna pro
ubytované Zaky. Dale jsou zde prostory dvou fiktivnich firem a nové zafizené odborné ucebny
ve stylu kadetfnického a kosmetického salonu. Dal§i moderné vybavené provozovny téchto
obort slouzi zaktim i zakaznikim v odlou¢eném pracovisti Skoly. VSechna smluvni pracovisté
maji velmi dobré az vynikajici materidlné technické podminky pro praktickou vyuku.

Ucebny spliuji zdkladni psychohygienické pozadavky, jsou vybaveny didaktickou technikou
a prevazné novym Skolnim ndbytkem. Vyznacuji se velmi dobrou estetickou urovni
a didaktickou podnétnosti. Ve skiinich jsou uloZeny ucebni pomticky k praktické demonstraci
a procvicovani aplikaci probiraného uciva. Jako zdzemi pedagogickych pracovnikl slouzi
kabinety s potiebnou vypocetni technikou, sborovna s videotékou a kopirkou, socidlni a dalsi
provozni prostory. Ve dvou funkéné vybavenych ucebndch vypocetni techniky je tficet
pocitact piipojenych k siti s moZnosti bezplatného vyuZiti internetu. Dopoledne obé& pracovny
slouzi k vyuce, odpoledne pro ¢innost krouzku vypocetni techniky i dal§im zajemctm.
Zakovska knihovna obsahovala v priibdhu inspekce 2117 svazkli evidovanych pomoci
pocitatového programu. Ve fondu je zastoupena beletrie i popularné nauéna literatura. Zéci si
mohou ptijcovat knihy denné dle zajmu a potieb. Odbornd a pedagogickd literatura je
tematicky pfidélena spravciim kabinetll pro moZnost operativnéjsiho vyuziti.

Vybaveni Skoly pomiickami pro teoretické vyucovani (didakticka technika, audio
a videokazety, CD, predméty pro stolni¢eni, oboustranné i vykladové slovniky, gramatické
ptirucky, cizojazy¢na literatura, mapy, odborné casopisy apod.) i pro odborny vycvik
umoziuje plnéni osnov ucebnich i studijnich oborti ve sledovanych predmétech.

Kontrolni ¢innost v této oblasti je provadéna vedenim Skoly priibézné pti hospitacich, jedndnim
s predsedy predmétovych komisi a spravcei sbirek i kazdodennim kontaktem s kompetentnimi
pracovniky. PoZadavky jednotlivych pfedmétovych komisi jsou projedndvany na poradach
vedeni a dle finan¢nich moZnosti realizovany.

Materidlné technické zdzemi Skoly je vyuZivdno vefejnosti 1 soukromymi firmami.
Ve spolupraci s ufadem prace probihaji rekvalifikace nezaméstnanych v oblasti obchodu
a sluzeb. Nabidka stravovéani, na kterém se podileji zaci ucebniho oboru kuchat — ¢isnik, je
vyuZivana jednotlivei 1 zaméstnanci mistnich firem. Déle Skola nabizi aranzérské sluzby
1 zajistovani slavnostnich pftileZitosti formou rautii apod. Vetejnosti slouzi jeden kosmeticky
a dva kadetfnické salony. Odborné ucebny vypocetni techniky jsou pronajimany firmam
pro vzdélavaci aktivity.

Udrzby a rekonstrukce budov probihaji podle aktualni potieby. Zaméry v této oblasti jsou
projednavany kazdoro¢né se zfizovatelem a dle finan¢nich moznosti realizovany. Modernizace
uceben a pracovist odborného vycviku vcetné jejich vybaveni pfistrojovou, vypocetni i
didaktickou technikou jsou zaclenény do vyhledového planu zahrnujiciho delSi casovy
horizont.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Vyucované ucebni a studijni obory SOU jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol.
Skola nevykazuje zadné zaky dle smérnice MSMT k integraci.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborii jsou realizovany v souladu s rozhodnutim
o zaiazeni do sité Skol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Vyuka sledovanych obort se fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty:

60-41-L/004 Kosmeticka, ¢j. 18903/01-23 ze dne 4. Cervna 2001,

66-51-H/004 Prodavac smiSeného zbozi, ¢j. 170013/94-74 ze dne 14. cervence 1994,
65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, ¢j. 807623/95-74 ze dne 26. ¢ervna 1995,
69-52-H/001 Kosmeticka, ¢j. 24911/99-23 ze dne 2. Cervence 1999.

Redlné vyuka byla v souladu s u¢ebnimi plany sledovanych obort. U¢ebni osnovy vyucovanych
pfedmétd jsou dodrzovany. Vyuka odbornych predméti v komplexu napomdhd osvojovani
¢innostnich kompetenci uvadénych v profilu absolventa daného uc¢ebniho oboru. Skolni
dokumentace pritkazné€ zachycuje pribeh vzdélavani.

Vyuka je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Kontrolni ¢innost ¢lenit vedeni Skoly, vrchni mistrové odborného vycviku, ptredseda
pfedmétovych a metodickych komisi v oblasti napliiovani ucebnich dokumentt se fidi planem
kontrolni a hospitacni ¢innosti. Jeji rozsah odpovidd podminkdm teoretické i praktické vyuky.
Vysokd frekvence kontrolni a hospitacni €innosti byla vyuzita k dikladné analyze a pfijeti
potiebnych opatieni, které vedly ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Vychovné vzdelavaci proces se fidi organizacnimi dokumenty vztahujicimi se k teoretickému i
praktickému vyucovani. Rozvrh hodin respektuje zadvazné pravni piedpisy a odpovida zdsaddm
psychohygieny. Detailn€ zpracovany Skolni f4d vymezuje prava a povinnosti zaki, organizaci
vyuky v teoretickém 1 praktickém vyucovani a vychovna opatieni. Formou dodatku je pfipojen
interni klasifika¢ni fad vcetné navodu k hodnoceni Zzaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a postupu pfi uvoliiovani a omlouvéani zakl z vyu€ovani piijaty za ti€elem prevence a postihu
zaskolactvi. Veskera ustanoveni Skolniho fadu jsou srozumitelna a obsahuji rovnéZ odkazy na
platné pravni predpisy. Zakim jsou piedavany potiebné informace prostiednictvim t¥idnich
ucitell, sité vypocetni techniky (e-mailovych adres Zakl) a formou sdéleni na nasténkach nebo
panelech ve spolecnych prostorach Skoly. Nastrojem uc¢inné komunikace mezi Zéky a vedenim
Skoly je rada studenttl, kterd zacala pracovat v minulém Skolnim roce. O prospéchu a chovani
nezletilych zakid informuje Skola rodi€e na tfidnich schiizkach a prostfednictvim studijnich
prikazli. Aktudlni informace ze Zivota Skoly jsou k dispozici na webovych strankach,
ve Skolnim ¢asopisu, bulletinu a na propagacnich materialech.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.

Préace kvalifikované vychovné poradkyné ma vysoce profesionalni Uroven. Je zaméfena
do oblasti prospéchu a chovani zakl, péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
profesniho poradenstvi véetn€ uplatnéni na trhu prace, aktivniho socidlniho uceni i sexudlni
arodinné vychovy. Ve stavajicim Skolnim roce vychovna poradkyné rovnéz odborn¢ vede



Skolntho metodika prevence socidlné¢ patologickych jevi, ktery svoji funkci zastdva prvnim
rokem. Vychazi z planu ¢innosti vychovného poradenstvi a minimalniho programu prevence
socialn¢ patologickych jevl. Spolupracuje stadou partneri, zejména s pedagogicko
psychologickou poradnou a socidlnim odborem méstského ufadu, zajistuje predavani
potiebnych informaci tfidnim ugitelim i zdkonnym zastupctim zaki. Cetné organizované akce
maji charakter vzdélavaci, vychovny i preventivni. K feSeni aktualnich zaleZitosti jsou pro Zaky
stanoveny konzultaéni hodiny, v pfipadé vzniklych problémii maji moZnost kontaktovat
vychovnou poradkyni kdykoliv. VesSkeré aktivity vychovna poradkyné kazdy mésic
vyhodnocuje a informuje feditele Skoly, souhrnné rocni hodnoceni je soucdsti zpracovaného
evalua¢niho materidlu. Ve spojeni s ¢innostmi vyvijenymi v domové mlddeze je ve Skole
vytvofen mimofadné kvalitni systém vychovného poradenstvi a prevence socidlné
patologickych jevi.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné vidélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy sledované ve vSeobecnych i odbornych
predmétech v ucebnich oborech: 65-51-H/002 Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi, 66-51-
H/004 Prodavac¢ smiSeného zbozi, 69-41-L/004 Kosmeticka a dobihajicim tfetim ro¢niku
oboru 69-52-H/001 Kosmeticka

Cesky jazyk a literatura

Vyuka je vplném rozsahu zajisténa kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Jejich
perspektivni planovani respektuje platné ucebni dokumenty, klade dtraz na kontinuitu
probiraného uciva a jeho piiméfenost schopnostem zakl. Konkrétni vyucovaci hodiny
se vyznacovaly svédomitou piipravou obsahu vyuky a jejiho materidlniho zdzemi, ucitelé
pfedem promysleli organizaci i volbu metod a forem prace. Ucivo vzdy interpretovali vécné
a odborné spravné. Pfedmét vhodné dopliuji navstévy divadelnich predstaveni a ucast ve
Skolnim 1 okresnim kole olympiddy v ¢eském jazyce.

Hospitované vyucovaci hodiny probihaly v kmenovych ucebnach. VétSina z nich je vybavena
potiebnou didaktickou technikou (zpétnymi projektory, televizory a videorekordéry), kterou
vyucujici v €asti hodin ucelné vyuzivali. K dispozici byly vyhovujici fady ucebnic, jez ucitelé
dopliiovali ukdzkami ze starSich vydani ucebnich textii, tituli beletrie, populdrné naucné
literatury a jinych verbalnich nebo obrazovych materialt. Zaci dostavali piileZitost pracovat
také sjazykovymi ptfiruckami nebo vyhledavat informace v raznych publikacich
encyklopedického charakteru. Funkéni vyuziti nékterych ucebnich pomtcek ztézuje jejich
problematickd mobilnost zplsobend ulozenim v kabinetech s nutnosti pfesunu behem
petiminutovych pirestavek.

Organizace vétSiny navstivenych hodin odpovidala charakteru probiraného uciva i zietelné
stanovenym cilim. PfevaZzovaly frontdlni zpisoby vedeni vyuky s vy€lenénim prostoru
pro samostatnou praci zaki a jeji spolecné zhodnoceni vcetné diirazu na ucinnou zpé&tnou
vazbu ipraci s chybou. Rid&eji byly zafazovany parové a skupinové aktivity, schopnost zaki
pracovat v tymu byla rozvijena jen vyjimecné. Vyucujici kladli diiraz na vytvofeni systému
védomosti, dostate¢né upevnéni elementarniho uciva a rozvijeni schopnosti Zdkd osvojené
poznatky prakticky uplatiiovat. Pfi plnéni zadanych ukoli poskytovali Zdkiim radu a pomoc,
pouze vmalé mife vSak uplatiovali vnitin¢ diferencovanou vyuku respektujici jejich
individudlni pfedpoklady. Stfidani ¢innosti v pribéhu hodin mélo ¢aste¢né relaxacni charakter.
Zaci vétsinou plnili zadané tikoly ochotné a se zajmem.



Vyucujici jen ojedinéle uplatinovali vstupni motivaéni prvky, v pribéhu vyuky soustavné
spojovali teorii s praxi, vyuZivali zkuSenosti Zzaki a mezipfedmétové vztahy. Uspéchy zaki
Casto ocenili pochvalou, fid¢eji motivaéné zamétenou klasifikaci.

Sledované vyu€ovaci hodiny probihaly v prostiedi pfiznivého klimatu a vzdjemného respektu.
Zaci se vzdy chovali ukaznéng, vyucujici s patiiénym zietelem pfistupovali k jejich ndzorim.
Komunikativni dovednosti cilené rozvijeli asi v poloviné navstivenych hodin, jinde probihaly
dialogy pouze formou uzavienych otdzek se strucnou odpoveédi. Stupenn osvojeni uciva
ovétovali ucitelé pravidelné ustni i pisemnou formou. V ¢asti hodin dostali Zaci pfilezitost
k sebehodnoceni nebo vzijemnému hodnoceni vykonll. Zavérecné zhodnoceni splnéni
vyukového cile zlstalo vétSinou omezeno na povsechné vyjadieni ucitele.

Vzdélavaci vysledky zakl jsou ovéfovany piedevSim formou kontrolnich pisemnych praci
s naslednym vyhodnocovanim.
Ceskd $kolni inspekce hodnoti pritbéh a vysledky vzdélavini a vychovy v feském jazyce
a literature jako velmi dobré.

Anglicky jazyk

Hodnoceni vychazi z hospitaci uskutecnénych v osmi vyucovacich hodinach u ¢ty vyucujicich.
Vzdélani dvou pedagogickych pracovnikii odpovida platné legislativé, dva maji pouze
odbornou zpisobilost. Absence pedagogické zplsobilosti vjednom piipadé zdsadnim
zptisobem neovlivnila kvalitu vyuky, v druhém piipadé¢ se promitla do vnitinitho cElenéni
navstivenych hodin, ucelnosti volenych forem a metod prace, motivacniho plisobeni
1 psychohygieny.

Perspektivni ptiprava vétSiny ucitelll je na velmi dobré Grovni. Dokumentuje to jejich Cetné
ucast na vzdelavacich akcich jazykového a metodického charakteru i vyuzivani kurzl dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki v rdmcei programu SOCRATES.

Planovani a bezprostfedni piiprava na sledované hodiny byla promyslend vcetné piipravy
nakopirovanych textovych materiald, ndzornych pomticek, map a oprav Zidkovskych testu.
Stanovené cile vétSinou respektovaly aktudlni stav tfidy, individualni vzdélavaci potreby zaki
a sledovaly ndvaznost probiraného uciva. Konkretizace cilii probéhla ve vSech navstivenych
hodinach. Vyucujici prezentovali uc€ivo srozumiteln€, vécné spravné a potiebné pokyny
vétsinou v anglickém jazyce. V Casti sledovanych hodin byla tcelné skloubena vzdé€lavaci
slozka vyuky s vychovnou.

Vyucovani je vhodné dopliovano kazdoro¢ni piipravou zakli na Skolni kolo konverzacni
soutéze v anglickém jazyce, navstévou divadelnich pfedstaveni, poznavacimi zajezdy do Velké
Britanie i vyménnymi pobyty Zakii uéebniho oboru kuchai — &ignik ve Svédsku. Vyudujici i Zaci
se zapojili do tfiletého mezinarodni projektu v ramci programu SOCRATES zamétfeného na
oblast hygieny stravovani.

Vyuka sledovanych hodin probihala v ucelné vybavené jazykové pracovné, ucebné vypocetni
techniky a odbornych i kmenovych tfidach. Pfi vyuce Zaci pracovali s vhodnymi u€ebnicemi,
pracovnimi sesity, vykladovymi slovniky, mapami, namnozenymi textovymi materidly, realnymi
pfedméty 1 dalSimi pomiickami. V kazdé navstivené hodin€é vyucujici vyuzili audio techniku
s nahravkami rodilych mluv€ich. V pocitacové ucebné Zaci prostfednictvim internetu na
piislusné webové strance procvicovali probrané gramatické jevy a slovni zasobu si zopakovali
pomoci soutézni hry.

Organizace navstivenych hodin odpovidala charakteru probiraného uciva i stanovenym cilim.
PedagogiCti pracovnici vétSinou UCelné kombinovali frontalni zplsoby vedeni vyuky
s individudlnimi, parovymi i tymovymi aktivitami zakl. Rozvijeli jejich v§eobecné kompetence



z oblasti znalosti redlii a kultury zemi studovaného jazyka i specifické jazykové vzdé€lavani
vymezené studovanym oborem. Pfi praci s chybou kladli diraz na jejich aktivni mysleni. Ve
veétsi Casti hodin variabilita ¢innosti plsobila jako pfirozena relaxace a zaroven odrazela
pedagogické zkuSenosti, odbornost a kreativitu jednotlivych vyucujicich. Ti zohlednovali Zaky
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami individudlnim pfistupem. V mensi ¢asti sledovanych
hodin pfevazovaly frontalni metody s dominantnim postavenim ucitele. V téchto hodinach
chybéla i potiebna diferenciace uciva.

Ve vétsing navstivenych hodin pedagogicti pracovnici motivovali Zaky zafazovanim vstupnich i
prubéznych motivanich metod s vyuzitim jejich Zivotnich zkuSenosti, mezipfedmétovych
vztahl, aktualizaci uCiva praxi, zacleiovanim zajimavosti z oboru. Vychozi znalosti a
dovednosti provéfovali frontdlnim opakovanim nebo individudlnim zkouSenim. Hodnoceni
vykont zakl provadéli objektivné s pozitivné zamétenym zdivodnénim. Vstupni motivace byla
v nékterych skupinach nahrazena pouhym sdélenim vyukovych cill. Pfirozenou relaxaci plnilo
v ¢asti hodin stfidani ¢innosti. Mensi pozornost vyucujici vénovali aktudlnimu zafazovéani
odpoc¢inkovych aktivit. V men$i mife zaci byli vedeni k rozvijeni schopnosti sebereflexe
a sebehodnoceni. Z casovych davodi nedochizelo vzdy ke zhodnoceni jejich vykonl
a k zavérecnému shrnuti.

Ve vSech sledovanych hodinach pievladaly pfiznivé interakéni vztahy s oboustrannym
respektovanim dohodnutych pravidel a vétSinou piikladnym chovanim zakl. V atmosféie
pfiznivého klimatu ucitelé vytvaieli prostor pro prezentaci nazorti zaka a ve vét§in€ hodin
rozvijeli jejich komunikativni dovednosti. Vysledky vzdélavani a vychovy vyucujici overuji
s odpovidajici ¢etnosti a rovnomérnosti soustavnym individudlnim pozorovanim vykont zaki i
zadavanim kontrolnich tikoli a testu.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti priabéh a vysledky vzdélivini a vychovy v anglickém jazyce
Jjako velmi dobré.

Matematika, chemie a vypocetni technika

Vyuka matematiky se uskutec¢nila v kmenovych tfidach, chemie byla vyucovana v odborné
ucebné slouzici zaroven jako chemickd laboratof. Na hodiny vypocetni techniky dochazeji Zaci
do dvou odbornych uceben, jejichZ technické i programové vybaveni odpovida pozadavkiim na
vyuku pfedmétu. K efektivité prace pfispivala moznost prezentace uciva prostiednictvim
dataprojektoru. Pocet Zaki ve vSech skupinich vytvarel podminky pro individualni praci.
Vyucovani sledovanych hodin probihalo podle zpracovanych a feditelem schvalenych
tematickych plant, které zahrnuji rozpis uciva pfedepsaného osnovami a plynule zajist'uji jeho
navaznost mezi jednotlivymi ro¢niky. Pfiprava vSech vyucujicich na vyuku byla pecliva a
promyslend. Hospitované hodiny byly velmi dobfe pfipraveny jak po strance obsahové, tak i po
strance metodické.

Vyucuyjici vétSinou promysleli a uspéSné realizovali takové vyucovaci postupy a metody, které
vedly k aktivnimu zapojeni zakti do vyuCovaciho procesu a tim zvySovaly jeho efektivitu.
Uc¢ivo predkladali vécné 1 odborné spravné, kladli diraz na rozvoj logického mysleni,
uplatiiovali problémové vyucovani, v n€kterych hodindch i prvky kooperativnich ¢innosti,
sebekontrolu a sebehodnoceni zakd.

Uteln& vyuzivali ugebnice, sbirky tloh, didaktickou a vypodetni techniku véetné zp&tného
projektoru a videa, matematické tabulky a nékteré dalSi zdroje ucebnich informaci. V ¢asti
hodin vhodné diferencovali zaddvané Ukoly vzhledem ke schopnostem zakl i aktudlnimu
slozeni tfidy. Kladli diiraz na utvrzovani a zptesiiovani rutinnich postupt, v prevazné vétsing



hodin rozvijeli moznost vyuziti ziskanych védomosti pii feSeni ukoli a situaci z odborné praxe
zaka. Pouze v nékterych vyucovacich hodinadch pouzivali jako dominantni metodu frontalni
praci zamétfenou na pochopeni uciva vSemi zaky doplnénou samostatnou praci. Tu vzdy
spojovali s u¢innou kontrolou, ktera poskytovala potiebnou zpétnou vazbu jim i Zdktm.
Ucitelé vyZzadovali piesné vyjadfovani, vytvaieli zakim prostor pro diskusi. Tempo vyuky
s klidnou a nestresujici pracovni atmosférou a se vzajemnym respektem vyhovovalo i zZakiim
s pomalej$im individualnim pracovnim tempem. Uelné &innosti relaxaéniho charakteru byly
uplatiiovany v mensi mife.

Ve vétsin€ sledovanych hodin vyucujici zdky vhodnym zptisobem motivovali at’ jiz velmi dobie
uplatnénou vstupni motivaci, ¢i pribéZnym zafazovanim piikladi zpraxe a vyuzitim
mezipiedmétovych vztahl. Zajem Zakt podporovali pfedevS§im ocenénim jejich GspéSnosti.
Hodnotili je taktné, velkou pozornost vénovali rozboru pfiCin pfipadnych chyb a neuspéch.
Promyslené metody prace s chybou pfispivaly ke zvySovani sebedivéry zaka a k rozvoji jejich
logického mysleni.

V ptevazné Casti sledovanych hodin vypocetni techniky probihalo osvojovani, ovéfovani
a vyuzivani znalosti i dovednosti formou praktického feSeni zadanych ukoli s pfiméfenou
naro¢nosti i rozsahem. ReSeni téchto ¢innosti vyzadovalo aplikaci ziskanych poznatki a jejich
vzajemné propojovani s moznosti alternativnich postupli. Vyucujici dokazali motivovat Zzaky
vyuZitim jejich pfirozeného zajmu o praci s vypocetni technikou i té€sného vztahu vyucovaného
ptfedmétu s jejich odbornou praxi.

Pochopeni uciva vyucujici téméi ve vSech hodinach ovérovali, nechybélo ani shrnuti uciva
a zhodnoceni splnéni cile hodiny. Hodnoceni vykonu z&kd provadéné periodicky
prostiednictvim tstniho i1 pisemného zkouseni nebo testy se vyznacovalo objektivitou.

Vyuka probihala v pracovni atmosféte zalozené na vzajemné diivéfe a partnerskych vztazich.
Pravidla komunikace zaci bez problémul akceptovali, ochotné se podileli na plnéni zadanych
ukold. Verbalni i neverbalni projev vyucujicich dany jejich pozitivnim vztahem k pfedmétu byl
kultivovany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, chemii a vypocetni technice jsou
i pres dilci rozdily hodnoceny jako vynikajici.

Ekonomika, zboZiznalstvi a administrativa prodejny

Ekonomiku ve Skole vyucuji tfi ucitelky s odbornou a pedagogickou zplsobilosti a zacinajici
pedagogickd pracovnice s odpovidajicim odbornym, nikoli vSak pedagogickym vzdélanim.
Zboziznalstvi a administrativu prodejny vyucuji dvé pedagogické pracovnice, jedna s plnou
kvalifikaci, druhd bez vysokoSkolského odborného vzdélani. Tento nedostatek negativné
ovlivnil malou ¢4ast hospitovanych hodin v oblasti uzitych metod a forem vyuky.

Pievazna vétSina navstivenych hodin probéhla v kmenovych uéebnach, jedna v ucebné fiktivni
firmy, pét hodin pak v ucebné administrativy. Efektivita vyuky byla podpofena velmi dobrym
materidlnim zdzemim, vhodnymi ucebnicemi (s vyjimkou tfid ucebniho oboru kosmeticka),
Casopisy, rozmanitymi tiskopisy i kopirovanymi materidly a béznym vyuZivanim zpé&tného
projektoru.

Pti vybéru uciva dominovala zfetelnd snaha o kontinuitu, logické uspofadani a probirani nové
latky v souvislostech s dal§imi odbornymi pfedmeéty a zejména v ndvaznosti na zkuSenosti zaka
ziskané v odborném vycviku. Pedagogické pracovnice vzdy interpretovaly ucivo srozumitelné,
odborné spravné a piimétené aktudlnimu sloZeni tiid.

Pfi organizaci vyuky vyucujici dbaly na potfebnou variabilitu aktivit i podporu ¢innostniho
uceni. Demonstracni metody byly stfidany fizenym rozhovorem, samostatnym vyhleddvanim
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a zpracovanim informaci, individualnim nebo skupinovym feSenim ukoli a zadanim samostatné
prace s procvi¢enim psani na stroji. Pouze mald ¢ast hodin ve tfidach, kde Zaci neméli
k dispozici ucebnice, byla vedena s dominujicim plsobenim ucitelky. I zde byl vSak kladen
diiraz na ndzornost a vedeni k logickému mysleni. Aktivita Zakli odpovidala uZitym metodam:
pfi plnéni zadanych ukold pracovali samostatné ase zdjmem, v hodindch s pfevahou
transmisivniho piisobeni byl jejich tvlr¢i ptistup k probirané problematice méné ztetelny.

K uplatiovani u¢inné vstupni motivace dochazelo zfidka, ucitelky vSak zaky cilen¢ motivovaly
ucelnym spojovanim teorie s praxi — uvadénim ptikladi praktického vyuziti ziskdvanych
védomosti. Dal§imi motivacnimi prvky bylo ocenéni, pochvala a klasifikace.

Pro vSechny navstivené hodiny byly pfiznacné pozitivni interakéni vztahy s dirazem
na dodrZzovani pravidel komunikace a bez projevli nekazné zdkid. V €asti hodin vyucujici
sledovaly rozvijeni jejich komunikativnich dovednosti a nechévaly prostor pro diskuzi
a vyjadieni nazoru, ktery zaci vyuzivali.

Hodnoceni tstnich 1 pisemnych vykonli bylo vzdy objektivni, zdivodnéné a pozitivné
motivujici. Zaci dostavali pfilezitost i1 k vzdjemnému hodnoceni, v zavéru hodin vSak casto
chyb¢l dostatek ¢asu na rekapitulaci a ii€innou zpétnou vazbu.

Stupen osvojeni znalosti je priibézné ovérovan zadavanim testl, pololetnich kontrolnich praci a
zaverecnych praci zahrnujicich veskeré probirané ucivo.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech ekonomika, zboZiznalstvi
a administrativa prodejny jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kosmetika, psychologie, psychologie prodeje, psychologie a spole¢enska vychova
Piedméty vyucuji ctyfi ucitelky, z nichz tfi spliluji poZadavky platné pravni normy a jedna
vyuCuje bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato absence ve vzdélani zdsadnim
zptisobem neovlivnila kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Vyuka je vhodné dopliovana
besedami, prednaskami i exkurzemi.

Planovani a bezprostiedni piiprava na sledované hodiny mély velmi dobrou uroven. Vyucujici
peclivé promyslely organizaci vyuky, volbu metod a forem prace vcetné piipravy ucebnich
pomicek. Priibéh vychovné vzdélavaciho procesu organizovaly tak, aby stanovené cile
respektovaly aktudlni stav tfidy, zajiStovaly individudlni vzdélavaci potieby zakli i navaznost
probiraného uciva. Konkretizovaly vyukové cile, ucivo prezentovaly srozumitelné i vécné
spravné. Kladly diiraz na vychovnou stranku vyuky v oblasti mezilidskych vztahti, formovaly
osobnost zaki ve vztahu k jejich budouci profesi.

Vyuka probihala v esteticky vyzdobenych kmenovych tfidach s velmi dobrym materidlnim
vybavenim. Zaci méli k dispozici vhodné u&ebnice, pracovni seity i namnoZené materiély.
Efektivitu vyu€ovani zvySovalo funk¢ni vyuziti klasickych i keramickych tabuli.

VétSinu sledovanych hodin ucitelky vedly na profesiondlni trovni. Jejich organizace vychazela
z funkéniho c¢lenéni s vyvdZzenym prostorem pro piredédvani informaci, fizené aktivity a
samostatnou praci zaki. V ¢asti hodin uplatiiovaly tymové metody, které vedly zaky a podpote
¢innostniho uceni, vyuzivaly i vyhody komunitniho kruhu a skupinového vyucovani. Nechybély
ani problémové otadzky z praxe, které nutily zdky k samostatnému uvazovani, formulovani
vlastnich nazorii, nékdy oteviraly i Zadouci diskusi a polemiku.

Pti vyuce ucitelky uplatiiovaly pribézné motivaéni metody vyuzitim praktickych zkuSenosti
zakl 1 zaclenovanim zajimavosti z oboru. Vykony pfi individudlnim zkouSeni hodnotily
objektivné s patficnym odiivodnénim i pozitivnim zamétenim. Pouze v nékterych sledovanych
hodinach vytvérely prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Vstupni motivace byla
Casto nahrazena pouhym sdélenim vyukovych cili. V zavéru nékterych sledovanych hodin
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z dlivodu casového deficitu nedochazelo k zavéreénému shrnuti a zhodnoceni Zakovskych
aktivit. Urovenl osvojenych znalosti a dovednosti je ovéfovana individudlnim zkouSenim,
zadavanim testli, vyhodnocovanim spolecnych ¢innosti zaki 1 dlouhodobéjsich tkold.

Vyuka probihala v podminkach oboustranné ptiznivych komunikacnich vztahti a dohodnutych
pravidel zaloZenych na vz4jemné ditvéte a spolupraci.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v kosmetice, psychologii, psychologii prodeje
i psychologii a spoleCenské vychové jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Potraviny a vyZiva, stolniCeni a technologie pripravy pokrmu

Vyucuyjici pfedmétii stolniceni a potraviny a vyziva je kvalifikovana, vyucujici technologie
pfipravy pokrmii ma kvalifikaci jako mistrovd odborné vychovy. Odborné znalosti
a pedagogické zkuSenosti pln€ uplatnila i v teoretické vyuce. Ve vSech sledovanych hodinach
byla zaznamenéana vécné a odborna spravnost.

Casové a tematické plany vyuéujicich byly peélivé zpracovany v souladu s u¢ebnim planem
a osnovami sledovanych odbornych pfedméth. Zietelné stanovené cile odpovidaly profilaci
uc¢ebniho oboru kuchat-¢isnik. V pribéhu vyuky byly konkretizovany a dopliiovany
praktickymi piiklady. Probirané ucivo navazovalo na predchazejici témata, ktera byla
v uvodnich ¢astech hodiny opakovéana formou testu, frontdlnim opakovanim nebo pii Gstnim
zkousSeni zaki u tabule.

Hospitované hodiny probihaly v kmenovych tfidach. K prezentaci ptikladi stolni¢eni bylo
k dispozici potfebné vybaveni. Kromé ucebnic byly v hodindch vyuzivany odborné casopisy
a mnozené vyukové materidly, testy a kiizovky ke zpestreni a relaxaci zaki.

Bezprostiedni pfiprava vyucujicich byla promyslena a pecliva po strance obsahové i metodické.
Hodiny byly rozmanité, ozivené stfiddnim metod a forem prace s ucelnym zafazovanim
individudlnich nebo skupinovych ¢innosti, které rovnéz plnily funkci pfirozené relaxace. U¢ivo
bylo interpretovano na vysoké odborné turovni. Ve vétSin€ sledovanych hodin byli zaci
profesionalné vedeni k aktivnimu uceni s rozvijenim schopnosti aplikace. Ucitelky uplatiiovaly
efektivni vyu€ovaci metody spojené s tvir¢i ¢innosti zakd, jejich osobitou prezentaci pti feSeni
zadaného tkolu a vysokou urovni dosahovanych vysledkii uc¢eni véetné kli¢ovych kompetenci.
V ¢asti hodiny uplatiiovaly 1 frontalni metody opakovani a vykladu prokladaného dialogovymi
otazkami, které navazovaly shlédnuty videoziznam. Zaci sledovali také zéznamy z folie
promitané pomoci zpétného projektoru. Motivace k UspéSnému uceni spocivala prevazné v
prubézném zarazovani prikladli z praxe a vyuzivani mezipfedmétovych vztah. Udrzovala
pozornost a zadouci aktivitu zakd. Pochopeni latky ucitelky ovéfovaly prostiednictvim zpétné
vazby — individudlni kontrolou plnéni zaddvanych tkold, rozhovorem, ovéfovacim testem
znalosti, wi¢elnou praci s chybou apod. Ustni zkouseni probihalo efektivnim zplisobem,
hodnoceni znalosti bylo spojeno se sebehodnocenim a ocenénim pokroku.

Vyuka se uskutethiovala v prostiedi vzijemné spoluprice a respektu. Zaci byli ukaznéni
a ochotné se podileli na plnéni vyt€enych ukoli. Bézné vyuzivali moznost vyjadieni vlastniho
nazoru. Prokazovali komunikativni dovednosti a schopnost argumentovat.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch piedmétii stolniceni,
potraviny a vyZiva jsou hodnoceny jako vynikajici, v pfedmétu technologie p¥ipravy pokrmii
Jjako velmi dobré. Celkové je hodnoceni téchto odbornych predmétii vynikajici.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac¢ smiSeného zbozi

Vyuka odborného vycviku vSech zakl tohoto oboru probihd ve smluvnich pracovistich
pod vedenim pln¢ kvalifikovanych MOV. Hospitace prob¢hly v prodejnach Albert a Hypernova
ve Zd’aru nad Séazavou. Zici vyuzivaji moderni vybaveni socidlniho zazemi i odpo&inkové
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prostory s moznosti konzumace poskytovanych teplych ndpoji. Pracovni odév jim zajistuje
vedeni hypermarketi.

Podle harmonogramu ¢innosti zahajovali Zaci druhého ro¢niku svlij pracovni den teoretickou
prapravou a instruktazi spojenou s ¢innostmi v odborné ucebné v prodejné Albert. Skupinova
prace umoznila aktivni procvi¢eni metod a pravidel, kterym se ugili. Zaci byli vedeni
k tvofivosti, pfijiméani odpovédnosti a k rozvijeni komunikace.

Nasledoval ptesun do prodejny a plnéni ptidélenych kol MOV na jednotlivych tsecich podle
jmenovité specifikovaného piefazovaciho planu uéebni skupiny. Zaci ziskavali dovednosti
v ramci ucebnich osnov zpracovanych do tematickych plant. Probirand témata jsou zapisovana
spolu s absenci a klasifikaci Zdki do deniku evidence OV. Skupina, kterd zahajovala pracovni
den rozdélenim ukol a pracovnich ¢innosti v Hypernové, jej zakoncila v prostorach odborné
ucebny zopakovanim teoretickych poznatkit a zhodnocenim praktickych dovednosti
s respektovanim individudlnich dispozic Zakd.

Uspésnost uceni zaki a jejich aktivitu podporuje motivace ze strany MOV. Zaci maji prostor
pro vyjadiovani vlastniho nézoru, osobnostni rozvoj a upeviiovani sebedvéry. Jsou
vychovavani k vzajemné toleranci. Komunikativni dovednosti a sluSné vystupovani
na vefejnosti jsou cilené rozvijeny.

Smlouvy uzaviené Skolou se smluvnimi partnery jsou plnény.
Pribéh a vysledky vyuky a vychovy ve sledovaném odborném vycviku jsou hodnoceny

Jjako vynikajici.

Yrw 7

Odborny vycvik ué¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi

Vzhledem k poctu smluvnich pracovist restauraci a hoteli, kde jsou zici zafazovani
do individuélni vyuky pod vedenim instruktorti, je organizace jejich ¢innosti dosti naro¢na.
Proto na tomto useku koordinuje praci mistri odborné vychovy a instruktori VMOV.
Sledovéna byla dvé smluvni pracovisté. V hotelu Skalsky Dvir v Lisku pracovali na smény dva
zaci v kuchyni a dva Zaci na useku obsluhy pod vedenim povétenych instruktorti. Moderni
vybaveni, provoz kuchyné a zplisob obsluhy jsou pro vyuku zaka piinosem a umoziuji
osvojeni odbornych dovednosti. V restauraci Taferna ve Zd’aru nad Sazavou plnili pracovni
ukoly dva zici. Pfitomnd Zdkyn¢é se podilela na piipravé ob&did pod vedenim kuchate-
instruktora, jeji spoluzak pracoval na useku obsluhy, pfipravoval a roznaSel hostim objednané
napoje. VSechny karty evidence OV na sledovanych pracovistich byly fadné vyplnény.
Individudlni odborny vycvik probiha podle pietazovacich planti. Vedouci obou zafizeni ocenily
spolupraci se Skolou, kvalitu vzdélavani a zodpovédny piistup zakl k plnéni pracovnich tkolu.
Dale byla sledovana ¢ast pracovniho dne tii skupin vedenych MOV ve $kolni kuchyni, kde se
zaci druhého ro¢niku podileli na normovani a piiprave dil¢ich ¢asti jidel k obédu. Ve cvicné
kuchyni po zahdjeni pracovniho dne a procviceni teorie zaci prvniho ro¢niku chystali svacinova
jidla do cviéného baru a pfipravovali na jeho obsluhu. Pracovni postupy byly MOV
kontrolovany a upfesiiovany. Tyto dvé skupiny vedli MOV bez pedagogického vzdélani, ale
jejich odborné znalosti, jazykovy projev, vystupovani a autorita byly na pozadované trovni.
Zaci tietho roéniku samostatné piipravovali celé ob&dové menu pod vedenim plng
kvalifikované MOV. Tato kladla diraz na samostatnost pii pracovnich ¢innostech
a na schopnost presného vyjadfovani pii komunikaci a popisu technologickych postupti
ptipravy jidel, které budou muset Zaci prokizat u zavéreénych zkousek. Ctvrtou skupinu
se zaméfenim na obsluhu vedla VMOV. V uvodni ¢éasti po zahjeni pracovniho dne Zéci
opakovali teorii a ovéfovali dovednosti pii stolni¢eni. V poledne pfipravovali jidelnu
a obsluhovali stravniky. Deniky evidence OV se zdznamy plnéni témat ucebnich osnov, absenci
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a klasifikaci byly fadné vyplnény. Zéci si vedou pracovni seSity se zaznamy probirané latky.
Jsou pravidelné hodnoceni podle aktivity a pokroku pfi upeviiovani pracovnich navyka.

Na vSech pracovistich byl dodrZzovan pofadek a Cistota. VSichni Zaci maji zdravotni prikazy
a absolvovali uvodni Skoleni BOZP a instruktaZe k probiranému tématu. Pomérné ¢asta drobna
poranéni jsou zaznamenavana do knihy urazi.

Pribéh a vysledky vyuky a vychovy ve sledovaném odborném vycviku jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru 69-41-L./004 Kosmeticka a dobihajiciho tietiho ro¢niku
oboru 69-52-H/001 Kosmeticka

Kromé hospitacni navstévy smluvniho pracovisté s jednou Zakyni tfetiho ro¢niku v soukromém
kosmetickém salonu byla sledovana praktickd vyuka dvou ucebnich skupin Zékyn druhého
ro¢niku ve Skolnich pracovistich ajedna skupina Zdkyn tfettho ro¢niku v pracovisti
odlouceném, které poskytuje zakaznické sluzby.

Odborny vycvik zabezpecovaly dvé MOV, jedna pln¢ kvalifikovand, druha bez pozadované
pedagogické kvalifikace. Ve smluvnim pracovisti vykonava funkci instruktorky vedouci salonu.
Probirané ucivo se fidi tematickymi plany zpracovanymi podle u¢ebnich osnov.

Prikaznym zptsobem je zachyceno absolvovani vstupniho Skoleni bezpecnosti prace
organizované bezpecnostnim technikem skoly.

Materidlni podminky vSech pracovist’ odpovidaly poZadavkiim na vyuku podle ucebnich osnov
z hlediska prostorového uspotfadani, vybaveni potfebnym materidlem, hygieny a bezpecnosti
prace. Zakyné& nosi pracovni odév, na jehoz idrzbu jim $kola pispiva finanéni ¢astkou. MOV i
instruktorka dbaly na organiza¢ni a metodickou pfipravu, jeZ se promitala do piehlednych
zaznamu peclivé vedenych v denicich evidence. Zdznamy c¢innosti a plnéni ucebnich osnov v
kart€ evidence na pracovistich orgdnil a organizaci vypliluje instruktorka a sleduje MOV, ktera
ma zikyni vedenou v deniku evidence skupinové vyuky. Zakyné pracujici v soukromém
kosmetické salonu vykonava veskeré kosmetické tikony s vyuzitim moderniho piistrojového
vybaveni. Probiranou latku mé formou poznamek a nakresti zaznaCenu v pracovnim seSité.
Jeden den v tydnu se zucastiuje skupinové vyuky. Vedouci salonu je s praci zakyné velmi
spokojena, coz se odrazi i v klasifikaci.

Rozvrh u¢ebniho dne, pracovni pfestavky a pracovni tempo ucebnich ¢innosti byly v souladu
s pozadavky na psychohygienické podminky vyuky, které respektuje i stanoveny provozni fad.
Pracovni doba zakyn je efektivné vyuZivana. V uvodu ucebniho dne MOV s Zdkynémi
probiraly teoretické poznatky vcetné zplisobt jejich aplikace. Nasledovala odbornd instruktaz
a pfedvedeni praktickych ukonil. Na n€ navazovaly €innosti souvisejici se ziskdvanim novych
dovednosti a procvicovani ve skupinkdch i jednotlivé. MOV kladla diraz na upeviiovani
pracovnich navyku a provadéla pripadnou korekci a upfesnéni pracovnich postupi.

Uvodni i pribézna motivace byla vyuZivana pii viech praktickych Ginnostech. Zakyn& byly
pfiméfené aktivni, o vyuku projevovaly patficny zdjem. Ziskané dovednosti byly pravidelné
hodnoceny v zavéru pracovniho dne. Klasifikace je zaznamenavana do studijnich pritkazii a do
deniku evidence OV. Dohodnuta pravidla komunikace byla respektovana, MOV vedly zZakyné
k profesionalnimu vystupovani vii¢i zékaznicim.

Néplit prace metodické komise podporuje spoluprdici MOV s tiidnimi uciteli a uciteli
odbornych predméti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy sledovaného odborného vycviku jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.
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Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Zjistovani vysledkli vzdélavani formou testovych materidld — Maturity nanecisto, Kalibro
a Skolou zpracovanych vstupnich testll v prvnich ro¢nicich probiha pouze u studijnich obord.
Vysledky zavére¢nych zkousek jsou v tabulkovém a grafickém piehledu uspéSnosti uvadény ve
vyro¢ni zpraveé o €innosti Skoly. Rozbor a analyza vysledkli vzdélavani ma zpétnou vazbou na
cile, obsah a metody vyuky.

U ucebnich oborl se hodnoti pololetné uspésnost zaka v teoretickych predmétech a vysledky
odbornych dovednosti organizovanych formou piehlidek a soutézi. Zaci SOU dosahli
vynikajicich vysledkd v celostatnich soutézich AR JUNIOR 2003 a GASTROJUNIOR 2003
(sttibrné pasmo). V soutézi kadefnic a kosmeti¢ek ziskali 1., 2. a 4. misto v Otevieném
mistrovstvi Skol v Jihlavé, 3. a 4. misto v celostatni soutézi odbornych dovednosti ucebniho
oboru prodavac v Pelhfimove.

Celkové je pribéh vzdélavani a vychovy veSkeré sledované vyuky hodnocen jako
velmi dobry.

TEMATICKA ZJISTENI

Kvalita odborného vycviku na smluvnich pracovistich

Materialni a personalni zabezpeCeni vyuky smluvnimi partnery popsané v odpovidajicich
odstavcich inspekéni zpravy je hodnoceno jako vynikajici.

Celkova uroven odborného vycviku na smluvnich pracovistich jak po strance organizaéni
ze strany Skoly (provozni f4d a casovy harmonogram vyucovaciho dne na smluvnich
pracovistich), tak zajisténi kvalitniho pribéhu vzd€lavani a vychovy ze strany vedoucich
smluvnich pracovist’, instruktort, vrchni mistrové odborné vychovy oboru Kuchai - ¢isnik
a mistrl odborné vychovy, kteti se zdkiim vénuji po strance odborného riistu, je vynikajici.
Pedagogicti pracovnici akceptuji hlavni ukoly odborného vycviku stanovené pro Skolni rok
2003/2004 vcetné pouziti doporucenych metod.

PInéni ucebnich osnov je vedenim skoly sledovadno, pfedepsand dokumentace byla na vSech
pracovistich fadné vedena. Stiidani zakl na pracovistich a jejich tsecich se fidi pfefazovacimi
plany.

Organizace odborného vycviku u smluvnich partneri je v souladu sobecné zivaznymi
pravnimi piedpisy. Zaci jsou za produktivni praci odméhovani v zavislosti na jejim rozsahu.
Vyse odmeény je stanovena podle Skolou zpracovanych tarifil.

Cetna kontrolni a hospitaéni ¢innost na pracovistich smluvnich partneri realizovana
dle ro¢niho pldnu a mési¢nich plani pfispiva k pozitivnim vysledkim vyuky. Poznatky ziskané
analyzou dokumentace a prohlidkou pracovist' potvrdily, Ze uzaviené smlouvy jsou plnény
v souladu se zdvaznymi pravnimi predpisy.

Kvalita odborného vycviku na smluvnich pracovistich je hodnocena jako vynikajici.

Zaclenéni tematiky ochrany clovéka za mimoradnych udalosti a prvni pomoci
do vzdélavaciho programu v kalendarnim roce 2003

Sledovana tematika byla v pribéhu kalendainiho roku vhodné zatazena do vzdélavaciho
programu. Reditelstvi $koly vytvofilo pro vyuku potiebné organizaéni, personalni i materialng
technické podminky. V instrukcich feditele Skoly k této problematice byly stanoveny obsah,
rozsah 1 organizace vyuky. Instrukce déle obsahuji pfehled zaclenéni uciva do tematickych
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celkll jednotlivych predmétl s ¢asovym planem a urcenim poctu hodin teoretické 1 praktické
vyuky.

Pii realizaci téchto ukolii $kola spolupracovala s Hasi¢skym zachrannym sborem, Policii CR
a Ceskym Gervenym kiizem. Tato spoluprice spocivala pfevazné v zapijéovani potiebnych
pomiicek a v provadéni vzdélavaci (osveétoveé) innosti pro zaky.

Pfi inspekéni cCinnosti bylo zjisténo, ze sledovand tematika byla zaclenéna do vychovné
vzdélavaciho procesu jak vramci vyuky nékterych predmétd, tak jednorazovymi akcemi
(objektova cviceni, sportovni kurz, sportovni den apod.), na kterych se podilela vétSina
pedagogickych pracovniki Skoly. Pfi nich byl kladen diraz predev§im na praktické ovérovani
ziskanych dovednosti. VySe jmenované instrukce feditele Skoly byly v pribchu kalendédiniho
roku 2003 ve vSech bodech plnény.

Pti testovani bylo zjisté€no, Ze zaci ziskali ve sledované oblasti pozadované zékladni znalosti.

Sledovand tematika ochrany clovéka za mimoidadnych uddlosti a prvni pomoci byla
zaclenéna do vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly na velmi dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni
vydané MSMT s G&innosti od 1. zaii 2002 pod &. 32 526/2001-21 dne 29. ledna 2002 jsou
v souladu s udaji o zaloZeni obchodni spolecnosti k provozovani podnikatelské ¢innosti pod
zvolenym obchodnim jménem, notaifskymi zapisy (nahrazuji zfizovaci listinu) oznacené 10 N
850/92 a 10 NZ 642/92 ze dne 7. prosince 1992, NZ 131/93 a N 138/93 ze dne 22. zaii 1993 a
NZ 116/94 a N 123/94 ze dne 18. kvétna 1994.

Klima $koly piispiva v vieobecnému rozvoji zaki. Skola a jeji areél je atraktivni a podnétny.
Dobré vztahy mezi ziky a ugiteli existuji ve t¥idé i mimo ni. Zaci dobife reaguji na efektivni
formy vyuky, které odpovidaji jejich moZnostem. Rada $kolnich a mimogkolnich zajmovych
aktivit prispivd k vzdjemné diavétre a podporuje schopnost sebehodnoceni. S pfispénim zaka
jsou realizovany vychovné vzdélavaci akce k ziskani kulturniho a vlastivédného rozhledu,
rozvoje fyzické zdatnosti i vSeobecného a odborného rozvoje osobnosti.

Komer¢ni ¢innost, ktera se stala nedilnou soucasti prezentace skoly, vytvaii optimalni prostiedi
k procvicovani dovednosti Zakl v provoznich podminkach. Dutlezitou slozkou vychovy je také
vhodné spolecenské chovani a vystupovani zaki v priitbéhu profesni ptipravy. Nejvetsi zdjem je
o sluzby ucebniho oboru kuchat-¢isnik. Formou rautii, pohosténi a ptipravou studené kuchyné
a cukrovinek pro zdjemce pii riznych slavnostnich pfilezitostech je vyuzivano zkuSenosti
pedagogii a dovednosti Zakt k jejich realizaci.

Skola spolupracuje s partnerskou $kolou Witschaftsakademie Dr. P. Rahn &Partner GmbH
se sidlem v Lipsku. Jsou vyuZivany mezindrodni vzdé€lavaci projekty vradmci programu
Sokrates. Dalsi spoluprace byla navazdna se Svédskou soukromou hotelovou Skolou
Nykopong’s Catering School pii ptipravé projektu Aldebaran a vyménné akci zaki
a pedagogti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT s ucinnosti od 1. zati 2002 pod ¢j. 32 526/2001-21 dne 29. ledna 2002,
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10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

zaloZeni obchodni spolec¢nosti k provozovani podnikatelské ¢innosti pod zvolenym
obchodnim jménem, notaiské zapisy (nahrazuji zfizovaci listinu) oznacené 10 N 850/92,
10 NZ 642/92 ze dne 7. prosince 1992, NZ 131/93, N 138/93 ze dne 22. zati 1993 a
NZ 116/94, N 123/94 ze dne 18. kvétna 1994,

podkladova inspekéni dokumentace,

dotaznik feditele Skoly pied inspeket,

osobni spisy pedagogickych pracovnikti SOU s doklady o dosaZzeném vzdélani,
rozvrh hodin teoretické i praktické vyuky SOU,

tfidni knihy a katalogy s katalogovymi listy Zaka sledovanych ucebnich obort,
tematické plany a osobni piipravy uciteld,

podnikatelsky zdmér na rok 2004 a vyhled na Iéta 2004 — 2007,

ramcové programy ¢innosti predmétovych a metodickych komisi,

organizacni fad,

skolni tad,

plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2003/2004,

hodnoceni Skolniho roku 2002/2003,

vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003,

pracovni fad,

vychovné poradenstvi — plan ¢innosti na Skolni rok 2003/2004,

vychovné poradenstvi — vyhodnoceni Skolni roku 2002/2003,

minimalni program prevence socialn¢ patologickych jevd,

hodnoceni prevence socialn¢ patologickych jevii ve Skolnim roce 2002/2003,
zfizovaci listina rady studentd,

kontrolni ¢innost — tisek vychovného poradenstvi (kontrola ¢innosti a dokumentace
za prvni pololeti Skolniho roku 2003/2004),

nafizeni feditele €. 9/2003 — vnitini kontrolni ¢innost obchodni spole¢nosti,
plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2003/2004,
hodnoceni za¢inajiciho pedagogického zaméstnance,

hlavni tkoly odborného vycviku ve §kolnim roce 2003/2004,

pouziti vyucovacich metod v odborném vycviku,

provozni fad odborného vycviku,

deniky evidence OV,

evidence OV na pracovistich organii a organizaci,

zaznamy o Skoleni BOZP s osnovou a podpisy zaku Skoly,
ptefazovaci plany,

kontrolni a hospita¢ni zaznamy ZRPV a VMOV,

zdravotni prikazy zak,

pracovni seSity zakd,

kniha urazu,

dodatek k vnitinimu pfedpisu — odménovani zaka za produktivni praci,

plan hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2003/2004 na tseku OV,
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39.  hospitacni a kontrolni zaznamy vedeni Skoly,

40.  hodnoceni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na tiseku OV za §kolni rok 2002/2003,

41.  seznam smluvnich pracovist’ ve Skolnim roce 2003/2004,

42.  ptehled zaki na smluvnich pracovistich ve Skolnim roce 2003/2004,

43.  smlouvy o zajisténi praktické vyuky zaki na smluvnich pracovistich,

44.  instrukce feditele Skoly k zaclenéni tematiky ochrany ¢lovéka za mimotadnych udélosti
do vzdélavaciho programu a vyucovaciho procesu s pfilohami,

45.  dohoda o spolupraci mezi SOU obchodnim SCMSD Zd’ar nad Sazavou a Hasi¢skym
zachrannym sborem kraje Vysocina,

46. plan objektovych cviceni Skoly v roce 2003 a 2004,

47.  vysledky testi k ovéfovani znalosti Zak v oblasti ochrany ¢lovéka za mimotfadnych
situaci a prvni pomoc.

ZAVER

Koncepcni a systematicka prdace veditele Skoly i stabilizovany pedagogicky sbor pozitivné
ovlivituji kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Materidlni podminky podporuji plnéni ucebnich plinit vSech sledovanych obori. Uroveii
vybaveni audiovizudlni a vypocetni technikou, ucebnimi pomiickami a vyukovymi
materidly je velmi dobrad. Estetickd uprava uceben i spoleCnych prostor zvySuje podnétnost
prostiedi. Pracovisté odborného vycviku umoZituji rozvoj kompetenci Cinnostniho
charakteru Zdaka vzhledem k profilu absolventa daného ucebniho oboru, o cemz svédci
vysokd uspéSnost Zakii v soutéZich odbornych dovednosti. Materidlné technické vybaveni
pro praktickou vyuku umoZiiuje uplatnéni modernich trendi.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny celkové jako
velmi dobré.

Znacna cast sledovanych hodin teoretické vyuky a odborného vycviku byla vedena
prikladnym zpiisobem.

Vysokda frekvence hospitaéni Cinnosti je vyuZivina k dikladné analyze a k piijeti
potiebnych opatieni, kterd vedou ke kvalitativnimu posunu ¢innosti Skoly.

Tematicka zjisténi kvality odborného vycviku na smluvnich pracovistich jsou pozitivni.
Tematika ochrany clovéka za mimoiadnych uddlosti a prvni pomoci je zaclenéna
do vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym $kolam:

Pro tucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpist, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce priimérné nebo lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzovd e,

Clenové tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,

PhDr. Dana Musilova e

Mgr. Jaroslav Hutat

Kontrolni pracovnik ~ Lubomir Mracek
¢len tymu

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 12. tinora 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. tnor 2004

Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zden€k Musil e
Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho

tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdazavou. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vysocina — odbor 3. biezen 2004 1043/04
Skolstvi
Ztizovatel — kraj Vyso€ina 3. biezen 2004 1042/04

Rada §koly - nebyla zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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Zaznamovy list jednotlivych smluvnich pracovist’

Skola: SOU obchodni a SOS SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s., r., 0.

Identifikator: 600 016 013

Smluvni partner: Hypernova, Zd’ar nad Sazavou

Pracovisté: odbornd ucebna a jednotlivé tseky prodejny

Pocet zakil na smluvnim pracovisti: 8

Obor: 66-51-H/004 Prodava¢ —smiSené zbozi

Rocnik: 2.
Smluvni vztah mezi §kolou a partnerem zajiSt'ujicim odborny vycvik
Kontrolni zjiSténi
(vyplni se pouze v pripadé poruseni
prislusného pravniho predpisu)

Je uzaviena smlouva mezi Skolou a smluvnim ANO

partnerem?

Obsahuje smlouva vSechny nalezitosti dle § 15 odst. 3 | ANO

vyhl. €. 354/1991 Sb.

Je uzaviend smlouva ze strany smluvniho partnera | ANO
plnéna?

Jsou Zaci zatazovani na pracovisté¢ smluvnich partnera | ANO
v souladu s pfefazovacim planem?

Probiha vyuka podle platnych uc¢ebnich osnov? ANO

Personélni podminky smluvniho pracovisté

Je vyuka zabezpeCovana MOV ? ANO

Je vyuka zabezpeCovana instruktorem? ANO

odborna a pedagogicka zpusobilost MOV

OPZ

odborna zpusobilost instruktora

ma odbornou zpusobilost

pedagogické minimum instruktora

nema pedagogické minimum

o pocet zakli na MOV (viz ptiloha €. 1 oddil 8
E/N)”:

o pocet zakli na instruktora (viz § 16 odst. 5| 3
vyhl. & 354/1991 Sb.)

Hodnoceni persondlnich podminek dle hodnotici | vynikajici
Stupnice:

Materialni podminky na smluvnim pracovisti
(vzdy srovndavame se Skolou, pokud skola v dané oblasti neni vybavena viibec, je tedy smluvni pracovisté vzdy

lepsi)
Umoziji plnit osnovy? ANO
lepsi nez ve Skole ANO
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Hodnoceni materidalnich podminek dle | vynikajici

hodnotici stupnice:
Produktivni price
Kontrolni zjisténi
Je pro zéky zajiSténa? ANO
Umoziyje plnit u¢ebni osnovy? ANO
Je v souladu s osnovami? ANO

Jsou Zéaci odménovani vsouladu s § 2 vyhl. | ANO
¢.315/1991 Sb.?
Priibéh ucebniho dne (viz § 16 odst. 2, 3, 4 vyhl. 354/1991 Sb.)

Je dodrZovéna délka ucebniho dne? ANO
Jsou dodrzovany piestavky? ANO
Kontrolni a hospitacni ¢innost ze strany §lv(oly
je provadéna je namatkova ZRPV
je planovana je zamé&fena na plnéni osnov
je zamé&fena na dodrzovani u¢ebniho dne na zaklad¢ provedenych kontrol jsou pfijimana
opatfeni

ST zaznaci kontrolovanou skutecnost. V piipadé protokoldrniho zjisténi strucné popise zjisténé skutecnosti. SI
vyplituje pouze nezacernéné kolonky.
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Zaznamovy list jednotlivych smluvnich pracovist’

Skola: SOU obchodni a SOS SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s., 1., 0.

Identifikator: 600 016 013

Smluvni partner: Albert, ndm. Republiky, Zd’ar nad Sdzavou

Pracovisté: odbornd ucebna a jednotlivé tseky prodejny

Pocet zakil na smluvnim pracovisti: 8

Obor: 66-51-H/004 Prodava¢ —smiSené zbozi

Rocnik: 2.
Smluvni vztah mezi §kolou a partnerem zajiSt’ujicim odborny vycvik
Kontrolni zjiSténi
(vyplni se pouze v pripadé poruseni
prislusného pravniho predpisu)

Je uzaviena smlouva mezi Skolou a smluvnim ANO

partnerem?

Obsahuje smlouva vSechny nalezitosti dle § 15 odst. 3 | ANO

vyhl. €. 354/1991 Sb.

Je uzaviend smlouva ze strany smluvniho partnera | ANO
plnéna?

Jsou Zaci zatazovani na pracovisté¢ smluvnich partnera | ANO
v souladu s pfefazovacim planem?

Probiha vyuka podle platnych uc¢ebnich osnov? ANO

Personalni podminky smluvniho pracovisté

Je vyuka zabezpeCovana MOV ? ANO

Je vyuka zabezpeCovana instruktorem? ANO

odborna a pedagogicka zpusobilost MOV

OPZ

odborna zpusobilost instruktora

ma odbornou zpisobilost

pedagogické minimum instruktora

nema pedagogické minimum

o pocet zakli na MOV (viz ptiloha €. 1 oddil 8
E/N)”:

o pocet zakli na instruktora (viz § 16 odst. 5| 3
vyhl. & 354/1991 Sb.)

Hodnoceni persondlnich podminek dle hodnotici | vynikajici
Stupnice:

Materialni podminky na smluvnim pracovisti
(vzdy srovndavame se Skolou, pokud skola v dané oblasti neni vybavena viibec, je tedy smluvni pracovisté vzdy

lepsi)
Umoziji plnit osnovy? ANO
lepsi nez ve Skole ANO
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Hodnoceni materidalnich podminek dle | vynikajici

hodnotici stupnice:
Produktivni price
Kontrolni zjisténi
Je pro zéky zajiSténa? ANO
Umoziuje plnit uc¢ebni osnovy? ANO
Je v souladu s osnovami? ANO

Jsou Zéaci odménovani vsouladu s § 2 vyhl. | ANO
¢. 315/1991 Sb.?
Priibéh ucebniho dne (viz § 16 odst. 2, 3, 4 vyhl. 354/1991 Sb.)

Je dodrZovéna délka ucebniho dne? ANO
Jsou dodrzovany piestavky? ANO
Kontrolni a hospitacni ¢innost ze strany §l§oly
je provadéna je namatkova ZRPV
je planovana je zamé&fena na plnéni osnov
je zaméefena na dodrzovani u¢ebniho dne na zakladé¢ provedenych kontrol jsou pfijimana
opatfeni

ST zaznaci kontrolovanou skutecnost. V piipadé protokoldrniho zjisténi strucné popise zjisténé skutecnosti. SI
vyplituje pouze nezacernéné kolonky.
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Zaznamovy list jednotlivych smluvnich pracovist’

Skola: SOU obchodni a SOS SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s., r., 0.

Identifikator: 600 016 013

Smluvni partner: Restaurace Taferna

Pracovisté: kuchyné a restaurace

Pocet zaki na smluvnim pracovisti: 2

Obor: 65-51-H/002 Kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi

Roc¢nik: 3.
Smluvni vztah mezi §kolou a partnerem zajiSt'ujicim odborny vycvik
Kontrolni zjiSténi
(vyplni se pouze v pripadé poruseni
prislusného pravniho predpisu)

Je uzaviena smlouva mezi skolou a smluvnim ANO

partnerem?

Obsahuje smlouva vSechny nalezitosti dle § 15 odst. 3 | ANO

vyhl. €. 354/1991 Sb.

Je uzaviend smlouva ze strany smluvniho partnera | ANO
plnéna?

Jsou Zaci zafazovani na pracovisté smluvnich partnera | ANO
v souladu s pfefazovacim planem?

Probiha vyuka podle platnych uc¢ebnich osnov? ANO

Personélni podminky smluvniho pracovisté

Je vyuka zabezpeCovana MOV ? Ne

Je vyuka zabezpeCovana instruktorem? ANO

odborna a pedagogicka zpusobilost MOV

odborna zpusobilost instruktora

ma odbornou zpusobilost

pedagogické minimum instruktora

nema pedagogické minimum

o pocet zakti na MOV (viz priloha ¢. 1 oddil
E/N)”:

o pocet zakli na instruktora (viz § 16 odst. 5|2
vyhl. & 354/1991 Sb.)

Hodnoceni persondlnich podminek dle hodnotici | velmi dobry
Stupnice:

Materialni podminky na smluvnim pracovisti
(vzdy srovndavame se Skolou, pokud skola v dané oblasti neni vybavena viibec, je tedy smluvni pracovisté vzdy

lepsi)
Umoziji plnit osnovy? ANO
lepsi nez ve Skole NE
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Hodnoceni materidlnich podminek dle | dobry
hodnotici stupnice:

Produktivni price

Kontrolni zjisténi
Je pro zéky zajisténa? ANO
Umoziuje plnit uc¢ebni osnovy? ANO
Je v souladu s osnovami? ANO

Jsou Zzaci odménovani vsouladu s § 2 vyhl
¢. 315/1991 Sb.?

ANO

Priibéh ucebniho dne (viz § 16 odst. 2, 3, 4 vyhl. 354/1991 Sb.)

Je dodrzovana délka ucebniho dne?

ANO

Jsou dodrzovany piestavky?

ANO

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ze strany Skoly

je provadéna

je pravidelna kontrola VMOV

je namatkova ZRPV

je planovana

je zamé&fena na plnéni osnov

je zamétena na dodrzovani uc¢ebniho dne

na zékladé provedenych kontrol jsou pfijimana
opatfeni
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Zaznamovy list jednotlivych smluvnich pracovist’

Skola: SOU obchodni a SOS SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s., r., 0.

Identifikator: 600 016 013

Smluvni partner: Hotel Skalsky Dviir v Lisku

Pracovisté: kuchyné a restaurace hotelu

Pocet zakii na smluvnim pracovisti: 4

Obor: 65-51-H/002 Kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi

Rocnik: 2.
Smluvni vztah mezi §kolou a partnerem zajiSt'ujicim odborny vycvik
Kontrolni zjiSténi
(vyplni se pouze v pripadé poruseni
prislusného pravniho predpisu)

Je uzaviena smlouva mezi Skolou a smluvnim ANO

partnerem?

Obsahuje smlouva vSechny nalezitosti dle § 15 odst. 3 | ANO

vyhl. €. 354/1991 Sb.

Je uzaviend smlouva ze strany smluvniho partnera | ANO
plnéna?

Jsou Zaci zatazovani na pracovisté smluvnich partnera | ANO
v souladu s pfefazovacim planem?

Probiha vyuka podle platnych uc¢ebnich osnov? ANO

Personélni podminky smluvniho pracovisté

Je vyuka zabezpeCovana MOV ? Ne

Je vyuka zabezpecovana instruktorem? ANO

odborna a pedagogicka zpusobilost MOV

odborna zpusobilost instruktora

ma odbornou zpusobilost

pedagogické minimum instruktora

nema pedagogické minimum

o pocet zakli na MOV (viz pfiloha ¢. 1 oddil
E/N)”:

o pocet zakli na instruktora (viz § 16 odst. 5|2
vyhl. & 354/1991 Sb.)

Hodnoceni persondlnich podminek dle hodnotici | vynikajici
Stupnice:

Materialni podminky na smluvnim pracovisti
(vzdy srovnavdame se Skolou, pokud Skola v dané oblasti neni vybavena viibec, je tedy smluvni pracovisté vzdy

lepsi)
Umoziji plnit osnovy? ANO
lepsi nez ve Skole ANO
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Hodnoceni materidalnich podminek dle | vynikajici
hodnotici stupnice:

Produktivni price

Kontrolni zjisténi
Je pro zéky zajiSténa? ANO
Umoziuje plnit uc¢ebni osnovy? ANO
Je v souladu s osnovami? ANO

Jsou Zzaci odménovani vsouladu s § 2 vyhl
¢. 315/1991 Sb.?

ANO

Priibéh ucebniho dne (viz § 16 odst. 2, 3, 4 vyhl. 354/1991 Sb.)

Je dodrzovana délka ucebniho dne?

ANO

Jsou dodrzovany piestavky?

ANO

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ze strany Skoly

je provadéna

je pravidelna kontrola VMOV

je namatkova ZRPV

je planovana

je zamé&fena na plnéni osnov

je zamétena na dodrzovani uc¢ebniho dne

na zékladé provedenych kontrol jsou pfijimana
opatfeni

ST zaznaci kontrolovanou skutecnost. V piipadé protokoldrniho zjisténi strucné popise zjisténé skutecnosti. SI

vyplituje pouze nezacernéné kolonky.
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Ziaznamovy list jednotlivych smluvnich pracovist’

Skola: SOU obchodni a SOS SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s., r., 0.

Identifikator: 600 016 013

Smluvni partner: Kosmeticky salon DASA

Pracoviste: kosmeticky salon

Pocet zakl na smluvnim pracovisti: 1

Obor: 69-52-H/00 Kosmeticka

Roc¢nik: 3.
Smluvni vztah mezi §kolou a partnerem zajiSt'ujicim odborny vycvik
Kontrolni zjiSténi
(vyplni se pouze v pripadé poruseni
prislusného pravniho predpisu)

Je uzaviena smlouva mezi skolou a smluvnim ANO

partnerem?

Obsahuje smlouva vSechny nalezitosti dle § 15 odst. 3 | ANO

vyhl. €. 354/1991 Sb.

Je uzaviend smlouva ze strany smluvniho partnera | ANO
plnéna?

Jsou Zaci zatazovani na pracovisté smluvnich partnerti | Neni
v souladu s prefazovacim planem? tieba

Probiha vyuka podle platnych u¢ebnich osnov? ANO

Personélni podminky smluvniho pracovisté

Je vyuka zabezpeCovana MOV ? Ne

Je vyuka zabezpeCovana instruktorem? ANO

odborna a pedagogicka zpusobilost MOV

odborna zpusobilost instruktora

ma odbornou zptisobilost

pedagogické minimum instruktora

nema pedagogické minimum

o pocet zakli na MOV (viz ptiloha €. 1 oddil
E/N)”:

o pocet zakli na instruktora (viz § 16 odst. 5|1
vyhl. & 354/1991 Sb.)

Hodnoceni persondlnich podminek dle hodnotici | Vynikajici (kdyZ nepfihlizim k chybé&jicimu
stupnice: pedagogickém minimu)

Materialni podminky na smluvnim pracovisti
(vzdy srovndavame se Skolou, pokud skola v dané oblasti neni vybavena viibec, je tedy smluvni pracovisté vzdy

lepsi)

Umoziuji plnit osnovy? ANO
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lepsi nez ve Skole ANO

Hodnoceni materidalnich podminek dle | vynikajici

hodnotici stupnice:
Produktivni price
Kontrolni zjisténi
Je pro zéky zajiSténa? ANO
Umoziuje plnit uc¢ebni osnovy? ANO
Je v souladu s osnovami? ANO

Jsou Zé&ci odménovani vsouladu s § 2 vyhl. | ANO
¢. 315/1991 Sb.?

Priibéh ucebniho dne (viz § 16 odst. 2, 3, 4 vyhl. 354/1991 Sb.)

Je dodrZzovana délka ucebniho dne? ANO

Jsou dodrzovany piestavky? ANO

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ze strany Skoly

je provadéna

je pravidelna kontrola — kazdy tyden MOV je namatkova ZRPV

je planovana

je zamé&fena na plnéni osnov

je zamétena na dodrzovani ucebniho dne

na zékladé provedenych kontrol jsou pfijimana
opatfeni

ST zaznaci kontrolovanou skutecnost. V piipadé protokoldrniho zjisténi strucné popise zjisténé skutecnosti. SI
vyplituje pouze nezacernéné kolonky.
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Priloha ¢. 2

Zaznamovy list sumarizujici udaje za celou Skolu

Skola: SOU obchodni a SOS SCMSD, Zd4r nad Sazavou, s. r.0.
Identifikator: 600016 013
Signatura: kk5hx303

Celkovy pocet zakl kontrolovanych
oborii: 230

66-51-H/004 Prodava¢ smisené¢ho zbozi — 64 zakt
69-41-L/004 a 69-52-H/001 Kosmeticka — 51 zakyi
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi — 115 zaki
64 zaku - prodavact (ve sk. OV na 6 sml. prac.), 51 zakyn kosmeticek ve sk
OV na pracovistich SOU, 1 sml. prac.), 115 zakt kuchaf -¢isnik (sk. OV na

prac. SOU a 51 zaka se stiida v indiv. vyuce na 14 sml. prac.)

Pocet smluvnich partnerti:

18

Pocet pracovist smluvnich partnert:

21 Prodavac — 6, Kosmeticka — 1, Kuchar-¢isnik - 14

Pocet zakii na pracovistich smluvnich |I. - 0 zakt II. — 20 zaka III. — 3 Zaci
partnert (po ro¢nicich) v dob¢ konani | IV. -0 zaka Celkem: 23 74kt

inspekce:

Pocet kontrolovanych pracovist’: 5

Celkové hodnoceni materialniho zabezpeceni pracovist’ smluvnich | vynikajici
partneru:

Hodnoceni materidlniho zabezpeceni vyuky OV ve Skole: vynikajici
Celkové hodnoceni personalniho zabezpeceni pracovist’ smluvnich | vynikajici
partneru:

Probiha vyuka podle platnych osnov Ano
Jsou vyuZzivany moZznosti iprav osnov Ano

Nedostatky:

66-51-H/004 Prodava¢ smiseného zbozi — OV jen na smluvnich pracovistich.

Klady:

Kvalitni pfefazovaci plany. Vysoka frekvence hospitacni ¢innosti (20 hospitaci za prvni pololeti)
vedly ke kvalitativnimu posunu ¢innosti v OV. Psychohygienické zasady vyuky OV byly ve vSech
sledovanych pracovistich dodrzovany. Ucebni osnovy jsou plnény. Vzorna evidence OV i na sml.
prac. Odménovani zaka za produktivni praci.Organizace skoleni BOZP a PO, zajisténi
potiebnych zdravotnich prikazi.

Celkové hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani v odborném
vycviku na pracovistich smluvnich partneru Skoly:

vynikajici
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