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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve $kolnim roce 2003/2004,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve skolnim roce 2003/2004,

% prub¢hu a vysledkid vychovné-vzdeélavaci prace v mateiské Skole ve Skolnim roce
2003/2004.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Zékladni skola, Kravsko, okres Znojmo, je piispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je
Obec Kravsko, 671 51 Kravsko 23. Skola sjednim odlou¢enym pracovistém sdruzuje
mateiskou Skolu s kapacitou 26 déti, zakladni Skolu s kapacitou 280 zakt, Skolni druzinu
s kapacitou 75 74k a Skolni jidelnu s kapacitou 190 jidel denné. Ve Skolnim roce 2003/2004 je
v jednotiidni matetské Skole zapsano 25 déti ve veku od tii do Sesti let. Vychovné-vzdélavaci
prace je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu Divam se a vidim svét kolem sebe,
ktery vychdzi z Ramcového programu pro predskolni vzdelavani, ¢. .
14 132/ 01-22.

|PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdelavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice, které svym vzdélanim spliuji
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené pfisluSnym pravnim predpisem. Obé
pracuji na ¢asteCny uvazek v matetské skole (0,9) a jako vychovatelky Skolni druziny (0,1).
V disledku toho neni v dobé&, kdy vykondvaji dozor nad zaky Skolni druziny, zajiSténo jejich
soub&zné plisobeni, coz naruSuje prabéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti v matefské skole.
Organizace chodu $koly vychazi z Organizacniho 7adu ZS Kravsko, okr. Znojmo, prispévkova
organizace. Obsahuje organiza¢ni schéma, kompetence vedoucich i ostatnich pracovnik,
jejich prava a povinnosti, povinnou dokumentaci zdkladni a mateiské Skoly. Pracovni
povinnosti zaméstnancti jsou dale rozpracovany v pracovnich naplnich. Reditelka jmenovala
vedouci useku predskolni a mimoskolni vychovy pro ¢innost Skolni druziny a matetské Skoly
(dale vedouct ucitelka) vychovatelku Skolni druZiny. Tato pracovnice, odpovédna za organizaci
a kontrolu ¢innosti v mateiské Skole a ve Skolni druzin€, nema vzdélani se zaméfenim na
predskolni pedagogiku a nevykonava v mateiské Skole pfimou vychovné-vzdélavaci préci.
Poradnim organem feditelky je pedagogické rada, ktera je svolavana pravidelné a v souladu
s Planem pedagogickych rad. V pribéhu Skolniho roku probihaji jednani pedagogické rady
v matei'ské a zakladni Skole samostatné. Ze zapist je ziejmé, ze se zde projednavaji otazky
pedagogické 1 organizacni. MenSi pozornost je veénovana vyméné poznatkli z dalsiho
vzdélavani, vyhodnocovéni skolniho vzdélavaciho programu, analyze a zobeciiovani poznatkl
z kontrolni a hospitacni c¢innosti. Vedouci ucitelka se pravidelné zucastiiuje jednani
pedagogické rady v zakladni Skole. Ziskané informace ptedava pracovnicim matetské Skoly na
pravidelnych provoznich poradach, prostiednictvim pisemnych dokumentii a dalSich materild,
které jsou k dispozici ve sborovné a na nasténce. Informacni systém uvnitf matetské skoly je
funk¢ni a umoziuje rychly ptenos informaci mezi feditelkou a zaméstnanci.



Reditelka ma vytvofeny efektivni systém vedeni pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnancll. Jeho zakladem je izka spoluprace s vedouci ucitelkou. Zaméstnanci jsou vedeni
k odpovédnému plnéni pracovnich ukol a ke spolutcasti na tvorbé dokumentli souvisejicich
s provozem Skoly. Pfi fizeni matetské Skoly a vedeni jejich zaméstnancl se feditelka opira
o odborné znalosti a zkuSenosti ucitelek. Poskytuje jim dostatecny prostor pro seberealizaci
a uplatnéni vlastni iniciativy. Podporuje jejich aktivitu pfi organizovani akci pro rodice a déti.
Svou pfirozenou autoritou aklidnym jedndnim pfispivda  k pozitivni  atmosféfe
a bezproblémovému chodu matetské skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, jejiz vysledky jsou prokazatelné projednavany s kontrolovanymi
osobami, je planovéana a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Hospitacni zdznamy maji spise
popisny charakter a vétSinou nepostihuji pozitiva a negativa v ¢innostech ucitelek a déti.
Obsahuji obecné zaveéry a doporuceni. Na ziklad€ zjist€nych skutecnosti jsou piijimana
opatfeni k napravé. Kontrola jejich G¢innosti neni vzdy disledna.

Planovani v oblasti lidskych zdroji vychazi z dlouhodobych cilii $koly a je funkéni. Prioritou
vedeni Skoly je zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci prace a podpora odborného ristu ucitelek.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je planovano. Vychazi z potieb Skoly, zdjmu
ucitelek a nabidky Pedagogického centra ve Znojmé&. Ucitelky se dle moZnosti zucastiiuji
vzdélavacich kurzii a seminédit. Ziskané poznatky a dovednosti vétSinou uplathovaly ve
vychovné-vzdélavaci praci.

Reditelka 8koly vytvaii vhodné podminky pro praci pedagogickych i nepedagogickych
pracovnic. S kritérii, kterd slouzi k jejich U¢inné motivaci, byly vSechny pracovnice
prokazateln¢ sezndmeny. Prostfednictvim téchto kritérii feditelka ocefiuje praci vykonavanou
nad rdmec pracovnich povinnosti i mimoskolni ¢innost ucitelek. Vychdzi ptfitom z podklada
vedouci ucitelky i ze svych zjisténi. Hodnoceni zaméstnanci probiha v rdmci kontrolni
a hospitacni ¢innosti a v souvislosti s pfidélovanim osobnich ptiplatkli a odmén. V mensi mite
jsou pracovnice Skoly vedeny k sebehodnoceni.

Persondlni podminky v mateiské Skole jsou velmi dobré a umoZiiuji realizaci vzdélavaciho
programu.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola sidli v patrové, ucelové postavené budoveé. Obklopuje ji dostatecné velka,
dobfe vybavena a celorotné¢ vyuzivand Skolni zahrada (piskovisté, kovové prolézacky
a houpacky) umoznujici realizaci rekreacnich a relaxac¢nich €innosti déti. Vychovné-vzdélavaci
prace probiha v prostorné tfidé umisténé v patie, kterd svym ¢lenénim a vhodnym uspotfaddnim
do hracich koutli umoziuje realizaci spontannich a fizenych cinnosti irozvoj piirozené¢ho
pohybu déti. Ttida, na niZ navazuje socidlni zafizeni (chybi pfepazky mezi WC zajist'ujici détem
soukromi) a prostorna Satna, je vybavena star§im, funkénim a velmi zachovalym nabytkem.
Stolky aZzidle maji vSechny stejnou velikost, kterd nerespektuje rozdilnou vysku déti.
Samostatna loznice slouzici k odpoc¢inku je vzhledem k poctu spicich déti pomérné mala.
Vsechny prostory Skoly jsou Cisté a udrZzované, esteticky vyzdobené vytvarnymi pracemi
a vyrobky déti.

Mateiska Skola je velmi dobfe vybavena hrackami, stavebnicemi i détskou literaturou, které
jsou umistény v otevienych skiinkach a policich. Déti k nim maji volny pfistup. Fond pomiicek
je prubézné inovovan. Ve tfidé je pianino, radiomagnetofon, televize, video. Pro rozvoj
pohybovych aktivit ma skola dostatek télovychovného naradi a nacini.



Kontrolu vyuzivani materidlnich zdroji Skoly provadi vedouci ucitelka pfi orienta¢nich
vstupech do tfidy, vramci kontrolni a hospitatni ¢innosti a operativné piijima opatieni
k ndpravé nedostatkd. Pfi pldnovani v oblasti materidlné-technickych podminek vychézi
feditelka z potfeb mateiské Skoly iz poZzadavkii pracovnic. Samostatnou piilohou Skolniho
vzdélavacitho programu je plan, vnémz si stanovila priority pro postupnou obnovu
materialniho vybaveni Skoly, v€etné modernizace Skolni zahrady.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace umoZiuji realizaci vzdélavaciho
programu Skoly a jsou velmi dobré.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program Divdm se a vidim svét kolem sebe byl zpracovan v navaznosti na
petiletou koncepci Skoly. Obsahuje vSechna klicovd témata sméfujici k naplnovani cili
predskolniho vzdélavani. Tento vzdélavaci program vychazi ze soucasnych trendi v pfedskolni
vychové. Jeho cilem je postihnout vSechny oblasti rozvoje osobnosti ditéte.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu
Skoly je vedena iddné a priikazné.

Kontrolni systém umoziuje vedouci ucitelce ziskavat pribézné informace o napliovani
vzdélavaciho programu Skoly. Kontrolu jeho plnéni provadi pfi hospitacich i pfi pribézné
kontrole dokumentace. Ucitelky pravidelné hodnoti vychovné-vzdéladvaci ¢innost a plnéni
planovanych cilii po ukonceni jednotlivych témat. Vyménuji si poznatky a vyvozuji zavéry pro
dalsi planovani a vychovné-vzdelavaci praci s détmi.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu Skoly je ucinny.

Zpracovany rezim dne vymezujici organizaci vychovné-vzdélavaci prace, délku pobytu venku
a intervaly mezi podavanim jednotlivych jidel, odpovida psychohygienickym pozadavkiim a je
dostatecné pruzny a variabilni. Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou vyvazené a prechody
mezi nimi plynulé. Skutecnost, Ze v poledne se ucitelky nepiekryvaji (vZdy jedna z nich odchazi
do Skolni druziny, kde vykonava dozor nad Zéky), naruSovala organizaci a pribéh vychovné-
vzdélavaci Cinnosti v matei'ské Skole. Pitny rezim je zaveden a byl détmi pfirozené vyuZzivan.
Individualni potiebu spanku ucitelky respektovaly a nespicim détem nabizely hry a jiné zdjmové
aktivity. Pozadavky ucitelek vétSinou respektovaly vyvojové, kognitivni, socialni a emocionalni
potfeby deti. Nekdy chybéla jejich vétsi diferenciace vzhledem k rozdilnym vékovym
a individualnim moZnostem a potfebam déti. Informacni systém skoly ve vztahu k rodicim je
funkéni. Matefska Skola respektuje jejich pravo na informace o chovani a prospivani ditéte a
vychézi jim vstfic. Na tfidnich schizkach a prostfednictvim néstének jsou rodi¢e informovani o
¢innosti Skoly. V piipadé potieby si mohou domluvit individuélni konzultaci s u€itelkou.

Ve spolupraci s rodi¢i mateiskéd Skola organizuje aktivity, na jejichz planovani a organizovani
se spolupodile;ji.



Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Dlouhodobé pedagogické zkuSenosti kvalifikovanych ucitelek se pfiznivé promitaly
v bezprostiedni ptipravé vychovné-vzdélavaci prace a jeji kvalité. Pro realizaci spontannich
a fizenych cinnosti vytvofily ucitelky podnétné prostfedi s dostatecnou nabidkou hracek
a pomucek, které spolu s vhodnou motivaci podporovaly zijem déti. Motivace vychazela
pfevazné z praktickych zkuSenosti déti a jejich zazitki. Vhodnymi zasahy do her ucitelky
pfispivaly k rozvoji détské fantazie a tvofivosti. Projevy a chovani déti hodnotily pozitivné,
chvalily je a ocenovaly jejich Uspéchy. Hodnoceni ucitelek bylo casto obecné, neadresné
a zaméfené na vSechny déti. Zpétna vazba, kterou tim détem poskytovaly, byla méné Gc€inna.
K sebehodnoceni byly déti vedeny ojedinéle.

Organizace c¢innosti umoziovala détem zapojeni do individudlnich a skupinovych aktivit.
Zvolené¢ metody a formy prace vétSinou podporovaly ptirozené uceni a respektovaly vekové
a individudlni zvlaStnosti déti. Do fizenych cCinnosti, které probihaly v mensich skupinach
i frontdlng, se déti zapojovaly se zajmem. Pii n€kterych frontalné organizovanych fizenych
¢innostech vSak spiSe plnily pokyny ucitelky a mély méné prostoru pro seberealizaci.
Stanovené cile nebyly vzdy dostate¢né diferencovany vzhledem k jejich rozdilnym individuélni
schopnostem a potiebam, coz se zpétné odrazilo v nizsi efektivité téchto Cinnosti. V téchto
piipadech chybéla $irSi nabidka a moZnost plnit stanovené cile riznymi formami prace. Déti
byly vedeny k ohleduplnosti a toleranci, coz se pfiznivé odrazilo v ptatelskych a vétSinou
bezkonfliktnich vztazich mezi nimi. Nékdy ucitelka v¢as nereagovala na neklid a pokles zajmu
déti nabidkou jiné Cinnosti ¢i zafazenim vhodné pohybové aktivity. To se pak odrazilo
v nekéazni déti, kterd narusila jinak klidny pribéh spontannich a fizenych €innosti. Ve tfidé byla
pifjemna atmosféra zaloZena na vzajemné duvétre mezi uCitelkami a détmi. Vztah mezi nimi byl
partnersky, komunikace oteviena a pratelska. Pfi hrach a skupinovych aktivitach byl verbalni
projev ucitelek a déti vyvazeny. Pfi frontalnich ¢innostech dominoval verbalni projev ucitelky.

Spontdnni Cinnosti z hlediska pribéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci prdace byly velmi
dobré. Uroveii iizenych Cinnosti byla rovnéz velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti a jemnéa motorika déti byly pfiméfené rozvinuté a odpovidaly jejich veéku.
Pti sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné. Zapojovaly se do pfipravy stolovéani, jehoz
uroven a kultura byla dobrd. Hygienické ndvyky nemély déti dosud dostatecné osvojeny. Ze
strany ucitelek chybéla vétsi dislednost pfi jejich upeviiovani a vyzadovani. Déti byly vedeny
ke zdvofilému a ohleduplnému chovani. Dovedly spolupracovat s ostatnimi a pfijimat rizné
socidlni role. Mé&ly pfiméfenou slovni zasobu, kterou aktivné vyuzivaly pii komunikaci mezi
sebou i s dospélymi. Uroveni jazykovych afetovych dovednosti déti i Groven jejich praci
a vyrobku odpovidala véku. Déti mély velmi dobré poznatky o pfirodé a jeji ochrané, které
ziskaly pfi pobytu na Skolni zahrad¢ a pii vychdzkach do pfirody.



Pii vétSiné cCinnosti déti projevovaly dostatek predstavivosti a fantazie. Byly zdravé
sebevédomé, dovedly feSit vzniklé situace a problémy. Celkové byla uroven poznatkl
a mySlenkovych operaci déti velmi dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové velmi dobrou uroveii.

IDALST ZJISTENI

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a téelovychovy, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni (dale rozhodnuti) s U¢innosti od 1. ledna 2003,
C.j. 11 189/03-21, ze dne 12. kvétna 2003, neni v souladu s Dodatkem ¢. 2 ke zFizovaci listine
obce ze dne 27. ledna 2003, kterym se méni nazev Skoly na: Zakladni Skola, Kravsko, okres
Znojmo, ptispévkova organizace. V rozhodnuti je uveden nédzev Skoly: Zéikladni skola,
Kravsko, okres Znojmo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni zarazeni do siteé
Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni sUCinnosti od 1. ledna 2003,
¢.j. 11 189/03-21, ze dne 12. kvétna 2003

2. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce €. j. 156/02, ze dne 12. listopadu 2002
3. Dodatek ¢. 2 ke zrizovact listiné prispévkové organizace obce ze dne 27. ledna 2003
. Wkaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské Skole podle stavu k30. 9. 2003 ze dne
30. zafi 2003
5. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o materskych
Skolach ze dne 10. ¢ervna 2003
6. Organizacni 7ad ZS Kravsko, okr. Znojmo, prispévkovd organizace suéinnosti od
1. zari 2003
Vnitrni rad skoly s u€innosti od 1. zaii 2003
8. Skolni fad s GEinnosti od 1. zaf 2003
. Organizace dne v MS - $kolni rok 2003/2004
10. Pracovni doba zaméstnancii - Skolni rok 2003/2004
11. Koncepce skoly - ze dne 28. srpna 2003
12. Skolni vzdélavaci program MS Kravsko - schvaleny pedagogickou radou 28. srpna 2003
13. Kritéria pro priznani osobniho priplatku pedagogickym a provoznim pracovnikium -
skolni rok 2003/2004
14. Kritéria pro odmeénovani pracovniku Skoly - $kolni rok 2003/2004
15. Pracovni naplné€ a kompetence zaméstnanct Skoly - Skolni rok 2003/2004

16. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic pusobicich v MS ve $kolnim roce
2003/2004 vcetné dokladi o nejvysSim dosaZzeném vzdélani

17. Evidencni listy pro déti v materské skole - Skolni rok 2003/2004
18. Rozhodnuti o pFijeti déti do MS - $kolni rok 2003/2004
19. Prehled o dochdzce - $kolni rok 2003/2004



20. Prehled vychovné prace - Skolni rok 2003/2004

21. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti - Skolni rok 2003/2004

22. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2003/2004
23. Provozni porady - $kolni rok 2003/2004

24. Zapisy z pedagogické rady - $kolni rok 2003/2004

25. Zaznamy o détech - $kolni rok 2003/2004

ZAVER

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace kladné ovliviiuje stabilizovany pedagogicky
kolektiv. Obé pedagogické pracovnice se zajimaji o soucasné trendy v piedSkolni vychové
a zapojuji se do dalSiho vzdélavani. Organizacni struktura je promyslend, funkcni
a umoZiiuje ucinné ¥izeni $koly. Reditelka vytvdii dostatecny prostor pro seberealizaci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnic. Vede je k odpovédnému plnéni pracovnich
ukolit a ke spoluucasti na sestavovdni planu Skoly a ostatnich Skolnich dokumentii.
Komunikace mezi vedenim S$koly, zaméstnanci mateiské Skoly a rodi¢i je oteviend
a partnerskd. Informace zaméstnancim i rodi¢iim jsou pieddvdany véas av potiebném
rozsahu. Méné pozornosti je vénovino analyze poznatkii 7 hospitaci a systematickému
vyuZivani kontrolnich zjisténi v dal§i innosti Skoly.

Materialné-technické podminky umoZiuji realizaci vzdélavaciho programu. Mateiska Skola
je velmi dobie vybavena hrackami i kvalitni détskou literaturou. Fond pomiicek feditelka
postupné inovuje. Stanovila si priority pro postupnou obnovu vnitiniho i vnéjsiho vybaveni
a piijima ucinnd opatieni ke zlepSovani materidalniho zazemi mateiské Skoly.

Ucitelky pristupovaly k vychovné-vidélavaci prdci s détmi zodpovédné. Zvolené metody
a formy prdace smérovaly k aktivnimu zapojeni déti. Lépe se darila prdace ve skupindch.
NiZSi byla efektivita frontdlné organizovanych cinnosti. MenSi pozornost byla vénovdina
adresnému hodnoceni déti a jejich vedeni k sebehodnoceni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.



Ve Znojmé dne 1. ¢ervna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. ¢ervna 2004

Razitko
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie Ludvikova, feditelka Skoly Marie Ludvikova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. nam. Armady 8, 669 02 Znojmo. Pripominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tirad — odbor $kolstvi 2004-07-08 12-1040/04/149-952
Ztizovatel 2004-07-08 12-1040/04/149-952
Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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