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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni zékladni Skola pti Fakultni nemocnici, Hradec Kralové, Fakultni nemocnice 560 (dale
jen Skola) poskytuje zakiim piimo ve zdravotnickém zafizeni vzdélani a vychovu zplisobem
pfiméfenym jejich zdravotnimu postiZzeni, nemoci a oslabeni. Do $koly je zafazen kazdy détsky
pacient plnici povinnou $kolni dochédzku, ktery je hospitalizovan ve Fakultni nemocnici Hradec
Kralové (dale jen fakultni nemocnice). Zaci jsou zafazovani do vyuky se souhlasem
osetiujicitho lékate. Doba vyuky se pfizpiisobuje lécebnému rezimu oddéleni. Délka i rozsah
vyuky nebo vychovné &innosti se stanovuje s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu ditéte. Skola
plni rovné€Z funkci psychologickou a socidlni.

Podle rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni Skola
sdruzuje specidlni zakladni Skolu s kapacitou 72 Z4ci, zvlastni Skolu s kapacitou 16 zaki

a Skolni druzinu a klub s kapacitou 40 zakt. Predmétem inspekeni Cinnosti byla specialni
zakladni Skola a zvlastni Skola.

Ttidy a pocty zakl v dobé inspekéni ¢innosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Trida Celkem zaku ve tiridé
L. 7
II. 10
II1.
IV.
V. 11
VI.
VIL 8
VIIL 14
Celkem 69

Piekroceni poctu zakt ve II., V., VI. a VIIL. tfid¢ je provedeno v souladu s § 3 odst. 10
vyhlasky €. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetskych Skolach.

Skola je ztizena jako pfispévkova organizace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani bylo provedeno na zaklad¢ pozorovani hospitacniho charakteru
v Sesti vyucovacich jednotkach.

Plianovani a pFiprava vyuky

Skola zajidtuje vyucovani podle vzd&lavacich programii kmenovych $kol hospitalizovanych
zakl. Individudlni vyuka na lazkovych oddélenich probiha ptevdzné v dopolednich hodinach
podle varianty A u¢ebniho planu, ktery stanovil vinos MSMT CR a MSMS SR pod
¢j. 25.282/78-200 ze dne 31. srpna 1978, tedy pét hodin tydné pro predméty cesky jazyk,
matematiku a cizi jazyk. U dlouhodobych pacientt je uplatnéna redukovana varianta
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B (vedlejsi predméty) s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu ditéte. Pii kratkodobé hospitalizaci
kombinované s dlouhodobym ambulantnim 1é¢enim se Skola snazi ve spolupréaci s kmenovou
Skolou zajistit zvlastni formu individualni vyuky, aby dochazelo k co nejmensi absenci ve
vyucovani. Ucitelky pfiméfenym zplsobem pfizplisobuji vyuku vzdéldvacim programim
kmenovych Skol i velké variabilité ucebnic.

Skola rovn&z v ramci své ¢innosti zajidt'uje pro starsi pacienty, tedy studenty stfednich $kol

a ucné, individudlni pomoc pfi jejich samostudiu.

Pedagogové pracuji se zaky podle individualnich planii v souladu s § 4 odst. 9 vyhlasky

¢. 127/1997 Sb. Zékladem jejich prace je pedagogickd diagnostika, ktera je provadéna v den
zatazeni zéka do Skoly.

Kazdodennim ukolem pedagogii pfi planovani ¢innosti je hledani takovych forem a metod
prace, které dokazou zdky piiméfené¢ zaméstnat. Tento cil se dafi ucitelkdm napliovat, pfi
hospitacich byla zaznamenana aktivni ¢innost zaki, ktera odvadéla jejich pozornost od nemoci
a pomdhala zbavit je strachu z nezndmého prostfedi. Do vychovné prace zafazuji pfipravu na
lécebné a diagnostické procedury.

Kazdy pedagogicky pracovnik pribézné spolupracuje se zdravotniky.

Vychovné-vzdelavaci prace piechazi i do doméaciho prostfedi, a to zejména u déti chronicky
nebo dlouhodobé nemocnych. Ucitelky udrzuji kontakt s ditétem dochazejicim do Skoly po
ukonceni 1é¢ebného pobytu.

Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani jednotlivych vzdelavacich programi v
redukované formé v souladu se zdravotnim stavem zaku. Perspektivni a bezprostiedni ptiprava
ucitell na vyuku vede dle zjisténi CSI k uspé$nému naplitovani danych cilfi, byla shledana
navaznost na piedchazejici uc€ivo. Napldnované ndpln€é hodin, zvolené ucebni c¢innosti i
struktura vyuky byly vhodné k udrzeni zajmu a motivace zaku.

Podminky vyuky
Odborna a pedagogické zptisobilost vyucujicich je v souladu s § 2 odst. 4 vyhlasky

¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpilisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Tato skute¢nost se pozitivnim
zpisobem odrdzi na kvalité¢ vzdélavaciho procesu ve Skole. Vékova skladba pedagogickych

pracovniki je rovnomérné rozlozena.

Reditelstvi §koly je umisténo v budové Détské kliniky fakultni nemocnice. Prostory, k nim ma
Skola pravo uzivani, tvofi majetek fakultni nemocnice. Jednotlivé tfidy jsou rozmistény

na klinice détské, neurochirurgické, ortopedické, neurologické, ORL, infekéni, kozni a na
oddéleni urologie umisténém na oddéleni détské chirurgie.

Pro potieby vyucovéani je Skola vybavena zékladnimi ucebnicemi a ucebnimi texty pro
jednotlivé ro¢niky zakladni a zvlaStni Skoly. Po materidlni strdnce mohou ucitelky zajistit
individudlni vyuku podle platnych a schvalenych ucebnic a ucebnich textl tak, aby splnily
pozadavky Skol, ze kterych Zéaci ptichéazeji. Skola disponuje dostatkem dalsitho materidlu
(sesity, psaci potfeby, materidly pro samostatnou praci apod.). Radu u&ebnich pomtcek si
ucitelky pfipravuji a vyhotovuji vlastnimi silami. Pomiicky a materidly jsou efektivné
vyuzivany.

K zefektivnéni vzdélavaciho procesu skola zakoupila prenosny pocitac (notebook)

s vyukovymi programy, pro vyuku slouzi rovnéz sedm stolnich pocitaci umisténych ve vsech
vétsSich oddéElenich.

Skola doplnila nékteré specialni pomiicky, které zajistuji motivaci nemocnych zaka.
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K zefektivnéni vzdélavaciho procesu jsou postupné dokupovéany nové vyukové programy.
Prostorové podminky jsou pro provoz skoly s jeho specifickymi pozadavky vyhovujici. U€ebni
prostiedi je podnétné a estetické. Jidelny, pokoje a chodby oddéleni, ve kterych skola pracuje,
jsou vkusné vyzdobeny vytvarnymi a rukod€lnymi pracemi zaka Skoly.

Vedeni Skoly se snazi vytvaret podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Délka

a doba vyuky je ur€ovana v souladu s pokyny oSetfujiciho 1ékafe se zfetelem k lécebnému
rezimu fakultni nemocnice. Ucitelky pfihlizely ke zdravotnimu stavu pacientli, k dobé
lékarskych prohlidek a lé¢ebnych tkond, k podavani jidel a tklidu a k dostatecné dlouhé dobé
odpocinku. Tempo a plynulost vyuky byly udrZzovany na ptfiméfené Urovni ve vztahu ke
zdravotnimu a psychickému stavu zaki.

Osvétleni je ve vetSiné mistnosti pouze centrlni, coz dle subjektivniho posouzeni nevytvari
vhodné podminky pro zajisténi zrakové hygieny. Nékterd pracovni mista (stolky a zidle)
nerespektuji odliSnosti vysky jednotlivych zak.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura jednotlivych vyu€ovacich jednotek odpovidala véku Zdkti a vyukovym cilim.
Organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfimétené véku a moznostem zakt. U¢itelky pii
vyuce braly patficnym zplsobem v tuvahu konkrétni potieby jednotlivych Zzakl, vcetné
zvlastnich ucebnich potieb.

Pouzivané metody a formy prace se vyznacovaly pestrosti a variabilitou pfi zachovani
didaktickych zasad nazornosti, pfiméfenosti a uvédomeélosti. Ucitelky soustavné zohlediiovaly
individualni potieby a schopnosti zaki, vytvarely prostor a podminky pro samostatné

a aktivni uceni.

Vyuka byla metodicky promyslend, coz uzce souvisi s ditkladnou ptipravou ucitelek.
Vyucovaci ¢as byl efektivnim zplGsobem vyuzivan, byl vytvafen prostor k dostatecnému
procviceni uciva a k rozvijeni schopnosti aplikovani uciva. Mezipfedmétové vazby byly
posilovany, zakiim bylo ucivo pfiblizovano hleddnim souvislosti s béZnym zivotem.

Ucitelky pfi individudlni vyuce vyuzivaly dalSich zdroji informaci s vyuzitim didaktické
techniky a encyklopedickych publikaci.

Motivace a hodnoceni

Styl tizeni jednotlivych vyucovacich jednotek vedl k povzbuzeni a udrzeni z4jmu, pozornosti a
motivace zaki.

Ucitelky vyuzivaly nejrizngjSich motivacnich metod na pocatku vyuky i v jejim pribéhu.
Zaktim byla poskytovana konstruktivni a uZite¢na zpétna vazba hodnotici pozitivnim zptisobem
jejich pokrok v uceni. Hodnoceni povzbuzovalo zdky k dal§im pokroktm, k ziskani védomi
vlastni hodnoty a k rozvijeni sebeticty k sob¢ jako k zaktim. Uc¢elnym zplisobem byly vyuzivany
vnitini 1 vnéj$i zdroje motivace.

Hodnoceni vykonu bylo vedeno snahou o objektivitu a spravedlnost. Ucitelky sva hodnoceni
zdlivodiovaly. Vzdy respektovaly individualni dispozice zakt. Klasifikace nebyla v pribc¢hu
inspekce zaznamenana.

Interakce a komunikace

Osobnost zakl byla respektovana ve vSech sledovanych vyucovacich jednotkach. Vzajemna
komunikace mezi Z&ky a vyucujicimi byla zaloZena na vzajemné diivére.
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Ucitelky udrzovaly se Zaky zivy kontakt posilujici socidlni vazby a usnadniujici komunikaci
a orientaci zaki v obdobi hospitalizace.

Klima pfi vyuce se vyznacovalo cilevédomosti, bylo orientovano na stanovené tkoly

a podnécovalo smysl pro poradek. Ucitelky vyjadfovaly svym vystupovanim kladnéd oc¢ekéavani,
davaly uspé$né najevo osobni zajem a péci o pokrok kazdého zédka. Jejich vztahy

s zaky byly zaloZeny na vz4jemné ucté€ a kontaktu.

V ramci vyuky byl i pies Casovou tisent vytvaren prostor pro diskusi a rozvijeni komunikacnich
dovednosti zaki.

Verbalni 1 neverbalni komunikace ucitelek byla na vysoké trovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast psychohygienickych podminek vyuky je hodnocena jako velmi dobrd. VSechny
ostatni sledované oblasti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita vzdélavani je na zdkladé vySe zaznamenanych zjisténi hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Piedlozend koncepce Skoly je charakteristikou souc¢asného stavu v oblasti vychovné-vzdélavaci
¢innosti a provozu Skoly. V fizeném rozhovoru uvedla feditelka jako vyhledovou prioritu v
materidlni oblasti ziidit ve spolupraci s vedenim fakultni nemocnice a v zavislosti na objemu
pfidélenych financnich prostiedkt détské hfist€é a rozsifit ucebni prostory pro skolu. V
persondlni oblasti je hlavnim cilem zajistit odborné pedagogické pracovniky za pedagogy
postupné odchézejici do diichodu. V soucasném obdobi strukturdlnich zmén

v resortech Skolstvi a zdravotnictvi nelze dlouhodobé planovat v organizacni oblasti.

Pracovni plan na Skolni rok 2000 - 2001 (déale jen ro¢ni plan) byl projedndn na jednani
pedagogické rady. Jeho obsahem je seznam hlavnich ukolli pro Skolni rok (napt. ptiprava
odborného somatopedického seminare pro specidlni pedagogy regionu, spoluprace

s participujicimi odborniky, organizacemi a organy, apod.) v¢éetné terminu plnéni

a pracovnika odpovédného za jeho plnéni. Dale jsou uvedeny planované akce (besidky, besedy,
kulturni akce, mezinarodni spoluprace) s uvedenim ramcového obsahu, terminu

a odpovédného pracovnika.

Soucasti ro¢niho planu je soubor pedagogicko-organizacnich opatieni Skoly (organizace
Skolniho roku, organizace Skoly, plan pedagogickych rad, personalni obsazeni, zapojeni ucitelt
na organiza¢nim zabezpeceni Skoly, pracovni povinnosti ucitelky - vynatek z pracovniho fadu,
materialni podminky, dalSi vzdélavani ucitelek). Ro¢ni plan je pracovnikim k dispozici ve
vSech pracovistich Skoly.

Na roéni plan uzce navazuje rocni kalendar skoly pro skolni rok 2000 - 2001. Tento osobni
materidl feditelky Skoly a jeji zastupkyné rozpracovava ukoly na jednotlivé mésice Skolniho
roku. Jsou v ném postupné oznacovany splnéné ukoly. Jeho soucésti je rovnéz vetejny plan
hospitaci v I. poloving §kolniho roku 2000 - 2001.

Dalsimi prvky planovaciho systému Skoly jsou plany pfedmétovych komisi ¢eského jazyka,
matematiky, jazykl, prvniho stupné zékladni Skoly a Skolni druZiny. Tyto plany obsahuji
ramcovy plan schizek s pfedpokladanym obsahem.
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Vyrocni zprava o cinnosti skoly ma vypovidaci hodnotu. Vzhledem k jejimu analytickému
zplisobu zpracovani ji lze oznacit za soucast planovani ¢innosti skoly, na jejimz zéklad¢ je
sestaven ro¢ni plan. Struktura vyrocni zpravy je v souladu s § 17e odst. 2 zdkona ¢. 564/1990
Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist.

Kratkodobé planovani ¢innosti Skoly vychazi z dlouhodobych a stfednédobych plant

v souladu s aktudlni situaci.

Planovani je pojato jako uceleny systém plant vychazejici z potieb, velikosti a podminek Skoly.
Je funk¢ni a redlné.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou jednoznacn€ vymezeny, organizacni struktura umoziiuje u¢inné
fizeni Skoly. Zakladni pravidla fungovani jsou uvedena ve vnitrnim rFdadu skoly, se kterym byli
pracovnici prokazatelnym zptisobem seznameni.

Dokument rozdéleni pravomoci a zodpovédnosti (mezi teditelku Skoly, zastupkyni feditelky
Skoly a vedouci vychovatelku) slouzi jako pregnantni rozdéleni ukoli pii zajiSténi provozu

a vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly.

V ramci inspekéni c¢innosti byla namatkovym zplGsobem kontrolovdna povinna a dalsi
dokumentace $koly:

— vykaz zactva,

— osobni zdznamy zak,

— diagnostické listy zaku,

— seznam zactva,

— tydenni vykaz Zactva,

— rozvrhy hodin,

— zapisy z jednani pedagogickych rad,

— protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,

— jednaci protokol,

— kniha urazu,

— personalni dokumentace,

— tad Skoly a $kolni druziny,

— zapisy z provoznich porad.

Kontrolovana dokumentace byla vedena formalné spravng, peclivé a prehledné.

Poradni organy jsou ustanoveny, svoji ¢innost kromé pedagogické rady vykonavaji rovnéz
predmétové komise (viz vyse).

Pracovnici Skoly maji pfistup k informacim dlouhodobého i aktualniho charakteru (jednani

pedagogickych rad, provozni porady, informacni materialy, nasténky, denni styk osobni

a zprostfedkovany apod.).

Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim predpistim.

Vedeni Skoly zajistuje fadu mimoSkolnich aktivit slouZicich jednak k rozSifeni vychovné-
vzdélavaci Cinnosti, jednak k zajiSténi prezentace Skoly na vefejnosti. Na potradani akci se
podileji kromé zaméstnancti Skoly rovnéz studenti Vysoké Skoly pedagogické v Hradci
Kralové, dale studenti stiedni pedagogické Skoly a stiedni zdravotnické skoly.

Spolutiastni se rovné€z zaméstnanci fakultni nemocnice a sponzofi Skoly. Ptikladem téchto
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aktivit jsou Mikulasska besidka, Vano¢ni besidka a Détsky den.

Ve spolupraci s dalS$imi institucemi a organizacemi zajiStuje Skola kulturni akce (slavnostni
zahajeni Skolniho roku s kytaristou MiloSem Dvotackem, dale navstévy amatérskych divadel,
hudebnich skupin, dramatickych krouzkli, Divadla Drak a mnoha dalSich). Jsou pofadany
besedy pro déti, napt. O vesmiru s pracovnikem Hvézdarny Hradec Kralové, dale O knize

s pracovnici Méstské knihovny Hradec Kralové, &i beseda se zaméstnanci Policie CR.Diky
pochopeni zdravotnického persondlu fakultni nemocnice se tyto akce konaji v prostorach
zdravotnického zafizeni.

Skola zakoupila videokameru s videoptehravatem, na niZ je zachycovan postupné Zivot skoly a
diky spolupréci se sponzory vznikl kratky film o Skole. Z détskych praci byl vytvofen sbornik
Pamatniéek, ktery slouzi jako jedna z forem prezentace $koly na vefejnosti. Skola vede rovnéz
kroniku.

Z akcti je potizovana bohaté fotodokumentace, kterou si déti mohou zakoupit.

Vedeni Skoly ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a sponzory pfipravilo dalsi
tiskové informacni materialy, napft. ,, Informace a upozornéni pro rodice a déti o Specialni
zakladni a Specialni materské Skole pri Fakultni nemocnici,,, ,, Vitame Té v Tvé nemocnici,,,
,,40 let Skoly pri nemocnici,, . Vysledky ¢innosti Skoly jsou rovnéz prezentovany v tisku

(v celostatnim - Dé&ti a my, v regionalnim - Hradecké noviny, popt. fakultnim - Scan).

V ramci své Cinnosti Skola tzce spolupracuje se zdravotniky. Kromé denniho kontaktu se
pedagogicti pracovnici skoly zacastiuji jejich seminait jako posluchaci i jako pfednasejici.
Spoluprace s kmenovymi Skolami 74kl je zalozena na pisemném a telefonickém kontaktu,
pracovnici Skoly pomdhaji zajisStovat domaci vyuku. V zékladnich Skolach regionu jsou

z iniciativy zaméstnancti $koly potadany sbirky pro ambulantni pacienty.

Pedagogicti pracovnici Skoly se snazi o tzkou spolupraci s rodi¢i. Informace o Skole poskytuji
ucitelky pfi pfijmu ditéte Gstni formou. Rodi¢e maji k dispozici informacni letdk s veSkerymi
informacemi tykajicimi se Skolni prace hospitalizovaného ditéte. O pracovnich vysledcich ditéte
ve Skole jsou rodic¢e informovani pfi navstévach ditéte nebo pii jeho propousténi. Rodi¢e maji
také moznost kdykoliv navstivit vyuku svych déti a odpoledne se zcastnit vychovné prace s
vychovatelkou nebo kulturniho programu. Rodice jsou zapojovani i do piipravy zaki na dalsi
den.

Vedeni skoly i jednotlivé ucitelky jsou v dennim kontaktu s pracovniky Specialni matetské
Skoly pii Fakultni nemocnici Hradec Kralové. Konzultuji spolecné vychovné-vzdélavaci
postupy, organizaci vychovy a vzdélavani v obou specidlnich Skolach, spole¢né se podileji na
vyzdobé a uprave prostor fakultni nemocnice, vzajemné si zaptij€uji ucebni i jiné materialy.
Studenti Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové konaji ve Skole pedagogickou praxi pod
vedenim zdejSich ucitelek a vychovatelek.

Ve spolupraci s Lékatskou fakultou Univerzity Karlovy a pracovniky fakultni nemocnice se
ucitelky a vychovatelky podileji na projektu Socidlni opora hospitalizovanych déti z jejich
pohledu a Zvladani zatéze u déti.

Reditelka $koly zajistuje prezentaci vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti na celostatni

1 mezinarodni urovni (napt. 2. sjezd uciteld v Brn¢, odborna spoluprace se zakladni skolou pti
nemocnici Klinikschule - Schule in der Charité v Berlin€, spoluprace se skolou pfi nemocnici
Chelsea & Westminster v Londyné apod.).

Vedeni a motivovani pracovniki

Prestoze vSechny ucitelky Skoly splnily podminky odborné a pedagogické zpusobilosti,
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pokracuji v dalSim vzdé€lavani formou ucasti na seminafich a akcich Pedagogického centra
Hradec Kralové, fakultni nemocnice a Somatopedické spolecnosti.

Sedm z osmi ucitelek absolvovalo vzdélavaci program uréeny pro vyuku predmétu cizi jazyk
ve 4. a 5. ro¢niku ZS, zakon&eny zavére¢nou zkouskou ve smyslhu pokynu MSMT CR
¢j. 22 512/93-21 ze dne 29. 9. 1993.

Reditelka $koly si vede podrobnou evidenci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki tak,
aby se mohly ucitelky ucastnit akei jim 1 Skole potfebnych v rovnomérném rozlozeni
v pribéhu skolniho roku.

Skola zorganizovala metodicky seminaf cizich jazykd pro ugitele skoly

Vedeni Skoly ma vytvofen U¢inny systém moralniho a hmotného stimulovani pracovniki.
Pracovnici byli prokazatelnym zpilisobem sezndmeni s kritérii odmeénovani a s kritérii
osobniho ohodnoceni. Vyse nadtarifnich slozek mzdy a divody jejich ptidéleni jsou vzdy

s pracovniky osobn€ projednany.

Hodnoceni pracovnikl vychazi jednak z dokumentu povinnosti pedagogickych pracovnikii, se
kterym byly ucitelky seznameny pii jednani pedagogické rady, a jednak z kontrolni

a hospitac¢ni ¢innosti vedeni skoly.

Soucasti moralni stimulace jsou kromé& neforméalniho hodnoceni v dennim styku ¢i formalniho
pfi jednanich pedagogickych rad rovnéz kazdoro¢ni z4jezdy s navstévou obdobnych zafizeni v
Evropé.

Reditelka $koly pouzivé pii vedeni $koly demokraticky styl fizeni s diirazem na kontrolu

a dusledny pfistup k plnéni tikolti vSech pracovnikl. Pro pozitivni vyvoj Skoly vyuZzivé lidsky
potencidl tak, aby byla za aktivniho pfistupu pracovnikd zajisténa odbornost vyuky. Rovnéz
tak jsou pfi ¢innosti Skoly vyuzivany jedinecné schopnosti pedagogt.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni skoly mé vytvoren systém vnitini kontroly viic¢i celé organizacni struktute, na kterém se
podileji feditelka, zastupkyné feditelky a vedouci vychovatelka. V souladu s planem hospitaci
je provadéna jednak kontrola pedagogické dokumentace, jednak kontrola vychovné-
vzdélavacitho procesu formou hospitaci. Kontrola provozu je uskute¢novana denné
neformalnim zplsobem, a to jak ptimo, tak i nepfimo (napf. pti rozhovorech se zdravotnickym
personalem).

Z provedenych hospitaci jsou provadény zapisy, které jsou s hospitovanymi projednany, coz je
stvrzeno jejich podpisem. Vysledky hospitaci (v loiiském Skolnim roce provedla feditelka Skoly
12 hospitaci formalniho charakteru) jsou v souladu se zjiSténimi zaznamenanymi pii inspek¢ni
¢innosti. Analyza vysledkl kontrol je provadéna pfi jednanich pedagogickych rad.

Za nejucinngjsi formu kontroly a motivace povazuje feditelka Skoly hospitace zakoncené
moralnim povzbuzenim pracovnika se zdliraznénim pozitivnich zjisténi.

Pti zjiSténi nedostatkl jsou ze strany vedeni Skoly pfijiméana opatfeni k naprave.

Pedagogicti pracovnici provadéji rovnéz vzajemné hospitace.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita iizeni Skoly je hodnocena ve viech sledovanych oblastech jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, ptedskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. 24 290/2000 ze dne 1. srpna 2000,

zfizovaci listina ¢j. 746/00 ze dne 19. ¢ervna 2000,
delimita¢ni protokol ze dne 1. 7. 2000,

protokol o fyzickém piedani movitého majetku ZS pii fakultni nemocnici v Hradci Kralové
ze dne 3. 7. 2000,

potvrzeni o setrvani ve funkci feditelky ¢j. 103/2-00 ze dne 19. €ervna 2000,
vyrocni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 1999/2000 ze dne 4. zati 2000,
koncepce Skoly, nedatovéno,

pracovni plan na Skolni rok 2000 - 2001 ze dne 1. zati 2000,

ro¢ni kalendar Skoly pro $kolni rok 2000 - 2001,

plany pfedmétovych komisi ceského jazyka, matematiky, jazykd, prvniho stupné zékladni
Skoly a $kolni druziny pro $kolni rok 2000/2001,

individualni plany Zzaki ve Skolnim roce 2000/2001,

vykaz Zactva ve Skolnim roce 2000/2001,

osobni zdznamy zaki ve Skolnim roce 2000/2001,

diagnostické listy zakt ve Skolnim roce 2000/2001,

seznam Zactva ve Skolnim roce 2000/2001,

rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2000/2001,
tydenni vykaz zactva,

rozdé¢leni pravomoci a zodpovédnosti, nedatovano,

vnitini fad Skoly ze dne 1. 9. 2000,

fad Skoly a $kolni druziny ze dne 10. ledna 2000,

zapisy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2000/2001,
zapisy z provoznich porad,

kritéria odménovani ze dne 1. 9. 2000,

kritéria osobniho ohodnoceni ze dne 1. 9. 2000,

povinnosti pedagogickych pracovnikll ze dne 1. ledna 2000,
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,

jednaci protokol,

kniha urazu,

kronika Skoly,

podkladova inspek¢ni dokumentace zpracovana feditelkou Skoly,
dotaznik pro feditele pred inspekci vyplnény feditelkou skoly,
sdéleni vysledkil inspekéni innosti ze dne 21. 12. 1995 ¢&j. 0 - 16 -00/9596 - 3 ZK.
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ZAVER

Cinnost $koly dosahuje mimoiddné iirovné prakticky ve viech sledovanych oblastech.
Personalni a materidalni podminky vyuky jsou vynikajici. Psychohygienické podminky jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Kvalita vzdélavani i Fizeni Skoly je hodnocena celkové rovné?
Jjako vynikajici.

Nebylo zjisténo neefektivni Cerpdani financnich prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu.
Na zakladé porovndni vysledkit posledni inspekce ve Skole v roce 1995 je ziejmé, Ze diky
odbornym, organizacnim i osobnostnim kvalitam vedeni Skoly i pedagogickych pracovnikii
je ¢innost Skoly dlouhodobé piikladna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.

V Nachodé¢ dne 16. tijna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 17. fijna 2000

Razitko
Reditelka Skoly Podpis
Mgr. Alena Vodova Alena Vodova v. r.

Pitedmétem inspekce diléi zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 1. listopadu 2000 093 385/00-5060

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly doruceny.
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