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Rizeni $koly
Podminky a priibéh vzdélavani

Zatazeni do sité¢ Skol, povinnd dokumentace specidlnich Skol,
odborna vysetteni zakli opraviiujici zatazeni do specialnich skol,
zaznamy z pedagogickych rad, vyro¢ni zprava, celoro¢ni plan
¢innosti Skoly, vnitini fad, Zakovska dokumentace a prace zakt

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

V letoSnim Skolnim roce je poskytovano vzdélani 37 zakim ve 4 tfidach pomocné
Skoly a 193 zaktim v 18 tfidach zvlastni Skoly.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka Skoly nemé pisemné zpracovanou koncepci rozvoje Skoly. Presto jsou
koncepcni zdméry zcela jasné, srozumitelné a postupné se realizuji. Skola se zameétuje
cilené a dlouhodobé na rozvoj a poskytovani vzdélani nejen zakl s leh¢imi formami

N 24

jinych okolnosti nebylo vzdélani poskytovéno, tj. ve stupnich pomocné $koly. Postupné se
dafi rozSifovat pomocnou Skolu tak, aby zde vznikla uplné specidlni Skola tohoto typu, tedy
se vSemi stupni jednotlivé a zarovent do budoucna i s pfipravnym stupném pomocné Skoly.
Kromé toho chce vedeni Skoly pravidelné realizovat kurzy na doplnéni vzdélani v pomocné
a zvlastni Skole. Vychazi ptfitom z podminek Teplicka, kdy se zvySuje pocet zakl ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Skola hodld poskytovat vzdélani skuping
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obyvatelstva s niz$i kulturni a socidlni tirovni. V soucasné dob¢ naptiklad navstévuje skolu
73 % zakd romského etnika. Koncepce pocitd v oblasti vychovné s postupnym
navozovanim spoluprace s jiz vytypovanou a schvalenou romskou asistentkou, kterd bude
koordinatorem mezi Skolou a rodiovskou vetejnosti (pfedevsim problémovych zakt), kdy
bude fesit 1 otazky v socidlni oblasti.

Plan prace na Skolni rok 1998/99 mé dv¢ ¢asti (hospodaiskou a vychovné vzdélavaci).
Cast vychovné vzd&lavaci vychazi z personalnich podminek 3koly, kdy zde pracuje malé
procento odborn¢ a pedagogicky zptsobilych pedagogi, je koncipovana zaroven jako
metodickd pomoc uciteliim. Ramcovy celoro¢ni plan je konkretizovan v mésicnich planech,
kde se uvadi konkrétni ukol, zodpovédny pedagog a datum splnéni. Vedeni Skoly vSechny
zadané ukoly sleduje, analyzuje a je zajiSténa zpétna vazba. Jsou zde vytvoreny objektivni
hodnotici nastroje.

Pedagogické rady se konaji 4x do roka, jsou z nich vedeny piehledné zapisy, které
obsahuji relevantni informace z oblasti vzdélavaci i vychovné. Zapisy maji zavéry a
usneseni, které se na dal$i poradé kontroluje.

Provozni porady se konaji 1x mésicné, projednavaji se zde organizacni zaleZitosti a
predev§im metodické ukoly. Ucitel¢ se zde seznamuji s novymi metodickymi pokyny,
nezbytnou Skolskou legislativou atd. Z hlediska ¢etnosti jsou optimalni.

Planovani vychazi 7 koncepénich zaméri, je systematické. Plany jsou sledovdny a
vyhodnocoviny. Zpétnd vazba je funkéni. Skola roz§ifuje moinosti v oblasti vzdélavini
téZce mentalné postiZenych Zdakii, vénuje pozornost vychovnym problémiim Zakii a chce
uzce spolupracovat s romskou asistentkou, kdy se predpoklida navazani bliZSich
kontaktit s romskou komunitou. V této casti Ize Skolu hodnotit jako nadprimérnou.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mé stanovena
pravidla, kterd vychazeji z celorocniho planu Skoly, ale i z organiza¢niho fadu.
Reditelka $koly (ma pedagogické vzdélani bez specialni pedagogiky) se o Fidici
kompetence déli se zastupkynémi a $kolnikem. Reditelka vénuje pozornost chodu a
organizaci 8koly, pfidéleni tiidnictvi a sleduje VVC pievazné v pracovnim vyuéovani a
ptirodovédnych predmétech. Obé zéastupkyné se podileji na pedagogickém fizeni a
dil¢i inventarizaci. Maji rozdélené kompetence, kdy jedna vénuje pozornost pomocné
Skole, 1. stupni zvlaStni Skoly a Skolni druzing€, druhd ma na starosti 2. stupen a
vychovné poradenstvi. Skolnik zajidt'uje fizeni spravnich zaméstnanci.

Organizacni fad je kvalitné zpracovan, vedeni Skoly deleguje dalsi kompetence
na vSechny pedagogy, ti maji zodpoveédnost za kabinety, vyzdobu Skoly, sborovny,
odborné pracovny a kmenové ttidy.

Pracuji zde dvé metodickd sdruzeni, oddélené pro 1. a 2. stupenl. Pfedmétové
komise zde nejsou zavedeny.

2.2 Personalni struktura

V leto$nim Skolnim roce zde pracuje 28 pedagogt (27 ucitelii a 1 vychovatelka
Skolni druziny). 4 ucitelé jsou odborné a pedagogicky zplsobili (14,8 %),
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pedagogicky zptisobili jsou 3 (11,1 %), 20 ucitelll nema potiebné vzdelani (74,1 %).
Vychovatelka ma pedagogické vzdélani bez specidlni pedagogiky.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé¢ jiz stabilizovan, neni zde zaznamendna
fluktuace, ale neptichazeji ani mladi absolventi Pedagogickych fakult. Vékovy prumér
sboru, ve kterém jsou dobré mezilidské vztahy, je 42 let.

DalSimi pracovniky Skoly jsou 4 uklizecky, Skolnik a hospodaika.

Rizeni $koly je funkéni, kompetence a poradni orgdny jsou stanoveny a
realizoviny. Rizeni Skoly nevykazuje %ddné zdvainé nedostatky. Persondlni struktura
Skoly je zaloZena na malém procentu odborné a pedagogicky zpiisobilych pracovnikii.
Rizeni Skoly Ilze hodnotit jako spiSe nadpriimérné, persondlni zajisténi jako
podpriimérné aZ naprosto nevyhovujici.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly spole¢né se zastupkynémi vytvofily pisemné plan kontrolni &innosti,
ktery je rozdélen na kontroly celoro¢ni pribézné (dodrzovani fadu Skoly v celém rozsahu,
nastup do vyucovacich hodin, dodrzovani dozorti, pracovni doby apod.) a na kontroly
pedagogické Cinnosti (hospitacni ¢innosti, plnéni osnov, vedeni dokumentace TK, TV
a katalogovych listti, kontroly zdkovskych praci, vyuZivani pomticek ...). Vysledky
z kontrol jsou analyzovany (zdroven je veden zapis o vSech kontrolach) a vyuzivany v dalsi
praci. Pro hodnoceni pracovnikll jsou vedenim zpracovéna objektivni hodnotici kritéria,
kteréa jsou vSem zamé&stnanclim Skoly zndma. Mezi kritérii dominuje kvalitni prace v oblasti
vychovy a vzdé€lavani, narocnost prace tifidniho ucitele, vedeni krouzkii, ptiprava na
soutéze a také spoluprace s rodici. Kontrolni ¢innosti vyznamné ovlivituji vysi nadtarifnich
slozek platu. Osobni ohodnoceni, které¢ je objektivni a diferencované se na této Skole
pohybuje v rozpéti 600 K¢ —3.000 K¢.

Hodnoceni zakii se ve t¥idach pomocné i zvlastni §koly #idi § 11 vyhlasky MSMT CR
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach. Kontrolou
informacnich notyskd a zdkovskych kniZzek v pomocné Skole bylo vSak zjisténo, Ze Zaci
jsou hodnoceni $irSim slovnim hodnocenim pouze na vysvédCeni a ve Ctvrtleti. V prib&hu
roku jsou klasifikovani znamkou, coZ neni vzdy motivacnim fenoménem. Nékteii Zaci jsou
dokonce za své vykony v pomocné Skole hodnoceni nedostate¢nou znamkou v poctech,
coz dokladuje, ze nejsou pfedevsim hodnoceny pozitivni vykony zakid. Hodnoceni zaki v
1. ro¢niku zvlastni Skoly nema rovnéZz motivacni charakter, nebot’ ucitelka udéluje pétky za
nedoneseny ukol, za napovidéni, ale i za psani ( Zaci chodi 5. mésic do Skoly). Takové
hodnoceni nema pozitivni vliv na dals$i rozvoj osobnosti mentalné postizeného Zéka, spise
naopak. V zékovskych knizkich se objevuji pochvaly jen sporadicky. Castéji se nachazeji
poznamky, n¢které az neadekvatni v€ku a mentalnimu postizeni zakd.

Vedeni Skoly ma zpracovdan ucinny kontrolni systém. Kontrolni innosti probihaji
pritbéiné béhem celého Skolniho roku, jsou vyhodnocoviny a pedagogové objektivné
odméiiovini dle jim zndmych kritérii. Zdci nejsou vidy hodnoceni podle svych mofnosti
a mentdlniho postieni. Chybi vice motivujicich, povzbuzujicich hodnoceni, at’ jii
v klasifikaci, ¢i v udélovani pochval. Tuto Cast inspekce Ize hodnotit jako priimérnou,
hodnoceni Zakii pak jako spiSe priimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Vnitini informacni systém - ve vedeni Skoly je zajistén pravidelnym dennim
kontaktem, kdy se operativn¢ upfesiiuje celd organizace a plnéni planu prace. Ucitelé
ziskavaji potfebné informace od vedeni Skoly pfimym kontaktem, nasténkami ve sborovné,
prostiednictvim pedagogickych rad a provoznich porad. Zaci ziskévaji potfebné informace
od uciteldi v¢as a ucelené. Tok informaci ma jasnd pravidla. Pracovnici Skoly maji zajistén
ptistup ke vSem potfebnym informacim. Diveérné informace o Zacich i zaméstnancich skoly
jsou fadné zabezpecCeny pred zneuzitim v zamykatelnych skfinich, ke kterym ma ptistup
pouze feditelka a hospodatka Skoly.

w7

Vnéjsi informacni systém — smérem k rodi€lm je zajistén prostiednictvim pisemného
sdé€leni rodi¢im na listeccich, v Zakovskych knizkadch a osobnim kontaktem na tfidnich
schiizkéch (2 — 3x do roka), ale i mimo né€, nebot’ rodice mohou navstivit skolu po dohodé
s vyulujicimi nebo vedenim $koly. Skola p¥iklada spolupraci se zakonnymi zastupci velkou
roli. Tato spoluprace se zlepSuje, vétSina rodici si zvykla omlouvat nepfitomnost svych
déti, zadaji pisemné o uvoliovani z vyu€ovani apod. Je zde propracovan program interakce
$kola - rodina. Skola spolupracuje s oddélenim socialni prevence a oddélenim péée o rodinu
a déti (OPD). Pedagogové poskytuji informace o vyvoji zakli pro tucely odbornych
vysetieni v PPP a SPC, pro Policii CR, soudii a dalsich organti ¢innych v této oblasti.

Pii $kole nevznikla rada 3koly ani jiné oblanské sdruzeni. Skola méa vytypované
rodiCe, a ve spolupréci s romskou asistentkou, kterd by zde méla pracovat na plny uvazek
od 1. zati 1999, chce zahdjit fadnou ¢innost rodicovského sdruzeni.

Informacni systém Skoly, kdy pedagogové, Zaci i rodice ziskavaji piehledné
potiebné informace, Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadn¢, Uipln€ a na platnych tiskopisech. Ttidni knihy,
tiidni vykazy a katalogové listy jsou pravidelné dopliovany. Kazdy Zzdk ma odborné
vySetfeni pro zafazeni do specidlni Skoly. Soucasti katalogového listu u vSech zakl je
pravidelné hodnoceni (2x ro¢n¢) jejich rozvoje osobnosti.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

V letoSnim Skolnim roce se vzdé€lavani realizuje podle téchto schvélenych ucebnich
dokumentti:

Zaci v pomocné $kole (nizsi, stiedni, vy$si a pracovni stupeit) se vzdélavaji podle
Vzdélavaciho programu pomocné skoly a ptipravného stupn€ pomocné skoly ¢.j.
24 035/97-22. Ve zvlastni Skole se vzdélavani uskutecniuje podle Vzdélavaciho programu
zvla$tni Skoly &.j. 22 980/97-22. Reditelka $koly upravila uéebni plan v 9. ro¢niku zvl4stni
Skoly v ramci pracovniho vyu€ovani, kdy 2 vyucovaci hodiny tohoto pfedmétu nahradila
Jinymi pfedméty, nebot’ nebylo moZno zajistit predprofesni ptipravu. I v pomocné skole byl
upraven ucebni plan v kombinované tfidé (vySsi + pracovni stupeni), kdy byl uc. plan ve
vysSim stupni doplnén o 2 hodiny nepovinného predmétu vytvarnd a pohybova cinnost,
¢imz se docililo stejného poctu tydenni dotace hodin v obou oddélenich této ttidy.

Skola ve svém vzdélavacim programu nabizi individualni volbu vzdélavacich aktivit,
kterd vychdzi z potfeb zakli a podminek Skoly. Individudlni vyuka se realizuje predevsim u

Inspekeéni zprava - str. 4



zakl, pro které je vyuka v tfidnim kolektivu nepfijatelnd z diivodi psychomotorického
neklidu (v PS — 2 zaci), télesného postizeni nebo psychickych zvlastnosti (2 zaci ZvS). Tito
zaci 2x tydné dochézeji do Skoly na individudlni vyuku. V pomocné skole ma kazdy zak
vypracovan individudlni pldn rozvoje. Vyucujici znaji dokonale kazdého svého zdka,
sleduji, jak se rozviji a co pottebuje

Skola pracuje podle schvdlenych ucéebnich dokumenti, upravila ucebni plan podle
svych moZnosti, nabizi individudlni volbu vzdélavacich aktivit pro mentdlné a télesné
postiZené Zaky. V pomocné Skole ma kaZdy Zak vypracovan vlastni plan rozvoje. V této
casti Ize Skolu hodnotit jako nadpriimérnou.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky ptidélené po tpravé na ONIV c¢inily 2.042.000 K¢. Z této ¢astky
bylo Cerpano na ucebnice a Skolni potieby poskytované bezplatné 88.006,35 K&, na knihy,
tisk a pomiicky 52.680,35 K¢ a na opravy 752.043,59 K¢&. Struktura vydajii zajistila
v dostate¢né mife nakup uéebnic a udebnich pomiicek, coz je z pohledu CSI pro $kolu
pfinosem.

Dotaz byl vznesen na ndkupy urcitych véci uvedenych v inventarnich knihach
v kapitole DHIM. Nelogicky ptlisobi pofizeni traktirku, sekacky a elektrické pily,
predevsim proto, nebot’ Skola nema vlastni pozemek a kotelna je plynova. Podle vyjadieni
RS traktiirek pochazi z doby byvalého vedeni, kdy $kola pozemek vlastnila. Sekacka slouzi
k Gpraveé zdhont — ploch u vchodu do skoly, a pila byla zakoupena v roce 1995, kdy jesté
kotelna pracovala na tuha paliva.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly efektivné vyuZivdany ve
prospéch zvolenych vzdélavacich programi, zdroveii tim ve prospéch Zdakii specidlnich
Skol. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako spise nadpriimérnou.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola mé& ve vztahu k po¢tu zaki a ke vzd&lavacim programim odpovidajici
prostorové podminky. Krom¢ kmenovych uceben jsou zde k dispozici odborné ucebny
(kovo a dievo dilny, cvicnd kuchynka s jidelnou, odborné ucebny hudebni a vytvarné
vychovy, logopedie a u¢ebna domadcich praci). Ve skole jsou dvé télocvicny a posilovna.

Ttidy i odborné ucebny jsou funkéné zatizeny, s dostateCnou velikosti i kapacitou,
umoZiuji realizovat vzd&lavaci programy. Skola nema vlastni pozemek a hii§té. Tento
nedostatek fesi ve spolupraci se ZS Mar$ovskd, kde ma dle dohody vyhrazeny hodiny na
htisti 3x tydné a Skolni cviény pozemek, ktery mtze pouzivat dle vlastni potieby.

Fond ucebnic a dalSich u€ebnich texti je dostatecné Siroky, dle finan¢nich moZnosti se
roz$ifuje, inovuje a dale zkvalitiiuje. Ucebni pomiicky, pfedev§im nazorné, stavebnice a
dalsi pomtcky, jsou také zastoupeny v potiebné mife. Pomicky jsou udrzovany a
pravidelné pouzivany, toto zjisténi se opird o fakt, kdy jsou témét prazdné kabinety, nebot’
pomiicky jsou béhem Skolniho roku rozptjcovany do tiid. Funkéni didakticka technika je
postupné inovovana, dopliiovana. Ve vyuce je neformédlné uZivana. Skola neni zatim
vybavena vypocetni technikou v nezbytném rozsahu.
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Prostory a vybavenost Skoly jsou funkéni, odpovidajici vzdélavacim programiim.
Skola nevlastni pozemek a $kolni hiisté, ale po dohodé se ZS MarSovskd vyufivd i jeji
venkovni prostory. Skola je dobi'e vybavena uebnicemi, uéebnimi texty a pomiickami.
Didakticka technika se inovuje, vyuziva se pii vyuce. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako
spiSe nadprimérnou.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh vyucovacich hodin a délky pfestavek jsou stanoveny, v praxi dodrzovany.
Respektuji psychohygienické pozadavky zaka i pedagogl. Ve tfidach pomocné skoly a
v niz8ich ro¢nicich zvlastni Skoly ucitelé maximaln€ vnimaji zna¢nou unavitelnost mentalné
postizenych zak a délku vyucovacich hodin podle toho upravuji. Neuplatiiuje se zde vyuka
v blocich ¢i jinych vzdélavacich celcich, predevsim z diivodl persondlnich. Pracovni mista
zakl ve tfidach jsou vybavena renovovanym zdkovskym nabytkem (nové zidle a desky
zakovskych stolkll), ktery odpovidd antropometrickym poZadavkiim vzhledem k vysce
zaka. Pro ulozeni pomicek jsou v ucebnach k dispozici opravené skiiiikky opatiené
nastfikem. Na veskerém vybaveni tfid je patrna péce ze strany ucitell, kteti dbaji a vedou i
zaky k Setrnému zachéazeni se zafizenim uceben. Esteticky upravené (i na vySSim stupni)
svételné¢ a tepelné¢ dobfe zajisténé tiidy jsou Cisté, vybavené dostateCcnym mnozstvim
funkénich pomticek. Kazd4 uebna ma svou identitu. Skola nezajidtuje pitny rezim, u zakt
je akceptovano vlastni feSeni. Prostorné chodby nejsou vyuZzivany pro pohybové relaxacni
aktivity béhem prestavek. Ty Zéci travi ve ttidach, pouze o velké prestdvce se mohou
prochézet po chodbach.

Vyuka probiha podle pevné daného rozvrhu, kdy je stanovena i délka prestavek.
Ucitelé vSak upravuji délku vyucovacich hodin podle momentdlniho psychického stavu
Zaka, predevsim v pomocné Skole a v niiSich rocnicich zvlastni Skoly. Esteticky
upravené tiidy jsou vybaveny renovovanym ndbytkem. Zici jsou vedeni k Setrnému
zachazeni se zarizenim vSech wuceben. Prestavky nejsou vyuZivany k aktivnimu
odpocinku, piestoie chodby jsou prostorné. Skola nezajistuje pitny refim.
Psychohygienické podminky v této Skole Ize hodnotit jako priimérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Jak jiz bylo nastinéno v bod¢ 2.2, skola se potyka s vysokym zastoupenim ucitelii bez
pozadovaného vzdélani. Pouze 4 pedagogové jsou odborné a pedagogicky zpusobili. 20
ucitelil nemé potiebné vzdélani (ani vysokoskolské). Pievazné zde vyucuji stfedoskolaci
s pedagogickym vzdélanim (vychovatelky nebo ucitelky matetské Skoly). Tato situace se
pak odrazi ve vychovné vzdélavacim procesu, protoze ucditelim chybi znalosti z oblasti
metod prace a specidlni pedagogiky. Nepfizniva situace v personalnim zajiSténi se bude
postupné ménit, nebot” ve Skole studuji ucitelé obory v kombinaci se specidlni pedagogikou
a n¢které uclitelky s potfebnym vzdélanim ptijdou z matei'ské dovolené. Vedeni Skoly ma se
zajisténim vyuky po odborné strance znacné problémy, piesto CSI konstatuje na zékladé
hospitacnich ¢innosti, Ze vétSina ucitell - stfedoskolaki mé pedagogické nadani a znacnou
empatii pro praci s mentalné postizenymi zaky.

Vedeni Skoly zajist'uje metodickou pomoc uciteliim, kteii nemaji poZadované
vzdélani (vzorové metodické postupy). Persondlni podminky jsou zatim nevyhovujici a
CSI je hodnoti jako podpriimérné.
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PInéni u¢ebnich osnov

Skola deklaruje vyuku podle vzdélavacich programii pro specialni $koly, které byly
schvaleny MSMT CR pod &.j. 24 035/97-22 (v pomocné §kole) a &.j. 22 980/97-22 (ve
zvlastni Skole).

Kontrolou tfidnich knih, zakovskych praci a ¢asovych a tématickych plant uciteld
bylo zjisténo, ze ucebni plany jsou plnény pribézné, az na 1. ro¢nik zvlastni Skoly. Vedenim
Skoly poZadované zpracovani a dodrZzovani tématickych a casovych plani je v tomto
ro¢niku pouze formalnim dokumentem, nebot’ vyucujici je nedodrzuje. V soucasné dobé¢
ucitelka probrala s Zdky v matematice ucivo, které je naplni celého 1. ro¢niku (Cislovky
fadové 1 - 5). Toto zjisténi neni feSeno protokolem, nebot’ sméfuje ke konkrétni praci
vedoucich pracovnikii $koly. CSI doporuduje pfijmout takova opatieni, kdy vedeni $koly
zvysi svou kontrolni ¢innost a zabezpe¢i plynulé plnéni uc¢ebnich planti i v tomto ro¢niku.

Plnéni ucebnich osnov (aZ na vyjimku) je funkcni.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pomocna $kola + 1. stupen zvlastni $koly

Celkem bylo navstiveno a zhlédnuto 7 vyucovacich hodin (¢teni, jazykové vyucovani
a fetova vychova). CSI konstatuje, Ze viechny navstivené hodiny byly velmi dobie,
zodpovédné piipraveny. VétsSina hodin byla vedena formou frontélnich ¢innosti, bez vyuziti
diferenciace uciva dle postizeni zaki. V hodinach se jen zfidka objevovaly metody a formy
prace odpovidajici souasnym trendim vyucovani (chybélo vice motivace, uplatiovani
relaxacnich technik). Ucitelé nemaji dostatek metodickych zkuSenosti. Vyuka probihala
v pfiméfeném tempu dle Zakli a mentalniho postiZzeni, velmi vyrazné se uplatiiovalo vyuziti
nazornych pomicek (pfedevS§im nésténnych obrazl a karticek pro tfidéni). Efektivné jsou
pouZzivany ucebnice a pracovni seSity. Zna¢nd pozornost je vénovana rozvoji slovni zasoby
zakl a jejich spravnému vyjadiovani. Ucitelé vyuzivaji vhodné mezipfedmétovych vztaht,
ve spojeni s prvoukou a piirodovédou na konkrétnich Zivotnich situacich. Zaci se ochotné
ucastni procesu vyuky, maji dostatecny prostor pro uplatnéni své aktivity a iniciativy. Ve
vSech hodinach byl zaznamenan hezky vztah mezi uciteli a zZaky. Existuje zde pravidelna
zpétna vazba formou hodnoceni. Pisemné projevy zakil jsou pravidelné kontrolovany a
hodnoceny. Vynikajici hodina fecové vychovy u vyucuyjici bez potfebného vzdélani (ma
logopedicky kurz) vytvoftila zékladni ptfedpoklady pro dobré vysledky v rozvoji fecovych
schopnosti a dovednosti Zakt. V hodiné byla zafazena dramatizace, zpév, rytmizace a
vyuzivani spravného dychani. Zaci byli aktivni, jasné bylo vidét, Ze je prace t&i a bavi.

Sledované hodiny v PS a nifsich roénicich ZvS Ize hodnotit jako vynikajici pies
nadprimérné aZ po spiSe nadpriimérné.

2. a 3. stupen zvlastni $koly

CSI navstivila a sledovala vzdélavaci proces v 17 vyufovacich hodinach
(v matematice, fyzice, rysovani, zemépisu, prirodopisu, té€lesné a pracovni vychove).

Ve vSech zhlédnutych hodinach byly dodrZeny platné ucebni osnovy. Vyucujici navic
pouzivaji Casové a tématické plany, které jsou vyzadovany vedenim Skoly. VétSina
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sledovanych hodin je vedena uciteli bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Vybavenost
Skoly zékladnimi potfebnymi pomiickami pro vyuku je dobra, rovnéz vSichni zaci méli
ucebnice a v hodindch snimi bylo pracovano. Hodiny byly vyucujicimi pfipraveny.
V dostatecné mife je vyuzivana nazornost, stejn¢ tak metody a formy prace odpovidaji typu
Skoly, véku a MP zdka. V ramci pracovniho vyucovani (jeden ze stéZejnich predmétii ve
ZvS) lze konstatovat, Ze vyuka probiha ve vhodném prostiedi s dostatkem pracovniho
materialu, kdy zaci prezentuji své vyrobky pii vyzdobé Skoly, kterd je zdafila. K nespornym
kladim zaznamenanym v hospitovanych hodinach patfi velmi dobrd pracovni atmosféra
vSech hodin, na které se vyznamnym zplsobem podili vytvofené prostiedi tiid a velmi
pekny vztah uciteld k zaktim. I ve vysSich ro¢nicich je vénovana pozornost pisemnému a
grafickému projevu zakl a v neposledni fad¢ jsou s pedagogickym taktem zvladané projevy
nekazné u problémovych zaki. Z nekvalifikovanosti pedagogh vyplynuly dil¢i nedostatky
odborného a metodického charakteru. V&tsi pozornost doporucuje CSI vénovat ast&jsimu
zatfazovani relaxacnich prvkid do hodin, pfi rysovani pak poskytnout prostor i pro
individuélni relaxaci dle potfeb Zzakli a vice dbat na pfimétfenost zatéZze vzhledem
k mentalnimu postizeni zdkd. Dal§i doporuceni se tyka postupného vytvoreni Skolni
videotéky, neodkazovat Zaky na katalogy a prospekty cestovnich kancelafi, ale alespoii tyto
do hodin pfinést vyucujicim, stejné¢ tak jako pracovat s vhodnymi encyklopediemi a dalsi
literaturou. V hodindch zemépisu byla patrnd velmi dobrd prace s mapou ze strany
vyucujicich, tato vSak jako ndzornd pomitcka je pro fadu zaka pfili§ abstraktni, coZ se
odrazelo v nékterych ptipadech i na Grovni vykazovanych védomosti. Nazornosti je tieba
v hodindch zemépisu vénovat vys§i pozornost. Hospitované hodiny vykazovaly i1 fadu
kladi. Vedle prace s mapou bylo vyuzivino mezipfedmétovych vztahii, v konkrétnich
pifipadech pak bylo velmi vhodné vyuzito osobnich zkuSenosti zakil z pobytu v zahranici,
dobré byla prace s pracovnimi seSity, objevilo se motivacni hodnoceni i celkové zhodnoceni
prace zakl v hodiné.

Omezené persondlni zajisténi sledovanych piedmétii se negativné neprojevuje pri
vlastni vyuce. Osnovy jsou plnény a uroveni vyuky i pres dil¢i nedostatky v oblasti
ndzornosti Ize hodnotit jako celkem dobie fungujici. Vzhledem k dobré kvalité vlastni
prdce vyulujicich s Zaky Ize sledované hodiny hodnotit jako nadprimérné, spise
nadpriumérné a nékteré jako priitmérné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Zivot $koly se Fidi kvalitnim §kolnim ¥adem, ktery vytvaii podminky pro dobry vztah
mezi pedagogy, dal§imi pracovniky Skoly a Zaky, posiluje mravni hodnoty a demokratické
prvky ve 8kole. Skolni fad obsahuje Gasti z Umluvy o pravech ditéte, zaroven je zde
zakotvena spoluprace rodiny se $kolou. Zaci vyuzivaji sva prava, v piipadé, kdy zak citi ze
svého pohledu nespravedlnost, ma moznost navstivit a prokonzultovat své pocity s kymkoli
z vedeni Skoly. Této moznosti zaci vyuzivaji. V dobé¢ inspekce bylo chovani vSech zaka
kultivované - bez problémd.

k. rok 1996/97 % sk. rok 1997/98 %
pocet zaku 225 234
pocet pochval 31 13,8 21 8,97
2. stupeini z chovani 23 10,2 29 12,4

Inspekéni zprava - str. 8




3. stupeini z chovani 27 12,0 37 15,8

pocet neoml. hodin 9174 9321

Tabulka ukazuje zvySujici se pocet neomluvenych zameskanych hodin a zaroven i zvysujici se pocet udélenych
vychovnych opatreni k posileni kazné. Pocet pochval klesa.

V lofiském $kolnim roce ukonéilo $kolni dochazku celkem 36 zaku (34 ve ZvS a 2
v PS). Do OU bylo piijato celkem 11 Zaki, do Praktické $koly s dvouletou piipravou 4
Z4ci, do samostatné t¥idy pro dopmnéni vzdélani ZvS (jednolety kurz) 10 zaki. Neumisténo
zustalo 11 zakl, protoze rodie neméli zajem o dalsi vzdelavani svych déti a podepsali
prohlaseni v tomto smyslu. Tito Z4ci jsou v evidenci Utadu prace v Teplicich.

Uroveti komunikace 7akli vzhledem k mentalnimu postizeni je velmi dobra. Zaci
dovedou formulovat své nazory a postoje. Vyrazné€ se zde projevuji cilevédomé pozadavky
vyucujicich, aby zaci odpovidali v celych, srozumitelnych vétach. Znalosti zakl jsou
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim na velmi dobré urovni. Stoupd pocet
vzdé€lavajicich se zakli v pomocné skole.

Skolni #dd obsahuje demokratizujici prvky, ddvd prostor ¥dkiim svobodné se
vyjadiovat, umoZituje navazovat bliZSi kontakty se zakonnymi zdstupci Zaki. Relativné
dobie se daii umistit Zaky do dalSich vzdélavacich instituci. Védomosti, dovednosti a
navyky Zdaki jsou vzhledem k mentdlnimu postiZeni na velmi dobré urovni. V této Casti
Ize Skolu hodnotit jako spise nadpriimérnou.

14 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2 zdkona
¢. 139/1995 Sb. Postihuje vSechny oblasti timto zdkonem ptedepsané. Byla projednéna na
porad¢é pracovnikll Skoly a predana Skolskému uradu, ktery je zaroven zfizovatelem.
Projednani i pfedani bylo doloZeno.

Vyroéni zpravu Ize hodnotit jako spisSe nadpriimérnou.

15 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly je si védomo nepfiznivého persondlniho obsazeni, proto podporuje
odborny rlst, zvySovani a doplihovani odborné a pedagogické zplsobilosti. V letosnim
$kolnim roce 3 uditelé studuji Pedagogickou fakultu v oboru 1. stupeit ZS + specialni
pedagogika, 2 ucitelky dokoncuji doplitkové pedagogické studium na PF a jeden pedagog
studuje 3lety obor MS + spec. pedagogika.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli méla Skola vy¢lenéno 26.000 K¢&.
Vycerpano bylo pouze 7.065 K¢, tedy neceld tfetina. Vzhledem k tomu, Ze na Skole jsou
pouze 4 vyucujici splnou pedagogickou a odbornou zptlisobilosti, je tento stav
prekvapujici. V ramci DVPP jsou vybirany takové akce, které jsou pfinosem pro ucitele
hlavné v oblasti metodické a didaktické. Ucitelskd knihovna je dopliiovdna o nové tituly
predevsim z nakladatelstvi Portal. Skola odebira odborné Gasopisy. Vedeni $koly zajistuje
pro ucitele metodickou pomoc a vzorové hospitace.

Uciteliim je umoZnéno aby si zvySovali odbornou a pedagogickou zpiuisobilost.
Skola vyuZiva jen nékterych vzdélivacich akci, piedevsim metodického charakteru.
Dopliiuje ucitelskou knihovnu o nové publikace a odebird odborné casopisy. CSI
doporuluje ieditelce Skoly v novém rozpoCtu vyuZit efektivnéji financni Castku
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piidélenou na DVPP vzhledem k persondlnimu zdazemi Skoly. V této cCasti Ize Skolu
hodnotit jako primérnou.

16 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovnym poradenstvim se zabyva zastupkyné feditele, ktera ma potiebné
zkuSenosti, avSak bez odborného studia pro tuto oblast. Rozsah problematiky lze rozdélit
do oblasti:

e prace se zaky s vychovnymi a vzdélavacimi problémy
Pribézné se daii ziskavat rodiCovskou vetejnost pro spolupraci se skolou. Vzhledem
k minulosti skoly je toto velmi pfinosny rys v praci sou¢asného vedeni skoly.

e orientace v novych jevech typu: drogové problematiky, Sikany, socidlniho propadu
vétSiny rodin

Ve skole jsou 3 zici drogové zavisli. ZkuSenosti jsou s detoxikaci v K-centru
v Tep11c1ch a Usti nad Labem. Jeden zak absolvoval ambulantni lecebny pobyt v Nivnici na
Moravé. Sikanu se dafi ovladat a nevybouje z poméri ZvS. Prevence je na tiidnich
ucitelich. Dati se spolupracovat se socidlnimi kurdtory. Socidlni propad nékterych rodin se
objevuje vSude, kde skola potiebuje od zakili sebemensi finan¢ni hotovost.

e profesiondlni orientace
Dafii se umistit zaky, ktefi maji zdjem. Neumisténi signalizuje nez4jem rodiny.
e spoluprace s odborniky

Na velmi dobré Urovni je spoluprace s détskymi lékati, détskou psycholozkou a
dalSimi partnery v oblasti péce o zaky (PPP, SPC, UP a Policie CR).

Vychovné poradenstvi hodnoti CSI jako nadpriimérné.

17 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Pro upevnéni pocitu sounalezitosti Zakl se Skolou potada skola akademie a sportovni
turnaje. Podafilo se rozb&hnout ¢innost krouzkl a zaky zapojit i do prace v nepovinnych
pfedmétech. Ve skole se tak realizuje hra na zobcovou flétnu, sborovy zpév, aerobic,
dramaticky krouzek a sportovni hry. Pozitivné je tfeba hodnotit fakt, Ze se podafilo Zaky,
znichZ u vEtSiny pfevazuje spiSe negativni vztah ke vzdélani, zapojit do Zivota Skoly i
v ramci mimoskolnich aktivit, fady soutézi, vystav apod. V téchto aktivitach pfevazuji akce
pohybové a vytvarné, tj. akce, které umoziuji i Zakiim specialni $koly zazit, a mnohdy
poprvé v zivoté, pocit uspéchu a zvysit tak jejich sebevédomi. Uspéchy zakt jsou
vyuZivany k motivovani ostatnich. Z fady soutéZzi, jichz se zaci Skoly zlcastiuji, stoji za
zminku 2. misto na mistrovstvi CR v kopané, uspéchy jednotlivct v okresnich a oblastnich
kolech sportovnich her a letni atletické olympiddy. Velmi dobra esteticka uprava Skolniho
prostiedi a prace pedagogli v oblasti vytvarné vychovy péstuje v zacich estetické citéni.
Zaci se i vlastnimi pracemi podileji na vyzdobé koly a t¥id, zapojuji se do fady vytvarnych
soutézi (celostatni vytvarna soutéz Radost, tématické akce k Mezinarodnimu dni obéti
drog, Svétovému dni boje proti AIDS atd.) a potfadaji vystavy vlastnich praci (muzeum
Teplice, kino Lipa). Toto vychovné plisobeni piindsi své ovoce i ve vztahu zaki ke
$kolnimu prostiedi. CSI se na $kole nesetkala s poni¢enymi lavicemi, poéméaranymi zdmi
apod. Dal8i vyznamnou aktivitou je uskutectiovani tématickych exkurzi pofadanych ve
spolupraci s obcanskym sdruZzenim FOKUS. Tyto akce jsou zaméfeny piedevSim na

Inspekéni zprava - str. 10



poznavani regionu, ale i daldich vyznamnych mist Ceské republiky. Rada zakli tak vlastng
poprvé pozndva oblasti mimo hranice mésta Teplic. V letosnim Skolnim roce se Skola
prihlasila 1 k projektu Okresniho ufadu v Teplicich (Vikendové skupinové pobyty pro
vytypované zaky), jehoz Uvodem jsou tfi sezeni se zdky na téma drogy, kriminalita,
prostituce a AIDS. Podafilo se rovnéz zahdjit provoz Skolni druziny. Tato zatim funguje jen
v odpolednich hodinach, o ranni provoz nebyl u rodi¢t zakt zajem.

VySe uvedené aktivity vyznamnym zpiisobem ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly, proto Ize tuto Cast hodnotit jako nadpriimérnou, kdy vyrazné prevaZuji pozitiva.

ZAVERY

Skola plni své itikoly vychovné vzdélivaciho charakteru v oblasti specidlniho
Skolstvi. Velmi vyznamnym krokem je poskytovini vzdélani téice mentdlné postiZenym
Zakam v pomocné Skole (jeji postupné rozSifovdni) a zdroveii umoinéni vyuky na
doplnéni uceleného vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou. Pro zvolené vidélavaci
programy ma Skola vytvoreny dobré materidalné technické podminky. Znacné rezervy
jsou v oblasti persondlniho zajisténi vyuky. Pozitivné Ize hodnotit postupné navazovani
spoluprdce s rodicovskou veiejnosti a nabidku Zakiim v oblasti volnocasovych aktivit,
¢imzZ Skola zabezpeluje zdroveii Minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani
navykovych latek. Celkové Ize Skolu ve sledovanych oblastech, tj. ¥izeni Skoly,
podminky, pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci cinnosti, hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

Doporuceni:
e zintenzivnit metodickou pomoc odborné nezpiisobilym pedagogiim
e ve spoluprdci se ziizovatelem zajistit zkvalitnéni persondlniho zabezpeceni vyuky

e ve vetsi miie zajistit ucast ucitelii na akcich v ramci DVPP, efektivnéji vyuZivat
financni prostiredky na toto vidélavani

o zvysit kontrolni Cinnost vedeni Skoly tak, aby bylo zabezpeceno pritbéiné plnéni
ucebnich planu

o u Zakii v pomocné Skoly vyuZivat pouze slovni hodnoceni, vSechny Zaky pak vice
motivovat kladnym hodnocenim (dle moznosti vice pochval)

e postupné ziidit videotéku

razitko
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Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova - v.r.
Clenové tymu Mgr. Radek Dlouhy - v.r.

Mgr. Petr Salac - v.r.

V Mosté dne 25. ledna 1999

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 28.1.1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Iva Chomatova - v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1.3.1999 064 29/99-5022

Skolsky tiad: 1.3.1999 064 29/99-5022

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

nebyly vzneseny
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