Ceska $kolni inspekce

Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Mateiska $kola, Praha 7, Nad Stolou 6

Nad Stolou 6/1277, 170 00 Praha 7

Identifikator Skoly: 600 039 331

Termin konani inspekce: 21. — 22. leden 2004

Cj.:

01 0083/04-1404

Signatura:

oa7ax107




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% pribéhu a vysledki vzdélavani v matetské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Pétitiidni matefskd $kola (dale jen MS) spravni subjektivitou od 1. 1. 2001, vznikla
slou¢enim MS Nad Stolou a MS Janovského. Ziizovatelem $koly je méstska Gast Praha 7,
Nébiezi kapt. Jarose 1000. Kapacita MS 176 déti i kapacita jidelny 185 jidel (stanovena
s vyhledem rozsifeni Skoly) neni ptfekrocena. V hlavni budové je ve tfech tfidach 79 déti,
odlouc¢ené pracovist¢ ma ve dvou tfidach zapsanych 52 déti. Rozdéleni déti do tiid je
provedeno s ohledem k jejich véku. Matetska Skola ma v souladu s vyhlaskou o matetskych
Skolach uzavienou se zfizovatelem dohodu pro Skolni rok 2003/2004 na 131 déti.

PERSONALNI PODMINKY VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM
K REALIZOVANYM VZDELAVACIM PROGRAMUM

Pedagogicky kolektiv tvoti feditelka a devét ucitelek. VSechny splituji pozadovanou
podminku odborné a pedagogické zpusobilosti, feditelka Skoly navic absolvovala
vysokoskolské studium ptedSkolni vychovy a jedna z ucitelek stejny obor na vysoké skole
dalkové studuje. VSechny pracuji na plny uvazek, rozloZeni sluzeb je pfizpiisobeno provozu.
Organizace chodu matetské Skoly je stanovena v organizacnim fadu. Rozhodovaci pravomoci
si feditelka ponechala, byvalou feditelku dislokovaného pracovisté jmenovala svou
zastupkyni. Provozni fad i1 fad Skoly ma kazdé pracovisté zpracovany zvlast vzhledem ke
svym podminkdm. Pro kmenovou Skolu tyto materidly zpracovala fteditelka, pro druhou
budovu zéastupkyné, tak jak vyplyva z jejich kompetenci vést odloucené pracovisté ve vSech
oblastech (organizacni, metodické i kontrolni) véetné pfijiméani déti, spoluprace s rodici i
dal$imi subjekty. Na fizeni Skoly se podili i jedna zucitelek kmenové Skoly (evidence
dochazky, vymény sluzeb, organizace dalSich aktivit), jednotlivymi tikoly jsou také povéieni
ostatni zaméstnanci, coz je zapracovano do jejich pracovnich néaplni. Informacni systém
vnitini je zalozen na osobnich kontaktech uvnitt obou pracovist. Pienos informaci probihd
ustni 1 pisemnou formou, na odloucené pracovisté feditelka podle potfeby dochazi a aktudlné
vzniklé problémy konzultuje se zastupkyni.

Reditelka uplatiiuje ve vedeni lidi demokraticky styl fizeni a vede ostatni ke spoluidasti na
fizeni (konzultace ke zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu, navrhy na dokupovani
hracek a pomiicek, vybér zajmovych krouzki a organizovani dalSich akei v prubéhu Skolniho
roku). Hospitacni ¢innost, ovlivilyjici kvalitu vzd€lavaci prace, provadi na kmenové Skole
feditelka, zastupkyné na odloueném pracovisti. Vysledky jsou sice s ucitelkami osobné
projednavany a patii k programu metodického sdruzeni v ramci porad na obou pracovistich,
ale vzhledem k absenci spolecnych pedagogickych rad nedochdzi k jednotnému metodickému
vedeni uditelek. Cetnost hospitaci je dostateéna a odpovida velikosti $koly. Reditelka je




uspé$na v oblasti motivovani ucitelek pro dalsi vzdélavani. Sama ma piehled o soucasnych
trendech v predskolni vychove a ve Skole vytvari pro vzdélavani podminky. VSechny ucitelky
se zucastnily v pfedchazejicim obdobi akci potfadanych Stfedni pedagogickou Skolou
k Ramcovému programu pro piedskolni vzdélavani a k planovani.

Hodnoceni mé v souc¢asné dobé ustni podobu a probiha pfevazné na urovni ttid. Kolektiv
kmenové budovy si vytvofil vlastni evaluaéni systém a hledd formy zpétné vazby (Skola
vyhodnocuje nézory rodicli). Problémem prozatim zlstdva sebehodnoceni, ke kterému
ucitelky doposud nepfistoupily.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
VZHLEDEM K REALIZOVANYM VZDELAVACIM PROGRAMUM

Materialng-technické podminky na obou pracovistich jsou odlisné. V ulici Nad Stolou byla
matefskd Skola zfizena v poloviné 50. let. Vznikla z piivodnich byt v pfizemi a v prvnim
patfe. VEtsi Cast je v patte. Dvé tfidy zde maji Satnu, spole¢nou umyvarnu a samostatné herny,
dale je tu feditelna, pfipravna jidla a dalSi pomocné mistnosti. V pfizemi je treti tiida
s vlastnim zdzemim a také Skolni kuchyné, ze které se jidlo vytahem dopravuje do prvniho
patra. Veskeré prostory jsou uspofaddany a upraveny vzhledem ke svému ucelu. Také fada
rekonstrukei a oprav (rozvody vody, umyvarny, podlahy, okna a dal$i) zvySuje technickou
tiroven §koly. Skola ma i dostate¢né ulozné prostory. Prostiedi je napadité zdobeno a barevné
dotvofeno, takze plsobi osobitym a pfitom velice estetickym dojmem. Sedaci i Ulozny
nabytek se postupné obménuje. K zatfizeni patii zahrada ve vnitrobloku, kterd je vybavena
dievénymi 1 kovovymi hernimi prvky a piedev§im vynikd krdsnou vzrostlou zeleni.
Umoziuje tak détem pobyt venku po cely rok.

Pracovisté v ulici Janovského je rovnéz ziizeno v ¢inZovnim domé (pro ucely mateiské Skoly
bylo upraveno na konci Sedesatych let). Obé tiidy maji vlastni vstup. Pfimo z ulice se vchazi
do détskych Saten, na které navazuji umyvarny a malé tfidy (¢lenéné na pracovni a herni ¢ast).
Prostory jsou omezené, zejména ve tfidé mladSich déti maji déti pomérné malo mista jak pro
hry tak pro pohyb. Také zazemi pro ucitelky a pro ukladani materialu je stisnéné. Vybaveni
nabytkem je starSi, ale funkéni. UCcitelky pecuji o estetickou troven vSech prostor, ale
charakter zatizeni nedovoluje zménit napiiklad vzhled Saten ¢i umyvaren. Zfizovatel o situaci
vi a pldnuje vyraznou zménu. V mistech byvalé matetské Skoly Schnirchova (ve vnitrobloku,
na zahradg, kterou uziva i pracovisté Janovského) hodlad vybudovat novou tcelovou budovu
se tfemi tfidami a modernim vybavenim. Zacatek stavby je pldnovan na tento kalendaini rok.

Ob¢ pracovisté jsou vybavena pfiméfenym mnozstvim hracek a pomicek. Prostory
v kmenové budové vSak umoznily vybavit tfidy zajimavymi hracimi koutky a rozmérnymi
dopliiky, které je mozno ponechavat i nékolik dni rozlozené. Pracovisté Janovského tyto
moznosti nemd, mistem se zde musi Setfit, takze modernich hernich dopliiki je zde méné.
Ovlivnéna je i1 dostupnost vSech potfeb détem, ne vSe miize byt uloZeno v otevienych
policich. Pozitivem je naopak vybaveni pianiny (v obou budovéch). Didaktickych pomticek,
literatury i audio techniky je dostatek.

Reditelka $koly dba na funkéni zachézeni se viemi materialnimi zdroji. Pribézné sleduje, co
je tfeba dokoupit a pruzn€ posuzuje, v jakém casovém horizontu to bude mozné. Pii ndkupu
novych pomiicek postupuje obezietné, nejprve je testuje, potom teprve pofizuje vetsi
mnoZzstvi.

Materidlné-technické podminky jsou celkové velmi dobré, p¥icems v budové Nad Stolou
Jjsou vynikajici, v budové Janovského dosahuji dobré urovné.




VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska skola si postupné vytvari skolni vzdélavaci program podle principiit Rdmcového
vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani (RVP PV), vsouladu s obecnymi cili
soutasného predskolniho vzdélavani. Reditelka prozatim nestanovila spoleéné principy
vzhledem k zdsaddm RVP PV a kazdé pracovis$té mé zpracovany vlastni program. Ucitelky na
pracoviSti Janovského zpracovaly stru€ny program snazvem ,Rok v matefské Skole
s usmévem*®, ktery zatim neni zcela kompletni (obsahuje charakteristiku Skoly, podminky,
prehled vzdélavacich témat a organizacni pfilohy). Zaméstnanci kmenové budovy si nejprve
stanovili vychodiska, cile a kritéria hodnoceni (déti i uCitelek); na dalSich castech také teprve
pracuji. Také tfidni tematické plany, které by mély na Skolni program navazovat, nejsou
vobou budovich jednotné. Oba materidly vSak respektuji obecné cile soucasného
ptedskolniho vzdélavani.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Matetska Skola vede povinnou dokumentaci na pfedepsanych tiskopisech. Také rozsah dalsi
vedené dokumentace odpovida velikosti provozu a dostatecnym zptsobem dokladuje prubeh
vzdélavaci c¢innosti. Ucitelky vedou o détech pedagogické zdznamy, u déti s odkladem
povinné Skolni dochazky ucitelky vychazeji z psychologického vySetieni.

Vedeni povinné dokumentace je vedena pritkazné a v odpovidajicim rozsahu.

Kontrola napliiovani cili vzdélavaciho programu je provadéna systematicky. Hospitacni
¢innost feditelka pfevazné realizuje namatkovou formou bez evidovanych zdznamt, pficemz
vysledky zjisténi osobné projednava s ucitelkami. Kromé toho jsou provadény planované
hospitacni vstupy, ze kterych jak feditelka na kmenové Skole, tak zastupkyné na odlouc¢eném
pracovisti, dokladuji pisemné zaznamy a vysledky z nich projednavaji na pedagogické rad¢.
Pozornost je na obou pracovistich vénovana novym formam planovani.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je funkcni.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je pfizplisobena potfebam déti. Podil spontannich
aftizenych Ccinnosti je pomérné vyrovnany, vétSina dalSich nabidkovych aktivit je
organizovana az odpoledne. Z hlediska psychohygieny je situace na pracovisti Janovského
horsi, protoze déti jsou zde Castéji organizovany, jak vyzaduje omezeny prostor ve tfidach
i umyvarnach. Pitny rezim je zajistén, ne vSechny ucitelky ale détem napoje nabizeji.

Pro informovanost rodict je na obou pracovistich vytvofen vhodny systém. VétSinu informaci
dostavaji rodice v pisemné podobé na nasténkach v détskych Satnach, ale probihd i zcela
pfirozend komunikace béhem preddvani déti. Dalsi formou jsou akce, které Skola ptimo pro
rodice potada.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Odborna a pedagogicka zplisobilost vSech ucitelek ma pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaci
¢innosti. Hospitace byly provedeny ve vsech tfidach na obou pracovistich za casti feditelky.



Spontanni ¢innosti

Pro spontanni hry déti je v obou budovach vytvotfeno vhodné prostfedi. Ve vSech ttidach je
dostatek hracek i pomiicek pro hry. VétSina ucitelek déti ke hrdm motivovala, ponechavala
Jjim moznost zvolit si ¢innosti samostatné, nezasahovala do her a pomahala fesit vzniklé
konflikty. Priibéh spontannich her je shodny i v zacleflovani fizenych aktivit (pracovniho ¢i
vytvarného charakteru). Ucitelky si pfedem ptipravuji pomiicky a promysleji pracovni postup.
Zpravidla je c¢innost ndmétov€ provazana s hlavnim tématem a ucitelky ji organizuji
skupinovou formou. Rozdil je patrny spiSe v pfistupu k détem ze strany ucitelek. Na
odlou¢eném pracovisti je u ucitelek ziejmd preference vykonu déti pied prozitkem.
V kmenové skole ucitelky pfedem promysleji pedagogicky zadmér pro hry, k détem uplatiiuji
partnersky pfistup a rovnomérné rozlozily pozornost mezi fizené ¢innosti a herni aktivity.
Détem bylo umoznéno se pii hrach seberealizovat a rozvijet své dovednosti i fantazii.
Vyhodou pro déti kmenové Skoly je také moznost ponechat si alespoit nekteré rozestavéné
stavby a v pribéhu dne se k nim vracet, ¢ehoz déti fadné¢ vyuzily. Ucitelky pribézné
ocenovaly schopnosti déti a kladné je hodnotily, coZ mélo pozitivni dopad na vyvoj her.
Pribéh spontannich cinnosti dosahuje velmi dobré urovné.

Rizené ¢innosti

Rizené &innosti navazovaly svou tematikou na skute¢né détské zazitky a aktudlni situaci
(zima, snih, prezimujici ptaci). Tim byla téméf ve vSech piipadech zajiSténa podnétna
motivace. UZiti zajimavych pomiicek atraktivitu déale zvySovalo. Hodnoceni déti provadély
ucitelky jak obecné, tak konkrétné.

Rizené ¢innosti mély nékdy podobu integrovanych ¢innosti, nékdy samostatnych vychovnych
celkii (vytvarnad Cinnost, pohybové cinnosti). Zvolené metody umoznovaly détem jejich
aktivni zapojeni, praci s barvami, papirem i lepidlem a uplatnéni zazitkd pfi vytvarném
zpracovani. Cinnosti vytvarné zaéinaly individualng nebo v malych skupinach a pokradovaly
po svacin¢ opét skupinové nebo frontalné. Ucitelky se snazily détem radit pouze po technické
strance, ale nezasahovat jim do jejich pfedstav. Verbalni projev ucitelek nebyl vzdy
v rovnovaze s détskymi projevy, zejména na odlou¢eném pracovisti dostaly déti malo
prileZitosti k vyjadieni vlastniho ndzoru nebo k hodnoceni a sebehodnoceni. Netradi¢ni formu
pro fizenou ¢innost zvolila ucitelka u nejstarSich déti v kmenové Skole. Zvolena Cinnost
(plnéni tkol na stanovistich) déti zaujala. Ucitelka vychazela z predchozich zkuSenosti déti,
pfesné dokazala tkoly formulovat a ponechédvala jim prostor pro samostatné rozhodovani.
Ucitelka dokéazala ucelné¢ vyuZzit casového prostoru, navaznost na redlné prostiedi,
podporovala verbalni projevy déti a respektovala jejich individudlni zvlastnosti (nejistému
chlapci se vénovala individudln€). V priibéhu ¢innosti mély déti prostor pro vysloveni
vlastniho nézoru a byly vedeny k samostatnosti.

Ptfi pohybovych aktivitdich vyuzily ucitelky hudebniho doprovodu (k uvodni ¢asti nebo po
celou dobu cviceni), ktery déti motivoval a zaroven jim pomadhal udrzet rytmus. Cviceni
prostiedni v€kové skupiny v kmenové Skole mélo pfiméfeny spad, dostateCnou zatéz i
uvolnéni pfi zaveéreCné hie. Ucitelka dbala na spravné provedeni a déti projevily vyborné
motorické schopnosti. Cviceni na pracovisti Janovského pfizpiisobily ucitelky prostorovym
moznostem a snazily se, aby cviCeni splnilo sviij Gcel. Pfes toto snazeni nemély zejména
mladsi déti dost mista k pfirozenym pohybtim.

Pribéh vizenych cinnosti nebyl vyrovnany, celkové je uroveii velmi dobra.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti v kmenové Skole je vzhledem k prostorovym podminkdm lepsi.
Odloucené pracovisté kompenzuje nevhodné podminky pobytem na Skolni zahradé
s moZznosti pfirozené¢ho pohybového vyziti déti.

Samostatnost déti je ucitelkami podporovana, pfipominky se vztahovaly pouze k menSimu
podilu déti na ptipraveé stolovani.

Uroveii verbalniho projevu souvisi s individualnim vyvojem déti. Vétsina déti pfirozend
komunikuje a dovede vyjadfit svoje potieby a prani.

Autonomnimu chovani ditéte vénuji vétsi pozornost ucitelky na kmenové Skole. Déti jsou zde
schopné spolupracovat, pifijimat role a akceptovat pokyny. Jejich Groven mySlenkovych
operaci je rozvinutgjsi.

Uroven dovednosti v oblasti tvofivych &innosti odpovida véku déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti dosahuji velmi dobré uirovné.

DALSI ZJISTENI

Nazev skoly v Rozhodnuti o zatazeni do sité kol se neshoduje s ndzvem skoly uvedeném ve
zfizovaci listin€. Ostatni daje jsou shodné.

Skolni vzdélavaci program je na kmenové Skole rozsifen o vyuku angliCtiny, keramiku a
tanecky, na odlouceném pracovisti o keramiku, tanecky a individudlni logopedii. Vybér
aktivit souvisi se zajmem déti i rodich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predikolskych a $kolskych zafizeni, vydané SU Praha
7, Malitska 16, dne 21. prosince 2000, pod ¢.;.719/00

2. Ztizovaci listina vydana Méstskou ¢asti Praha 7, k 1. lednu 2001

(98]

Dohoda, o vyjimce z poétu déti oproti vyhlasce MSMT ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skoléach, uzaviend se ziizovatelem pro Skolni rok 2003/2004

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004, tiidni vzd&lavaci programy
Piehledy vychovné prace pro Skolni rok 2003/2004

Evidence o dochazce déti pro skolni rok 2003/2004

Evidencni listy déti

Pedagogické zdznamy o détech

o

. Plany individualniho rozvoje déti s OSD

10.Zapisy z pedagogickych rad, hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2003/2004
11.0rganizac¢ni fad, vnitini a provozni fad Skoly

12.Doklady o vzdélani soucasnych pedagogickych pracovnic

13.Vykaz o matetské skole V1-01 vyplnény k 30. zati 2003



ZAVER

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou priznivé. VSechny uditelky jsou
plné kvalifikované a reditelka Skoly prokazala dobré organizacni schopnosti, dilCi rezervy
vykazuje nejednotné metodické vedeni ucitelek. Pozitivem je aktivni zapojeni ucitelek do
dalSiho vzdélavani, coZ se pozitivné odraZi v kvalité vychovné-vzdélavaci Cinnosti.
Materidlné-technické podminky nejsou na obou pracovistich shodné. Na rozdil od kmenové
budovy se odloucené pracovisté potyka zejména s nedostatkem prostoru, co? se negativné
promita i v psychohygienickych a estetickych podminkdch Zivota déti. Planovanou
vystavbou nové budovy by se situace méla radikdlné zlepsit.

Uroveii vjchovné-vzdélivaci Einnosti souvisi s osobnimi schopnostmi jednotlivych uditelek.
Ve vSech tiiddach je vstiicnda atmosféra, ucitelky jsou empatické k potiebam déti. V kmenové
Skole ucitelky vétSi mirou uplatiiuji aktivizacni formy uceni a vice kladou diiraz na
spontdnni hry déti.

Od posledni inspekce doslo ke slouceni Skol v jeden subjekt, coz probéhlo bez negativnich
dopadii na déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clen tymu PaedDr. Alice Bldhova Alice Blahova v.r.
V Praze dne 29. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 2. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Markova Markova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Arabska 683, 160 66 Praha 6. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani ¢j. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI
Ptislusny organ statni spravy krajsky 2004-02-27 01 0083/04-1404
urad — odbor skolstvi MHMP
Ztizovatel M.C. Praha 7, Nabf. kpt. 2004-02-27 01 0083/04-1404
JaroSe 1000
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






