Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-113/08-R14

Nazev Skoly: Hotelova §kola a Obchodni akademie Haviiov
S. I.0.

Adresa: Tajovského 2, 736 01 Havitov

Identifikator: 600 016 641

IC: 25378 066

Misto inspekce: Tajovského 2, 736 01 Havifov

Termin inspekce: 25.—27. bezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve stiedni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdelavacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zaka.

Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani (spolecenskovédni a
ptirodovédné oblasti).

Zhodnotit rozvoj matematické gramotnosti.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Hotelova Skola a Obchodni akademie Havifov s. r. o. (Skola) je zfizena Vzdélavaci
akademii Havifov s. r. 0. Sdruzuje stfedni Skolu a Skolni jidelnu. Ve stfedni Skole jsou
vyucovany tyto obory vzdélani: 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a 63-41-M/004
Obchodni akademie.

Ve skolnim roce 2007/2008 ji v devatenécti tiidach navstévuje 523 zaki, z toho 5 zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kapacita Skoly je 685 zaka.

Skola spliiuje podminky pro zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.



Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
I1. Ekonomické udaje.

Vyvoj celkové vySe financnich prostfedkid a vysSe financnich prostfedk poskytnutych
Skole ze statniho rozpoctu mél v letech 2005 az 2007 mirné vzrastajici tendenci. Ve vSech
uvedenych letech Skola obdrzela kromé dotace soukromym Skoldm ucelové financni
prostiedky na statni informaéni politiku ve vzdélavani. VySe financnich prostiedkd, se
kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla dostacujici k pokryti potieb
realizovanych vzdélavacich programd.

Vyse financnich prostfedkl, poskytnutd ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech,
umoziuje Skole zabezpecit realizaci vzdélavacich programi, pokryva nezbytné naklady na
provoz, mirn¢ roste.

III. Hodnoceni Skoly

Ucebni plany jednotlivych obort feditelka Skoly vhodné upravila pro konkrétni podminky.
Konkretizované ucebni plany byly zkontrolovany podle rozvrhu hodin a ucebnich
dokumentt oborti vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a 63-41-M/004 Obchodni
akademie vydanych Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) pro ttidy
1. HC a 1. OA ve Skolnim roce 2007/2008. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
umoziiuji realizovat uc¢ebni plany. Vedeni Skoly se snazi o postupné napliiovani kurikularni
reformy s diirazem na rozvoj klicovych kompetenci zaki v souvislosti s pozadavky praxe a
zvySenim uplatnitelnosti absolventi na trhu prace.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Jednotlivé pravomoci, povinnosti a uUkoly zaméstnanci jsou jasné¢ vymezeny
v organizaénim fadu. Reditelka pravidelné analyzuje koncepéni zaméry, hodnoti dosazeny
stav a zajiStuje zpétnou vazbu pfi uskutechovani stanovenych cili. Konkrétni cile
vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii
(DVPP) se zamétuje na potieby souvisejici zejména s piipravou maturitnich zkousek, na
hodnoceni skoly, tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, cizi jazyky, spolecenskovédni a
piirodovédné predméty, poditatovou gramotnost apod. Skola pravidelng informuje rodice i
Sirokou vetejnost o svych zdmérech na webovych strankach.

Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni $koly je vychodiskem pro zpracovani kvalitni vyro¢ni zpravy, ktera
slouzi pro potiebu $koly, §kolské rady, vefejnosti i zfizovatele. Skola vyuziva jednotlivé
dil¢i vystupy ke zvySovani kvality vzdélavani. Systém vnitini kontroly je G€inny, pfijata
opatfeni pfispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu. Vystupy z vlastniho hodnoceni $koly jsou
vécné a vytvareji predpoklady pro zvySovani kvality vzdélavani.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvofi cCtyficet sedm pedagogickych pracovnikl. VSichni spliuji
predpoklady pro vykon své funkce. Reditelka §koly jmenovala vychovného poradce a
Skolni metodicku prevence. Vychovny poradce absolvoval pozadované kvalifikacni
studium. SloZeni pedagogického sboru umoziuje splnit cile vzd&lavacich programii. Skola
vytvofila funkéni prostiedi pro zdravotné postizené zaky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki obsahuje hlavni oblasti vzdélavani, odpovidd potfebam Skoly souvisejicim



s ptipravou skolniho vzdéelavaciho programu. Vedeni skoly podporuje profesni rist uciteli
a vytvaii pro né potfebné podminky. Jsou motivovani ke zvySovani a rozSifovani své
kvalifikace a k poskytovani kvalitniho vzdélavani viem zaktim. Skola zajituje u¢innou
podporu a pomoc zacinajicim ucitelim. Ostatni zaméstnanci spoluvytvareji vhodné
podminky pro praci ucitelll a zaku.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Zasady bezpe¢nosti a hygieny jsou zakotveny ve
Skolnim tadu, v provoznich fadech odbornych uceben, laboratofi, télocvicny a posilovny.
Zaci byli prokazateln& poueni o mozném ohrozeni zdravi pii viech vzdélavacich a
zajmovych ¢innostech 1 pii mimotfadnych mimoskolnich akcich. Ochrana zakt pted trazy
je zajisténa dozorem ve vsech prostorech Skoly i pii akcich mimo Skolu. Jsou vytvoreny
bezpecné podminky pro realizaci pohybovych aktivit, pfi vyuce télesné vychovy i v dobé
prestavek. Skola zajistuje zakim vhodny stravovaci a pitny rezim, vytvai jim funké&ni
strukturu pracovniho iodpocinkového rezimu. Kmenové ucebny Skoly jsou vybaveny
béZznym Skolnim nabytkem, odborné ucebny specidlnim nabytkem a vybavenim
odpovidajicim svému zaméfeni. Minimalni preventivni program Skoly umoZiluje
pfedchazet vzniku socialné patologickych jevi. Zohlediiuje podminky Skoly, obsahuje
realné cile, formy a metody jejich realizace. Obsahuje i cilové skupiny s moznostmi
prevence rizik. Problematika prevence je uceln¢ zarazena do vyuky nékterych vyucovacich
predmétii, Gi¢inné je vyuZivan systém vychovnych opatieni. Skolni metodicka prevence
koordinuje praci ostatnich pedagogickych pracovnikil, ucastni se seminait a akci s touto
tematikou. Prevenci v oblasti Sikany a zaSkolactvi Skola provadi zejména formou
komunikace vyucujicich se Zaky, okamzitym feSenim vzniklych problémi se zakonnymi
zastupci, bohatou nabidkou volnocasovych aktivit a spolupraci s institucemi zabyvajicimi
se touto problematikou. Zaci se zapojuji do mnoha projektd, véetnd mezinarodnich, §kola
pro né organizuje velké mnoZstvi profesnich aktivit. Vedeni Skoly analyzuje socialni,
zdravotni a bezpecnostni rizika vetné Sikany. Zavedeni Skolnich zakovskych uniforem
ptispiva pozitivné k ukaznénéjsimu chovani, a tim k bezpec¢néjSimu Skolnimu klimatu.
Skolni #ad vymezuje prava a povinnosti ziki, zakaz projevii socialné patologického
chovani, vychovnd opatfeni, pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zzaka i1 pravidla pro
omlouvani jejich nepfitomnosti. Potfebné poradenské sluzby zajiStuje Skola spolu
s pedagogicko-psychologickou poradnou, Méstskou knihovnou, Okresnim soudem, Policii
Ceské republiky a daldimi institucemi. Podet tirazii je vzhledem k podtu zakd 3koly za
posledni tfi roky minimalni.

Pfijimani ke vzdélani
Skola propaguje svou vzd&lavaci nabidku v regionalnich sd&lovacich prostfedcich,

prostiednictvim propagacnich tiskovin a na svych webovych strdnkach. Spolupracuje také
s vychovnymi poradci zdkladnich skol.

Pfijimaci tizeni ke vzdélavani pro rok 2006/2007 probehlo ve dvou kolech bez ptijimaci
zkousky podle pravnich pfedpist. Kritéria piijimaciho fizeni, jimiz jsou vysledky
vzdélavani v zdkladni Skole a pfijimaci pohovor, jsou zvefejnéna a respektuji zasadu
rovného pfistupu ke vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola velmi tzce spolupracuje se Skolskou radou a studentskym parlamentem. Skola se
podili na organizovani celé fady soutézi v ramci spoluprace s profesnimi organizacemi ¢i
asociacemi (Asociace hotelll a restauraci, Asociace ¢iSniki, Barmanska asociace, Batova



nadace — Junior Achievement, Centrum fiktivnich firem apod.). Spolupracuje s druzebnimi
Skolami podobného typu a organizacemi v Portugalsku, Rakousku, Némecku, Francii,
Svycarsku, Estonsku, Svédsku, Italii, Anglii, Polsku, Rusku a na Slovensku. Skola ziskala
akreditaci Narodni federace hotelii a restauraci Ceské republiky (NFHR CR) a byla
zatazena do Evropské asociace hotelovych Skol (AEHT). Vrdmci své cinnosti Skola
spolupracuje s celou fadou dalSich subjektli. Jsou to zejména pedagogicko-psychologicka
poradna a organizace zabyvajici se problematikou socialn& patologickych jevii. Skola se
zapojila 1 do fady mezinarodnich programt (Leonardo, Phare, Sokrates, Equal, ESF apod.).
Vedeni $koly vyhodnocuje podnéty ze strany partnerskych subjektl a pfijima opatfeni ke
zkvalitnéni vyuky.

Rozvijeni partnerskych vztahli pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani a je piikladem dobré
praxe.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaméstnanclim se
dafi vytvaiet piiznivé socialni i pracovni klima. Zaci pouZivaji jednotné $kolni uniformy,
které byly zavedeny od minulého Skolniho roku a pfispivaji k vytvofeni pozitivniho
klimatu ve Skole. Socidlni kompetence zakl rozvijeji ulitelé ve vyucovacich hodinach
vSech vzdélavacich pfedmétl v souladu s u¢ebnimi dokumenty.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostorové a materidlni podminky umoziuji vyuku realizovanych oborti vzdélani. Skola
disponuje dvaceti kmenovymi a Sestnacti odbornymi ucebnami a laboratofemi vybavenymi
moderni didaktickou technikou vé&etné audiovizualni a uéebnimi pomtickami. Ctyfi
z odbornych uceben jsou vyuzivany k vyuce cizich jazykid. Kazdy vyucujici pouziva
prehrava¢ magnetofonovych kazet a kompaktnich diskt, slovniky, mapy, videokazety. Ve
vSech odbornych ucebndch je moZno vyuzivat satelitni vysila¢. Dal§i ctyfi ucebny
vybavené prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT) slouzi pro vyuku
vypocetni techniky, pisemné a elektronické komunikace a podle rozvrhovych moznosti
také dalSich vyu€ovanych predmétli. Celkem Skola vyuziva ptes 120 osobnich pocitaci, 30
znich je umisténo v ucebné hospodaiského zemépisu a cestovniho ruchu. Vyuzivéani
prostiedktt ICT a vyukovych programi pii vyuce je funkéni. Ugelné je vyuzivano také
multifunkéni internetové centrum a studijni centrum, které slouzi zejména k ptipravé zaka
na vyu€ovani. Vyucujici pracuji se ¢tyfmi dataprojektory.

Ucitelé maji dobré pracovni zadzemi v kabinetech vybavenych osobnimi pocitaci
s pfipojenim k internetu a potiebnou kancelaiskou technikou. Zaci jsou v n&kterych
vyu€ovacich hodindch vybaveni potfebnymi ucebnicemi. Hospitace prokazaly jejich
vyuzivani. Ucitelé 1 Zaci pracovali také s texty pfipravenymi uciteli, ucelné bylo vyuZito
prezentaci k probiranému ucivu. Ptistup k internetu pro zaky je zajistén. Kmenové ucebny
jsou vybaveny b&znym zakovskym nabytkem. UdrZba nékolika pavilont $koly je finanéné
narocnd, vedeni Skoly se snazi o postupnou rekonstrukci a modernizaci materidlniho
zazemi. Planovand obnova vybaveni vychdzi z redlnych predpokladl, Skola hleda dalsi
zdroje ke zlepSeni podminek vzdélavani. V lofiském Skolnim roce bylo v celém objektu
Skoly zrekonstruovano socidlni zafizeni, ziizeny prevlékarny pro divky.

Hodnoceni zZaka

Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakh - klasifikace - jsou za€lenéna do Skolniho
fadu a rozvedena v dal§im samostatném dokumentu. Pro zéky i jejich zdkonné zéstupce



jsou zvefejnéna na webovych strankdch Skoly. Zaci jsou neprodlené seznamovani
s hodnocenim svych vykonti. Pribézné hodnoceni je pozitivné motivuje.

Ucelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podle statistického vykazu ve Skole studuje pét Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z toho jeden se zdravotnim znevyhodnénim. Jsou vzdélavani v béznych ttidach
podle individualnich vzdélavacich planti vypracovanych na zéklad¢ doporuceni odborniki.
Ucebni plan kazdého z nich je navysSen o dvé vyu€ovaci hodiny tydné, které jsou vénovany
vyuce matematiky, ceského jazyka a konzultacim. V ptipadé potieby mohou vyuzivat
relaxacnich prostort Skoly.

Zaky se zvlastnim zajmem o studium Skola podnécuje k ucasti zejména v odbornych
soutézich a vytvaii pro né€ prilezitosti k plnéni odbornych praxi v zahrani¢i.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani zakd pravidelné vyhodnocuje pribéZznou individudlni klasifikaci a
standardizovanymi testy. Ucitelé prostfednictvim systému konzultaci poméhaji Zakiim ve
zvladani rozdilt v u¢ivu pfi pfechodu ze kol s jinym vzdélavacim programem.

Vyuka spolecenskovédnich a ptirodovédnych predmétii probihd v souladu s ucebnim
planem a je zajiStovana odborné kvalifikovanymi uciteli. Pouzivani pomticek, které jsou
k dispozici (u€ebnice, video a DVD, pocitace, pripadné dalsi textové materialy), vede
k Zddanému stiidani vyukovych metod. Vyuka je vhodné dopliiovana exkurzemi.
Dulezitym ukazatel Uspé&Snosti zakli ve vzdélavani predstavuje jejich ucast a umisténi
zejména v profesn¢ zaméienych celostatnich i mezinarodnich soutézich (napt. Gastrojunior
Nowaco Cup, Moravsky kuchat, Mlady gastronom Dr. Oetker, Labyrint ekonomie apod.).
Zaci se viak pravidelng Gdastni také soutézi a olympiad z Geského jazyka a literatury,
recitatnich a védomostnich soutézi. V minulych letech se jedna Zdkyné Skoly stala
nékolikandsobné vitézkou celostatniho kola soutéze v némeckém jazyce.

Vyznamnou prezentaci vysledk vzdélavani zakl tvofi fada akci pro rodice a vefejnost
s predvadénim ziskanych praktickych dovednosti i teoretickych znalosti (tzv. Dny
zazitkové gastronomie, bankety, garden party apod., odborné soutéze, dny otevienych
dvefi).

Vyuku dopliuji akce, exkurze, poznavaci pobyty v zahrani¢i, navstévy kulturnich akei a
zafizeni a sportovni akce. VétSina absolventl obchodni akademie a c¢éast absolventl
hotelové skoly pokracuje ve studiu na vysokych a vysSich odbornych Skolach. Dalsi
absolventi se dobfe uplatiiuji na trhu prace.

Hodnoceni rozvoje matematické gramotnosti

Vramci DVPP se vétSina vyucujicich zapojila do vzdélavacich akci, které Zadoucim
zpiisobem méni zab&hnutou praxi, metody a formy vyuky (tvorba SVP, koordintoii
tvorby SVP, SWOT analyza, efektivni vyuZivani vystupli testovani apod.). Ve 8kole
pracuji metodicka sdruZeni a ziskané informace a dovednosti si jednotlivi vyucujici
navzajem piedavaji.

Vedeni skoly sleduje vysledky z4kli v predmétu Matematika (loni jeden maturant, letos jiz
osm). Oba vyucujici matematiky jsou odborné kvalifikovani, maji specializaci zamétenou
na matematiku. Materialni podminky pro vyuku jsou na standardni arovni. Zaci maji
ucebnice, vyucujici odbornou literaturu a moznost pracovat s prostiedky informacnich a
komunikac¢nich technologii. Ve $kole je zaveden pro zdjemce krouzek matematiky.



V ramci inspekéni Cinnosti byly navstiveny dvé hodiny matematiky a dal$i pfedméty
s ptirodovédnym zaméfenim. Casova dotace jednotlivych piedmétd se shoduje se
schvalenymi u€ebnimi plany. VSichni vyucujici byli na vyuc€ovaci hodiny pfipraveni,
probirané¢ ucivo bylo v souladu s platnymi osnovami. Plnéni ucebnich osnov sleduji
ptislusna metodicka sdruzeni.

Koncepce vyuky je jasna, tceln€¢ smeétuje k vyuzivani efektivnich metod. Organizacni
pokyny v pribéhu vyuCovani byly srozumitelné a pfimeéfené veéku zakl. ZkouSeni ¢i
opakovani navazovalo na predchéazejici probiranou latku, ucelné¢ vyuZzivalo znalosti a
dovednosti zakli z ostatnich pfedmétl. Hodnoceni bylo vetejné a vzdy zdivodnéné. Ve
vsech hospitovanych hodindch vyucujici pti vykladu nového uciva ¢i opakovani vhodné
zaky motivovali, vyuZzivali jejich zkuSenosti a mezipfedmétovych vztaht. Dbali na
psychohygienu vyuky, hodiny vhodné ¢lenili, pracovni tempo ptizplsobili zakim. Pii
vyucovani matematiky se pracovalo s chybou, Zaci méli moZnost uplatnit svlij nazor,
argumentovat a diskutovat. Jazykové a komunikacni dovednosti zakli byly b&éhem
vyucovani ucelné rozvijeny, ucitelé¢ kladli diiraz na odbornou terminologii. Ve vsech
sledovanych hodinach vyucujici vhodnym zpiisobem rozvijeli klicové kompetence zaku.
Prevazovaly kompetence k feSeni problémd.

Skola se zulastiiuje testovani v ramci PISA a CERMAT. Zak $koly se Uisp&iné zacastnil
matematické soutéze Genus Logicus.

Zavérefné hodnoceni:

Vzdjemnou spolupraci a jednotnym piisobenim vSech Cclenii pedagogického sboru
i ostatnich zaméstnancii se daii Skole vytviiet zdravé a podnétné pracovni prostiedi.
Pozitivni a bezpecné klima podporuje zdravy fyzicky ipsychicky vyvoj Zaki. VSichni
zaméstnanci vytvaii béiné podminky k aktivnimu uceni, ziskavani praktickych

dovednosti a k rozvoji individudlnich schopnosti, moinosti a dovednosti ¥ikii. Skola md
Ppredpoklady pro realizaci vyucovanych oborit vzdélani.

Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti ucitelii priispivaji k uplatiiovani
ucinnych postupii a ucelnému vyuzivani prostiedkit ICT a dal§ich didaktickych pomiicek
ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti Zaki a k postupnému napliiovani cilii
vyucovanych obori vzdélani.

Absolventi Skoly pokracuji ve vy$Sim vzdélavani.

Stav rozvoje vyuky matematiky, spoleCenskovédnich a pv¥irodovédnych piedméti
odpovida standardni urovni stiedni odborné Skoly.

Oblast spoluprdce s partnery a zahranicni aktivity jsou prikladem dobré praxe.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce priimérné nebo
lepsi.



Hodnotici stupnice

vynikajici, prikladné

funkéni , béZny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako priklad dobré
praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

N

13.Skolni fad (projednan na pedagogické radé dne 29. 8. 2007)
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Hotelové Skoly a Obchodni a podnikatelské akademie Havifov s. r. o.

Zapis zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy ze dne 20. 4. 2006 C.j. 7892/2006-21 s t¢innosti od 20. 4. 2006

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 26. 8. 2002 s ti¢innosti od 1. 9. 2002

Skolni matrika

Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Protokol o maturitni zkousce tfidy IV. HB $kolni rok 2006/2007

Rozvrh hodin podle tiid skolni rok 2007/2008 platny od 2. pololeti

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 1. fijna. 2007

. Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 18. 10. 2007

10.Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 29. 8 2007, 25. 9. 2007,
23.10.2007, 14. 11. 2007, 17. 12.2007, 23. 1 2008, 13.2. 2008 a 18. 3. 2008

11.Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 10. 10. 2007, 22.2. 2007 a 10. 10. 2006
12.Kniha traza vedena od $kolnitho roku 2006/2007 ze dne 12. 9. 2006 vcetné zaznamu

o Skolnich Grazech

14.Dokumentace prijimaciho Fizeni do 1. rocniku Skolniho roku 2006/2007

15.Pravidla pro hodnoceni vysledkii Zakii, bez data.

16.U¢ebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalene MSMT
CR dne 23. srpna 2001, ¢j. 28 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zaii 2002

pocinaje prvnim roénikem

17.Rozpracovany ucebni plan oboru vzdelani 63-41-M/004 Obchodni akademie platny ve
Skolnim roce 2007/2008 pro 1. ro¢nik

18.Ucebni dokumenty oboru vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus schvalené
MSMT CR dne 7. 5. 2001, ¢j. 17 130/01-23, s platnosti od 1. zati 2001 pocinaje

1. ro¢nikem

19.Rozpracovany ucebni plan oboru vzdeélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus platny
ve Skolnim roce 2007/2008 pro 1. rocnik

20.Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007




21.Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu ke 30. 9. 2006 a 2007

22.Vykaz o stfedni Skole S 7-01 podle stavu ke 30. 9. 2005

23. Vykaz o stfedni $kole V 7-01 podle stavu ke 30. 9. 2004

24 .Koncepce rozvoje Skoly ze dne 31. 10. 2006

25.8trategicky plan rozvoje skoly — 2007/2008

26.Plan prace vychovného poradce ve skolnim roce 2007/2008

27.Minimalni preventivni program platny ve skolnim roce 2007/2008

28.Program enviromentadlniho vzdeélavani, vychovy a osvety pro skolni rok 2007/2008
29.0rganizacni schéma Hotelové skola a Obchodni akademie s. r. o. ze dne 1. 9. 2007
30.0Organizacni 7ad platny od 1. 9. 2007

31.Plan kontroly a Fizeni — rozdéleni kompetenci bez data

32.Plan kontrol pro Skolni rok 2007/2008 - prehled

33.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008
34.Vysledky dotaznikového Setreni na hotelové skole a obchodni akademii k 1. 1. 2008

35.Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skoladch a Skolskych zatfizenich V 36-01 za
Skolni rok 2004/2005 a R 36 — 01 za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
7.9.2005, 8.9.2006 a7.9.2007

36.Zapis z proverky bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) ze dne 25. 4. 2007 v¢etné rozboru
pracovni Uirazovosti

37.0snova Skoleni BOZ a pozarni ochrany véetné pouceni zakl pti vSech ¢innostech ve
Skolnim roce 2007/2008

38.Provozni rady odbornych uceben, laboratori, télocvicny a posilovny platné ve Skolnim
roce 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Karel Richter

Ing. Milena Bilikova

Mgr. Olga Novotna

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Havifov 18. duben 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Anezka Tesar¢ikova
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