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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Strachotice, okres Znojmo je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Obecni urad Strachotice se sidlem Strachotice 79, 671 29 Strachotice. Zakladni Skola ma
kapacitu 100 zéka. Ve Skolnim roce 2004/2005 se v péti tfidach 1. az 5. ro¢niku vzdélava
70 zakt podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢.j. 16847/96-2. Kromé& mistnich zaki
Skolu navstévuji Zaci z okolnich obci Micmanice, Slup a Oleksovicky. Zakladni $kola ma
ve Skolnim roce 2004/2005 udélenu vyjimku z poctu zakt. Soucasti skoly je Skolni druzina
s kapacitou 50 zakda.

PREDMET INSPEKCE

% personalni podminky vzdélavani v zakladni Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005

% materialné-technické podminky vzdélavani v zakladni Skole vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumenttim ve skolnim roce 2004/2005

% pribeh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk, matematika a prvouka vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim ve skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Odborna kvalifikace byla hodnocena u Sesti pedagogickych pracovnic, véetné feditelky, které
vyucovaly hospitovanym predmétiim. Podminky odborné kvalifikace pro ucitele prvniho stupné
zakladni Skoly stanovené pfislusSnym pravnim predpisem spliuje jen feditelka Skoly. Pri
ptidélovani Givazki vychazela z potieb Skoly a pedagogickych zkuSenosti jednotlivych uitelek.
Jejich uvazky vzhledem k vzdélavacimu procesu stanovila promyslené a ucelné.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly je vymezena v Organizacnim radu, ktery byl projednan
a schvélen pedagogickou radou. Tento fad upravuje vSeobecné povinnosti pracovnikil, jejich
odpovédnost a prava, ale i pravidla vedeni povinné dokumentace Skoly. Jeho soucasti je
organizacni schéma Skoly, zasady fizeni a kompetence jednotlivych pracovniki. Vnitini rad
pro pedagogické pracovniky obsahuje podrobné pokyny pro jejich Cinnost, spolu s vymezenim
jejich zékladnich prav a povinnosti. V pracovnich naplnich jsou konkretizovany pracovni
povinnosti zaméstnancl. Piehlednd organizacni struktura, Ucelné rozdéleni kompetenci
a pravomoci s pfesnym stanovenim pracovnich povinnosti, pfispivd k uw¢innému fizeni
a bezproblémovému chodu Skoly. Kazdodenni osobni kontakt fteditelky se zaméstnanci
umoziuje rychly pfenos informaci uvniti Skoly, oboustrannou komunikaci a operativni feseni
problému. Dulezité informace jsou piedavany na jednanich pedagogické rady, na provoznich
poradach, prostiednictvim tydennich plant a dalSich pisemnych dokumentl, které jsou
k dispozici na nasténce ve sborovn&. Informacni systém 8koly je funkéni a u¢inny. Reditelka
ucelné vyuzivd poradnich a metodickych organi (pedagogickd rada a metodické sdruzeni),
jejichz ¢innost stimuluje pribéznou vyménu zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovnicemi.
Na jednanich pedagogické rady se vyucujici zabyvaji hodnocenim prospéchu a chovéani zaki
v jednotlivych ro¢nicich, integrovanymi zéky, vyhodnocovanim planu skoly, hodnocenim prace
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zajmovych krouzkii, §kolni druziny apod. Reditelka zde v obecné roving seznamuje uéitelky s
poznatky z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Jednani pedagogické rady jsou vedena raciondlné,
vyplyvaji z nich konkrétni tikoly s osobni odpovédnosti pedagogickych pracovnic. Cinnost
metodického sdruzeni vychdzi z Planu metodického sdruzeni pedagogickych pracovnikii a je
zaméfena na kontrolu plnéni tematickych plant, vyménu poznatkii z dal§itho vzdélavani,
seznamovani s novymi zakony, novymi ucebnimi pomickami apod. Jedndni metodického
sdruzent jsou efektivni a ptispivaji ke zkvalitinovani prace Skoly.

Reditelka ma vytvoreny efektivni systém vedeni zaméstnancii. Zapojuje je do tvorby $kolnich
dokumentti 1 pldnovani akci Skoly. Podporuje jejich iniciativu a tvofivost. Velkou pozornost
vénuje vytvofeni klidné a oteviené pracovni atmosféry zaloZzené na partnerskych vztazich,
vzajemné Ucté a toleranci.Vzhledem k velikosti Skoly mé o kvalité prace vSech zaméstnancti
dostate¢ny piehled. Z této skuteCnosti vychdzi rovnéz pti vedeni nekvalifikovanych ucitelek.
Formou konzultaci, pfi neformdlnich diskusich a v ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti,
pfedava témto vyucujicim zkuSenosti a podnéty pro zkvalithovani vzdélavaci prace
a podporuje vyménu zkuSenosti v rdmci metodického sdruzeni. Plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti zahrnuje viechny oblasti ¢innosti §koly a je zaméfen na zkvalitiovani vyuky. Reditelka
provadi pribéznou a pravidelnou kontrolu provozu i pedagogické dokumentace.
Prostiednictvim hospitacni Cinnosti i orientacnich vstupt sleduje kvalitu vzdélavaciho procesu.
Vysledky kontrol se zaméstnanci prokazatelné projednava a pfijiméa ucinna opatieni k naprave
zjisténych nedostatkll. Kontrolni systém Skoly je funkéni a pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky.
Planovani v oblasti lidskych zdroji je promysSlené. Prioritou vedeni Skoly je zvySovat
aprobovanost vyuky. Reditelka vede nekvalifikované vyudujici k dopInéni pozadované odborné
kvalifikace. V soucasné dobé si jedna zvyucujicich dopliuje pozadované vzdélani
vysokoskolskym studiem. Plan dalSiho vzdélavani vychazi zejména z priorit Skoly. Poznatky
z nejrizngjSich odbornych kurzi a seminait organizovanych Pedagogickym centrem
ve Znojm¢ vyucujici uplatiiuji ve vzdélavaci ¢innosti, coz se ptiznivé odrazi v jeji kvalité. Pro
motivaci a odménovani zaméstnanci feditelka zpracovala kritéria, kterd jsou konkrétni, snadno
méfitelnd a vSem pracovnikim Skoly zndmd. Z téchto kritérii feditelka vychazi pfii
diferencovaném odménovani. Hodnoceni zaméstnancli probihd pii kontrolni a hospitacni
¢innosti a pii pridélovani nadtarifnich slozek mzdy. K sebehodnoceni jsou ucitelky vedeny pii
pohospitacnich rozhovorech. K systematickému sebehodnoceni, které by ovliviiovalo jejich
profesni rast, pracovnice skoly dosud vedeny nebyly.

Persondalni podminky vzdélavani mély velmi dobrou urovei.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vnitini prostory udrzované Skolni budovy, kterd nedavno oslavila 105. vyro¢i svého vzniku,
byly rekonstruovany a postupné modernizovany. Vzniklo tak velmi dobré pracovni a socialni
zazemi pro zaky i pracovniky Skoly. Ttidy jsou prostorné, svétlé, Cisté a upravené. Starsi
zakovsky nabytek, ktery byl ve vétSin¢ tfid opraveny a obnoveny, je uspotfddan klasicky.
Vzhledem k tomu, Ze neni vySkovée stavitelny, tak v nékterych ptipadech neodpovidal vzristu
zaka. Télesna vychova probihd na hfisti a ve vlastni malé télocviéng, kterd je velmi dobie
vybavena nafadim a nacinim. K relaxaci zaka v dobé piestavek slouzi maly Skolni dvir.
Samostatné odborné ucebny Skola nemd. Pocitace jsou umistény vjedné kmenové tiide.
Ucebnimi pomickami je Skola vybavena velmi dobfe. Dvé tiidy jsou velmi dobtfe vybaveny
audiovizudlni technikou. Pro spole¢nou cetbu vyuZzivaji zaci knihy ze zdkovské knihovny. Jeji
fond, stejné jako fond ucitelské knihovny, je pribézné aktualizovan. VSichni Zaci vyuZivaji ve
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vyuce schvélené ucebnice a dal$i ucebni texty. Doporuceni odbornych pracovist, tykajici se
integrovanych zaka a zakid s poruchami uceni a jejich vybaveni pomuckami, Skola respektuje.
Materidlné-technické podminky Skoly umoziuji realizaci jejiho vzdélavaciho programu,
pozitivng ovliviuji kvalitu vzd&lavaciho procesu i rozvoj osobnosti zédka. Uelné vyuZivani
materidlné-technického zdzemi Skoly feditelka sleduje v ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti.
Promyslené, odpovédné a systematicky planuje aktualizaci a roz§ifeni materidlné-technickych
prostiedkl a u¢ebnich pomucek. Stanovuje priority, nebot’ vychazi z finanénim moznosti skoly.
Materialné-technické zdzemi Skoly vefejnost v soucasné dobé nevyuziva.

Uroveii materidlné-technickych podminek $koly byla celkové velmi dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vzdélavaci program, podle kterého se ve Skole vyucuje, je v souladu se zafazenim Skoly
do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Individualni vzdé€lavaci programy pro
Ctyfi integrované zaky s vyvojovymi poruchami uceni achovani jsou v souladu s jejich
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jsou velmi dobfe sestaveny. Ucebni plan rozpracovany na
podminky Skoly, korespondoval sufebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu.
Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2004/2005 i redlna vyuka byly v souladu s realizovanym
uéebnim planem. Zéci v zakladni kole jsou vzd&lavani podle platnych uéebnich osnov. Povinna
dokumentace prikazné zachycuje prubeh vzdélavani zakh. Na zacatku Skolniho roku teditelka
oveéfuje soulad vypracovanych tematickych planti s ucebnimi osnovami. Kontrolu plnéni
ucebnich osnov provadi pii hospitacni €innosti a proveéfenim zapist v tfidnich knihach.

Rozvrh hodin je zpracovan s ohledem na dodrzovani psychohygieny vyuky. Vuitini rad skoly
je jasny, struény a srozumitelny. Je zpracovan v souladu s ustanovenim pravniho piedpisu,
prava zakl jsou zastoupena v dostate¢ném rozsahu. Problematiku vychovného poradenstvi
zajistuje jedna ugitelka. Cinnost je planovand a zaméfena na feSeni vychovnych problémi
a prevenci socialné-patologickych jevi. Klima Skoly je pfiznivé a pfispiva k vSeobecnému
rozvoji zakd. Vztahy mezi uciteli a Zaky jsou velmi dobré a vstficné. Informacni systém vici
zaklim a jejich zdkonnym zastupclim je funkéni.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk, matematika a prvouka

Bezprostfedni piiprava vyucujicich na vyuku byla peclivd a promyslena. Stanovené vyukové
cile navazovaly na pfedchozi ucivo a byly pfiméfené vzhledem k aktudlnimu slozeni ttidy
znalostem zaki 1 jejich dovednostem. Sméfovaly k rozvoji védomosti i aplikaci poznatkl a
vétsinou se je dafilo napliiovat. Jen n¢kdy byly tyto cile zaméteny spiSe na ¢innosti vyucujicich,
méné na zvladnuti u¢iva zaky. V €asti vyuky se ucitelky zaméfily na vychovné cile.

Vyuka probihala v esteticky vyzdobenych tfidach, jejichz vybaveni a upotfadani odpovidalo
planovanym cilim a Cinnostem. Pfijemné prostiedi uceben s dostateCcnym mnoZstvim
demonstracnich pomiicek a obrazového materidlu poskytovalo potfebnou nazornost ve vyuce a
pfispivalo ke klidné a tvir¢i atmosféte. V hodinach Zéaci pracovali s vhodnymi a schvalenymi
ucebnicemi, pracovnimi seSity, obrazky, kartickami a pracovnimi listy. U¢itelky Casto vyuzivaly
obrazovy materidl a rizné pomucky, které si samy vytvofily. Didaktické ani vypocetni technika
nebyla ve sledovanych hodindch vyuzivdna, ackoliv v nékterych piipadech by vyznamné
prispela ke zpestfeni vyuky. Ve vétSiné vyucovacich hodin ucitelky ucelné sttidaly frontalni
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vyuku se samostatnou praci zakd a spraci ve skupinach. Ukoly, které zdkiim zadavaly,
formulovaly jasné a srozumitelné. Zamétrovaly se na osvojovani uciva, pochopeni vzajemnych
souvislosti i aplikaci ziskanych poznatkii. Zaci pracovali samostatng, pii skupinovych
¢innostech vzdjemné spolupracovali na splnéni spolecného ukolu a prokazovali velmi dobré
znalosti. PriibéZznou kontrolou jejich prace ucitelky vétSinou ziskavaly zpétnou vazbu o
spravném pochopeni a zvladnuti uciva. V nékterych hodindch vyucujici zarazovaly praci
s chybou jako formu sebereflexe Zdka. N&kdy, zejména pii frontalnim zptsobu vyuky, ucitelky
Vhodnym zafazenim relaxaCnich Cinnosti ve vétSin€é hodin  predchézely Unavé
a nesoustiedénosti zakd. K dodrzovani psychohygienickych zasad v pribéhu dne pftispivalo
také to, ze Zaci travili prestavky nejen ve tfidach, ale i na Skolnim dvofe. Prostfednictvim
experimentovani s pfirodninami v prvouce a vlastni aktivni Cinnosti Zaci vyvozovali nové
poznatky. Méné efektivni byl zplisob procvi¢ovani uciva, pfi némz vyucujici pracovala u tabule
jen s jednim zakem a ostatni Zaci nebyli do kontroly prace spoluzidka a jeho hodnoceni aktivné
zapojeni. U¢ivo v hodinach na sebe navazovalo, bylo probirano v SirSich souvislostech a
s vyuzitim mezipfedmétovych vztahl. Pisemnym projeviim zakt ucitelky vénovaly néleZitou
pozornost. Celkova uroveil pisma a Gipravy sesiti byla vétSinou velmi dobra.

Vstupni motivace byla ve vétsin€ sledované vyuky velmi dobie promyslena a vhodné zatazena,
ojedinéle se omezila na sdéleni obsahu hodiny. Ucitelky vyuZivaly k ziskani zajmu zakt razné
didaktické hry, opiraly se o jejich znalosti z jinych pfedméti. Ve vétsin€ hospitovanych hodin
vedly Zéky k praktickému uplatnéni poznatkd. Pochvala, povzbuzeni, priibézné pozitivni
posilovani aktivity zakd mélo kladny vliv na jejich vykon a zdjem o spravné splnéni ukold.
V nékterych hodinach dostavali Zaci prostor k aktivnimu uceni a k prezentaci vysledkli své
individuélni ¢i skupinové prace. Motivaci pozitivn€ podporovalo i prubézné hodnoceni vykond.

Ucitelky mély k zaktim velmi pekny vztah, respektovaly jejich osobnost a dafilo se jim navodit
ve tiidach vstficnou pracovni atmosféru. Zaci akceptovali dohodnuté pravidla jednani, plnili
pokyny vyucujicich a vétSinou se chovali ukaznéné a vzajemné se tolerovali. Ve sledované
vyuce n¢kdy prevazoval verbalni projev vyucujicich. Prostor pro vzijemnou komunikaci méli
zaci ve vétsiné hodin vytvofen a v rdmci skupinovych ¢innosti jej vyuzivali. V téchto hodinach
je vyucujici vybizely k souvislému mluvnimu projevu, k vyjadieni vlastniho néazoru.
Nedostate¢ny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti méli zaci v hodinach, v nichz
byly vyuzivany frontalni metody préce s prevazujicim verbalnim projevem ucitelky.

Ucitelky hodnotily vykony zaki priibézné a objektivné, vychazely pfitom z jejich individudlnich
dispozic. Ocenovaly dil¢i tspéchy, podporovaly jejich sebediivéru a snahu ziskat co nejlepsi
vysledky. Priibézné kontrolovaly plnéni zadaného ukolu a upozoriiovaly na chyby. Pouze
ojedin€le byli zaci zapojeni do hodnoceni vykonu spoluzika nebo vedeni k sebehodnoceni.
Praci a vysledky zaki ve vétsiné piipadii hodnotily ucitelky. Zaveérecné shrnuti probiraného
uciva na konci nékterych vyucovacich hodin a zhodnoceni prace zakli nebylo z casovych
diivodi uplatnéno.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech Cesky jazyk, matematika a prvouku byly velmi
dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Skola nevyuziva ke zjistovani vysledkli vzdélavani standardizovanych testi. M4 vytvofen
vlastni systém. Prostfednictvim Ctvrtletnich pisemnych praci a vlastnich védomostnich testl
(zadavanych ve 3. ctvrtleti Skolntho roku) feditelka ovéiuje vysledky vzdelavani. Pisemné
prace a testy jsou vyhodnocovany a analyzovany na jednanich pedagogické rady a metodického
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sdruzeni. V ptipad¢ zjisténych nedostatkil jsou pfijimana u¢inné opatieni k jejich naprave.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole mély velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Pro vyplnéni volného casu zaki nabizi Skola vzhledem ke své velikosti kromé nepovinného
pfedmétu nabozenstvi Sirokou paletu zajmovych utvarti. Jejich vedoucimi jsou ucitelky
zakladni skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zarizeni
a Skolnich zarizeni sUCinnosti od 1. ledna 2003, vydané MSMT CR dne
13. biezna 2003 pod ¢j. 11 725/03-21

Zrizovaci listina prispévkové organizace obce schvalend zastupitelstvem obce dne
29. listopadu 2002

Vnitrni 7ad skoly s u¢innosti od 1. ledna 2003 schvaleny na pedagogické radé dne
16. bfezna 2003 pod ¢j. 215/03

Vnitrni rad télocvicny s platnosti od 1. zari 2004 vydany pod ¢j. 299/03

Klasifikacni 7ad skoly s G¢innosti od 1. ledna 2003 projednany na pedagogické radé
dne 21. ledna 2003 pod ¢;j. 32/03

Organizacni 7ad s G€innosti od 1. ledna 2003 projednany na pedagogické rad€ dne
16. ledna 2003 pod ¢j. 24/03

Rozvrh hodin vsech tid - Skolni rok 2004/2005

Rozvrh hodin vyucujicich - Skolni rok 2004/2005

Casovy rozvrh piestavek - §kolni rok 2004/2005

Ucebni plan Zakladni skoly Strachotice - $kolni rok 2004/2005

Tematické plany uciva pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty - Skolni rok 2004/2005
Zasady provozniho radu s G¢innosti od 1. ledna 2003

Pracovni napln ucitele - G€¢innost od 1. ledna 2004

Vnitrni platovy predpis s u¢innosti od 1. ledna 2003 projednany na pedagogické radé
dne 21. ledna 2003 pod ¢j. 502/03

Kritéria pro stanoveni osobnich priplatkii s i¢innosti od 1. zati 2003 pod ¢j. 294/03

Celorocni plan Skoly - Skolni rok 2004/2005 s ptilohami projednany na pedagogické
radé dne 30. srpna 2004 pod ¢j. 209/04

Koncepce rozvoje skoly 2002-2006

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2003/2004 projednana na pedagogické radé dne
30. srpna 2004 pod ¢j. 241/04

TFidni knihy - vSech tfid - Skolni rok 2004/2005
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20. Tridni vykaz - vsech tiid - Skolni rok 2004/2005

21. Katalogoveé listy zaku 1. az 5. ro¢niku - Skolni rok 2004/2005

22. Zapisy z pedagogickych rad - Skolni rok 2004/2005

23. Doklady o dosazeném nejvyssim vzdélani pedagogickych pracovnic skoly plsobicich ve
Skole ve $kolni roce 2004/2005

24. Zaznamy z hospitaci - Skolni rok 2004/2005

25. Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zdikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
4. fijna 2004

26. Rozhodnuti MSMT CR ze dne 20. dubna 2004 o povoleni vyjimky z poétu zaki ve t¥idé
v Zékladni Skole Strachotice ode dne 1. zati 2005

27. Rozhodnuti obce Strachotice, kterym povoluje vyjimku zpoctu zdkd ve tiidé
ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 10. ledna 2005

ZAVER

Personalni sloZeni pedagogického sboru, vzhledem k ustanoveni pravniho predpisu, neni
optimalni. Tento nedostatek byl kompenzovin mnohaletymi pedagogickymi zkuSenostmi
ucitelek a jejich aktivnim zdjmem o dal§i vzdélavani. Organizace Cinnosti Skoly ma jasna
pravidla aje funkcéni. Demokraticky styl vedeni zaméstnancii se pozitivné promitd
ve vstiicnych a tolerantnich vztazich mezi nimi, ale i mezi Zaky a vyucujicimi. Funkcéni
informacni systém umoZituje vcasny pienos informaci uvniti Skoly, ale i smérem
k zakonnym zdstupcim déti. PromySleny kontrolni systém poskytuje ieditelce zpétnou
vazbu o kvalité vzdélavani i o prdci jednotlivych vyucujicich.

Materidlné-technické zabezpeceni umoZiiuje realizaci zvoleného vidélavaciho programu,
vyznamné podporuje prdci vyuclujicich i aktivni piistup Zaki pii osvojovani poznatkii.
Velmi dobra uroveri materidalné-technickych podminek pozitivné ovlivnila kvalitu vyuky
sledovanych predmeétii.

Ve vétsiné hospitovanych hodin ucitelky peclivou piipravou a cilevédomym vyuZivanim
ucebnich pomiicek podporovaly ndzornost vyuky a jeji efektivitu. Pestré formy prdace
aktivizovaly zdjem Zdki. Jejich osobnostni a socidlni rozvoj byl podporovin i bohatou
nabidkou zdjmovych mimoSkolnich aktivit, kterou Skola piedchazi vyskytu socidlné-
patologickych jevii i neZadoucim projeviim v chovani Zdkii. Nestresujici atmosféra vypovida
o vzdjemné vstiicnych vztazich ve Skole a piispiva k vytvoreni piiznivého socidlniho
prostiedi.

V oblasti materidlné-technickych podminek doSlo ke zlepSeni jak v renovaci vnitinich
prostor Skoly, tak i ve vybavenosti Skoly (zejména pocitacovd sit’ s piistupem na internet).
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Hodnotici stupnice:

[ vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici [ nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v. 1.
Clen tymu Mgr. Hana KaliSova Mgr. Hana KaliSova, v. r.

V Brné dne 28. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektoradt, Kiizova 22, 603 00 Brno. Inspekcéni zprdavu spolecné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprava
véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 6. kvétna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Karla Maresova, teditelka $koly Mgr. Karla Maresova, v. r.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

671 29 Strachotice 79

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obecni Gifad Strachotice, 2005-06-01 12-1008/05/125-986

Skolska rada — nebyla zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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