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Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-727/08-02

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni Skola Mlada Boleslav, Vaclavkova 1040
zarizeni:

Adresa: 293 01 Mlada Boleslav, Vaclavkova 1040
Identifikator: 600 049 302

IC: 62 451 332

Misto inspekce: Mlada Boleslav, Vaclavkova 1040
Termin inspekce: 19. - 23. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Mlad4d Boleslav, Vaclavkova 1040, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zhodnotit, zda ma Skola ptfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu
a realizovanych uc¢ebnich dokumentt.

Zhodnotit, zda je vzdélavani realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
a platnymi ucebnimi dokumenty podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, a zda podporuje rozvoj zéka.

Zhodnotit vysledky ve vzdélavani dosahované skolou.

Inspek¢ni zjiSténi:
I Zakladni udaje

Zakladni Skola Mlada Boleslav, Vaclavkova 1040 (s kapacitou 800 zak1l) je ptispévkovou
organizaci, vykonava dale ¢innost Skolni druziny (s kapacitou 130 z4kl). Zfizovatelem je
Statutarni mésto Mlada Boleslav. Zakladni $kola (dale jen ZS) je pIné organizovand s 1. —
9. ro¢nikem s aktudlnim poctem 444 zakt v 19 tiidach. V 1. a 6. ro¢niku své Zaky vzdélava
od $kolniho roku 2007/2008 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani Rozkvetld $kola (déle jen SVP). Ve 2., 3. a 4. roéniku se zaci vzdélavaji podle
vzdélavaciho programu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96, ve znéni uprav a doplikda.
V 5. ro¢niku kon¢i Skola v letosnim Skolnim roce s vyukou podle vzdélavaciho programu
Narodni skola ¢j. 15 724/97, ve znéni Uprav. Ve ttidach VII., VIIL. a IX. A probiha
roz$ifena vyuka informatiky a vypocetni techniky, ve ttidach VII., VIII. a IX. B rozsifena
vyuka télesnd vychovy (skupiny zakl pro tenis a atletiku). Jiz druhym Skolnim rokem
probiha (ve tfidach I. a II. A) pilotaz vlastniho projektu Nadané dité. Vzdélavaci programy



jsou dale dopliiovany fadou projekth (tfidnich, Skolnich, regiondlnich), aktivit a tradi¢nich
akcei.

Skola zaznamenala od posledni inspekce v roce 2003 postupny pokles zaki z poétu 691
ptes 606 (v roce 2005) az k souasnému stavu. Divodem je podle vyjadreni feditele Skoly
(dale téz RS) pfirozeny ubytek déti a odchod nadanych Zaki do viceletych gymnasii.
Ve spolupraci se zfizovatelem doslo ke zlepSeni technickych podminek (vystavba
viceucelového sportovniho aredlu, rekonstrukce Saten, vymeéna Skolniho néabytku
ve tfidach, lozného a sedaciho nabytku ve Skolni druziné€, rekonstrukce ucebny chemie,
pfirodopisu, vybudovdni druhé ucebny vypocetni techniky, dopliiovani vypocetni
a projekeni techniky aj.). Zménily se i dispozi¢ni podminky ziizenim oddychovych zén na
chodbéch a v atriu, informacéniho centra, obCerstveni, napojovych automat.

II. Ekonomické udaje

V kalendarnim roce 2005 obdrZela Skola finanéni prostfedky ze statniho rozpoc¢tu na ptimeé
naklady na vzdélavani ve vysi 29 067 K¢ na jednoho zdka Skoly, v roce 2006 celkem
31919 K¢ a vroce 2007 ¢astku 32 134 K¢ na jednoho Zéka Skoly. Meziro¢ni ndrGst statni
dotace vroce 2006 proti roku 2005 ¢inil 9,8 %, v roce 2007 v porovnani s rokem 2006
predstavoval narGst statni dotace 0,7 %.

Ptesto, Ze celkovy objem finan¢nich prostiedkil pridélenych Skole ze statniho rozpoctu mél
mirné¢ vzestupnou tendenci, do$lo v kontrolovaném obdobi 2005 az 2007 k poklesu
finan¢nich prostfedkli na platy zaméstnancti Skoly. V roce 2006 doslo proti roku 2005
k nepatrnému poklesu prostiedkil na platy o 0,01 %, v roce 2007 proti roku 2006 ¢inil tento
pokles 10,2 %. Tento trend lze pfipsat snizujicimu se poctu zaku, ktery v roce 2007 proti
roku 2005 poklesl o 91 Zaka.

Umérné s vysi pridélenych prostiedkd na platy se odvijel i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na thradu zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za pracovni urazy a nemoci z povolani. Soucasti rozpoctii neinvesticnich vydaji jsou
prostfedky na ptfimé ostatni neinvesticni vydaje, jejichz objem v roce 2006 proti roku 2005
vzrostl o 45,6 %, v roce 2007 v porovnani s rokem 2006 doslo k poklesu o 44,1 %. Tyto
prostiedky Skola pouzila zejména na nakup ucebnic, ucebnich textli, uebnich pomticek,
zakladnich Skolnich potfeb, programového vybaveni ana thradu dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP). Kromé& vySe uvedenych prostredkil
pfidélenych na piimé ndklady na vzdélavani ziskala Skola ze statniho rozpoctu
v jednotlivych letech ucelové financni prostiedky na financovani projektu Pocitacova
gramotnost v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani a v roce 2006 vyuzila Skola
ucelové pfidélené prostiedky v ramcei projektu HODINA.

Kromé dotace ze statniho rozpoctu v kontrolovaném obdobi Skola disponovala prosttedky
od zfizovatele, ktery poskytoval neinvesti¢ni dotaci na tthradu provoznich nékladi skoly.
V letech 2005 a 2007 pokryvala dotace ztizovatele 20 % celkovych nakladi skoly, v roce
2006 celkem 19 %. Mimo provoznich prostfedkii poskytl vroce 2005 zfizovatel Skole
investi¢ni prostfedky na nakup interaktivniho setu. Ve sledovaném obdobi Skola zapojila
do financovani rovnéz fondy a zdroje ziskané z doplitkové ¢innosti.

Veskeré financni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola vyuZila efektivné a k uceliim, na
které byly poskytnuty.



III. Hodnoceni zakladni $koly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

SVP je platny od 1. zaii 2007. Nevymezuje vie, co je spoleéné a nezbytné v povinném
zakladnim vzdélavani Zz&kd, neodpovidda zcela zdsaddm Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale téz RVP ZV). Nedostatky administrativniho
charakteru (chybi né€které identifikacni udaje, z charakteristiky nevyplyva zaméteni Skoly,
poznamky k u¢ebnimu planu nejsou piehledné uvedeny za uc¢ebnim pldnem, ale dikladné
popsany v tabulkach pfedmétil), nejsou zavazného charakteru a jiz béhem inspekce byly
odstrafiovany. Unosnym rizikem v kapitole vlastni hodnoceni koly jsou chybgjici cile
a kritéria, uvedeni pouze nékterych néstrojii a ¢asového rozvrzeni. Skola vsak méa potencial
i tento nedostatek odstranit (po zakonem pozadovanych schvalenich) a predpoklady jej
efektivné vyuzivat. Vyznamnym pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani, piikladné jsou
praktické a pfehledné tabulky ucebnich osnov pfedmétii, zcela piikladné je zpracovani
vzdélavaci oblasti Jazyk ajazykova komunikace, velmi kvalitni je také kapitola
Informovanost zakonnych zdstupcui.

Zpracovani SVP je predpokladem pro jeho wi¢innou realizaci.

Vzdélavaci dokumenty

Kladné zkuSenosti z rozvolnéné vyuky vzdélavaciho programu Ndrodni Skola, moZnosti
integrace predméti ¢i vyuzivani blokt implementovali pedagogi¢ti pracovnici do SVP.
I v obsahu ostatnich vzdélavacich programli jsou patrné inovace. Ucebni plany vSech
vyucovanych vzdélavacich programii jsou plnény a podporuji vSestranny rozvoj zakl
ipresto, ze probihajici pilotdz tfidniho projektu Nadané dité svymi pedagogicko -
organizatnimi opatfenimi piinesla vedle pozitivnich také negativni dopady na Zéky
v béznych tridach (vysoky pocet zakl ve tfide, vice zaki se specifickymi vzdélavacimi
potiebami v jedné tfid¢ aj.).

Celkove je sledovana oblast na urovni, kterd za soucasného stavu nevyzaduje zasadni zmény.

Strategie a planovani

Strategicky materidl Koncept rizeni a rozvoje skoly na roky 2004 — 2008 vymezuje
koncepci rozvoje Skoly v oblastech fizeni, vychovné vzdélavaci, materidlniho rozvoje
a personalistiky. Dle vyjadfeni feditele Skoly byl postupné aktualizovan do soucasné
podoby (jeho datace je dosud 14. 9. 2004). Obsahem neni v rozporu s dlouhodobymi
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje, piestoZze neobsahuje zmény
zavedené novymi Skolskymi ptedpisy (Skolsky zakon z r. 2004, RVP ZV aj.). Koncept
zpracoval RS pred ustanovenim $kolské rady a do doby inspekce ji nebyl v komplexu
pfedlozen. Stejné tak i pedagogické radé byly jednotlivé stanovené cile feditelem Skoly
sdélovany postupné. O redlnosti zdmérti a ménicich se podminkach hovoii zhruba 70%
naplnéni do terminu inspekce. Nékteré cile byly zménény ¢i naplnény jinou formou.
Ztizené ttidy pro nadané zaky (uskutecnéni projektu Nadané dité) je jednim z dodate¢nych
doplnéni konceptu, ktery deklaruje ,,neprovadét selekci déti v obdobi povinné Skolni
dochazky*. Ve skole jsou zpracovavany dalsi funkéni planovaci materidly s tydenni, ro¢ni
az dlouhodobg;jsi platnosti.

Strategie a planovani ve Skole je funkéni, rizika (napf. maly podil dalSich subjektd na
zpracovani ¢i projednani koncepénich zdmérti) jsou odstranitelna.

Strategie a planovani $koly je na standardni urovni.



Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel 8koly, ktery méa v fizeni $koly dvandctiletou praxi, spliiuje vSechny piedepsané
kvalifikacni ptedpoklady. Byl jmenovan do funkce k 1. tinoru 2003. Ptedlozil dokumenty
Organizacni 7ad a Pracovni 7vad, ze kterych jasné vyplyva vnitini struktura Skoly
s delegovanim kompetenci a odpovédnosti jednotlivych pracovnikli podle jejich
pracovniho zafazeni. Takto vytvofena a zvefejnénd organizacni struktura Skoly je funkéni
aumoziuje plnit stanovené cile. Rizeni pedagogického procesu navazuje na analyzu
a hodnoceni kvality. Je zajiStén systém podpory pro zacinajici ucitele a nekvalifikované.
RS projednava vétiinu zasadnich dokumentii a opatieni tykajicich se vzdélavaci ¢innosti
s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svlij poradni organ. Pedagogové vyuzivaji
moznosti aktivniho podileni se na rozhodovani o zasadnich otazkach SVP.

Reditel $koly vytvoiil vhodné podminky pro praci metodickych organii. Z piedlozenych
zapist je ziejma jejich neformalni Cinnost. StéZejni naplni jejich prace v minulém roce byla
tvorba SVP.

Nedostatkem je, ze Skolni #id (obsah je v souladu s piedepsanou legislativou), nebyl
ptedlozen ke schvaleni Skolské radé.

Ve Skole funguje funk¢ni systém hodnoceni, pii kterém jsou vedenim vyhodnocovéana
rizika. Vyhodnocuji se zavéry z pedagogickych rad, porad a metodickych organt. Na jejich
zaklad€ jsou pifijiméana opatieni a realizovany konkrétni kroky vedouci ke zlepSeni.

Dostate¢na pozornost ze strany vedeni Skoly je vénovana DVPP, které je zaméfeno na
doplnéni odborné kvalifikace. Dle osobnitho vybéru se pedagogové zcastiiuji
certifikovanych Skoleni a odbornych kurzl, kde ziskdvaji znalosti z oblasti metodiky
vyuky sledovanych oblasti spolecenskovédnich, ptirodovédnych predmétt a vychovy ke
zdravi, vyuzivani modernich ucebnich pomtcek, jazykového vzdélavani, hodnoceni zakii,
pocitacové gramotnosti, bezpecnosti, aj.

Informacni systém Skoly je funkéni. Tvofii jej napi. ndsténky, kvalitné zpracované webové
stranky Skoly, skolni Casopisy ,,Osmacek™ a Osminek®, Skolni akademie a velikono¢ni
jarmark. Piikladem dobré praxe je poskytovani informaci zakonnym zastupcim
o vysledcich prospéchu a chovani jejich déti prostfednictvim www. a mobilnich telefont.
Smérem k Zaktim jsou to napiiklad zavéry z jednédni rady déti. Informace mezi zaméstnanci
Skoly jsou také pravidelné pfendSeny na provoznich poraddch a na jednani pedagogické
rady, funguje elektronicky pfenos dat. Pracovnikim jsou téz dulezit¢ materidly
poskytovany v pisemné podobé. Velkd pozornost je vénovana informovani vetejnosti
prostiednictvim regiondlniho tisku. Také pro vnitini informacni systém jsou vyuZivany
elektronické prostiedky.

Tato oblast je funkéni.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Ptedlozend Kriteria hodnoceni a vlastni hodnoceni skoly za rok 2006/07 strukturou
odpovidaji legislativé (v administraci byly shledany drobné nedostatky — v zapise
z pedagogické rady vsrpnu 2006 chybi projedndni navrhu struktury, s vlastnim
hodnocenim $koly nebyla seznamena Skolské rada). Pozitivem bylo vyuziti nejen vlastnich
poznatkll, ale i vystupli z dotaznikovych akci a jednani Skolniho parlamentu. Vlastni
hodnoceni je vedeno v pozitivnim duchu, méné zietelné je oznaceni oblasti, ve kterych je
tieba uroven vzdélavani zlepSit, veetn€ navrha pfisluSnych opatfeni (napt. pro piipad
neuspokojivé trovné vysledki v jednotlivych pfedmétech a ttidach). Neéktera zjisténi



vedeni 8koly jsou v dilé¢im rozporu se zjisténimi CSI (v hodnoceni struktury hodin,
v chybéch pii hodnoceni — klasifikaci).

Kontrolni ¢innosti probihaji dle stanoveného ro¢niho planu, jsou delegovany pravomoci,
stanovena zamé&feni a pouZzivana obecnd pravidla uvedena napt. ve vlastnim hodnoceni
Skoly. Zobecnéné poznatky jsou projednavany pedagogickou radou, jsou stanovovany
ptipadné kroky ke zlepSeni. Vyznamnym prvkem pro kontrolu vysledkii a pribchu
vzdélavani a statistické vyhodnoceni je zavedeny systém zaznamu klasifikace
do potitatové databaze $koly. V wi¢innosti kontroly a opatieni zjistila CSI rezervy (jiz
v posledni inspekéni zpravé byla ucinéna podobnd zjisténi, napt. v administrativnich
nedostatcich v dokumentech skoly, v povinné pedagogické dokumentaci, v irovni zéapisii
v zakovskych knizkach).

Vlastni hodnoceni bylo vyuZito jako zdroj pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly
a plni zakonny pozadavek byt podkladem pro hodnoceni CSI.

Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém Skoly jsou celkové funkéni a podporuji rozvoj
osobnosti zaku pifi vzdélavani. Popsana rizika jsou odstranitelna.

Jednotlivé oblasti vedeni Skoly jsou zajist'ovany na béiné urovni a umoZiiuji realizaci
vzdélavacich programii. Rizeni §koly md prizmérnou iiroveii.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Vékovy primér vyucujicich je 47 let. Z celkového poctu 32 uciteld devét nespliuje
pozadavky odborné kvalifikace. Podil nekvalifikované vedené vyuky prvniho stupné ¢ini 7
%, druhého stupné 22 %. Jednd se predevSim o vyuku anglického jazyka, dé&episu
a vypocetni techniky. Vedeni Skoly si je tohoto personalniho rizika védomo, ucitelé usiluji
o studium vedouci k dosazeni pfedepsaného vzdélani. Ucitelé vykondvajici poradenskeé
sluzby maji pro vykon funkci piedepsanou kvalifikaci. Absolvovanim DVPP si vétSina
vyucujicich obnovuje, upeviiuje a doplituje znalosti a dovednosti.

Skola identifikuje skupiny zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakii nadanych.

Personalni podminky Skoly jsou celkové dobré, rizik nekvalifikované vedené vyuky si je
vedeni skoly védomo a tesi jej.

Bezpeéné prostredi pro vzdélavani

Jednou z napliiovanych priorit Skoly je zlepSovani vnitiniho klimatu Skoly. S tim souviseji
prvky zapracované do SVP, Skolniho fadu a dalsi dokumentace.

V Zivoté a zaméteni Skoly jsou uplatiovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu
— Skola podporuje trvaly zdravy fyzicky i psychicky vyvoj déti. Je zajistén vhodny
stravovaci a pitny reZim (napojové automaty, Skolni bufet s nezavadnym sortimentem ...),
dobfe je zajiStén dozor nad zdky. Prostorové podminky skoly umoziuji prestavkové
relaxaéni aktivity. Uéinna jsou preventivni opatieni (pouceni zakii, dozor nad zaky...).
Pozitivni roli hraje aktivni vyuZiti dopravniho hfisté v aredlu Skoly vcetné spoluprace
s komer¢ni firmou v oblasti bezpecnosti silni¢niho provozu.

Na dobré trovni je oblast bezpecnosti zajiSténa ustanovenim ptislusnych odpovédnych
pracovnikii a vnitinimi piedpisy (Skolni #ad, Primdrni program prevence patologickych
jevii, Traumatologicky plan, fady odbornych pracoven...). Pravidelnd jsou pouceni zakd,
proskoleni pedagogickych pracovnikii. Skola vedla v minulych tfech letech diisledné



evidenci Urazl, zdznami je minimalni pocet. O dobré prevenci svédci skutecnost, ze za
posledni tfi Skolni roky nema pocet urazli vyrazné stoupajici tendenci.

Skolni strategie prevence socidlné patologickych jevl (predevsim Sikany - doposud uc¢innd)
spocivd v odhalovani a feSeni téchto jevli v pocatecnim stadiu. Piipady Urazl zavinéné
jinou osobou jsou vyhodnocovény. Pocet registrovanych urazl v poslednich letech byl 4,
5,4 a 8, dle vyjadreni feditele zde hraje vyznamnou roli prvek nahody.

Skola vytvaii obecné bezpecné podminky pro svou ¢€innost, tato oblast je na standardni
urovni.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu piijiméani prostfednictvim webovych
stranek, ¢lankl a rozhovort v regiondlnim tisku, rozhlase a kabelové televizi, zdznamu na
DVD a CD promitanych ve vykladnich skiinich obchodli, na pravidelnych akcich
potadanych pro rodice v kulturnim domé, ve Skolnich ¢asopisech, pfi besedach s rodici
predskolaki aj. Pro ziskavani novych zakd RS piizptisobuje zaméfeni $koly poptavee.
Zakonnd ustanoveni pii pifijimani ke vzdélavani jsou dodrZovana, stejné tak 1 dalsi,
podléhajici rezimu spravniho Fizeni. Zaktm, kte¥i prechazeji do jiného vzdélavaciho
programu je zajiStovana individudlni péce.

Pfijimani ke vzdélavani (jeho napadité formy) je ptikladem dobré praxe.

Sledovand oblast piedpokladii pro naplnéni obsahu vzdélavani maji standardni uiroveri.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Z analyzy dokumentace §koly a rozhovoru s RS byla potvrzena pravidelnd a vzijemng
uzite¢na komunikace mezi Skolou, zfizovatelem, Skolskou radou, rodi¢i zakt a radou deéti.
Skola dlouhodobé spolupracuje s okolnimi matefskymi $kolami, domovem dtichodci,
ufadem préace, sorganizacemi pro handicapované spoluobCany, méstskou policii,
Ceskobratrskou cirkvi evangelickou, pedagogicko — psychologickou poradnou, Ceskym
svazem ochranci ptirody aj. Vedeni Skoly ve své koncepcni i1 kazdodenni cinnosti
zohledniuje podnéty predkladané Skolskou radou, ale i pfipominky ziskané od rady déti
a z anket rodict pravidelné zadavanych piti Dnech oteviFenych dveri.

Partnerstvi Skoly je funk¢ni.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Zdravé prostiedi uceben a estetickd vyzdoba vSech prostor na prvnim stupni a vétSiny
prostor druhého stupné Skoly vytvafi motivujici prostfedi, které pozitivné ovliviiuje
efektivitu vzdélavani. Z rozhovora s vedenim $koly, Zaky, pedagogy a z hospitaci vyplyva,
ze klima Skoly je nestresujici, vyraznym pozitivem jsou pievladajici dobré vztahy Zaka
s uciteli, ukdznénost zaki, vstficné jednani pracovnikli Skoly se zaky. Bé&hem inspekéni
¢innosti byla zaznamendna vétSinou tvofiva a pohodova atmosféra. Vyskyt zdvaznéjsich
socialné patologickych jevl nebyl zaznamenan. Spoluucast zakli na vzdélavani a zivoté
Skoly zajist'uje funkéni rada déti tvofend zaky 2. — 9. roénikd. Podminky pro jeji ¢innost
jsou zakotveny ve skolnim fadu.

Zaci jsou vedeni k oteviené, i€inné komunikaci a maji diveéru ke svym ucitelim - obraceji
se na né¢ se zddostmi o pomoc pii feSeni Skolnich problému. Spolupracuji na spolecnych



ukolech, respektuji praci a uspéchy druhych a jsou ve Skole spokojeni. K vyznamnym
motivaénim ndstrojiim, které se pfiznivé odrazi v ptiznivém klimatu Skoly jsou soutéZe
v chovéani mezi z&Ky a jejich ocefiovani.

Pracovni podminky pro zaméstnance maji velmi dobrou uroven, jejich potieby jsou feSeny,
coz mj. vyplynulo také ze zavérti standardizovanych rozhovori se zaméstnanci.

Podnétné vnitini prostfedi Skoly pozitivné podporuje vysledky vzdélavani, tato oblast
nevyzaduje zasadni zmény.

Materialni podminky vyuky a jejich vyuziti

K vyuce slouzi 25 uceben a 17 odbornych pracoven (2 jazykové ucebny, 2 ucebny
informatiky, ucebna chemie, ptirodopisu, hudebni vychovy, fyziky, vytvarné vychovy,
cvicnd kuchyn, laboratotf chemie, u¢ebna péstitelstvi, informacni centrum, 2 télocvicny,
univerzalni dilna a keramicka dilna) jsou vhodné a ucelné vybaveny a efektivné vyuzivany
k podpote vzdélavani. Jejich tématicky podnétné prostiedi podporuje rozvoj osobnosti
zakl. Vynikajici podminky jsou vytvofeny pro sportovni aktivity - v arealu Skoly je
viceti€elové sportovisté s tartanovou bézeckou drahou, hiist€é na kopanou a odbijenou,
tenisové kurty a dal§i zdzemi pro atletiku. Pozitivem je, Ze se na vzhledu venkovnich
1 vnitinich prostor Skoly spolupodileji také Zaci a ucitelé. Na prvnim stupni maji Zaci
k dispozici tfidu s prostorem pro aktivni i pasivni relaxaci, na druhém stupni jsou vyuzivany
kromé kmenovych tfid odborné pracovny. Kromé pocitacovych uceben a zakovské
knihovny (informac¢niho centra) pracuji zaci s dal§imi informa¢nimi prameny a zdroji, které
jsou v ucebnach dostupné. Ucebni pomicky a ICT technika jsou vyuZzivany a prubézné
obnovovany. K efektivit¢ vyuky pfispivaji dvé nové interaktivni tabule s dataprojektory,
kterych mé Skola v soucasné dobé celkem pét. V dobé volna a prestavek mohou Zaci
po dohod¢ s vyucujicim vyuzivat k relaxaci k tomu urcend zatizeni a prostory. Stravovani je
pro zaky a pracovniky Skoly zajisténo v jideln€¢ v tésné blizkosti Skoly. Vhodné pracovni
podminky maji také vSichni vyucujici. Kabinety jsou vybavené PC s pfipojenim do sité
a volnym pfistupem na internet, k dispozici maji tiskdrnu s kopirkou. Pozitivni dopad
na podminky vyuky ma pldnovand a systematicky realizovana ¢innost vedeni Skoly pti
udrzbé budovy, rekonstrukci tfid a jejich vybaveni.

Celkoveé maji materidlni podminky béznou uroven, piikladem dobré praxe je sportovni
areal.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki jsou souéasti $kolniho fadu a SVP. V dobg
konani inspekce byla zvefejnéna na piistupném misté ve Skole, nebyla vSak schvalena
$kolskou radou, dle vyjadieni RS z diivodu jejich platnosti v dobé pred jejim ustanovenim.
Jejich drobnym nedostatkem je neuvedeni postupu pfi celkovém hodnoceni v ptipadé pouziti
slovniho hodnoceni. Pfi vzdélavani byla pravidla hodnoceni vétSinou dodrzovana.
V nékterych ptipadech byly shodné s minulymi zjisténimi inspektori zaznamendny
pretrvavajici nekonkrétni zapisy klasifikované dovednosti ¢i znalosti v Zakovskych knizkach,
nedodrzovani klasifikacni stupnice pouzivanim tzv. ,mezistupii, ¢i ,,minusti* a hodnocent
stupném nedostateény za nesplnéni ukolu. Skolou realizovany zptisob vedeni evidence
kazenskych prestupkil prostiednictvim zaki je z pedagogického hlediska i z pohledu ochrany
osobnich udaji nevhodny. Ve sledované vyuce byly uplatiiovany vétSinou bézné formy



hodnoceni (pribézné slovni, klasifikace, dil¢i motivacni prvky). Sebehodnoceni Zakl bylo
spiSe ojedin¢lé. Pozitivnim prvkem jsou aktivity ve zfizené tfid€ pro nadané Zaky (G¢inna
zpétnad vazba a spoluprace rodi¢l pii hodnoceni). Navazujicim vyraznym pozitivem je
moznost rodict vSech zaka Skoly se pribézn€ informovat o klasifikaci, pololetnim
prospéchu, dochazce, individudlnim rozvrhu a vychovnych opatfenich prostfednictvim
www. stranek. Tyto informace jsou navstévovany vice nez 60 % rodicii a zaku.

Vystupni hodnoceni Skola vydavé vsouladu s vyhlaSkou, ma stanovend kritéria, na
vypracovani se podili tfidni ucitel 1 ostatni vyucujici, koriguje jej vychovna poradkyné
a feditel Skoly. Jsou s nim také seznamovani rodice.

Hodnoceni Z4k je celkové na primérné trovni.

Ucelnost a uéinnost podpory zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a mimoradné
nadanych

Skola evidovala ke dni inspekce skupinu 22 Z&ki se SVP. Poskytuje jim moznost vyuziti
poradenskych sluzeb a spolupréci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pro tyto zaky
jsou vypracovany individudlni vzdélavaci plany ve smyslu doporuceni odbornych
pracovist, v souladu s provadéci vyhlasSkou a ve spolupraci srodi¢i. Pfi vyuce jsou
doporuceni poradenskych zafizeni respektovana, pfi hodnoceni piihlizi vyucujici k povaze
postizeni. Jejich vzdelavani se uskutecniuje formou individualni integrace do béznych tiid.
Zakam je umoziiovana prace v kolektivu i mimo n&j. Je jim poskytovana pomoc formou
napravy Cteni a logopedické péce, pro zaky 8. a 9. ro¢nikl je zavedena forma doucovani
v pfedmétu Cesky jazyk a matematika. K dispozici je dostatecné specidlni materidlni
zazemi.

Vysledky podpory jednotlivych zaki jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady i schiizkach metodickych organii a jsou podkladem pro stanoveni dalSiho
postupu.

Skola neeviduje mimotradné nadané zaky ve smyslu platné vyhlasky.

ZS umoznuje zakiim rovny piistup ke vzdélavani, zohlediuje jejich specidlni vzdélavaci
potieby. Podpora 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je funkéni, Skola vytvaii
dostate¢né podminky pro rozvoj zakia v souladu s jejich potiebami a moznostmi.

Piirodovédné vzdélavani

Sest sledovanych hodin piedméti piirodovédné oblasti doklada, Ze $kola ma podminky
a predpoklady pro realizaci SVP. Vyuka vesmés probihala v ptiznivé pracovni atmosféie,
hodiny mély pracovni charakter. Vyrazné aktivni uceni bylo ve zhruba tfetin€¢ vyuky.
V Zadné hodin€ nebyly naopak uplatnény projektové prvky, referaty, zdkovské prezentace
(v praci Skoly jako celku je projektovy charakter uplatiiovan). Ve struktufe hodin byly dil¢i
nedostatky — absence tivodni a priibézné motivace v poloving ptipadi, vétsiné sledovanych
vyucovacich jednotek chybél strukturovany zavér — utfidéni a systematizace latky.
V téchto hodinach nebyla zfetelnd diferenciace vyuky. Vyuziti didaktické techniky bylo
ve tfetiné¢ hodin, aktivné pouzitd pocitacova technika byla pouze v hodin€ informatiky.
Velké rozdily byly v urovni vedeni seSitl a na jejich upravu kladenych pozadavcich. Pfi
komunikaci byla patrnd vesmés pozitivni atmosféra, v poloviné pfipaddi se v hodinach
vyskytly nedostatky v rovni spisovného Ceského jazyka (ze strany zakd 1 pedagogl
pronikaly do projevu vyrazy obecné Cestiny).



Spolecenskovédni vzdélavani

Ve tfinacti sledovanych vyucovacich hodinach spolecenskovédnich predméti ucitelé
vétdinou napliiovali obsah kurikularni reformy i cile SVP. Vyuka byla efektivni, odborng
spravna, podporovala ziskdvani zakladnich znalosti. Uplathovanymi aspekty byly obecné
vzdélavaci cile — osobnostné a socialné zaky kultivovat, pfipravit je na aktivni Gcast
v zivoté demokratické spolecnosti. Ve vSech sledovanych hodinach byl patrny empaticky
vztah k Zakim, zajem vyucujicich o pfedmét a naopak pozitivni vztah Zzaka k predmétu
i uciteli. Nedostatkem byla nevyhovujici trovent vedeni Skolnich sesitli (ve dvou tfidach),
Spatnd organizace vyucovaci jednotky (zah4jeni, ukonc¢eni) ve dvou hodindch. Velmi nizky
pocet zapsanych znamek v Zzadkovskych knizkach byl zjiStén u Zakl ve dvou tfidach,
(v jedné ze tiid za prvni pololeti to byla jedind znamka, ve druhém Zadna).

Vychova ke zdravi

Pti hospitacni Cinnosti v Sesti hodinach (na prvnim stupni) v pfedmétech piirodovédného
a vychovného charakteru bylo zaznamenéno jak asté uzivani aktivizujicich metod a forem
prace, tak i1 velmi kvalitni frontalni prace se tfidou. Ve vétSiné hodin Zaci pod vedenim
ucitelek vyuzivali pomtcky, didaktickou techniku, dal$i podplrné didaktické materialy,
pohybové aktivity a relaxacni ¢innosti. Atmosféra vSech vyucovacich hodin byla pracovni
a pfiznivd. Ve vétSin€ hodin ucitelky pfi hodnoceni Zak nepostupovaly v souladu
s pravidly (chybélo sebehodnoceni zakii a zdvérecné hodnoceni, anebo nebylo vztazené
k moZnostem jednotlivych zaki, vyucujici sva obecnd hodnoceni nezdiivodiiovali). BEhem
vyuky ucitelky zdky hodnotily slovng, pievdzné pozitivné, témét vibec neklasifikovaly.
V jedné ze ttid chybélo v zakovskych knizkach hodnoceni télesné vychovy, pohybovych
a sportovnich aktivit. V ostatnich t¥idach byla klasifikace vSech pfedmétti dostate¢né Cetna,
avSak mnohdy postihujici pouze obsah uc¢iva (metodu) a ne dovednost ¢i znalost zaka, za
kterou je hodnocen.

Oblast pribéhu vzdélavani je celkové hodnocena jako primérnd. K vyraznym kladiim
patii aktivizujici a kooperativni metody prdce, ucinnd motivace a prijemné klima prvniho
stupné. Zménu vyZaduji formy a metody preddvdani poznatki, Castéjsi zairazovdani
projektovych prvkii, pravidelné zaiazovani modernich komunikacnich prostiedkii
do vyuky na druhém stupni. Celkové bylo ve vSech hodindch zaznamendno méné casté
vyuzivdani sebehodnoceni Zdki, casto chybélo zdavérecné shrnuti hodiny vyucujicim.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola pribézné sleduje a pravidelné vyhodnocuje dle stanoveného
planu na pedagogickych radach a ve vyro¢nich zpravach. Vedeni Skoly ve spolupraci s VP
vétSinou na jednanich pedagogické rady monitoruje pfi¢iny selhdvani zakd a stanovuje
ptislusna opatieni v podob& zvySené spoluprace srodi¢i zakli a vramci metodickych
sdruzeni. Skola dlouhodob& vyuzivd riizné komeréni testy, vekterych ve srovnani
s republikovym primérem dosahuje celkové mirn€ nadprimérnych vysledkd. Vyjimku
tvoii vysledky v matematice na druhém stupni, kdy na rozdil od prvého stupné¢ dochézi
k vyrazn€jSimu zhorSeni. K této skutec¢nosti vedeni Skoly pfipravuje piislusna opatrem
Skola sleduje usp&snost svych absolventii pii pfijimani do stfednich §kol. Usp&snost pfijeti
zaka v loniském Skolnim roce ¢inila 85 %, v leto$nim roce 88,5 %.

Zjistény stav odpovida standardu.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Vzdélavini v 1. a 6. roéniku realizuje ve shodé s uc¢ebnim plinem SVP, v ostatnich
rocnicich v intencich ucebnich planii deklarovanych vzdélavacich programii, ve kterych
Jjsou patrné Cetné inovace.

SVP neni zpracovin zcela podle struktury RVP, $kola md piedpoklady drobné
nedostatky jesté v tomto Skolnim roce odstranit. Soucasné prostorové a materidalni
podminky umoZiiuji napliiovini SVP. Zjisténych rizik v persondlini oblasti si je vedeni
Skoly védomo a 7esi je.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy, drobnd
pochybeni (administrativni, v dokumentaci, kontrolni éinnosti) je schopno vedeni Skoly
napravit. Ve vyuce ucitelii prvniho stupné prevySovala kladna zjisténi nad nedostatky,
byly disledné uplatiiovany aktivizujici metody, zaiazovdny alternativni prvky,
systematicky rozvijena osobnost Zdka prostiednictvim individualizace. Sledovand vyuka
na druhém stupni je hodnocena jako primérnd, zménu vyZaduji formy a metody
predavani poznatkii, pravidelnéjsi zaiazovani prostiedkii vypocetni techniky. Na obou
stupnich $koly CSI postrddala ve vétsiné hodin vy$Si miru hodnoceni hodiny vyucujicim
s argumentaci a také sebehodnoceni %ikii. Skola si nastavila kvalitni pravidla pro
hodnoceni vysledkit vzdélavani. DVPP je planovité, vychdzi 7 potieb Skoly a jeho
prostiednictvim je cilené podporovin rozvoj pedagogickych pracovnikii. Skola o své
cinnosti dostateCné informuje vSechny zucastnéné, uspésné rozviji spoluprdci s partnery.

ZS8 zajistuje standardné individualizovanou péci %dkim se SVP. Vysledky podpory
jednotlivych Zakit jsou pravidelné vyhodnocoviny na jedndnich pedagogickych rad
i schizkach metodickych orgdanit a jsou podkladem pro stanoveni dal§iho postupu.

Od posledniho inspekcéniho zjistovani nastal v oblasti Fizeni pozitivni posun
ve zlepSovani kvality ¥izeni pedagogického procesu Skoly v duchu uskuteciiované
kurikuldarni reformy. Piikladnym zpiisobem realizovala Skola vystavbu viceticelového
sportovisté. Jako piiklad dobré praxe slouZi zavedeni informovaini zakonnych zdstupcii
o vysledcich vzdélani jejich déti cestou internetu prostiednictvim komercniho programu.
Vedeni $koly i ucitelé vytvoiili dobré podminky pro prici CSI.

Celkové je zdkladni Skola funkcni, postupuje v souladu s pravnimi piedpisy, schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
SVP pro zékladnvi szdéléwéni ,»Rozkvetld skola“ platny od 1. zatfi 2007, verze ze
dne 3. 11. 2006, RS
Zapisy z pedagogické rady od skolniho roku 2004/2005 k datu konani inspekce

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v Gidajich o pravnické osobé &j. 2823/07-
21 ze dne 26. biezna 2007, s uéinnosti od 1. zafi 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény zapisu do rejstifku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 81907//2007/KUSK ze dne 30. kvétna 2007, s ucinnosti od 1. zati 2007

Ztizovaci listina vydana Statutarnim méstem Mlada Boleslav bez ¢j., ze dne 27.
ledna 2003, v¢etné dodatkd ¢. 1 az 5

Jmenovaci dekret feditele vydany Statutdrnim méstem Mladéa Boleslav ze dne 20.
unora 2003 s tc¢innosti od 1. tinora 2003

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
Rozvrh hodin podle tfid a ro¢nikl ve Skolnim roce 2007/2008

Ptridéleni pfedmétt ucitelim ve Skolnim roce 2007/2008

Vykaz o $kolni druzin€ - Skolnim klubu podle stavu k 31.10. 2007

Vykaz o tfeditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007

Pracovni ¥ad ZS ¢&j. 299/2007 od 1. 9. 2007, RS

Provozni tad sportovisté, RS

Plan DVPP 2007-2009

Autoevaluace Skoly (kriteria hodnoceni Skoly v Iétech 2007 — 2009), srpen 2007,
RS

Provozni fad platny ve §kolnim roce 2007/2008, RS

Plany a zdznamy metodickych organi ve Skolnim roce 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti na §kolni rok 2007/2008, srpen 2007, RS

Roéni plan autoevaluaéni ¢innosti a aktivity — Easové rozvrzeni, bez data a &j., RS
Seznam zaku piijatych do 1. roéniku pro §kolni rok 2008/2009, RS

Pléan ICT Z8, $kolni rok 2007/2008, koordinétor

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a odkladu Skolni dochdzky pro Skolni
rok 2008/2009, RS

Ttidni knihy vybraného vzorku tfid, Skolni rok 2007/2008

Skolni #ad ¢&. 299/2007 a pravidla hodnoceni zakt &j. 300/2007 s uginnosti od
22.1.2005, RS

Hodnoceni DVPP, $kolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, RS
Kniha urazii a poranéni, od Skolniho roku 1999 ke dni inspekce
Piehled dozort, $kolni rok 2007/2008, platnost od 1. dubna 2008, RS
Doklady o vzdé&lani ugitelti ZS

IVP 22 integrovanych zakl ke dni inspekce, tiidni ucitelky, VP
Uvazky ugitelt ve kolnim roce 2007/2008, RS

UP realizovanych vzdélavacich programt

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2007/2008, VP

Zaznamy z hospitaci feditele a ZRS, §kolni rok 2007/2008, 2006/2007
Eko — projekt z 25. — 30. 4. 2008, Zaci a ucitelé

11



35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Portfolia zaku II. A, skolni rok 2007/2008

Plany kurzi a exkurzi, zahraniénich vyjezdi, $kolni rok 2007/2008, ZRS
Traumatologicky pléan, 1. bfezna 2005

Vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly za rok 2005, 2006, 2007

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005,
2006, 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2005, 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2004
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007

Koncepce fizeni a rozvoje §koly na roky 2004 — 2008 ze dne 14. 9. 2004, RS

Ztizovaci listina Skolské rady ze dne 20. 1. 2006 a zapisy z jednani od prosince
2005 do 20. tinora 2008

Projekt Nadan¢ dit¢ bez data a ¢j., pfedsedkyné metodickeho sdruzeni prvniho
stupné ZS

Bezpeénostni fad télocviten ze dne 1. zati 2005, RS

Primarni program prevence patologickych jevii — §kolni rok 2007/08, RS
Kriteria hodnoceni a vlastni hodnoceni §koly za rok 2006/07, bez data a &j., RS
Seznam zaki s IVP, Skolni rok 2007/2008, RS

Organizac¢ni fad Skoly v€etné organiza¢niho schema ze dne 1. zaii 2006, feditel
Rada déti — plan na Skolni rok 2007/2008

Vybrany vzorek zdkovskych knizek

SloZeni inspek¢éniho tymu:

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Téthova Tothova v. 1.
Mgr. Karel Kumstyt Kumstyt v. r.
Mgr. Jaromir Novak Novék v. r.
Mgr. Jifina Vesela Veseld v. r.

Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, 160 66 Praha 6,
Arabskd 683.
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Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milan Poslt Poslt v. r.

Mlada Boleslav 6. ¢ervna 2008

13



	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



