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CHARAKTERISTIKA PREDSKOLNIHO ZARIZENI

Matetské Skola Prichovice, okres Plzen—jih vznikla k 1. lednu 2003 jako pfispévkova
organizace. Zfizovatelem je obec Pfichovice na adrese Prichovice 37, 334 01 Prestice, okres
Plzen-jih. Ztizovaci listina byla vydana dne 2. 12. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003. Matetska
Skola sidli v klidné zéné na okraji obce, v patrovém domé, ktery prosel v neddvné dobé
nakladnou rekonstrukci. Stavebnimi Upravami ziskala budova kvalitni zdzemi pro déti
ipersondl, které ma v podminkach venkovské matetfské Skoly nadstandardni uroven. Nové
zbudovany interiér pusobi velice pfiznivym estetickym dojmem. V letosnim Skolnim roce ma
toto pfedskolni zafizeni zapsano 27 déti. Stanovend kapacita neni prekrocena.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna. V ramci orientacni inspekce zde probéhla kontrola
dodrzovani obecné zavaznych predpist na useku Skolniho stravovani. Kontrolni zjisténi z této
oblasti jsou obsazena v samostatném Protokolu.

PREDMET INSPEKCNIi A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
e prubchu vychovné-vzdélavaci prace

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci ¢innost matefské Skoly zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice. Obé
pracuji na plny tvazek, maji mnoho let praxe v oboru a splituji predepsané podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Toto persondlni obsazeni je dlouhodobé stabilizované.
Vychovné-vzdélavaci prace je posuzovana zejména v hospitacni ¢innosti feditelky Skoly. Cile
sledovani jsou stanoveny v rocnim plénu, jejich zameéteni se vétSinou vhodné vztahuje k trovni
pedagogického procesu. Z piedloZenych hospitacnich zaznamt vyplyva pievazujici pouze
pozitivni hodnoceni. Nedostatky spocivaji v tom, ze pfipadnd negativa jsou definovana spise
smérem k détem, k jejich vykoniim ¢i projeviim, nikoli ke kvalité odborné prace ucitelky.
Rezervy spocivaji také v piilisné popisnosti hospitacnich zédznamii. Zpracované hodnoceni
¢innosti mateiské Skoly za uplynuly Skolni rok je vécné a vypovidajici. Opét vSak postrada
hlubsi posouzeni trovné pedagogického procesu, konkrétni pozitiva i negativa odborné prace.
V oblasti zvySovani profesniho ristu se pedagogické pracovnice vzdélavaji formou studia
odborné literatury, ucastni se také odbornych seminaiti pofadanych Pedagogickym centrem
Plzen. Reditelka vytvafi systému vzd&lavani piiznivé podminky. Pienosy poznatkd
z absolvovanych kurzii probihaji v pribéhu celého roku v ramci jednani pedagogickych rad.
Témata akci, které byly v uplynulych letech navstiveny, nejsou vSak vzdy plné v souladu
s potfebami ptimé vychovné-vzdélavaci prace. Zaméiuji se spiSe na psychologické prednasky
¢i oblast managementu. Postradaji vice potfebné zaméfeni na progresivni zplisoby realizace
pedagogického procesu v praxi. V dobé konani inspekce byly inovacni prvky ziskané dalSim
vzdélavanim zaznamenany v odborné préci ucitelek jen v malé mife.

Plynuly chod ptedskolniho zafizeni urcuji zavazna pravidla jeho provozu. Jsou zahrnuta
ve Vnitinim a Provoznim fadu Skoly. Znéni téchto dokumentd je jasné a srozumitelné.




Vymezeni povinnosti a prav déti, rodict i zaméstnancti Skoly je vyvézené. Pracovni naplné
a kompetence jsou definovany pisemné, personal byl s nimi sezndmen. Stanoveny denni reZim
ma piimeteny prostor pro volné hry s moznosti ¢asové variability a pruznosti.

Vnéjsi 1 vnitini informacni systémy jsou funkéni. Reditelka Skoly si uvédomuje dulezitost
spoluprace s rodinou a vénuje této oblasti potiebnou pozornost. Rodice mohou vstupovat
do tfidy, s ucitelkami hovofit, sledovat aktivity déti. Dllezité misto zaujimaji i Skolni slavnosti
poradané nékolikrat v roce za Gcasti rodiCovské vefejnosti, vylety a dalsi mimoskolni aktivity.

V souhrnném hodnoceni oblasti persondlnich podminek mateiské Skoly byla zaznamendna
priimérnd urover.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

V ptizemi Skolni budovy se nachdzi tfida (slouzi soucasné i jako jidelna), herna, Satna déti,
kabinet a hygienicka zatizeni. V piijemné pisobicim podkrovi je zfizena détska loZnice, svétla
a dostatecné velkd kuchyné, feditelna a pfisluSenstvi (tj. sklady, toalety...). Prostorové
podminky jsou vzhledem k potfebam a realizaci vzdélavacich ¢innosti velmi dobr¢.

Vyzdoba interiéru je prevazné tzv. komeréniho razu (napt. obrazové reprodukce, loutky ¢i
rizné dekorativni pfedméty zakoupené k tomuto ucelu). Postrddd tendence charakterizujici
soucasnd predskolni zafizeni, tj. maximalni podil détskych praci vyznacujicich se napaditosti,
tvofivosti a originalitou zpracovani.

Z Casového Clenéni denniho programu je patrné, Ze zasady psychohygieny jsou dodrZovany.
Naroky na dobu koncentrace pozornosti déti byly v dobé kondni inspekce vzdy v souladu
se specifickymi zvlaStnostmi pfedSkolniho v€ku. Pobyt venku trval dostate¢né dlouho, pitny
rezim fungoval odpovidajicim zptisobem. Matetska Skola také respektuje individudlni potiebu
spanku a poskytuje détem moznost tzv. nespavého rezimu (tj. klidné hry a zajmové ¢innosti).
Zatizeni Skoly nabytkem 1 celkové usporadani vychazi pfedev§im z pozadavku na funkénost.
Nabidka stavebnic a dalSich hracek je pfiméfené bohatd. Celkové materialné-technické zazemi
(). uCebni pomucky, hracky, knihy, vytvarny material, télovychovné néradi, vybaveni skolni
zahrady apod.) je velmi dobré. Reditelka ve své kontrolni ¢innosti sleduje potfeby materidlni
oblasti a pecuje o jeji pritbéznou inovaci.

Prostiedi Skoly je 7 hlediska nabidky hracek a ucebnich pomiicek podnétné. V materialnim
vybaveni je ziejma funkcénost. Neddavnd rekonstrukce budovy a vnitini stavebni upravy
vyrazné pozitivné prispély k celkovému estetickému vzhledu mateiské Skoly. V oblasti
materidlné-technickych podminek je ziejma velmi dobrd uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu ,,Krok za krokem celym rokem*

Zpracovany Skolni a tfidni vzdélavaci program vychéazi ze schvaleného Rdmcového programu
pro predskolni vzdélavani (bfezen 2001). Postihuje témata a také obsahovou slozku €innosti.
Podporuje vSestrannou vychovu piedskolniho ditéte, jeho télesny, psychicky a socidlni vyvo;j.
Vychovné-vzdélavaciho program je v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje priubéh piedSkolniho vzdélavani.




V fizeni Skoly je vytvofen systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich cili. Uskutecniuje
se v ramci hospitaci a pedagogickych rad, které zahrnuji odborné diskuse k tomuto tématu.
Z provedené inspekce vyplynula prevazujici funkénost kontrolniho systému. Jeho nedostatky
byly uvedeny vyse (v hodnoceni personalnich podminek).

Zpusob kontroly plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je stanoven a realizovdn.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdelavaci prace byla sledovana ve dvou dnech orientacni inspekce, hospitace byly
provedeny u obou pedagogickych pracovnic.

Spontanni ¢innosti

Volné hry a spontanni aktivity vychdzely z bezprosttedniho zajmu déti. Jejich nabidka vcetné
motivace plsobila ptirozené. Podporujici ptistup ucitelek piiznivé ovlivnil atmosféru tiidy
a pfispival k tomu, aby bylo kazdé¢ dit¢ do her vhodné zapojeno. Nabidka hracek byla
pfiméfené bohatd, pozitivni roli sehraly rizné ptirodniny jako pomicky rozvijejici détskou
fantazii. Déti sitzv. ,umi hrat”, samostatné¢ hru rozvinout, dohodnout se na spole¢ném
postupu, spolupracovat s ostatnimi apod. V pribéhu spontannich cinnosti byla na kvalitni
urovni také oblast vzajemné interakce a komunikace.

Rizené &innosti

Motivace té€chto aktivit Cerpala pfedevS§im ze spole¢nych zazitkdi déti v zimnim obdobi.
Pro vzbuzeni zajmu o ¢innost vyuZivaly ucitelky také rliznych pomticek. Zvolena organizace
byla frontdlni, formy prace tradicni, avSak pfevazné s velmi dobrou vyslednou efektivitou.
Metodické postupy uptednostiiovaly smyslové vnimani a hravost. Zajimave piisobily momenty
s vyuZitim prvki tzv. neverbalni komunikace. Pedagogicky styl byl oprostén od nezadoucich
direktivnich pfistupi. Ucitelky se chovaly k détem s trpé€livosti a klidem, respektovaly détskou
osobnost, oceniovaly snahu ¢i individualni pokrok jednotlivell. Vzajemnd interakce pusobila
piiznive, partnersky vztah déti a ucitelek vytvatel predSkolnimu vzdélavani vhodné podminky.
Rezervy byly shledany v nezietelné gradaci ¢asti fizenych ¢innosti, které vzhledem k aktivizaci
déti postradaly piiméfeny spad. Casteéné také v mélké motivaci nebo pievaze slovnich metod.
Nesourody byl i projev osobnosti ucitelek (nevyrazny, smetujici témet az k nudnému pribéhu
¢innosti nebo naopak v nékterych momentech az ptili§ dominantni).

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Na zéklad€ provedené hospitacni ¢innosti je mozné pozitivné hodnotit vypéstované hygienické
navyky déti, pfiméfenou samostatnost a obratnost v sebeobsluze. Ziejma je i jejich zruc¢nost
pfi zvladani dil¢ich pracovnich ¢innosti (napf. modelovani, prace s pfirodninami atd.). Déti také
bez potizi zvladdaly jednoduché pracovni tkony piiuklidu hracek a pomicek. Dokazaly
pfimétené koordinovat pohyb pfi cviceni, ptizplisobit jej podle pokynu, velmi dobfe tzv. citily
prostor. Jejich feCovy projev a komunikacni dovednosti odpovidaly zvlastnostem ptedskolniho
véku.

V' hodnoceni vychovné-vidélavaci prdace mateiské Skoly prevaZovala pozitiva. V dobé
konani inspekce probihaly spontinni Cinnosti v piirozenych formdch a byl jim vénovdn
odpovidajici casovy prostor. Rizené aktivity vétSinou vyusivaly bezprostiedni smyslovou
cinnost, experimentovdni a hravost. Nadprimérnd byla také interakce a komunikace.
Oblast priubéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci prdace Skoly byla celkové hodnocena jako
velmi dobra.



DALSI ZJISTENI

Udaje ve Ztizovaci listin€ jsou v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatfizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 4. 10. 2002 vydala Obec Ptichovice, ¢j. 483/02/901, ucinnost
od 1. 12003

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dne 2. 12. 2002, vydal Krajsky urad Plzeniského kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu,
¢j. SMS/2716/02, Gt¢innost od 1. 1. 2003

Jmenovéni do funkce feditelky ¢j. 252/91 z 30. 7. 1991 s t€innosti od 1. 9. 1991
Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS ve §kolnim roce 2002/2003, piihlasky zapsanych déti
Evidencni listy pfijatych déti pro Skolni rok 2002/2003

Vyjimka z poctu déti zapsanych v matetské skole (pro Skolni rok 2002-2003)

Piehled vychovné prace, evidence dochazky déti, tydenni plany (zati 2002 — inor 2003)
Kopie dokladti o ukonceném odborném vzdélani pedagogickych pracovnic

O 0N AW

. Ro¢ni plan, Skolni vzdélavaci program

10.Vnitini a Provozni fad matetské skoly - platné pro skolni rok 2002 — 2003

11. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky - Skolni rok 2002/2003

12. Pfehled dalSiho vzdélavani ucitelek od Skolniho roku 1999/2000 - 2002/2003

13. Vykaz o matetské Skole k 30. 9. 2002

14. Pracovni naplné€ a kompetence personalu

15. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad $kolni rok 2001/2002, 2002/2003
16. Vnitini platovy predpis, kriteria pfiznavani osobnich ptiplatki a odmén



ZAVER

Pedagogické pracovnice spliiuji piedepsané poZadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Maji dlouholeté zkuSenosti a praxi v oboru predSkolni vychovy. Rezervy spocivaji v systému
odborného vedeni (napi. hospitace, analyza, hodnoceni) a v nevyrainém vyuZivini
progresivnich zpusobii prdce, inovacnich ¢i inspirativnich prvkii.

Prostorové usporadani mateiské Skoly vyhovuje individudlnim, skupinovym i frontdilnim
cinnostem déti. Prostiedi puisobi piijemné a esteticky, je dodrioviana psychohygiena.
Potiebam odpovida také vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomiickami a dalSimi materidly.
Pedagogicky proces disledné respektuje zdasadu piiméienosti. Zaklida se na aktivni ucasti
ditéte a na jeho smyslovém vnimdni. Tim Skola plni nejen vlastni program, ale i cile
soucasné predSkolni vychovy. Laskavy vztah uditelek k détem spoluvytvdaii piiznivé
psychosocidalni podminky pro kvalitni piedSkolni vzdélavani.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Ratzova Hana Ratzova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Darina LiSanikova
V Domazlicich dne 19. unora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 24. tnora 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni
Blanka Simpartlova Blanka Simpartlova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.



Hodnotici stupnice:

Stupeii

Sir¥i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje,cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Nelze hodnotit

Nebylo hodnoceno




Dalsi adresati inspekéni zpravy
Nasledujici tabulky se neodesilaji, slouzi pro interni potrebu CSI.

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 10. biezna 2003 041 18/03-1204
Rada skoly - -

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






