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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je rozpoctovou organizaci ziizenou Mé&stskou Casti Praha Kunratice. Budova
Skoly je po rekonstrukei. Sidli zde docasné prvni tfidy zdejsi zakladni Skoly, které vSak maji
svlj zvlastni vehod 1 schodisté. Matetska Skola je trojtfidni, ¢tvrta tfida je zatim vyuZzivana jako
stala loZnice anebo mistnost pro z4jmové aktivity a akce Skoly. Ve dvou ttidach je celodenni
provoz, v jedné pouze polodenni. V letosnim roce dochédzi do mateiské skoly 68 déti, vyjimka
oproti poc¢tu stanovenému vyhldskou o mateiskych Skolach je schvalena. Kapacita Skoly i
Skolni jidelny v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ $kol je 100 déti. Veékové slozeni tiid je spiSe
homogenni, pouze ve druhé tfidé jsou .smiSené dveé vékové skupiny. Dvé déti maji odklad
povinné skolni dochézky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a pripravé vzdélavaci prace

Pro plénovani vzdélavaci prace zpracovaly ucitelky vlastni tématické plany. V nejmladsi
vékové skupin€ jsou rozpracovany do tzv. tydennich tématickych map, které se na zakladé
tradicniho planovani orientuji podle roc¢nich obdobi a svéatkd roku. Zde ucitelky z jednoho
stanovené¢ho tématu rozvijeji dalsi podtémata. Jednotny zplsob zpracovani pland ve 2. a 3.
ttid¢ je obdobny, sestava z celkem 12 tématickych blokili, které jsou jiz vice nasmérovany
k soucasnym tendencim ptedskolniho pldnovéani. Kazdy z blokli je opét rozpracovan do
podtémat, podle kterych se rozviji vzdélavaci prace v ¢asové neomezeném prostoru.

K namétim jsou voleny cile a obsahy, které jsou nékdy vzajemné zaménovany. Prestoze je
naslednd realizace vétSinou spiSe tradiCniho charakteru, objevuji se uz funk¢ni snahy o posun
k inovativnimu pohledu na pldnovani viibec.

Podminky vzdélavaci prace

Vzdélavaci Cinnost zajiStuje pet pedagogickych pracovnic veetné feditelky Skoly. VSechny
spliuji podminky pedagogické a odborné zplsobilosti a maji dostate¢nou praxi. VEkové
sloZeni sboru je smiSené, ve stabilizovaném kolektivu pracuji mladé i sluzebn& star§i zkusené
ucitelky. Rozpis sluzeb je stanoven tak, ze zajistuje soubézné vychovné ptsobeni ucitelek
predev§im v dobé vychazek.

Budova matetské Skoly byla v poslednich letech ve tfech etapach rekonstruovéana. V soucasné
dobé je kromé zatékajici Casti stfechy ve vzorném potadku, s novym vybavenim socidlnich
zafizeni, Skolni kuchyné i pfipravnych kuchynék. Prostorové podminky Skoly davaji velmi
dobré predpoklady pro moznosti pohybového vyziti déti. Interiéry Skoly jsou vkusné vybaveny,
nabytek je obménén v modernim a ucelném stylu. Podil détskych praci na vyzdobé ttid je
patrny spiSe na chodbéach a v Satnach, méné ve vlastnim prostfedi tfid. Podnétnost prostiedi
dotvareji dobfe vybavené hraci koutky. Pfi spontdnnich cinnostech maji déti zajiSténu
dostupnost a svobodnou volbu hracek, které jsou k dispozici v Siroké Skale a v dobré kvalité.
Skolni knihovna umoziiuje svym vybavenim optiméalni podminky détem i ucitelkdm. Méné
kvalitné jsou zastoupeny soucasné moderni uc¢ebni pomticky.

K budové matetské skoly je prilehla vkusné upravena zahrada, ktera je vybavena standardnimi i
modernimi prvky pro hru a sportovni vyZiti déti.

Z hlediska psychohygieny byla organizace dennich ¢innosti vétSinou vyvaZend, jen v nékteré
tfid€ byla shledana tendence k prosazovani spise fizenych ¢innosti nez k jejich rovhomérnému
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zafazovani se spontannimi. Ve Skole je zajisténa vzorna Cistota a poradek ve vSech prostorach.
Pitny rezim je zajistén od dopoledni svaciny, avSak neni ucitelkami podnécovan. Alternativni
program pro déti s niz8i potfebou spanku se realizuje operativné podle podminek Skoly.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospitace byly orienta¢ni inspekci uskute€nény ve vSech tfidach u vSech ucitelek.

Organizace spontannich ¢innosti se ve tfidach pon¢kud lisila, u nejmladsich déti byly podminky
pro hru lépe piipraveny a nabidka her déti natolik uspokojovala, Ze se v nich dostate¢né
realizovaly. Ucitelka se vénovala planované individudlni praci s détmi, orientované spiSe na
racionalni slozky poznavani. Formy a metody spontannich ¢innosti u starSich déti zaujaly jen
nékteré, hra nebyla systematicky rozvijena a skoncila pon¢kud diive. Konstruktivni stavby si
déti mohou ponechdvat, maji pfilezitost k volnému pohybu pii hrach. Jsou samostatné a
vétsinou umi vyjadrit své potieby.

Formy vSech shlédnutych fizenych ¢innosti byly frontalni, ackoli zvlasté u nejstarSich déti byly
pro skupinovou praci velmi vhodné podminky. Organizace ranniho cviceni u nejmladsich déti
byla velmi GspéSnd. Byla zde patrnd systematicka prace obou ucitelek v jednoté vychovného
pusobeni, deéti mély prekvapivé dobré pohybové dovednosti a schopnosti vyjadfit rytmus.
Pozitivem uZivanych metod prace byly hudebni schopnosti vSech uéitelek, které doprovazely
déti pfi cviCeni a zpévu klavirni hrou. Cvi€eni starSich déti uz neprokazovalo stejné kvality,
rytmické schopnosti byly slabsi, provedeni zdravotnich cviki méné tucelné. Sledovana
rozumova vychova u nejmladSich a nejstarSich déti méla odlisny charakter. Kladem fizené
¢innosti v 1. tfid€ byla vhodna organizace, stiidani ¢innosti a vyuziti ¢innostniho uceni, kdy déti
mohly samy manipulovat s pomickami. Nedostatkem byly dosud malé zkuSenosti déti o tématu
a pon€kud vysoka narocnost a obsaznost ukolu. U nejstarSich déti se ucitelka velmi snazila o
pestrost uzivanych metod a procvicovala stanoveny cil neumérnou fadou Cinnosti, které
pfesahovaly tUnosny rdmec moznosti déti. Prevazujici byly tradini metody upeviujici
dosavadni zkuSenosti déti, méné piilezitosti mely déti ke kreativnimu proZzivani a aktivni
seberealizaci. Pfesto bylo patrné systematické vedeni déti v kazdodenni préaci a dobréd uroveil
jejich schopnosti a védomosti.

Motivace ve spontannich ¢innostech odpovidala svou kvalitou vedeni her, u mladsich déti se
uplatiiovala s vétsi GspeésSnosti. Ve vsech tfidach byla dostate¢né stimulujici nabidka hracek i
vhodného vybaveni cel¢ tfidy. Hodnoceni spontannich ¢innosti mélo vzdy pozitivni charakter,
ucitelky se ho zhostily s pedagogickym taktem 1 v pfipadech, kdy dochdzelo k mensim
konfliktiim mezi détmi.

Pti tizenych ¢innostech byly uz déti pozvolna vedeny k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.
Motivace fizenych cinnosti neméla vzdy efektivni dopad, zvlast¢ v pribéhu cinnosti. To se
projevilo i u nejstarSich déti pti Casoveé netimérné vzdélavaci innosti.

Vhodnou interakei dokaZzi ucitelky dosahovat ve vSech tfidach pfiznivé komunikacni prostiedi.
To bylo nejvice patrné u nejmladsich déti, kdy uz déti na zdklad¢ své bezprostiednosti a
spontaneity vytvarely vziajemné pratelské vztahy a projevovaly svou divéru ucitelkam.
Néznaky agresivity mezi détmi se ucitelkdm dafilo v¢as potlacovat. Ucitelky maji v nékterych
piipadech tendenci k dominantnimu postaveni a soucasné i prevaze svého verbalniho projevu
nad projevy déti.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaci prdace vykazuje dosud spiSe tradiéni charakter zpracovani, ale
soucasné svédc¢i o promysleni danych ukolit smérem k novym metodim. Ndvaznost na
pracovni plan Skoly je dil¢i. Planovani je spiSe nadpriimérné.

Persondlni podminky Skoly jsou na zdkladé pedagogické i odborné zpitsobilosti vSech
ucitelek velmi dobré. Materidalné-technické vybaveni je po rekonstrukci budovy i
modernizaci interiéru velmi dobré. Podminky psychohygieny jsou vét§inou dobre
napliiovany az na pripady preference ¥rizené Cinnosti a zkracovani casu pro spontanni hry.
Uroveii je prumérnd.

Organizace, formy a metody prdace spontinnich Cdcinnosti jsou hodnoceny jako
nadpriimérné, u fizenych Cinnosti jako priimérné.

Motivace, hodnoceni, komunikace a interakce maji pres drobné nedostatky velmi dobrou
uroveri jak u spontannich, tak i rizenych cinnosti.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly vychazi zjejich podminek a umisténi na okraji Prahy, zaméfuje se na
ekologickou a estetickou vychovu. V pracovnim planu Skoly jsou pak stanoveny cile pro tento
Skolni rok, které CasteCné¢ navazuji na stanovenou koncepci. Cile jsou stanoveny ve spiSe
obecné rovin€, bez uvedenych prostiedkl realizace. Ty jsou nahrazeny tématickymi plany
vzdélavaci prace, které jsou zafazeny i do ro¢niho planu. Jeho dalSi soucésti jsou plany
kontrolni a hospita¢ni €innosti, plany spoluprace s rodici, pedagogickych porad, pracovni
naplné¢ zaméstnanci a ukoly uclitelek. Pracovni plan postihuje soucasné trendy predskolni
vychovy a potteby déti na zdkladé podminek daného prostiedi, s niz§i moZznosti realizace
vzhledem k obecnosti cilt.

Organizovani

Organizaéni uspofadani matefské Skoly vychazi z vnitfntho fadu, provozniho fadu,
stanovenych pracovnich néaplni zaméstnanci a jasného vymezeni ukoli jednotlivym
pracovnikiim. V oblasti fizeni je feditelce oporou jeji zastupkyné, které predava dil¢i
kompetence. Rezim dne je moZno variabilné pfizplisobovat situacnim podminkdm, v dobé
inspekce se vSak ucitelky od stanovenych casii neodchylovaly. Vnitini fad je zpracovan
funk¢né€, s povinnostmi i pravy rodici a zaméstnancli. Méné ucelny je provozni fad,
zpracovany podle pokynii Méstské hygienické stanice. Organizacni a komunikacni schopnosti
feditelky Skoly prokazuji i€innost jejiho vedeni a spoluprace s jinymi institucemi.

Povinnou dokumentaci vede feditelka Skoly v souladu se zakonnymi pfedpisy, na pfedepsanych
tiskopisech. Drobné nedostatky byly béhem inspekce odstranény.

Informacni systém Skoly vychazi smérem k ucitelkdm z velikosti Skoly a uziva standardnich
prostedkl, jakymi jsou pldnované a operativni porady, osobni kontakt a nasténka ve sborovné
Skoly. Divérné udaje o détech jsou vhodné chranény proti zneuziti.

Rodi¢e dostavaji potfebné informace na tfidnich schiizkdch, individualnich pohovorech a

Inspekeni zprava - str. 4



vyzadanych konzultacich o détech. Nasténky u tiid vypovidaji o organizaci akci Skoly, o
vzdélavaci praci a vytvarnych Ccinnostech déti. Sdruzeni rodi€i nema registraci, ale
spolupracuje s matefskou $kolou a ovliviiuje spoleéné akce. Skola je oteviena rodi¢tim, maji
moznost prispét svou ucasti k adaptaci déti. Charakter spoluprdce vychdzi ze vzijemnych
blizkych vztaht a z podminek prostiedi mensi obce.

Zamové aktivity organizované matetskou Skolou odpovidaji zajmu rodict a charakteru Skoly.
Seznamovani s anglictinou vede lektorka, krouzek flétny zajiStuje ucitelka zdejSi mateiské
Skoly.

Matetska skola spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou. Psycholog navstévuje
Skolu dvakrat vroce a v pfipadé potieby, potadaji se odborné piednasky pro rodice.
Spoluprace se sousedni zakladni Skolou vychézi ze spolecnych akci a vzdjemnych navstév. Na
vefejnosti se matetskd Skola dobie prezentuje vefejnym vystoupenim v ramci obce,
vystoupenim v Sokole a v Klubu diichodcti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni feditelky Skoly je demokraticky az liberalni. Upfednostiiuje ptiznivé pracovni vztahy
a snazi se vytvofit ucitelkdm vhodné podminky. Kritéria hodnoceni ucitelek jsou stanovena, ale
nejsou pisemné zaznamenana. Planované pedagogické porady maji uren promysleny obsah,
ktery se prevazné tykd organizacnich zélezitosti, jako jsou napi. akce Skoly. Analyza a
zobecnovani vysledkli vzdélavaci prace a hospitacni ¢innosti nejsou ze zapis z porad patrné.
Potfebu metodického vedeni ucitelek si vSak feditelka Skoly uvédomuje, sama projevuje zajem
o inovaci v fizeni a vzdé€lavaci praci. Zna odborné schopnosti ucitelek a snazi se je motivovat
k dalSimu vzdé€lavani. Pro nedostatek mist v Pedagogickém centru se vSak v poslednich letech
vzdélavaci akce omezily pouze na tvofivou dramatiku, ktera je v praci ucitelek vyuZzivéana.
Ostatni formy vzdélavani se v souc¢asné dob¢€ orientuji pouze na samostudium, pro které je
Skola dostate¢né vybavena literaturou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanismy vychazeji z planu kontrolni a hospitacni €innosti v pracovnim planu
$koly. Reditelka kontroluje pedagogické pracovnice formou orientaénich a cilenych hospitaci.
Cile hospitacni ¢innosti jsou obecné stanoveny, chybi konkrétni vazba na tikoly ro¢niho planu.
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly obsahuji zavéry a eventudlni doporuceni feditelky
k vzde€lavaci préci, po kazdé hospitaci konzultuje feditelka s ucitelkou miru Gspésnosti formou
rozborové ¢innosti. Vysledky hospitaci jsou spiSe pochvalného charakteru a pozitivnich zavéri,
kterymi chce feditelka motivovat k dalsi praci. Rozborova ¢innost feditelky pfi inspekci zminila
také nékteré z nedostatkli prace a zdiiraznila vSak predevsim pozitivni vysledky.

Kontrola provoznich pracovniki je vykondvana pribézné€, bez pisemné evidence, feditelka na
jejich praci neshledava nedostatky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani vychazi 7 podminek Skoly a vykazuje tendenci k napliiovani potieb soucasnosti.

Nedostatkem je nizsi konkretizace cilii a prostiedkii. Uroveii planovdni je velmi dobrd.

Organizacni zajisténi mateiské Skoly a informacnich systémii je funkcni, je hodnoceno
jako velmi dobré. Vedeni a motivovani lidi vyuZiva dlouhodobé praxe ucitelek. Méné
efektivni jsou vysledky dalSiho vidélavani pedagogickych pracovnikii a wuvddéni
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inovativnich metod do vzdélavaci prdace. Systém vedeni a motivovani je hodnocen jako
priimérny.

Kontrolni Cinnost je realizovana v ndvaznosti na pracovni plan Skoly, sleduje i plynulost
provozu. V systému hodnoceni usiluje Feditelka Skoly o motivacni efekt, mensi diraz je
kladen na dal$i odborny rist ucitelek. Kontrolni mechanismy jsou spise nadpriimérné.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V prubéhu orientacni inspekce byl provoz skoly ponékud ovlivnén opatfenimi, kterd vznikla
v dtsledku vyskytu salmonelozy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 710/99/ms ze dne 25. biezna 1999
e Pracovni plan skol pro skolni rok 2001/02

e Piehledy vychovné prace, dochdzky, evidenéni listy déti v roce 2001/02
e Rad skol, provozni fad

e Hospitacni zdznamy, zapisy z pedagogickych rad (zafi -tnor 2002)

e Rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky

e Plany vzdélavaci prace tiid

ZAVER

V podminkdach mateiské Skoly je zretelné patrny podpora a zdjem ziizovatele o
uspokojovani potieb déti. Kvalita vzdélavani je zaloZena na pievaziné tradi¢nich metoddach
prace a odpovédném pristupu ucitelek. Podminky vzdélavani jsou pozitivné ovlivnény
osobnosti Feditelky Skoly. Pies drobné metodické nedostatky pii prosazovani soucasnych
forem prace jsou kvalita i podminky vzdélavani hodnoceny orientacni inspekci jako velmi
dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jindra Cerna J. Cerna,v.r.

V Praze dne 1. bfezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. 3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Milada Filipova M. Filipova, v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-03-29 010 309/02-1029
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Z¥izovatel: MC Praha 4 2002-03-29 010 310/02-1029
Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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