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779 11 Olomouc

Misto inspek¢ni ¢innosti

Rezni¢kova 1, 779 00 Olomouc
Hodolanska 4/26, 779 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti

15., 16. a 19. Fijen 2015

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni €innost na podnét podle § 174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

pozdg&jsich piedpisu, ve smyslu 8 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani, a to podle skolnich
vzdé€lavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani, se zaméfenim
na posouzeni uc¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakl a urovné poskytovanych Skolskych

sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi

ptedpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2014 a 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.

Inspekéni €innost byla vykonana v zékladni Skole a Skolni druziné.
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Charakteristika

Zakladni $kola a Matei'ska §kola Olomouc, Reznitkova 1, piispévkova organizace (dale
,,Skola“, ,,subjekt) vykonava v souladu se zapisem udaju v rejstiiku Skola Skolskych zatizeni
¢innost matetské Skoly, zakladni Skoly (dale ,,ZS“), Skolni druziny (dale ,,SD“), Skolni jidelny
a Skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje zakladni vzdélani zdkam 1. — 9. roéniku. Vyuka v ZS je realizovana podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Dejme anci
vem“. K terminu inspekéni &innosti navitévovalo ZS celkem 248 zakd zafazenych
ve 13 tfidach. Cilova kapacita Skoly je tak naplnéna na cca 40 %. Za posledni tfi Skolni roky
doslo k nartistu poctu zakt o témér 22 % (Skolni rok 2013/2014: 195 zakt, skolni rok
2014/2015: 237 zaku, $kolni rok 2015/2016: 248 7aki). Skola eviduje 40 74k se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP®), kteti se vzdé€lavaji v béznych tfidach formou
individualni integrace.

Provoz SD je aktualné zajistén ve 4 oddélenich, které navitévuje 100 zakd. Cilova kapacita
zafizeni je tak naplnéna na 100 %. Zajmové vzd&lavani zde probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu skolni druziny s motivaénim nizvem ,.Dejme $anci viem“. Uplata
za vzdelavani je stanovena na 50 K¢ mési¢né.

Vzdélavani v ZS aktualné zajistuje 19 uditeld, a to véetné feditele §koly a jeho zastupkyng.
Na personalnim slozeni sboru se dale podili 6 asistentll pedagoga, zajmové vzdélavani ve SD
zabezpecuji 4 vychovatelky.

Zéaci 8koly maji moznost stravovat se ve vlastni §kolni jidelné. Sluzeb tohoto Skolského zafizeni
vyuzivalo v posuzovaném obdobi v priméru kolem 75 % zakd.

Podrobné informace o skole jsou pro z4jemce i vetejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni
zpravy o Cinnosti  Skoly nebo prubézné aktualizovanych webovych stranek
(www.zs-reznickova.cz).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skolni vzdélavaci program (dale ,,SVP*) pro zakladni vzdélavani zohlediuje realné podminky
a moznosti $koly. Deklarované vzd€lavaci strategie umoziiuji napliiovani potiebnych
védomosti a dovednosti, formovani kli¢ovych kompetenci a rozvoj funkénich gramotnosti
u zakl. Diraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince. Patrné je rovnéZ snaha
podpotit vyuku cizich jazykd, motivovat zajem zaku o ptirodovédné obory, etickou a estetickou
vychovu. Vtomto sméru je vucebnim planu také vyuzita disponibilni ¢asova dotace.
Na vzdélavaci innost ZS vhodné navazuji aktivity zajmového vzdélavani realizované v ramci
SD.

Organizace zakladniho i zajmového vzdélavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich
predpisti, odpovida vzd&lavacim cilim danym SVP a piihlizi k potiebam zaki. Nastavené
uéebni plany SVP pro zakladni vzdélavani jsou v praxi realizovany.

V dokumentaci k pfijimacimu fizeni ani pozorovanim v pribéhu inspekce nebyla zjiSténa
negativa souvisejici s porusenim rovného ptistupu zaka ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci
nabidce a postupu pii pfijimani zaka ke vzdélavani poskytuje skola zplisobem dostupnym
Siroké vefejnosti. Skolni matriku vede $kola v elektronické i listinné podobg, jsou v ni obsazeny
vSechny pozadované informace o zécich, véetné aktualizovanych tidaji o SVP zak.
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Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. podpora
pozitivniho klimatu, rozsifeni vzdélavaci nabidky a postupné zlepSovani materialniho vybaveni
skoly. Cinnost koly je ve vétsiné oblasti planovitd. I kdyZ stanovend organiza¢ni struktura
Skoly, a to systémem vnitinich smérnic a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé
pracovniky, vytvaii piedpoklady pro ucelné fungovani subjektu, vykazuje fidici systém
nedostatky v oblasti kontrolni ¢innosti a pfijimani naslednych opatieni. Vedeni Skoly se tak
nepodafilo eliminovat nedostatky v oblasti financni motivace zaméstnanct (viz str. 3),
V zajisténi pozadované odborné¢ kvalifikace pedagogickych pracovniki (viz str. 4),
Vv zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi (déle ,,BOZ*) zakt a v zasilani zaznamt o Grazech
zakt Ceské $kolni inspekei (Viz str. 4), v praci se zaky se SVP (viz str. 5 — 8), v metodické praci
vyucujicich, kdy ve vyuce dochdzi pouze k omezenému vyuzivani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku a Casto také chybi motivaéni zavére¢né shrnuti uciva (viz str. 5)
a v dikladnéjsi praci s vysledky vzdélavani, a to ve smyslu pfijimani konkrétnich opatieni
na podporu uspésnosti zaka (viz str. 6 a 7).

Skola v ramci svého rozpoétu hospodatila s finanénimi prosttedky pridélenymi v roce 2014
zejména ze statniho rozpoctu (54 % celkovych piijmil) a z rozpoctu ziizovatele (23 % piijmit).
Kromé téchto zakladnich dotaci obdrzela skola dalsi finanéni prostredky v rAmci 3 rozvojovych
programt, piredev§im na pokryti zmén ve mzdové legislativé a pro zajisténi vyuky dal§iho
ciziho jazyka. V ostatnich zdrojich se promitly pfedev§im trzby za S$kolné, stravné
a sponzorské dary. Skola byla zapojena do dvou projektii realizovanych z fondi EU,
které prispély ke zlepSeni finan¢nich podminek Skoly, stejn€ jako dopliikova ¢innost spocivajici
VvV prondjmech télocviény a piipravé jidel pro cizi stravniky. Ve sledovaném obdobi Skola
investovala finanéni prostfedky mj. do rekonstrukce havarijniho stavu pitné vody a z divodu
problému s vodovodnim tadem, které se projevily velkou plisni v obou budovach, bylo nutné
provést také sanaci sklepa (odvétrani, izolace). V disledku toho se provadély kompletni opravy
podlah v mistnostech umisténych v piizemi skoly. Tyto problémy v materiadlnich podminkach
nenarusily plynuly chod, tj. zabezpeteni SVP v rozsahu umoziujicim dosazeni stanovenych
cilt vzdélavani.

Ekonomickou analyzou vSak bylo identifikovano riziko v oblasti odménovéani zaméstnanct
nenarokovymi slozkami platu, které patii k zdkladnim motiva¢nim prvkim a vytvaii dalezity
prostor pro ucelnou platovou diferenciaci v zavislosti na kritériich stanovenych ve vnitinim
platovém piedpisu. Bylo zjisténo, Ze vedeni Skoly od listopadu 2014 aZ doposud odebralo viem
pedagogickym zaméstnanctim osobni priplatky a ponechalo je pouze vedoucim zaméstnanciim.
Argumentace vedeni Skoly, Ze pedagogové jsou motivovani vyplacenymi odménami, neni
relevantni, nebot’ kazda ze dvou nenarokovych slozek platu motivuje zaméstnance jinym
zpusobem a piedevsim je kazda z nich vyplacena za jinych podminek. Objem vyplacenych
odmén vedoucim pracovniklim Skoly byl neobvykle vysoky a odcerpal finan¢ni prostredky
pro poskytnuti osobnich piiplatkil jako stabiliza¢niho faktoru oceiiujiciho kvalitni vykon prace
¢1 dlouhodobé¢ nadstandardni pracovni vykon jednotlivych pedagogi.

Piestoze finan¢ni zdroje, které ma Skola k dispozici, jsou dostate¢né, soucasny systém
odménovani zaméstnancti nevytvari potfebné motivujici predpoklady k udrzeni trvalého zajmu,
a tim 1 profesniho riistu zameéstnancti.

Materialni podminky S$koly umoziuji realizaci stanovenych vzdélavacich cild s vyuzitim
modernich vyu¢ovacich metod. V ZS je dostate¢né mnozstvi kmenovych i odbornych uéeben
(napt. uc¢ebny pro vyuku ptirodopisu, fyziky a chemie, 2 pocitacové ucebny, multimedialni
uéebna), vhodné zazemi pro zaky i pedagogy, $kolni t&locviéna. Uelné a vkusné plisobi rovnéz
prostory SD. Prostory jsou ¢isté, esteticky upravené, nabytek je pribézné obnovovan. Diky
projektim financovanym z EU jsou ucebny vybaveny interaktivnimi tabulemi (6 ks), dale bylo
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pofizeno 16 novych pocitaci do kabinetd a uceben, kopirky, zalozni disk, vizualizér, vyukovy
software a spotfebni material. Skola je standardné vybavena udebnicemi a dal§imi u¢ebnimi
pomuckami. Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje materialni stav, podle finanénich mozZnosti
prubézné dokupuje a inovuje uéebni pomucky i dalsi vybaveni. V soucasné dob¢ napi. probiha
rekonstrukce spojena s prestavbou prostor bytu skolnika na zakovskou knihovnu, rekonstrukce
Skolnich dilen, pfed dokoncenim je vicetucéelové hiisté, kde bude hraci plocha na basketbal
a travnaté hiisté pro micové sporty (zakiim bude slouzit v dopolednich hodinach, vetejnosti
po vyucovani).

Vyuéujici ZS spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci, pii sestavovani organizace vyuky je
piihlédnuto k pfedmétové specializaci ucitelt. Pouze jedna ucitelka ma odbornou kvalifikaci
na 2. stupeni, ale ¢ast vyuky realizuje na 1. stupni. Nezbytnou pomoc integrovanym zakiim
a zakam se SVP zajist'uji asistenti pedagoga, z nichz vsak jedna asistentka, ktera piesla s Zakem
do 1. roéniku ZS z mateiské skoly, nespliiuje pozadavek na odbornou kvalifikaci. Vychovatelky
SD splituji pozadavky na odbornou kvalifikovanost. Specializované ¢innosti zajist'uji vychovna
poradkyné, metodicka prevence socidlné¢ patologickych jevl, koordinatorka ICT,
environmentalni vychovy a koordinator SVP. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) je planovano s ohledem na potieby $koly a vychazi z pozadavki realizovaného
SVP pro zakladni vzdélavani. V posuzovaném obdobi k terminu inspekce se vyuéujici
zGCastnili vzdélavacich akci zaméfenych zejména na ¢tenafskou gramotnost, na jazykovou
vyuku, na vyuZzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce a v neposledni fadé
na inkluzivni vzd€lavani. Podpora zacinajicim pedagogim je zpravidla zajistovana
prostfednictvim uvadéjiciho ucitele a moznosti konzultaci s vyucujicimi stejnych ¢i ptibuznych
predmétu.

Ve skole jsou ustaveny predmétové komise (dale ,,PK*) pro jednotlivé vyucovaci pfedméty
na 2. stupni ZS a metodické sdruzeni pro 1. stupeit ZS. Obsah jejich prace je viak pievazng
pouze administrativné organizacni. Pfilezitosti pro Skolu je zkvalitnéni prace PK v oblasti
vyhodnocovani vysledkt vzdélavani zaktl, zejména zaka s rizikem Skolni neuspésnosti véetné
zakd se SVP a s tim souvisejici zintenzivnéni hospitacni ¢innosti v ramci PK. Dale je potfeba
vhodné nastavit zpétnovazebni systém vyuzivani nastaven¢ho jednotného hodnoceni
kontrolnich testli a pisemnych praci zaki.

Pravidla BOZ zaku jsou stanovena ve $kolnim fadu a v dalSich dokumentech vydanych
feditelem Skoly. Pouceni o bezpecnosti a chovani zakli probiha podle osnovy na zacatku
Skolniho roku, pfed prazdninami a v jednotlivych vyufovacich predmétech, zapisovano je
vyuéujicimi do t¥idnich knih. Skola vyhodnocuje rizika mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaki,
piijima opatieni K jejich odstranéni a ma stanoven systém zajist'ujici dohled nad Zaky po celou
dobu jejich pobytu ve kole a pii akcich organizovanych skolou. Skola vede evidenci urazii,
zaznamy o Urazech obsahovaly vSechny nalezitosti dané pravnim piedpisem, avSak Vv oblasti
jejich zasilani Ceské $kolni inspekci se objevily dil¢i nedostatky zaznamenané v Protokolu
o kontrole, &j. CSIM-1206/15-M. Pii fyzické prohlidce kolnich prostor ZS a SD byly
z hlediska BOZ zjistény mén¢ zavazné nedostatky, uvedené taktéz ve zminovaném protokolu
o kontrole, které byly v priabéhu inspekéni ¢innosti odstranény. V posuzovaném obdobi nebyly
zaznamenany Urazy, jez by svéd¢Cily o zavazném poruseni bezpecnostnich piedpisu.

V ramci podpory zdravého Zivotniho stylu se Skola zapojila do celostatnich projekti Ovoce
do $kol a Mléko do $kol. Na 1. stupni ZS probiha vyukovy projekt Zdravé zuby. Skola vyuzila
nabidky ekologickych vyukovych programii Centra ekologickych aktivit Slunakov
a dopravniho htist¢ Semafor (zaci Skoly se zucastnili oblastni dopravni soutéze mladych
cyklistli). Od dubna 2014 je skola partnerem v projektu OPVK s nazvem Vzdélavani mladeze
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k wudrzitelné dopravé. Tento projekt je zaméfen na popularizaci vyzkumu a vyvoje
v oblasti udrzitelné dopravy.

Potravinové ani napojové automaty nejsou ve $kole provozovany. Pitny rezim je zaji§tén pro
zaky 1. a 2. ro¢niku (tfidni ucitelky pfipravuji napoje z nakupovanych sirupi). Stravovaci
sluzby poskytuje zakum $kolni jidelna — ptipravuje jedno hlavni jidlo, pro posileni zdravého
zivotniho stylu vice vyuziva nové produkty zdravé vyzivy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Napliiovani cilti a vystupti stanovenych ve SVP pro zakladni vzdélavani, rozvoj funkénich
gramotnosti, klicovych kompetenci a iroven dosazenych vysledkl vzd€lavani byly s vyuzitim
inspekénich hospitaci sledovany na 1. stupni ZS ve vyudovacich pfedmétech Cesky jazyk
a literatura, Prvouka a Anglicky jazyk, na 2. stupni ZS v pfedmétech Cesky jazyk a literatura,
Némecky jazyk, Déjepis, Obcanska vychova, Chemie, Matematika a Ptirodopis. Hospitacni
¢innost byla realizovéana i ve SD.

Sledovana vyuka méla celkové standardni az dobrou uroven, vSechny vyucovaci hodiny byly
vyucujicimi pfipravené a promyslené, po odborné strance bylo ucivo prezentovano bez
nedostatk? a odpovidalo SVP. Stanovené vyukové cile byly pfimétené cilové skuping zaki.
Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem, naro¢nost uc¢iva a vyuzivané metody i formy
prace byly vétSinou vhodné ptizpisobeny dané vékové kategorii zaki, u¢ivo bylo vhodné
doplnéno fadou zajimavosti a zaklim pfedano srozumiteln¢ s dostate¢nym prostorem pro jeho
procviceni a upevnéni. Napfti¢ vyukou vladlo pfiznivé pracovni klima, zalozené na ptirozené
autorité¢ vyucujicich a jejich empatickém pristupu k zdkiim. Komunikace mezi vyucujicimi
a zéky, ptipadné¢ mezi zédky navzdjem, probihala korektné, bez jakychkoliv néznakl
nezéadoucich projevi.

Cilen¢ byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy, osvojené ucivo bylo cyklicky opakovano
a vhodn¢ doplnovano fadou zajimavosti a propojovéano s realnym Zivotem. Pfevazujici frontalni
vyuka byla vhodné doplnéna samostatnou praci zZakli nebo kooperativni Cinnosti ve dvojicich
a skupinach, velmi Gasto bylo vyuzivano aktivizatnich prvki. Zaci méli vétsinou dostatek
prostoru Kk diskuzi, vyméné¢ ndzori a vécné argumentaci. Cilené¢ si osvojovali klicové
kompetence, zejména socidlni, komunikativni, k feSeni problému auceni, pracovali
s didaktickymi pomtickami, u¢ebnicemi a riznymi tiSténymi materialy, nazornost vyuky byla
kvalitné zajiSténa. Komunikativni kompetence byly rozvijeny hlavné ve vyuce ve vzdélavaci
oblasti Jazyk a jazykova komunikace. VVyuka cizich jazyku byla vedena pievazné ve vyucovaném
jazyce. Praci stextem byla vénovana ptiméfena pozornost, komunikativni dovednosti byly
rozvijeny v dostate¢né mite. Rizené rozhovory byly cilené zaméfeny na dané téma, Zaci byli
vedeni k odpovédim celou vétou a pouzivani spravné terminologie. Znalosti a dovednosti zaki
odpovidaly jejich schopnostem a byly na pozadované tirovni.

Préce s zaky se SVP byla patrna pouze ve tfidach, kde byli pfitomni asistenti pedagoga, ktefi
pomahali ucitelim béhem vyucovaci hodiny a zaméfovali se nejen na Zaky se SVP,
ale pracovali i s ostatnimi zaky. V ostatnich piipadech nebylo s zaky se SVP tuéelné pracovano
a nebyly plné respektovany jejich vzdélavaci potieby, v§em zakim bez rozdilu byly zadavany
stejné obtizné tkoly.

Pozitivem bylo motivujici prabézné hodnoceni vykont zakl, pouze v malé mife vSak méli
prostor k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. V zavéru nékterych vyucovacich hodin,
zpravidla z nedostatku ¢asu, si vyucujici ponechali méné prostoru na komplexni shrnuti uéiva
a objektivni zhodnoceni prace zakli. Motivacni shrnuti vyu€ovacich hodin tak vétsinou nebylo
uplatnéno.
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B&hem hospitaéni ¢innosti ve SD nabizely vychovatelky Zzak@im rozmanité &innosti. Zaci byli
vhodné a poutavé motivovani pied zacatkem jednotlivych aktivit, pfi jejich vybéru méli volnost,
do sledovanych ¢innosti se zapojovali s nadSenim. Zaci byli pii spoleénych aktivitich vedeni
ke vzajemné spolupraci a dodrzovani pravidel slusného chovani. Vzajemny postoj vychovatelek
a zaka byl velmi vstiicny, v pribéhu hospitaci prevladala piijemna a klidné atmosféra. Vsechny
metody a formy zaznamenané v pribéhu hospitaci respektovaly zajmy zaku, pfispivaly k rozvoji
jejich osobnosti a byly napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve SVP SD.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola sleduje usp&$nost zakt v pribdhu vzdélavaciho cyklu, vysledky vzdélavani
za jednotliva klasifika¢ni obdobi zvefejituje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly, zakonné
zastupce zaku priubézné informuje o prospéchu prostrednictvim zakovskych knizek, webového
informa¢niho systému (nové od Skolniho roku 2015/2016), tfidnich schizek nebo b&éhem
individudlnich konzultaci s vyuéujicimi. Vysledky vzdélavani jednotlived i t¥id jsou
projednavany v pedagogickych radach, chybi vSak konkrétni stanoveni postupt, jak ucelné
vyuzivat vzdélavaci pfedpoklady zaka. Pozornost je tieba zaméfit i k systematickému zajisténi
Skolni GispéSnosti, a to nejen zaki netspeésnych, ale 1 zakd se SVP. Kvalitu vzdelavani Skola
ovefuje vlastnimi evaluacnimi néstroji, mezi které patii ustni zkouSeni, kratké provérky,
Ctvrtletni pisemné prace (zpravidla z Ceského jazyka a literatury, anglického jazyka
a matematiky). Zejména pisemné prace vétsiho rozsahu $kola vyhodnocuje pouze na Grovni
tiid, jejich podrobnéjsi analyza v ramci rocnikil i celé Skoly neni realizovana. Nejsou tak
ptijimana konkrétni opatieni k eliminaci zjisténych nedostatki, timto §kola nema napt. Uplnou
predstavu o typech uloh, resp. jevech, které zakum délaji nejvétsi problémy a z dlouhodobého
hlediska nevytvaii prostor pro nésledny rozbor Uc¢innosti piijatych opatieni. PiileZitost
ke zlepSeni ma Skola v dikladnéjsi praci s témito vystupy, v jejich hlubsi analyze a pfijimani
naslednych opatteni. Externi testovani, umoziujici mj. nezavislé srovnani dosazenych vysledkii
s jinymi $kolami, $kola aktudln¢ nevyuziva. Jedinou moznosti srovnani znalosti mezi $kolami
je ucast zakl a jejich umisténi v riznych predmétovych olympiadach, soutézich na Skolni,
regionalni a celostatni Grovni. Zaci jsou rovnéz usp&$ni v ramci pfijimaciho fizeni na stfedni
skoly s maturitnimi obory.

Ze statistickych piehledi vyplynulo, Ze v hodnoceném obdobi dvou uzavienych skolnich roka
nedoSlo k vyraznému zhorSeni celkového prospéchu Zzakti. Primérny prospéch
na zavér klasifikacniho obdobi ve Skolnim roce 2013/2014 ¢inil 1,68, ve Skolnim roce
2014/2015 mél hodnotu 1,71. Na konci $kolniho roku 2013/2014 prospéla s vyznamenanim
vice jak polovina zakt (54 %), ve skolnim roce 2014/2015 celkem 49 % zakd. Pocet zaka, ktefi
neprospéli na konci druhého pololeti, se v uplynulych dvou letech pohyboval v priméru kolem
3,1 %, z toho osm zakd neprospélo z vice nez dvou povinnych predmétd, deset zaka konalo
opravnou zkousku z ¢eského jazyka a literatury, matematiky a fyziky. Sedm Zakd opravnou
zkousku uspé$né vykonalo. Priibéh opravnych zkousek Skola zaznamenala do piisluSnych
protokolti, nékteré znich vSak byly malo prikazné, nedostatenym zplisobem dokladaly
vyslednou znamku zkousky, u nékolika zkouSek konanych pisemnou formou nebyla ptiloZena
kritéria pro stanoveni celkového hodnoceni prace Zaka. Z ptehledd klasifikace tiid dale
vyplynulo, zZe nejhorsich vysledkti dlouhodobé dosahuji Zaci ve vyucovacich pfedmeétech fyzika
a chemie (napt. ve druhém pololeti poslednich dvou Skolnich let dosahl prumér z fyziky
i chemie v sedmém a osmém ro¢niku rizikové hodnoty 3,6, v minulém Skolnim roce celkem
Ctyfi Zaci sedmého ro¢niku konali opravnou zkousku z fyziky, nebo ve druhém pololeti
Skolniho roku 2013/2014 nebyl zadny zak osmého ro¢niku zacinajici s vyukou chemie
klasifikovan znamkou vyborn&). Skole se zatim nedafi pfijmout vhodna opatieni, ktera by
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Gisp&snost zaki ve fyzice a chemii zvysila. Ceské $kolni inspekce proto doporuduje realizovat
Castéjsi hospitace vedeni skoly, jez budou poskytovat relevantni zpétnou vazbu o Ucinnosti
podpory rozvoje osobnosti zakli v té€chto vyucovacich predmétech.

Prestoze Skola identifikuje zaky potencidlné ohrozené studijnim netspéchem a nabizi zakim
individudlni nebo skupinovou formu doucovani, je tato podoba podpory vyuzivana spise
sporadicky. Ptilezitosti pro Skolu je posoudit, zda je tento zpusob pomoci nabizeny zakim
dostacujici, a ptip. hledat nové cesty a zpisoby podpory.

Aktivitu a zajem zakd o vzd¢lavani Skola podporuje rozsifenim své vzdélavaci nabidky,
v §iroké mife jsou potfadany Skolni a mimoskolni akce vzdélavaciho, sportovniho,
dovednostniho a uméleckého charakteru. Potfadany jsou mj. exkurze, projektové akce, Skola
Vv piirodé, lyzatsky kurz, plavecky vycvik, zaci se pravidelné ucastni divadelnich a filmovych
piedstaveni. Vyznamna je také zdjmova cinnost, kterou Skola potfadd samostatné nebo
ve spolupréci s jinymi subjekty. Pro zaky se studijnimi pfedpoklady $kola potfada soutéze
a olympiady védomostniho, uméleckého a sportovniho zaméfeni. Usp&sni Zaci ze $kolnich kol
reprezentuji v regionalnich kolech soutézi. Dobrych vysledkti zde dosahli zejména
ve sportovnich a uméleckych soutézich.

Skola eviduje Zaky s vychovnymi problémy, jejich piestupky fesi kazetiskymi opatfenimi
v souladu s nastavenymi pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu. Divodem pro jejich uloZeni
bylo ptedevsim soustavné zapomindni pomicek a neplnéni ukolt, neplnéni Skolnich
povinnosti, neomluvena absence, nevhodné vzajemné vztahy mezi zdky aj. Za zévazné
ptestupky proti pravidlim chovani a opakované porusovani skolniho fadu bylo patnact zakt
fadu probiha na urovni vychovné komise skoly. K jejimu jednani jsou ptizvani zdkonni zastupci
zakd, o jehoz nedostatcich v chovani se v komisi jedna. Uvazlivy piistup pedagogi k udélovani
vychovnych opatfeni a hodnoceni chovani ptispélo k posileni spravného chovani zaki. Tento
dusledny postoj se osvéd¢il i pti feSeni neomluvenych hodin a vedl v posuzovaném obdobi
k jejich snizeni (z 0,49 % na 0,06 % z celkové absence zaki). Za projev $kolni iniciativy nebo
za déletrvajici uspéSnou praci byly zaklim udélovany pochvaly (v€etné pochval feditele Skoly),
jejichz pocet prevysSoval pocet ulozenych kazenskych opatieni.

Soucasti podpory zdravého osobnostniho rozvoje Zaku je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
které ve Skole zajist'uji plné kvalifikovana vychovna poradkyné a $kolni metodi¢ka prevence,
podle potieby také ve spolupraci se Skolnim psychologem, jehoz sluzby mohou Z4ci a jejich
zdkonni zastupci vyuzivat jedenkrat v tydnu. Skola vénuje velkou pozornost oblasti
kariérového poradenstvi, tato oblast je pln€é funkéni. Pro zaky vysSich ro¢nikd organizuje
vychovna poradkyné promyslené volené informativni akce ve Skole a na Gfadu prace a zakiim
pomaha s orientaci v jejich pfistim studijnim i profesnim zivote. V jeji kompetenci je rovnéz
podpora zakt se SVP a zaku s rizikem $kolni netisp&snosti. Skola v dobé inspekéni ¢innosti
evidovala 40 zaku se SVP, z toho 23 Zaky s vyvojovymi poruchami uéeni a chovani, 15 zaka
se zdravotnim postizenim a 2 zaky se zdravotnim znevyhodnénim. Péfe o 6 zakl
s kombinovanymi vadami je ve vyuce posilena trvalou pfitomnosti asistenti pedagoga.
Vychovna poradkyné vede osobni dokumentaci zakti se SVP a v podkladech pro praci s témito
zaky ve vyuce zohlediiuje doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Podpora rozvoje
osobnosti zaki se SVP je vSak ve Skole nastavena spiSe informativnim zplisobem smérem
k uciteliim, kterym vychovna poradkyné pouze zprostiedkovava ptistup k informacim o téchto
zéacich. Nema vSak nastaven funk¢ni zpétnovazebni systém, vysledky podpory téchto zaki
nejsou systematicky vyhodnocovany na tirovni $koly ani pfedmétovych komisi. Cast uditel
neméla dostate¢né informace o Zacich se SVP ve svych t¥idach. Zaci se slabym prospéchem
jsou evidovani pouze statisticky, kromé moznosti doucovani nenabizi skola témto zaklim jiné
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alternativni  zptisoby podpory. Skola neméd vytvofenu funkéni strategii pro praci
se zaky s potifebou podplirnych opatieni.

Systém preventivnich opatieni zaméfeny na ochranu zaktl pred socidlné nezddoucimi projevy
chovéni je funkéni. Metodicka prevence vychazi pfi planovani aktivit z realnych potieb skoly
a zakl a vnéjsich podminek, danych socidlnim prostiedim. Upfednostiiuje interaktivni akce
pied piednaskovou ¢innosti. Diky davéte zaka se ji dafi v€as odhalovat piipadné signaly
rizikového chovani a adekvatné je fesit se zaky, ptipadné s jejich zakonnymi zastupci.

Ke kvalit¢ vzdélavani pozitivné prispivaji rozvijené partnerské vztahy, a to zejmeéna
se zfizovatelem, $kolskou radou. Skola prezentuje svoji ¢innost na vefejnosti. Nové byl ziizen
spolek SdruZeni rodi¢ a pratel $koly. Skola déle spolupracuje s Utadem prace (besedy pro zaky
k volbé povolani), s Méstkou policii a Policii CR (pfednaskové a osvétové akce),
zdravotnickymi zafizenimi (napi. péCe o zdravé zuby), Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
kulturnimi zafizenimi, neziskovymi organizacemi apod. Zaci se zapojuji do evaluace prace
uciteli (vedeni skoly vyuziva v této oblasti dotazniky pro zaky). Prilezitost pro Skolu
predstavuje v tomto sméru jesté zaloZeni Zakovské samospravy, které by vedeni $koly umoznilo
ziskat komplexné&jsi zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélavani a umoznilo aktivni
zapojeni zakl do systému fizeni fungovani skoly.

Zavéry
a) Vyraznym kladem v fidici praci $koly je postupné zlepSovani materialnich podminek
pro poskytovani vzdélavani. K silnym strankam skoly dale patii zejména podpora zajmové
¢innosti zaku, rozsifeni vzdélavaci nabidky $koly, prezentace §koly na vetejnosti, zapojeni
zaku do evaluace prace uciteld, snizovani neomluvené absence zaki, u¢inna motivace zaka
pochvalami, které ptevazuji nad kazeiiskymi opatfenimi, Gcast zakl a jejich uspéSnost
V soutézich.

b) Poruseni pravnich piedpisi v oblasti pozadované odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki §koly, v zajistovani BOZ 7ak a zasilani zaznamii o Urazech zaka Ceské $kolni
inspekci je 1 se stanovenim lhlty pro odstranéni nedostatk a piijeti preventivnich opatieni
zaznamenano Vv protokolu o kontrole, ktery je vystupem ze soub&zné probihajici inspekéni
¢innosti - kontroly dodrzovani pravnich ptedpisi vztahujicich se k poskytovanému
vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Reditel skoly pfijal preventivni opatieni a odstranil nedostatky zji§téné p¥i minulé inspekéni
Cinnosti - kontrole dodrzovani pravnich piedpisu vztahujicich se k poskytovanému
vzdélavani a Skolskych sluzeb, kterd probéhla ve Skole ve Skolnim roce 2014/2015.

Nedostatek s potenciondlnim dopadem na efektivitu vzd€lavaci cinnosti Skoly
se projevil ve spolupraci pedagogt se zietelem na poskytovani individualni podpory zaktim
se SVP. Vtéto oblasti dosud nejsou nastaveny funkéni zpétnovazebni mechanismy
zajistujici systematické vyhodnocovani G¢innosti této podpory.

c) Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v dukladngjsi analyze vysledki vzdélavani a piijimani
naslednych konkrétnich opatfeni na podporu uspé&S$nosti zakd, V aktivngjsi praci
metodickych orgdnli, ve vyuzivani komer¢niho testovani, které by umoZznilo srovnéani
S jinymi Skolami, V SirSim uplatiovani motiva¢niho shrnuti uc¢iva na konci vyucovaci
jednotky, ve vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki ve vyuce, V pfijeti
opatfeni ke zlepSeni prospéchu zaki ve fyzice a chemii, ve zkvalitnéni prikaznosti vedeni
zdznaml o opravnych zkouSkach a v motivaénim vyuziti nadtarifnich slozek plath
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zaméstnanctl. V ramci zlepSeni zpétnovazebnich mechanismi Ceskd $kolni inspekce
doporucuje iniciovat také vytvoreni zakovské samospravy.

d) Kvyznamnym zménam v dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani (Skolni rok 2011/2012) doslo piedevsim v oblasti
vedeni skoly (zmény na pozici feditele Skoly a zastupce feditele Skoly). Doslo také
ke zlepSeni materialnich podminek $koly a ke zkvalitnéni spoluprace $koly s vefejnosti
a ostatnimi partnery.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zékona poZaduje

- do 15 dnu prevenci zjiSténych nedostatka podle Zavéra pism. b) (nedostatky v péci
o zaky se SVP) a zaslani zpravy o prevenci,

- do 30 dnu pFijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. c).

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
a Mateiska 8kola Olomouc, Reznitkova 1, pfispévkova organizace, ze dne
29. 741 2015

2. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zéati 2013, 30. zati 2014
a 30. zafi 2015

3. Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. zafi 2013, 30. zati 2014 a 30. zaii 2015

Vykazy o Skolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k31. fijnu 2013

a31. fijnu 2014

Inspekéni zprava, &j. CSIM-169/12-M, ze dne 14. biezna 2012

Protokol o kontrole, ¢j. CSIM-878/15-M, ze dne 30. &ervna 2015

Vysledek $etieni stiznosti, &j. CSIM-879/15-M, ze dne 30. 6. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Dejme Sanci viem®, ze dne

16. dubna 2006, verze druh4, s platnosti od 1. zafi 2013

9. Doplnéni —tiprava SVP s nazvem ,,Dejme Sanci viem* ke dni 1. 9. 2015, ze dne 30. srpna
2015

10. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,,Dejme $anci viem®, iprava ze dne 1. za¥i 2015

11. Organizacni fad, ze dne 1. zafi 2015

12. Skolni tad, ze dne 31. srpna 2015

13. Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 1. zati 2015

14. Rozvrh vyuéovacich hodin, $kolni rok 2015/2016

15. Rozvrhy dohledi nad zaky, skolni rok 2015/2016

16. PIlan préce, skolni rok 2015/2016

17. Plany pedagogickych rad, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

18. Plany DVPP, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

19. Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2015/2016

20. Koncepce rozvoje skoly ZS a MS Rezni¢kova, Olomouc

21. Plan rozvoje ZS a MS Olomouc, Rezni¢kova 1 na roky 2015 — 2020

22. Celoroéni ekologicky projekt — Dejme $anci véem DNY ZEME

23. ICT plan, ze dne 1. zati 2015

>
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Organizacni schéma skoly k 1. 9. 2015, ze dne 29. srpna 2015

Organizace skolniho roku 2015/2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2013/2014, ze dne 18. zaii 2014

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2014/2015, ze dne 21. zafi 2015

Ttidni knihy tiid 1. A, L. B, II. A, IIl. A, IV. A, V. A, VL. A, VL. B, VII. A, VIII. A
a IX. A, skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy tiid I. A, I. B, I. A, IL. B, III. A, IV. A, V. A, VL. A, VL. B, VIL. A, VII. B,
VIIIL. A aIX. A, skolni rok 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, 1., II. a III. oddéleni, $kolni rok
2014/2015

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace skolni druziny, L., IL., III. a IV. oddéleni, Skolni rok
2015/2016

Slozka: Hospita¢ni ¢innost, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Z&pisy z provoznich porad, $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z jednani predmétovych komisi: Chemie, pfirodopis; Vychovy; Zemépis, déjepis,
OV; Cesky jazyk; Matematika, fyzika; 1. stupen, $kolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Slozka: Laboratorni prace z ptirodopisu, tfida VII. A, Skolni rok 2015/2016

Vicedenni projekty pro zaky (ptipadné celoroéni) — Doplnéni SVP 2014/2015

Aktudlni seznam krouzkt pro Skolni rok 2015/2016

Zaci se zdravotnim postizenim — integrovani zaci, §kolni rok 2015/2016

Seznam zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami — zdravotnim znevyhodnénim, Skolni
rok 2015/2016

Zaci se specifickymi poruchami uéeni, $kolni rok 2015/2016

Souhrnné piehledy prospéchu, chovani a absence zaku jednotlivych tfid, Skolni roky
2013/2014 a 2014/2015

Protokoly o komisionalni zkousce (v€etné ptiloh), druh zkousky — opravna, Skolni roky
2013/2014 a 2014/2015

Pozorovaci archy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zakovské sesity, pracovni seity, pracovni listy vedené k terminu inspekéni &innosti,
namatkovy vybér

Elektronické Zakovské knizky vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér
Katalogové listy zaki 1. a 2. stupn& ZS vedené v terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka
verze)

Laboratorni prace a seminarni prace z chemie a fyziky, skolni rok 2014/2015, namatkovy
vybér

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, Eeského jazyka a literatury, anglického jazyka,
Skolni rok 2014/2015, namatkovy vybér

Slozka: Zapisy z vychovné komise, $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Kniha urazt — §kolnich — ZS a MS Olomouc, Rezni¢kova

Zaznam o urazu €. 19, 43, 45,47, 51, 53 a 55 za skolni rok 2014/2015

Vyhledavani rizik, datum tc¢innosti: 1. zati 2009

Osnova poudeni zéka ZS o bezpe&nosti a ochrané zdravi ve $kole — na zadatku $kolniho
roku

Smérnice K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakia — ze dne 1. srpna 2013
Vyucovani mimo prostory Skoly, platnost od 1. ledna 2015

Systém zabezpeceni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct

Cvicny pozarni poplach — 11. fijna 2013, 20. ¢ervna 2014, 4. kvétna 2015

Smlouva o poskytovani pracovné 1ékarskych sluzeb ze dne 1. zati 2014
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Jmenovani ¢lent komise pro provedeni ro¢ni komplexni provérky PO a BOZP za rok 2015
Pozarni poplachova smérnice ze dne 5. ledna 2015

Traumatologicky plan

Tematicky plan Skoleni BOZP a PO

Provozni fady: multimedidlni ucebny, pocitacové ucebny, té€locvicny ze dne 1. zati 2015
Rady: odborné jazykové ucebny, odborné pracovny — fyzika, $kolni dilny, cviéné kuchyné,
odborné uc¢ebny vytvarné a hudebni vychovy - ze dne 1. zaii 2015

Protokoly o0 odborné technické kontrole ¢j. 239/1/2015 (240, 241 a 242) ze dne
19. Gnora 2015 a protokoly s odstranénim zavad (télocviéného naradi a zafizeni)
Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani a ucasti na akcich DVPP)
pedagogickych pracovnikt Skoly vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Formulat — Zakovské posouzeni piimé pedagogické prace uditele

Formular — Autoevaluace piimé pedagogické prace ucitele

Slozka vychovné poradenstvi (plan prace vychovného poradce, osobni dokumentace zakt
se SVP véetn¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, Skolni rok 2014/2015,
2015/2016

Slozka: individualni vzdélavaci plany zaku, Skolni rok 2015/2016

Slozka: Zapisy z vychovné komise, $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Slozka metodika prevence

Rozpocet ptimych nakladt na rok 2014 — Gprava rozpoétu k 18. listopadu 2014

Rozpocet r. 2014 — rozpis ptispeévku na provoz r. 2014, Statutarni mésto Olomouc
Tabulka: Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoé¢tu EU a z prostiedki finanénich mechanismu za rok
2014, cast A.

Hlavni kniha analyticky, Vysledovka analyticky, rok 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2014

Vysledovka po ¢innostech analyticky — ESF Dopr., ESF MU

Mzdova inventura — 1. zati 2015

Mzdové listy za obdobi 01.2014 — 12.2014

Pfiznani odmén ze dne 26. listopadu. 2014 a 23. prosince 2014; Odmény 2015

11



Inspekcni zprdava

Ceska $kolni inspekce LA
Cj. CSIM-1207/15-M

Olomoucky inspektorat

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou, a to Krukam freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetnd

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichZ
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., $kolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, $kolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Oklestek V. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova V. r.

V Olomouci dne 6. listopadu 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Miloslav Palat, feditel skoly Miloslav Palat v. r.

V Olomouci dne 18. 11. 2015
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