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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdelavani poskytovaného
Skolskym zafizenim, a to podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani,
zjisStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani
a jeho soulad s pravnimi piedpisy.
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Charakteristika

Ztizovatelem pravnické osoby s ndzvem Stiedisko volného ¢asu Roznov p. R., ptispeévkova
organizace (dale ,SVC* nebo ,skolské zafizeni®) je mésto Roznov pod Radhostém,
Masarykovo namésti 128, 756 61 Roznov pod Radhostem. V dobé konani inspekcni
¢innosti zajiStovalo Skolské zafizeni pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou
ginnost 123 zajmovych utvart (dale ,,ZU*), zapojeno bylo 1596 uéastnikil z toho 407 déti
(25,5%), 1032 zakt (64,7%) a 157 ostatnich ucastnik (9,8%).

Provoz SVC probiha po cely $kolni rok, véetné dnii volna a prazdnin. Jednotliva pracovistd
SVC jsou veifejnosti piistupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich prazdninach
probiha zajmové vzdélavani podle planu letni ¢innosti. Zajem vefejnosti o vzdélavaci
aktivity poskytované skolskym zafizenim stale narista.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

CH13

Vzdélavani ucastniklt zajmového vzdélavani (dale ,ucastniki) se uskutecnovalo podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani, (dale ,,SVP®), ktery vydal
feditel Skolského zafizeni s platnosti od 1. 9. 2014. V dob¢ inspekéni Cinnosti byl v
souladu s pozadavky Skolského zédkona. Obsah zajmového vzdelavani podaval zékladni
informace o vzdélavacich cilech, metodach a formach prace, nabidce Cinnosti a
o¢ekavanych vystupech. SVP zohlediioval redlné podminky a moznosti SVC. Na tvorbé
tohoto dokumentu se podileli interni i externi pracovnici SVC.

Z hlediska dlouhodobé koncepce “Strategicky plan rozvoje na obdobi 2014 -2019“ ma
SVC stanovené priority zaméfené na vychovu, vzdélavani, na zvySeni kvality a
profesionality vedoucich ZU, déle na vytvafeni novych piilezitosti pro celoZivotni zajmové
vzdelavani, rozSifeni spoluprace s jinymi subjekty, zapojeni do projektti. Stanovené
priority v dlouhodobé koncepci byly pribézné naplnované.

Reditel $kolského zafizeni spliioval viechny zdkonné piedpoklady a pozadavky pro vykon
své cinnosti, ve funkci je od 1. 9. 2013. Urovett fizeni byla na velmi dobré trovni,
odpovidala velikosti, typu a organizacni struktufe Skolského zafizeni. Komunikace mezi
vedenim a zaméstnanci probihala efektivné piedevSim formou pracovnich porad,
operativnich porad a dennim osobnim kontaktem. Funkéné nastaveny proces planovani,
organizace kontrolni a hospitaéni ¢innosti byl feditelem i vedoucimi jednotlivych ZU
systematicky plnén, vedl k napliiovani zaméra zdjmového vzdélavani. PredloZzena povinna
dokumentace za skolni rok 2013/2014, 2014/2015 kdatu inspekéni cCinnosti (dale
»sledované obdobi“) byla vedena ptehledné¢ a odpovidala legislativnim pozadavkim.
Vnitini ad byl v souladu s pozadavky Skolského zakona, byl umistén na nasténce ve
vestibulu SVC. V oblasti fizeni stanovil feditel SVC zakladni pravidla vzijemné
komunikace, které jasn¢ a srozumitelné vymezil ve vnitinich smérnicich, a tim zajistil
fungujici vnitini informacni systém.

Organizace zdjmového vzdélavani odpovidala zajmim a potiebam Gcastnikil, pozadavkim
SVP a vedla k jeho napliovani. Vytvoiené pozitivni klima vyrazné ovliviiovalo spolupraci
vSech zaméstnanci SVC.

V dobé inspekce zajidtovalo ¢innost SVC 7 internich pedagogickych pracovniki véetnd
feditele Skolského zafizeni, vSichni byli odborn¢ kvalifikovani. Ze 40 externich
pedagogickych pracovniki, s détmi a zaky pracovalo 30, z nich 28 odbornou kvalifikaci
spliiovalo a 2 k1. 1. 2015 zah4jili studium kdoplnéni kvalifikace. Vétsina externich
pedagogti mé¢la bohaté zkusenosti s praci v daném typu Skolského zatizeni.
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Reditel SVC podporoval profesni riist viech pedagogickych pracovniki a vytvatel k tomu
optimalni podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déle ,,DVPP*) bylo ve
sledovaném obdobi realizovano podle planit DVPP, které vychazely z cili SVP, zajmu
pedagogti a z aktualni nabidky vzdé¢lavacich instituci. Zpracovani a vyhodnoceni plant
DVPP bylo na standardni urovni.

SVP pro zdjmové vzdélavdni byl v souladu se Skolskym zdkonem.

SVC md zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje, stanovené priority byly pribéiné
napliiované. Systematickd hodnotici a kontrolni Cinnost ¥editele SVC v jednotlivych
zdjmovych utvarech spolu s diirazem na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
vytvaii optimalni piedpoklady pro kvalitni Cinnost Skolského zaiizeni.

Persondlni podminky byly na poZadované tirovni.

Materialni podminky

Stredisko volného casu vyuzivd od roku 2010 ke své cinnosti na zakladé smlouvy
o vypujéce prostory v Zakladni $kole Pod Skalkou Roznov pod Radho$tém. Skolské
zafizeni ma samostatny bezbariérovy vstup. Prostory byly z prostfedkil ziizovatele
zrekonstruovany a vybaveny modernim a ucelnym vybavenim, které umoziovalo
realizovat jednotlivé zajmové aktivity pro rizné skupiny ucastnikti zajmového vzdelavani
(deti, zaky a ostatni). Vlastni prostory Skolského zatizeni (4 klubovny, jazykova ucebna a
sal) byly omezujici pro jeho nabizenou ¢innost. Vzhledem k nedostateénym vlastnim
prostoram vyuzivalo SVC k &innosti vybranych t&lovychovnych aktivit bezplatné také
prostory zakladnich $kol ve mésté a na zakladé smlouvy o prondjmu prostory krytého
bazénu a gymnazia. Skolské zafizeni priib&zng dopliiovalo a modernizovalo uéebni
pomticky pro ¢innost jednotlivych ZU a vybaveni uéeben. V dobé inspekéni &innosti byl
interiér uCeben a dalSich prostor upraveny, vkusny, podnétny.

Materialni podminky byly vhodné pro Cinnost Skolského zaiizeni, prostorové podminky
byly pro rozsah cCinnosti Skolského zaiizeni omezujici. Uroveri materidalnich podminek se
pribéiné zkvalitiiovala.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnik byly stanoveny ve vnitinim
fadu skolského zafizeni a zapracovany do dalSich dokumentdi BOZ a pozarni ochrany.
Zaméstnanci byli proskoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace.
Vzdélavani osob odpovédnych za bezpecnost ucastnikti zajmového vzdélavani bylo
dolozeno ziznamy, osnovami $koleni a prezen¢nimi listinami. Ze zapisti v denicich ZU
vyplynulo, Ze ucastnici zajmového vzdélavani byli pribézné poucovani o bezpetném
chovani pfi riznych ¢innostech Skolského zatizeni, o moznych rizicich vyskytujicich se jak
v arealu SVC, tak pii viech aktivitich organizovanych mimo budovu kolského zaiizeni.
Ve vSech klubovnach byly vyvéSeny zpracované provozni fady. Kazdorocné byly
provadény a vyhodnocovany provérky bezpecnosti a zjisténé zavady odstranény. Evidence
urazovosti byla fadn¢ vedena v souladu s platnymi pfedpisy a zaznamy o urazu byly
odesilany stanovenym organiim a institucim.

Skolské zarizeni zajist'ovalo bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikim zdjmového
vzdélavani pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech na velmi dobré uirovni.
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Finané¢ni podminky

Finan¢ni podminky byly ve sledovaném obdobi stabilni, byly zajistény prostiedky ze
statniho rozpoctu, z vlastnich zdroji (z uplaty, z vlastni ¢innosti), prostfedky poskytnutymi
zfizovatelem a dard. Hospodatfeni vykazovalo ve sledovanych tfech letech kladny hospodarsky
vysledek, coz umozinovalo tvorbu vlastnich zdroji, které mélo zatizeni k dispozici v dal§im
obdobi k pokryti vydaji nezabezpecenych rozpoctem.

Vyznamnym zdrojem financovani byly normativné ptidélené prostfedky ze statniho rozpoctu,
které pokryly z cca 76 % vydaji zafizeni souvisejicich s persondlnim zajisténim ¢innosti
(mzdy a souvisejici zdkonné odvody). Na dalSich vydajich na persondlni zajisténi se
podilel zfizovatel (9 %), z jehoz dotace byly uhrazeny vydaje na spravni zaméstnance
a mzdové vydaje (15 %) byly také hrazeny z piijmi z Giplaty za zajmovou €innost.

Zatizeni obdrzelo ucelové dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ztizovatele, z Fondu
mladeze Zlinského kraje i dary k potadani zajmovych aktivit (napt. Roznovska olympiada
déti a mladeze, sportovni soutéze, soutéze v recitaci — okresni kola).

Dotace zfizovatele na provoz byla dostacujici také k pokryti vydaji na zajisténi bézného
chodu zafizeni a provedeni nezbytnych oprav. Zatizeni k zajisténi své ¢innosti piistoupilo
ke zvyseni plateb o 10 — 30 % u 50% zajmovych utvart. K zajisténi dostatku finanénich
prostiedkti se =zafizeni vedle bézné cinnosti cilené¢ zamétfovalo na organizovani
kratkodobych sportovnich kurzii a vyukovych programt, ziskavani dar a zapojeni do
grantii (Nadace SYNOT Uherské Hradiste).

Zatizeni vyuzilo moznosti zapojeni do projektu ,,Vzdélavejte se pro rist! — pracovni
prilezitosti“, ze kterého ziskalo prostfedky na uhradu vydaji spojenych s vytvofenim dvou
pracovnich mist (Skolnik, udrzbar).

Financni prostiedky byly dostacujici k zajisténi i zlepSeni materidalné technickych
podminek (poiizeni ucebnich pomiicek, vybaveni), k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vzdélavani a k pokryti vydaji na zajisténi béiného chodu
Skolského zaiizeni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

O své vzdélavaci nabidce i1 postupu pfi pfijimani k zdjmovému vzdélavani informovalo
SVC ve sledovaném obdobi zptisobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji rozmanitou
¢innost, ktera je uréena pro déti, zaky studenty a dosp€lé, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu, prezentovalo prostfednictvim svych webovych stranek, regionalniho
tisku, dale prostiednictvim tiskovin formou plakatii umisténych ve vitring na budové SVC,
na néasténkich v prostorach SVC, distribuci propaga¢nich materialti do zakladnich a
mateiskych skol, dale osobnim kontaktem se zdkonnymi zastupci nezletilych déti a zakda.

O prijeti ucastnika k pravidelné¢ vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti a taborové
¢innosti rozhodl feditel SVC na zékladé pisemné piihlasky. Prihlagka k zdjmovému
vzdelavani obsahovala vSechny podstatné informace pro ucastniky a jejich zakonné
zastupce. V pribchu pfijimaciho fizeni bylo ve sledovaném obdobi postupovano podle
zakonnych norem. Matrika skolského zafizeni byla vedena v elektronické i listinné forme,
obsahovala vSechny povinné udaje dané Skolskym zdkonem a prubézné byla operativné
aktualizovana.

SVC identifikovalo G&astniky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (dale ,,SVP®)),
umoziovalo jim ucastnit se zdjmovych aktivit nejen formou individudlni cinnosti
v bé&znych ZU, ale i formou skupinovou (napt. ZU Ekologicky seminat uréen pro zaky
Zakladni $koly praktické Roznov p. R.). Skolské zafizeni zabezpetovalo na velmi dobré
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urovni rovnost pfilezitosti ke vzdélavani vSem ucastnikim se SVP, s ohledem na jejich
moznosti a schopnosti.

Ve sledovaném obdobi bylo zajmové vzdélavani uskutechovano zejména formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové &innosti (krouzky, kluby, kurzy). ZU se
schazely pravidelné jednou za tyden a to od 15 zafi do 31. kvétna. Struktura nabizenych
pravidelnych zajmovych cinnosti byla koncipovana pro vsechny veékové skupiny,
odpovidala z&jmu ucastnikit a zdkonnych zastupcti i moznostem Skolského zafizeni.
Cinnost zajmovych utvard se fidila zpracovanymi roénimi plany zapsanymi v jednotlivych
denicich ZU.

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost (tematické akce, workshopy, vylety,
soutéze, prezentacni a propagacni akce, exkurze, prednasky, besedy), kterd ve Skolském
zafizeni probihala pfedevsim ve volnych dnech, byla organizovéana pro Sirokou veiejnost, a
to bez ohledu na to, zda jsou ¢&i nejsou &leny ZU SVC. Obsah piilezitostnych aktivit se ve
sledovaném obdobi ménil podle zdjmu vefejnosti a nekteré ziskaly takovou oblibu, ze
ptechézely do trvalé nabidky nabizenych aktivit (napt. Béh za zdravim, Burza filatelistd a
vytvarnd soutéz, Vanocni plavecké zavody, Minitriatlon, Turnaj v Sachu, Den Zem¢). Ve
Skolnim roce 2013/2014 se celkem 241 akci zucastnilo 12 536 Gcastnikd.

V ramci individualni prace s talentovanou mladeZi nabizelo SVC pro uéastniky moznost
individualni i skupinové pfipravy na rtiznd vystoupeni, soutéze, divadelni a tanecni
prehlidky. Zajemciim o volnocasové studium cizich jazykl (anglictiny, francouzstiny,
némciny) poskytovalo vzdélavani riznych stupinti pokrocilosti.

Podle piedlozené dokumentace prazdninova ¢&innost SVC byla organizovéna a
provozovana celoro¢né, ve sledovaném obdobi vzristal zdjem o formu piiméstskych
tabort.. Taborova ¢innost v delSich ¢asovych usecich (5 a vice dnit) probihala jako odborné
soustiedéni nebo relaxacni pobyt. Nabizené kurzy a vyukové programy byly urceny
prevazné mateiskym a zdkladnim Skoldm (keramika, street dance, lyzaisky kurz, inline
brusleni, kurz prvni pomoci a zdravovéda).

Nabidka SVC vychézela ze zékladnich programovych oblasti (Estetika, ekologie a
ptirodovéda, Umélecky projev, Pohybové studio DUHA, Sport — Cizi jazyky, Bec¢va klub a
Bezva klub), poskytovala vSem tucastnikiim zajmového vzdélavani moznost nauclit se
aktivné vyuzivat volny cas, rozvijet svij zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskat nové
poznatky, zkusenosti, dovednosti a ndvyky, realizovat se v kolektivu ostatnich Gcastnikd.

Pravidelnd zijmovéa &innost ZU byla sledovana v Ekologickém seminafi, H2B mini,
Keramklubu pro rodi¢e a déti a v Inline brusleni. Vzdélavani probihalo podle stanoveného
tydenniho rozvrhu v ur€enych prostorach. Sledované aktivity mély jasné stanovené cile
s ohledem na v&k ucastniki. Vedouci ZU méli dobfe promyslené metodické postupy,
pfipravené pomucky, snazili se o aktivni zapojeni vSech ucastnikii do vzdelavani, o rozvoj
jejich nadéni, tvofivosti a samostatnosti. Pedagogové podporovali vlastni iniciativu
ucastnikil a posilovali ji pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim. Hodnoceni jejich
prace probihalo prabézné. Ucastnici respektovali pokyny pedagogi, oteviené s nimi
komunikovali a konzultovali postup své prace, pricemz uplatiovali vlastni piedstavivost,
kreativitu a spontdnné projevovali radost z ispéchu. Ve sledovanych ¢innostech panovalo
ptijemné socidlni a pracovni klima, individudlni potfeby i moznosti kazdého ucastnika
zajmového vzdélavani byly zohlediiovany. Aktivita ucastnikll pti vzdélavani a jejich postoj
k zadanym c¢innostem svédCily o dobré urovni rozvoje klicovych kompetenci. Realizace
zdjmového vzdélavani vychazela ze SVP, konkretizovanych cili a obsahu ¢&innosti
stanovenych v denicich ZU. Obsah sledovanych ¢innosti a jejich hodinové dotace uvedena
v deniku ZU byla v souladu se SVP. Vedouci jednotlivych ZU respektovali principy
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pedagogiky volného casu, ¢innosti volili v navaznosti na predchazejici aktivity dle
celoro¢niho planu.

Skolské zarizeni umoZiiovalo rovnost pristupu k zajmovému vzdélavani, pri prijimani
ucastnikit postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy.

Zdjmové vzdélavani poskytovalo ticastnikitm naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti
se zaméienim na riuzné oblasti na velmi dobré urovni. Vhodné vedeny pedagogicky styl
prdce, pouZité metody a formy prdce, pestra a podnétna nabidka Cinnosti umoZiiovaly
vSestranny rozvoj osobnosti a talentu ucastnikii zdjmového vzdélavani. Na poZadované
urovni byly zohledriovany vzdélavaci potieby jednotlivcii.

Pritbéh vzdélavini ve sledovanych ZU byl na velmi dobré iirovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

SVC hodnoti svou pravidelnou &innost &tvrtletnd, celkové zhodnoceni probihd na
zaveérecné poradé na konci Skolniho roku. Vysledky hodnoceni zajmové cCinnosti jsou
podkladem pro vytvoreni nabidky na pfisti Skolni rok. Pfilezitostna ¢innost je zhodnocena
na zakladé¢ hodnoceni celého ro¢niho planu akci v c¢ervnu kazdého roku. Taborova a
osvétova Cinnost je hodnocena po skonceni dané akce, vysledky tohoto hodnoceni jsou
zohlednény pii ptiprave planu na dalsi skolni rok.

Hodnoceni ucastnikl pii sledovanych ¢innostech mélo prevazné motivacni charakter, byla
ocenovana snaha a pokrok, podpora sebehodnoceni a sebereflexe.

SVC prezentovalo vysledky vzdélavani prostiednictvim mnoha akci a aktivit, nékteré
organizovalo, na nékterych spolupracovalo se socidlnimi partnery. Velmi dobrych
vysledki dosahuje SVC v oblasti tane¢nich soutézi. Tane¢ni skupina Heart2Beat a Static
breakers se uspesné ucastnila celé fady soutézi, na kterych dosahla vyznamnych tspécht
(napt. Lipensk4 hvézda 2014 — 2. a 3. misto, ULITA4DANCE2014 — tane¢ni soutéz ve
street dance- 1. misto, POVAZSKO-BYSTRICKY POHAR primétora mésta — 1. misto
v kategorii sélo, dvé 2. mista v kategorii duo a juniorky, Ctyfi 3. mista v kategorii solo, duo
a Freestyle Breakdance, HOT DANCE - soutéz v modernich tancich 2. misto,
ULITA4DANCE 2015 — tane¢ni soutéz ve street dance- 2. misto).

SVC dlouhodobé rozviji funkéni spolupraci spartnery na podporu realizace SVP.
Spoluprace se ziizovatelem byla na dobré urovni a byla realizovana ptrevazné v oblasti
materialné technického zabezpegeni provozu SVC a obnové jeho materialniho zazemi.
Vyznamnou byla ucinnad spoluprace se zakonnymi zastupci ucastnikit z&jmového
vzdélavani zalozena na partnerstvi, oboustranné divére a respektu, dale na vzajemné
pomoci pfi realizovani rozsahlych akci pro vetfejnost. Spoluprace s dalSimi partnery napf.
CHKO Beskydy, Klubem filatelistl, Valasskym muzeem, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zakladnimi, matetskymi a stfednimi Skolami, spocivala predevsim ve vzajemné
podpoie a ziskavani novych poznatkli a zkusenosti, byla ve sledovaném obdobi na velmi
dobré trovni.

Vysledky vzdélavdni ucastnikii zdjmového vidéldvdni ve vztahu k SVP byly na velmi
dobré urovni. Spoluprdace s uvedenymi partnery byla pro obohaceni a zkvalitnéni
vzdélavaci nabidky Skolského zarizeni velmi piinosna.
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Zavéry

Pozitivem SVC je podnétné klima, kvalitni odborny piistup k zdjmovému vzdélivini,
pestrd nabidka zdjmovych utvarii a ¢innosti, dobré podminky pro vzdéldavani déti a Zakii
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, spoluprdce s iadou partneri, prezentace na
veiejnosti.

Cinnost Skolského zaiizeni byla v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni.

Realizovany SVP pro zdjmové vzdélavdni byl v souladu se Skolskym zdkonem.

Skolské zaiizeni pii pFijimdni ticastnikii postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy,
umoZiiovalo rovnost pristupu k zdjmovému vzdélavani, byly zohledniovdany vzdélavaci
potieby jednotlivcii.

Oblast ¥Fizeni byla na velmi dobré urovni a v souladu s poZadavky Skolského zdkona.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo zajisténo na poZadované dobré uirovni.

Persondlni podminky byly na poZadované urovni.

Materialni i finanéni podminky umoZiiovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
na standardni uirovni.

Financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu byly vyuZity ucelné k zajisténi
Cinnosti zafizeni.

Skolské zaiizeni zaji§t’ovalo bezpeiné prostiedi pro vzdéldvani ucastnikii zdjmového
vzdélavani na velmi dobré urovni. Vyhodnocovalo bezpeclnostni rizika a piijimalo
odpovidajici opatieni k jejich minimalizaci véetné ucinné strategie veSeni a prevence
socidlné patologickych jevii.

SVC svou cinnosti zajistovalo viestranny rozvoj osobnosti ucastnikii zdjmového
vzdélavani na velmi dobré tirovni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stiedisko volného Casu, Uplné znéni vcetné
dodatkti a zmén ze dne 30. 10. 2009

2. Dodatek ¢. 3 ke Ztizovaci listin€ ze dne 10. 1. 2011

3. Rozhodnuti Krajského ttadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni €. j. 82604/2009 ze dne 13. 1. 2010
s ucinnosti od 1. 2. 2010

4. Rozhodnuti Krajského ttadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢. j. 5380/2011 ze dne 27. 1. 2011

s ucinnosti od 15. 2. 2011

Vypis spravniho fizeni €. j. 55215/2013 ze dne 4. 10. 2013 s platnosti od 1.9 2013

6. Jmenovaci dekret feditele prispévkové organizace, Stfedisko volného ¢asu Roznov p.
R., pfispévkova organizace se sidlem Roznov pod Radhostém, Bezrutova 293, IC:
75044340 s ucinnosti od 1. zati 2013 na obdobi 6 let

Nt



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-505/15-Z

Zlinsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

7. Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
ze dne 4. 6. 2014

8. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspekce

9. Strategické planovani Stfediska volného ¢asu Roznov pod Radhostém platné k datu
inspekéni ¢innosti.

10. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnim roce k datu inspek¢ni ¢innosti

11. Skolni matrika za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti

12. Deniky zajmovych utvart Stfediska volného c¢asu Roznov p. R., pfispévkova
organizace ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspek¢éni ¢innosti

13. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2014

14. Organizaéni ¢lenéni pracovnikl Stfediska volného casu Roznov p. R., pfispévkova
organizace k datu inspek¢ni ¢innosti

15. Vnitini ¥ad ze dne 15. 5. 2015

16. Provozni ¥ad SVC Roznov p. R., Bezruova 293 ze dne 18. 10. 2010 platny k datu
inspekce

17. Strategie prevence socialné patologickych jevii v SVC Roznov p. R. ze dne 4. 6. 2012

18. Zapisy z porad pracovniktt SVC od zai 2013 k datu inspekéni innosti

19. Celoro¢ni plany Pravidelného zdjmového vzdelavani na skolni roky 2013/2014,
2014/2015 k datu inspek¢eni Cinnosti

20. Plan prace Strediska volného casu Roznov p. R., pfispévkova organizace na obdobi
2014 az 2016

21. Nabidka zajmovych utvart, kurzi a klubt Skolni rok 2013/2014, 2014/2015k datu
inspekeni ¢innosti

22. Kalendat - plan piilezitostné ¢innosti pro vefejnost skolni rok 2013/2014, 2014/2015

23. Skolni vzdé&lavaci programy jednotlivych zajmovych utvari $kolni rok 2013/2014,
2014/2015 k datu inspek¢ni Cinnosti

24. Rozpisy sluzeb na Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

25. Hodnoceni oddé€leni za skolni roky 2013/2014, 2014/2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

26. Organizacni fad ze dne 1.1 2002 platny k datu inspekce

27. Vnitini pokyn &. 13/5/2014 Ptiloha k organiza¢nimu #adu SVC ze dne 13. 5. 2015

28. Plan DVPP Stiediska volného ¢asu Roznov p. R., ptispévkova organizace pro Skolni
rok 2013/2014 a 2014/2015

29. Pokyn ¢. 22/7/2014 Hospitace a kontrolni ¢innost internich a externich pracovnikt pro
Skolni rok 2014/2015 ze dne 22. 7. 2014

30. Pokyn €. 23/7/2014 kontrolni ¢innost pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 22. 7. 2014

31. Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdélavaci Cinnosti pedagogi volného
Casu ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

32. Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni
¢innosti

33. Zapisy z kontroly denikli zajmovych utvari ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
k datu inspekéni Cinnosti

34. Nabidka kurzti a krouzka ve Stfedisku volného €asu Roznov p. R., pfispévkova
organizace pro Skolni rok 2014/2015

35. Planované akce pro vefejnost v roce 2014

36. Taborova a rekreacni ¢innost ve Skolnim roce 2013/2014

37. Provozni fady uceben k datu inspekéni ¢innosti

38. Rozhodnuti o poskytnuti dotaci z MSMT na rok 2012, 2013 a 2014

39. Ugetni zavérka 2012, 2013 a 2014

40. Podklady ke sledovani vyvoje piijmt a vydaju Skoly za rok 2012, 2013 a 2014

8



Zlinsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.

58.
59.

60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.

67.
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Informacni materialy k projektové ¢innosti, darim a grantim 2012, 2013 a 2014
Piehled o materidlnim vybaveni - mistni seznamy k 31. 12. 2014

Strategické planovani stiediska volného ¢asu Roznov pod Radhostém leden 2015
Organizac¢ni a provozni fady uceben — umistény v uc¢ebnach platné od 1. 9. 2013
Traumatologicky plan ze dne 25. 11 2013

Osvédéeni o absolvovani kurzu ,,Zdravotnik zotavovacich akci® ze dne 9. 11. 2014
Hodnoceni rizik — vnitfni smérnice ¢. 2/B zpracované osobou odborné zpisobilou pro
BOZP a PO G¢inna od 2. 12. 2013

Kniha $kolnich urazi dana do uzivani od 1. 11. 2013 k datu kontroly

Pozéarni kniha zavedend 2. 1. 1986 platna k datu inspek¢ni €innosti

Skoleni vedoucich zaméstnanci BOZP a PO, zdznamy a osnova $koleni ze dne 3. fijna
2014

Proskoleni v oblasti BOZP a PO, osnova, prezencni listiny zaméstnanct (dne 1. 9.
2014,11.9.,12.9.,15.9.,16.9.,17. 9., 6. 10., 31. 10. 2014) pro Skolni rok 2014/2015
Skoleni prvni pomoci, Osnova $koleni, prezenéni listina ze dne 18. 11. 2013

Vnitini smérnice o zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci €. 1/B ucinna od
2.12.2013

Vnitini smérnice o zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi klienti ¢. 1/B Z u¢inna od
2.12.2013

Vnitini smérnice ¢. 4/B — Evidence pracovnich turazi, Skolnich Urazi a napravna
opatfeni u€innost od 2. 12. 2013

Vnitini smérnice ¢. 5/B — Skoleni zaméstnanct BOZP ucinnost od 2. 12. 2013

Vnitini smérnice ¢. 1/PO — Stanoveni zabezpeceni pozarni ochrany G¢innost od 19. 11.
2013

Vnitini smérnice €. 2/PO — skoleni o PO uc¢innost od 19. 11. 2013

Pozéarni poplachova smérnice, Pozarni evakuaéni plan, grafické znadzornéni evakuace
ze dne 18. 10. 2010

Zprava o periodické revizi elektrického zatizeni ¢. 4697/14 provedena dne 24. 1. 2014
—28.1.2014

Zapis o kontrole hasicich pfistroji ze dne 5. 2. 2015

Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni pracovniho stroje (vypalovaci pec 1.,
I1.) ze dne 30. 4. 2015

Protokoly o revizich ru¢niho naradi a elektrickych spottebicl provedené v listopadu
2014

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 453/15/15 télocvicného naradi (posilovna,
sal) ze dne 15. 5. 2015

Protokol o provedeni hlavni ro¢ni kontroly zafizeni umisténého v arealu ZS Pod
Skalou ze dne 19. 3. 2015

Roc¢ni provérka BOZP a PO ve Stedisku volného ¢asu Roznov pod Radhostém ze dne
6.5.2014

Rocni provérka BOZP ve Stredisku volného ¢asu Roznov pod Radhostém ze dne 6. 5.
2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Bc. Lea Bod’ova, skolni inspektorka Lea Bodovav.r.
Mgr. Petr Svréek, $kolni inspektor Petr Svréek v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Marie Grebeni¢kova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice =~ Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zlin¢ dne 12. 6. 2015
Datum a podpis fFeditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednini a prevzeti

inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Martin Navartik, feditel Skolského zafizeni Martin Navatik v. 1.

V Roznové pod Radhostém dne 23. 6. 2015
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Piipominky Feditele Skolského zarizeni

7.7.2015 Pfipominky nebyly podéany.
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