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a/   Základní údaje o škole    

 
         Střední odborné učiliště, Lázně Bělohrad , Zámecká 478  
    

         Sídlo:              Zámecká 478, 507 81 Lázně Bělohrad 

         Právní forma: příspěvková organizace             IČ: 00087726 

         Zřizovatel:     Královéhradecký kraj 

         Adresa:          Pivovarské náměstí 1245,  500 03  Hradec Králové 

         Ředitel školy: Mgr. Pavel P e t r 

         Kontakt:         tel. :         493 792 381 

                                E-mail:    soulb@soulb.cz 

                                Stránky: www.soulb.cz 
         Školská rada: Předseda rady – Ing.Kotyška Jiří 

                                Další členové   - Ing. Šubr Pavel, Morávek Petr, Stuchlík Petr 

                                                            Ordáň Martin, Šarköziová Denisa      

       
        Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb: 

         Střední odborné učiliště, Lázně Bělohrad, Zámecká 478 

         Mechanizační středisko, Kotykova alej 128 

         Domov mládeže, Lázně Bělohrad, U Lva 569  

         Školní jídelna - výdejna, Lázně Bělohrad, Zámecká 478  

         Školní jídelna - výdejna, Lázně Bělohrad, U Lva 569  

 

       Zájmová a občanská sdružení působící při škole: 
         1. Rada školy 

         2. Odborová organizace 

         2. Nadační fond 

 

b/   Přehled oborů poskytujících střední vzdělání s výučním listem:    
 

         1. 41-55-H/01   Opr. zem. strojů denní forma vzdělávání   délka  vzdělávání: 3.r.0.m. 

         2. 53-41-H/01   Ošetřovatel         denní forma vzdělávání   délka  vzdělávání: 3.r.0.m. 

         3. 36-67-H/01   Zedník                 denní forma vzdělávání   délka  vzdělávání: 3.r.0.m. 

         4. 23-56-H/01   Obráběč kovů     denní forma vzdělávání   délka  vzdělávání: 3.r.0.m. 

         5. 65-51-H/01   Kuchař-číšník     denní forma vzdělávání   délka  vzdělávání: 3.r.0.m. 

 

       Přehled oborů poskytujících střední vzdělání s maturitní zkouškou: 

         1. 64-41-L/51   Podnikání              denní forma vzdělávání    délka vzdělávání:  2.r.0.m              
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c/     Personální zabezpečení činnosti školy 

 
        Ředitel školy:          Mgr.Petr Pavel 

        Statutární zástupce:          Stehlík Emil 

        Zástupce pro teorii:   Ing.Bryknar Pavel 

        Vedoucí ekonom:             Krejcarová Zdena 

        Vedoucí učitelé OV:        Morávek Petr,  Koubková Petra 

            

   Dále činnost školy zabezpečují učitelé teoretických předmětů, učitelé odborného 

výcviku, vychovatelé a ostatní personál. 

Vzdělání, pedag. a odborná kvalif.učitelů, učitelů odb.výcviku, vychovatelů 

 

Odborné vzdělání: 

 

VŠ                                 7 učitelů 

SŠ                                18 učitelů      11 učitelů odb.výcviku                               

 

      Pedagogické vzdělání: 

 

      VŠ                                  5 učitelů 

      SŠ                                                                                                   2 vychovatelé 

      DPS                              7 učitelů         9 učitelů odb.výcviku      2 vychovatelé 

      KS                                1 ředitel 

 

       Vyučení: 

 

      SOU                             1 učitel          8 učitelů odb.výcviku      1 vychovatel           

 

  

d)    Souhrnný údaj o přijímacím řízení  k 31. 8.2014 

 
  Přijímací řízení pro školní rok 2013/2014 

 

Kód oboru Název oboru 1. kolo Ostatní kola Poč.přij. 

  
Počet 

přihlášek 

Zápis. 

lístek 

Počet 

přihlášek 

Zápis. 

lístek 
celkem 

41-55-H/01 Opr. zem. strojů 34 20 3 3 23 

65-51-H/01 Kuchař-číšník pro poh.    17 8 6 5 13 

36-67-H/01 Zedník     5 4 0 0 4 

53-41-H/01 Ošetřovatel     15 9 3 3 12 

 23-56-H/01 Obráběč kovů    15 4 1 1 5 

64-41-L/51 Podnikání    0 0 0 0 0  
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   e)    Údaje o výsledcích vzdělávání žáků 
 

 

Členění podle oborů, ročníků a tříd dle výkonových výkazů M 8 

 

Kód oboru Název oboru 
1. 

roč. 

2. 

roč. 

3. 

roč. 
Celk.počet 

žáků 

Poč. 

tříd 

celk. 

41-55-H/01 Opravář zem.strojů 39 26 31 96 3,76 

53-41-H/01 Ošetřovatel  9  9  6 24 0,94 

65-51-H/01 Kuchař - číšník  21 19  8 48 1,66 

36-67-H/01 Zedník  3  0  2   5 0,25 

23-56-H/01 Obráběč kovů  6  3  0   9 0,39 

64-41-L/51 Podnikání  22  0 - 22 1 

 

          Prospěch žáků ve škole   

Ročník Počet žáků Prospěl s vyznam. Prospěl Neprospěl Opakuje 

1. ročník 93 0 73 20 3 

2. ročník 56 0 45 11 4 

3. ročník 47 2 39 6 4 

celkem 196 2 157 37 11 

 

         Počet vyloučených žáků a průměrný počet zameškaných hodin na žáka 

Ročník 
Počet 

celkem 

Důvodem 

prospěch 

Důvodem 

chování 

Jiné 

důvody 

Počet zamešk. 

hod./žák 

% zamešk. 

hodin 

Šk. rok       

1. ročník 1 - 1 - 141 1,07 

2.ročník 0 - - - 146 1,77 

3.ročník 0 - - - 119 2,12 

Celkem 1 - 1 - 135 1,65 

 

          Snížený stupeň z chování 

Stupeň chování 
Školní rok 2013/2014 

Počet % z celku 

1 155 79 

2 20 10 

3 21 11 

 

         Celkový počet neomluvených hodin 

Počet neomluv. hodin % z celku 

1.210 0,13 
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         Výsledky  závěrečných zkoušek  za šk.rok 2013/2014  k 31.8.2014 

 Kód oboru Název oboru 
Počet ž. 

celkem 

Počet ž. 

nepřipuštěn 

Počet ž. 

s vyznamen. 

Počet ž. 

prospěl 

Počet ž. 

neprospěl 

65-51-

H/01  

Kuchař-číšník pro 

pohostinství 
8 3 1 4 0 

41-55-

H/01 

Opravář zem. 

strojů 
31 12 0 12 7 

23-66-

H/001 
Obráběč kovů 0 0 0 0 0 

36-67-

H/01  
Zedník 2 0 0 0 0 

53-41-

H/01  
Ošetřovatel 6 0 3 3 0 

 

                Výsledky maturitních zkoušek za šk. rok 2013/2014 k 31.8.2014 

64-41- 

L/51  
Podnikání 8 0 0 1 7 

 

 

f/  Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 

 

Všichni pedagogičtí i nepedagogičtí pracovníci byli na začátku školního roku 2013/14 

seznámeni s Minimálním preventivním programem školy školním metodikem Vladimírou 

Machkovou. 

 

V září se uskutečnily v areálu školy adaptační kurzy pro třídy 1.A, 1.B, a 1.C. Kurzy vedla 

Mgr. G. Prodělalová z PPP Jičín. Byly vypracovány zprávy s hodnocením těchto kurzů. Se 

zprávami byli seznámení třídní učitelé. 

 

V prosinci 2013 byl zadán všem třídám dotazník (drogy,šikana) a výsledky byly poté 

zpracovány školním metodikem prevence. V průběhu 2.pololetí zadán dotazník“ Zdravý 

životní styl“. 

  

Během školního roku školní metodik prevence (ve spolupráci s výchovným poradcem a 

třídními učiteli) řešil kázeňské přestupky, a to zejména záškoláctví (neomluvené hodiny). 

Byla přijata kázeňská opatření v souladu se školním řádem. 

 

Žáci se také podíleli na významných humanitárních akcích, a to na Srdíčkových dnech a na 

Červené stužce - akce na pomoc nemocným AIDS. 

 

V červenci byla provedena evaluace Minimálního preventivního plánu. Většina plánovaných 

akcí proběhla podle plánu. 

 

Zpracovala Vladimíra Machková, školní metodik prevence rizikového chování. 
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g/   Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 
 

Ing.Plecháčová – dokončila kvalifikační studium pedagogiky pro učitele odborných předmětů 

na Ped.fak.UHK 

p.Friedrichová - dokončila kvalifikační studium pedagogiky pro učitele praktického 

vyučování na Ped.fak.UHK 

p.Veselý            -   dokončil    kvalifikační    studium   pedagogiky   pro   učitele   praktického  

vyučování na Ped.fak.UHK 

 

Krátkodobé kurzy, školení: 

Konzultační seminář  k UZ a MZ z AJ -  Ing.Bryknarová Jaroslava 

Konference „ Šikana a kyberšikana“ – p.Machková Vladimíra 

Seminář projektu „Ruku na to“ – p.Machková Vladimíra  

Seminář „Tandem-stáže v Německu“ – Mgr.Parkosová Pavlína 

Seminář „Microsoft ve vzdělávání“ –  Mgr.Bradna Tomáš  

Seminář pro maturitní komisaře – Ing.Bryknar Pavel 

Seminář „Vnitřní kontrola v praxi školských organizací  –  Mgr.Petr Pavel 

Seminář  na podporu zaměstnanosti – p.Stehlík Emil 

Školení „Stáže v Německu“ – Mgr.Petr Pavel 

Školení „Personalistika pro školy“ – Mgr.Petr Pavel 

Školení „Vybrané problémy aplikace právních předpisů ve školství“ – Mgr.Petr Pavel 

Školení vedoucích svářečských škol – p.Müller 

Školení „Nový občanský zákoník ve školské praxi“ – Mgr.Petr Pavel 

Školení „Přijímací školení 2014“ – Ing.Bryknar Pavel 

Školení „Úprava ŠVP a tvorba ŠVP – Ing. Petrová Lucie 

Školení požární ochrany – Mgr.Petr Pavel 

Školení BOZP – p.Stuchlík Petr 

Školení JEKIS – Mgr.Bradna Tomáš 

Školení „Změny v zákoníku práce“ – Mgr.Petr Pavel 

Školení „Bakaláři“ – Ing.Petrová Lucie 

 

h/   Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 
 

Škola se zapojila do okresních soutěží pořádaných Asociací středoškolských sportovních 

klubů, kde jsme členy. Zúčastnili jsme se okresního kola žáků středních škol v kopané, sálové 

kopané a florbale.  Pro školy v okolí jsme uspořádali okresní a krajské kolo ve futsale a 

v květnu 4.ročník v malé kopané středních škol „O pohár starosty Lázně Bělohrad.“  

 

Prezentace školy na veřejnosti: 

-  články v novinách informující veřejnost o úspěších a významných činnostech školy 

-  zajištění srdíčkového  a květinového dne  

-  ukázková výroba zabijačkových specialit pro veřejnost 

-  účast na prezentační výstavě  středních škol  v Jičíně 

-  účast na prezentační výstavě středních škol v Hradci Králové 

-  zajištění stravování a ubytování  pro účastníky Podzvičinských slavností písní a tanců  

-  zajištění akcí pro lázně – Lázně Bělohrad a.s. 

-  zajišťování doplňkové činnosti v oblasti ŘMV,ubytování, stravování, využití sportovní haly 
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   Škola dále  spolupracuje s firmou DEPRAG CZ, a.s. Produktivní práce v tomto podniku se 

opět uskutečňuje v plném  rozsahu a žáci zde mají velmi dobré  podmínky  ke  kvalitnímu  

vzdělávání.   

Škola úzce spolupracuje s lázněmi  Lázně Bělohrad a.s.a také s nemocnicí v Jičíně, kde se 

zajišťuje odborný výcvik oboru Ošetřovatel. 

   Dále škola spolupracuje se smluvními podniky, kde žáci jednotlivých oborů vykonávají 

produktivní práci.  

 
Zvyšování kvality vzdělávání standardizací a zlepšováním řídících procesů. 

 

       K 31.8.2014 byl na naši škole ukončen druhý rok projektu „Zvyšování kvality vzdělávání 

standardizací a zlepšováním řídících procesů“. 

 

                   Konkrétní procesy dostatečně obsahují potřeby pro plnění úkolů ve všech oblastech, které 

zajišťují chod školy. Dokumenty v jednotlivých procesech jsou srozumitelné a věcné a dle 

situace jsou podle potřeby doplňovány a zařazovány. 

       Zapojení v tomto projektu je pro naši školu zásadní. 

                V příručce kvality pro naši školu jsou zapracovány jednotlivé procesy, které jsou pak 

jednotlivě využívány pro provoz školy během školního roku. 

                Během února a března 2014 proběhlo na naši škole dotazníkové šetření, kterého se 

zúčastnili žáci a pedagogové. Vedení školy má možnost v jednotlivých hodnocených 

oblastech porovnávat průměr s jinými středními odbornými školami. Dále má možnost 

sledovat výsledky odpovědí i podle jednotlivých kategorií hodnotitelů a u žáků i podle tříd. 

               V tomto školním roce škola přistoupila k rekonstrukci svých internetových stránek, aby 

došlo ke kvalitnější informovanosti žáků, zákonných zástupců a veřejnosti. 

               Ve vzdělávacích programech rozhodlo vedení školy posílit u nástavbového studia 

předmět matematiky o 2 hodiny. Tímto vedení reaguje na špatné výsledky při maturitní 

zkoušce. 

                Došlo mimo jiné i k úpravám prostředí okolí školy, aby se žákům u nás líbilo.      

                Počet jednotlivých procesů a jejich ustanovení je pro školu v současné době plně 

vyhovující a dostačující.  

                   Tento systém umožňuje prostřednictvím námi stanovených procesů řídit školu kvalitně.    

Ukládání a archivování materiálů dle označení v jednotlivých procesech dává zaměstnancům, 

žákům a veřejnosti možnost rychlého seznámení s jednotlivými dokumenty školy.  

                    Z procesů jsou pro školu nejdůležitější procesy řídící, které jsou rozděleny do 7 oblastí. 

Toto rozdělení je pro školu plně vyhovující a pro  další  období nepřipravujeme rozšíření. U 

procesů hlavních  (zahrnují potřebné materiály především pro výchovnou činnost a přijímání 

žáků) se zaměřujeme na procesy H 10 a H 20, které řeší přijímací řízení a výchovně 

vzdělávací proces. Tyto dvě oblasti jsou pro kvalitu školy jednou z nejdůležitějších, a proto je 

jim věnována velká pozornost. Důležité pro školu jsou také podpůrné procesy, které máme 

zpracovány v 5 oblastech. Zde připravujeme jejich další rozšíření a rozdělení především 

v oblasti doplňkové činnosti. 
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                     Pro další zlepšení si dáváme za úkol především provádění častějších interních auditů a 

jejich záznamů. Také je třeba důsledněji sledovat aktuálnost jednotlivých materiálů 

zařazených v procesech a od pracovníků a žáků budeme důsledněji požadovat jejich plnění. 

                     Zpracovaná příručka kvality pro naši školu nám dává velké možnosti pro stálé 

zkvalitňování a zlepšování řízení školy. 

 

Další činnosti školy: 
 

        1.  Generální oprava sociálního zařízení v mechanizačním středisku. 

        2.  Generální oprava učebny stolničení a jídelny. 

7.   3.  Přemístění  obrobny. 

  4.  Spolupráce ve strojovém vybavení s firmou DEPRAG CZ a.s.  

8.   5.  Vymalování dalších částí objektu školy a svařovny. 

9.   6.  Stavební úpravy fasád mechanizačního střediska 

  7.  Trvalá spolupráce s městem Lázně Bělohrad na údržbě sportovního areálu. 

10.   8.  Opravy a úpravy chatek a pomocných ubytovacích prostor. 

11.   9.  Podíl na úpravách sociálních zařízení ve venkovní části objektu. 

12. 10.  Úpravy zeleně a parkových prostor objektu DM (dřeviny, keře apod.). 

13. 11.  Pokračování v oplocení objektu DM. 

 

  i/   Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí 

 
Ve školním roce 2013/2014 se neuskutečnila žádná Česká školní inspekce.  

 

Dále se uskutečnily kontroly: 

 

Ve dnech 2. 6. - 27. 6. 2014 proběhla OSSZ Jičín kontrola plnění povinností 

v nemocenském pojištění, v důchodovém pojištění a při odvodu pojistného na sociální 

zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti za období od 1. 6. 2011 do 30. 

4. 2014. 

         Kontrolou byly zjištěny nedostatky v hodnocení účasti na NP a DP u zaměstnanců,  

         jejichž zaměstnání je posuzováno jako zaměstnání malého rozsahu. Byla jim provedena  

         větší srážka z platu a organizace odvedla více, než bylo nutné, organizaci tak vznikl  

         přeplatek na sociálním odvodu. Přeplatek OSSZ organizaci vrátila, organizace provedla 

         nápravu ve výplatách zaměstnanců, jichž se neoprávněná srážka týkala.  

 

j/  Základní údaje o hospodaření školy  v kalendářním roce 2013 
 

1/ Výnosy  hlavní  a doplňkové činnosti 

         

        Výnosy v porovnání s rokem 2012  byly nižší o 1 402 189,96 Kč. Tuto skutečnost  

ovlivnila dotace z projektu „EU peníze školám“, kdy se v roce 2012 projevila ve výnosech 

v částce 655 529,- Kč, v roce 2013 je obsažena ve výnosech v částce čerpání ve výši 

173 376,- Kč.  Dále jsme  obdrželi nižší částku  účelově vázaných prostředků na praktické 

jízdy sk. C uskutečňované pro naši školu dodavatelsky, vzhledem k její nižší potřebě.  

V doplňkové činnosti se nám podařilo docílit o 105 324,14 Kč vyšších výnosů než v roce 

2012. Nosným programem zůstávají tržby ze ubytování v ubytovacím zařízení pronajatém 

od obce a tržby se sportovních aktivit v naší sportovní hale. Naší prioritou v rámci 
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doplňkové činnosti je stálé zvyšování kvality nabízených služeb ve všech doplňkových 

činnostech.  

 

2/ Náklady hlavní a doplňkové  činnosti  

 

          Náklady v porovnání s rokem 2012 se snížily o stejnou částku, jako výnosy. Účelově 

poskytnuté prostředky  z rozpočtu kraje v příspěvku na provoz byly čerpány na podporu 

žáků vybraných oborů ve výši 62 100,- Kč, na výuku řízení motorových vozidel 

(zajišťovanou externí službou) ve výši 219 604,- Kč. 

V doplňkové činnosti jsme hospodařili s náklady o 39 613,02 Kč vyššími, než v roce 2012. 

Hlavními výdaji byla v rámci zabezpečování ubytování a sportovních aktivit údržba 

stávajícího zařízení, pokud možno vlastními silami. 

 

3/ Hospodářský výsledek,doplňková činnost 

 

   Hospodářský výsledek hlavní činnosti se rovná 0, výnosy pokryly náklady. 

 

   V doplňkové činnosti jsme dosáhli zisku ve výši 125 112,34 Kč. 

    

   Ten je tvořen součtem výnosů níže uvedených doplňkových  činností:                            

 - tělovýchovná a rekondiční zařízení        

 - stravovací služby                                       

 - ubytovací služby    

 - kurzy ŘMV 

 - kurzy svařování 

 - nákup a prodej 

 

Vytvořený zisk jsme převedli v celé výši do rezervního fondu. 

 

Příspěvek na provoz v hlavní  činnosti byl, po odečtu finančních prostředků na pokrytí ztráty 

z minulých let a vratek z účelově poskytnutých prostředků na provoz, plně vyčerpán.  

 

   4/ Finanční vypořádání dotací 

 

Ze státního rozpočtu  byly poskytnuty:  

 

Dotace UZ 33353 – Přímé náklady na vzdělávání -  celkem v částce 12 854 300,- Kč. 

Dotace byla plně vyčerpána. 

 

Dotace UZ 33031 – Dotace OPVD z Operačních programů „EU peníze školám“ ve 

schválené výši 962 804,- Kč pro roky 2012, 2013 a část roku 2014. V roce 2012 a 2013  

jsme vyčerpali ve výši 828 905,- Kč. K čerpání zbývá 133 899,- Kč, toto vyčerpáme  v roce 

2014 ve formě odměn za provedenou práci. 
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5/ Finanční fondy 

 

     V roce 2013 byly tvořeny tyto fondy: 

 

- FRM:  Tvořili jsme jej přídělem z odpisů ve výši 204 398,44 Kč. Do rozpočtu 

zřizovatele jsme odvedli částku 184 300,- Kč. Zbývající prostředky ve výši 20 152,99 

Kč ( tj. zůstatek k 31.12.2013) jsme ponechali ve fondu na opravu a údržbu nemovitého 

majetku v příštích letech.    

 

- Rezervní  fond : Rezervní fond je tvořen přídělem ze zlepšeného výsledku hospodaření 

za rok 2012 ve výši 59 401,22 Kč a nevyčerpanou částí dotace EU Peníze středním 

školám ve výši 133 899,- Kč. Celá částka ve výši 193 300,22 je ponechána pro potřeby 

školy na rok 2014. 

 

- FKSP: Tento fond je v naší organizaci nově tvořen základním přídělem ve výši 1% 

z mezd z hlavní činnosti ve výši 91881,- Kč. Použit byl  v souladu s vyhláškou 

č.114/2002 Sb.,v platném znění takto: 

a) příspěvek na stravování pro zaměstnance ve výši 74 910,34 Kč 

b) příspěvek na kulturu ve výši 21 693,- Kč  

c) peněžní dary k životnímu výročí ve výši 9 000,- Kč. 

Celkem byla použita částka 105 603,34 Kč.  

Ve fondu zůstává k 31. 12. 2013 částka 276 941,35 Kč. 

 

- Fond odměn : Fond nebyl tvořen ani čerpán.  

      Ve fondu zůstává k 31. 12. 2013 částka ve výši 1.000,- Kč. 

 

k/   Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů 
        V této oblasti není škola zastoupena.  

 

l/   Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního 

učení 
       Účast v projektu „Řemeslo má zlaté dno“,  „Volba povolání“ a „Zvyšování kvality“. 

       Průběžně byly uskutečňovány kurzy řízení motorových vozidel .  

 

m/ Údaje o předložených a školou realizovaných projektech 

financovaných z cizích zdrojů 
 Zapojení školy v projektu hodnocení kvality – zvyšování kvality vzdělávání 

standardizací a zlepšováním řídících procesů ve školách Královéhradeckého 

kraje.  

 Realizace projektu „EU peníze středním školám“. 

 

n/    Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi 

zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů při vzdělávání 
 

                  Vedení  úzce spolupracuje s odborovou organizací na škole a společně uzavírají 

kolektivní smlouvu.  
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                 Úzká spolupráce školy je také s nadačním fondem, který je zřízen především pro 

žáky a potřeby školy.  

 

                 Velmi dobrá je spolupráce s firmou DEPRAG CZ a.s., kde především obor 

Obráběč kovů má velkou podporu a dobré zázemí. 

   

               Pro  obor Ošetřovatel navázala škola úzkou spolupráci s nemocnicí v Jičíně.  

 

               Dále škola úzce spolupracuje s firmou Lázně Bělohrad a.s., kde vykonávají žáci 

produktivní práci oboru Kuchař-číšník a připravuje se i spolupráce v oboru 

Ošetřovatel. 

  

            Škola je stálým členem Hospodářské komory.  

 

               Škola dále dlouhodobě spolupracuje s desítkami firem, kde žáci všech našich 

oborů vykonávají produktivní práci na základě opakované smlouvy uzavírané na 

jeden školní rok. Jedná se jmenovitě o tyto firmy: 

 

- pro obor: Opravář zemědělských strojů  

 

ZEPO Bělohrad, a.s., 507 81 Lázně Bělohrad, IČ: 64789322 

AGRO Chomutice a.s., 507 53 Chomutice, IČ: 64792226 

STROM Praha a.s., střed.Stará Paka, 507 91 Stará Paka, IČ: 25751069 

Radomír Sedláček, zemědělský podnikatel,509 01 Nová Paka, IČO:44478666 

Zemědělské družstvo Bašnice, 508 01 Hořice, IČ: 00125369 

ZEOS Lomnice a.s., 512 51 Lomnice nad Popelkou, IČ: 25297473 

AGROM Třebnouševes, s.r.o., 508 01 Hořice, IČ: 25934066 

AGRO BT a.s., 544 55 Dubenec, IČ: 25258729 

Karsit Agro, a.s., 544 55 Dubenec, IČ: 64829642 

AGROCHOV Stará Paka a.s., 507 91 Stará Paka, IČ: 64789560 

AGRO Bystřice a.s., 507 23 Libáň, IČ: 25282409 

            Pavel Demuth, 542 04 Bernartice 321, IČ: 444 82 418 

            Zemědělská společnost Mlázovice, 507 58 Mlázovice, IČ: 648 29 545 

            Lučanská zemědělská a.s., 507 06 Lužany u Jičína, IČ: 252 53 042  

            Hátle  s.r.o., 508 01 Červená Třemešná, IČ: 259 52 005 

 

            - pro obor: Kuchař-číšník 

            

            Lázně Bělohrad, a.s., IČO: 465 04 834 

Militký – společenské služby, s.r.o.,  IČO: 259 27 558 

Restaurace U Libušky, Radek Nožička, IČO: 735 74 015 

Staročeská hospoda, Markéta Mlejnková, IČO: 763 38 151 

Královský Dvůr, Martin Hataš, IČO: 455 33 407 

Vývařovna , Miloš Kuželka, IČO: 145 19 623 

Hotel U Kapra,Kateřina Petra Kaprasová,  IČO: 729 13 282 

      Pizzerie Riegr, Miloslav Košťák, IČO: 887 03 398 

      ZEPO Bělohrad a.s., IČO:647 89 322 

      Javorský  mlýn, Jiřina Králová, IČO: 701 31 380 

      Restaurace Pod Hůrou, Jiří Rejl, IČO: 735 73 680 
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      Zámecká restaurace, David Vích, IČO: 749 18  931 

      Restaurace U Sehnalů, Milan Honců, IČO: 736 66 351 

      Restaurace U Matoušků,Luděk Matoušek, IČO: 635 72 371 

      Jídelna Ratatuja, Soňa Mazáčová, IČO: 693 88 818 

      Restaurace Labyrint, Jan Kopitz, IČO: 747 63 091 

      Restaurace U Hlaváčků, Luboš Kuchár, IČO: 668 23 528 

      Mexická restaurace, Pavel Řezníček, IČO: 635 74 268 

      Restaurace Koruna, Zdeněk Macnar, IČO:  872 65 796 

      Restaurace u Kameníka, Oldřich Vodička, IČO: 429 31 487 

 

-    pro obor: Ošetřovatel 

 

Domov pro seniory Vrchlabí, IČO:001 94 891 

Dětské centrum Jilemnice,IČO:682 47 877 

            Oblastní nemocnice Jičín a.s., IČO:260 01 551 

       

        

 

 

Lázně Bělohrad  30. 9. 2014 

                                             

 

                                              Mgr. Pavel P e t r                   ředitel SOU 

                                                                                               

 

Schváleno radou školy 8. 10. 2014 

 

                                          Ing. Jiří  K o t y š k a              předseda  školské rady 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


