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BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych
zatizeni (€. j. 4380/96), ro¢ni plan na Skolni rok 1998/1999,
vychovné vzdélavaci plany, dokumentace fidici a kontrolni
¢innosti feditelky Skoly, zaznamy zjednani porad, povinna
dokumentace Skoly, vnitini fad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly z hlediska jejiho dlouhodobého rozvoje je vypracovana na obdobi let
1996 - 2000. Dokument méa konkrétni podobu dlouhodobého pldnu materské Skoly.
Soucasti je charakteristika vychoziho stavu a plany rozvoje materialné technického
zabezpeceni, persondlni zajiSténi a vychovné vzdélavaci koncepce. DalSim materidlem je
ro¢ni plan Skoly. Na jeho vypracovani se podili cely pedagogicky kolektiv, béhem Skolniho
roku do n¢j feditelka zapracovava pfipominky a navrhy ucitelek. Obsah ro¢niho planu tvofi
koncepce vychovné vzdélavaci prace, kapacitni listina, seznam pracovnikdl, plan kontrolni
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¢innosti, plan dal§iho vzdélavani, plan pedagogickych a provoznich porad, plan spoluprace
Skoly srodi¢i a dal§Simi partnery. Navrh koncepce a ro¢niho planu byl projednan
s kolektivem Skoly na loniské srpnové pedagogické rad€. Kontrolu plnéni ro¢niho planu
provadi feditelka pribézné a komplexné na konci Skolniho roku. Hodnoceni plnéni ukola
vychovné vzdélavaciho planu a koncepénich zdmért je soucésti celoro¢niho hodnoceni
vychovné vzdélavacich vysledki a projednava se pii jednani pedagogickych rad.

Pedagogické rady se konaji zpravidla 6x do roka. Zodpovédnost jednotlivych
pracovnikii za plnéni kol je stanovena, porady obsahuji zdvérecna usneseni. Obsah je
zaméfen na hodnoceni efektivity vychovné vzdélavaci prace a zejména na osobnostni
rozvoj jednotlivych déti.

Vlastni pldnovani vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi z ¢asové tématickych plant,
doplnénymi soudasnou odbornou literaturou (Zdravad mateiska $kola, Simon, T¥ida plna
zabavy, apod.) a respektuje dané podminky Skoly.

Z ptedlozené tiidni dokumentace vyplyva, ze planovani je funkéni, uZiva systém
zpétné vazby. Nalezitd pozornost je veénovana specifice prace ve veékove smiSeném
kolektivu (tfida mladSich déti) a cilevedomému planovani individudlni péce détem
s odlozenou skolni dochdzkou a s vadnou vyslovnosti.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani maji vynikajici uroveii.
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2. Odborné a pedagogicke Fizeni

1. Organizacni struktura

Mateiska Skola je dvoutfidni. Organizace vychovné vzdélavaci prace i organizace
provozu §koly ma jasné stanovena pravidla. Reditelka plni své povinnosti plynouci z § 3 odst. 1
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpisi. Administrativa fizeni je vedena piehledné a funkéné.

Vnitini ¥ad Skoly je zpracovan, jedné se o funk¢ni material. Obsahuje prava i povinnosti
rodi¢li a déti. Pracovni naplné vSech zaméstnanct jsou kvalitné rozpracovany a vyplyvaji
z pracovniho fadu pro pracovniky Skolstvi a jsou v souladu s potiebami Skoly a vychazeji
z vySe Uvazkl pracovnic. Zasady kooperace matefské Skoly a Skolni jidelny jsou formulovany a
dodrzovany. Kompetence zastupujici ucitelky jsou stanoveny.

Provozni doba skoly od 6:30 do 16:00 hodin odpovidad potiebé rodicti, je stanovena
ucelné. Provoz jednotlivych tfid je stanoven s postupnou zahajovaci a konecnou pracovni
dobou tak, aby byla i¢elné vyuZita personalni kapacita.

Organizacni struktura Skoly je hodnocena jako nadpriimérnd.

2. Personalni struktura

Reditelka $koly vroce 1991 prosla konkurznim ¥izeni. Ma stiedoskolské vzd&lani
v oboru ucitelstvi pro matetské Skoly. Statutarni zastupce neni pro maly pocet tfid jmenovan.
Jedena ucitelka je povéfena zastupovanim feditelky v piipad¢ jeji nepfitomnosti.
Ve Skole pracuji dalsi tfi ucitelky. Dv€ maji odpovidajici pedagogickou a odbornou
zpusobilost. Nekvalifikovand ucitelka studuje prvnim rokem Vys$si odbornou Skolu
s pedagogickym zamétenim. M4 zkraceny pracovni Uivazek na 0,85. Pedagogicky kolektiv je
stabilizovany.

Provozni néleZitosti zajiStuji Ctyfi zaméstnanci, véetné vedouci Skolni jidelny. Jejich
pracovni UivazKy jsou adekvatné kraceny. Nezvratnou vyhodou pro provoz skoly je ¢astecny
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uvazek 0,35 provozniho pracovnika, ktery bydli v budové Skoly a kvalitné zabezpecuje
bezproblémovy technicky chod skoly.
Personalni struktura je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vypracovany plan kontrolni &innosti, ktera je provadéna formou
hospitaci a dennich pribéznych orientacnich vstupt do tfid. Ve Skolnim roce 1998/1999
bylo ke dni inspekce provedeno sedm hospitaci. Pisemné zdznamy z nich jsou kvalitni po
strance formalni a maji vypovédni hodnotu (jsou vécné, obsahuji metodické doporuceni).
Kontrola provoznich zaméstnancli je provadéna priibéznég, jsou zni rovnéz pofizovany
pisemné zéapisy. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct
jsou stanovena a v§em pracovniklim znama.

Kontrolni systém Ize hodnotit jako vynikajici.

Ve

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zabezpeCovan dennim kontaktem fteditelky se
zaméstnanci Skoly a realizaci provoznich a pedagogickych rad. Tento systém zajiStuje
v dostatecné mife prenos informaci v oblasti organizacni, provozni, pedagogické a pienos
sdéleni z porad feditelek matetskych Skol. Zaméstnanci maji piistup ke vSem dulezitym a
pro provoz skoly nezbytnym informacim. Vnitini systém skoly je funk¢ni.

Informace smérem k rodi¢lim a vefejnosti jsou pfedavany dennim kontaktem s rodici,
zvefejiovanim zékladnich informaci na nasténkéch, a podavanim informaci na tfidnich
schiizkach. Spoluprace Skoly srodi¢i je zapracovand v roénim planu Skoly. Ziejma je
orientace na prohlubovani kvality vzajemné komunikace mezi ucitelkami a rodici.

Matetska Skola dlouhodobé spolupracuje s mistni zékladni Skolou a zakladni
umeéleckou skolou. Jsou organizovany spolecné navstévy divadel, vystav apod.

Oblast obou informacnich systému Ilze hodnotit jako nadpriimérnou.

5. Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace matetské Skoly je vedena v souladu se zdkonem o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi €. 564/1990 Sb., ve znéni zdkona 138/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpist, zdkonem o Skolskych zafizenich ¢. 76/1978 Sb., ve znéni zdkona ¢. 35/1992 Sb.,
o matefskych skolach.

Povinna dokumentace je vedena iadné a v souladu s platnymi predpisy.
6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychovné vzdélavaci program byl schvélen v§emi pedagogickymi pracovnicemi na
prvni pedagogické rad€. Z kontroly dokumentace v obou tfidach vyplyvad plnéni
stanovenych ukoli jednotlivych vychovnych slozek. Déti jsou rozvijeny vSestranng, je
zajiSténa vyvazenost vychovnych slozek, jsou respektovany veékové zvlaStnosti déti.
Stanovené tukoly koncepce Skoly plné respektuji pozadavky predskolni vychovy, jsou
orientovany na spolupraci $koly s rodi¢i déti. Skola ve svém programu nabizi rodi¢tim
zapojeni déti do dalSich aktivit ( hudebni a vytvarny krouzek, kurz plavani a logopedickou
napravu feci). Obsahova napli uvedenych aktivit navazuje na vychovné vzdélavaci program
Skoly a vhodné prohlubuje edukacni piisobeni skoly.

Vychovné vzdélavaci program pro Ctyii déti s odkladem Skolni dochazky je plnén na
zaklad¢ zpracovanych individudlnich plantt vzhledem k vyvojovym zvlaStnostem
jednotlivych déti.
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Jedna tfida je heterogenni a vyZaduje vétsi ndro€nost na planovani, organizovani a
plnéni didaktickych cili.

Zaznamy o détech jsou vedeny po celou dobu dochazky déti do matetské skoly. Maji
vypovidajici hodnotu, v obsahu jsou podchyceny dulezité¢ oblasti ke sledovani vyvoje a
stavu dosahovanych vysledkl a dovednosti déti, individudlni informace o zvlastnostech déti
v jejich projevech, zdjmech a dosahovanych vysledcich v pribéhu skolniho roku.

Individudlni logopedickd péce je provadéna feditelkou Skoly v uzké spolupréci
s rodici.

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly a plany jednotlivych vychovnych
sloZek jsou plnény na vynikajici uirovni.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Poskytované financni prosttedky ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vychovné
vzdélavaci program matefské Skoly a jsou vyuzivany efektivné. Provoz Skoly je
ziizovatelem Skoly zabezpecovan odpovédné, pozadavky feditelky Skoly jsou v ramci
finan¢nich moZnosti mésta akceptovany (zaplaceni autobusu na vylety, na navstévy divadel,
v soucasné dob¢ prevedeni pocitace).

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany ve prospéch déti
a vychovné vzdélavaciho programu Skoly.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola je umisténa v samostatné patrové budové. Kazdé oddéleni se sklada
z tfidy, herny, socidlniho zafizeni, kabinetd a kuchynky. Na tfidu v prvnim poschodi
navazuje terasa, ktera je vyuzivana ke cviceni a k fizenym ¢innostem. V pfizemi je umisténa
feditelna a hospodatsky pavilon. V budové byly zfizeny ptistavbou dva byty (pro ucitelku a
reditelku Skoly).

Ttidy jsou vybaveny béznym ndbytkem a kvalitnimi hracimi koutky. Vzhledem
k poctu zapsanych déti a k realizaci celodennich spontannich a tizenych ¢innosti, ma skola
velmi dobré prostorové podminky.

Vybaveni pomiickami a hraCkami i ostatnim materidlem je v mnozstvi i sortimentu
dostatecné a odpovidd pozadavkim realizovaného programu Skoly. Pro télesnou vychovu
ma Skola k dispozici Zebtiny, lavicky, zinénky, lana, strachovy pytel, kruhy apod. Pomucky
1 materidl pro vytvarnou vychovu jsou pribézné¢ dopliovany. Pro hudebni vychovu je
k dispozici pianino, elektronické varhany. K dal§imu vybaveni Skoly patii dva televizory,
video, diaprojektor, magnetofon, a pfenosny radiomagnetofon.

Skolni knihovna obsahuje v dostate¢ném mnozstvi jak détské, tak odborné nové tituly
knih. Ucitelsk4 knihovna obsahuje na pt. veskeré tituly knih z edice Portal.

Rozlehla zahrada ma parkovou upravu - posekani travy pravidelné =zajistuje
ztizovatel. Je vybavena kovovymi prilezkami (postupné obmeénovana dfevénymi),
piskovisti pro kazdou tfidu, houpackami. V dievénym domku jsou ulozeny détské hracky a
zahradni nacini. V letnich mésicich jsou pro déti v zahradé instalovany ptfenosné sprchy.
Zahrada svou rozlohou a Gpravou vytvafi piijemné prosttedi pro pobyt déti.

Vnitini i vnéjsSi prostorové podminky mateiské Skoly jsou vynikajici, uroveri
vybaveni je nadpriimérna.
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9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vybaveni hernich prostort pro déti v interiéru je ptizpisobené ptredskolnimu véku.
Pro déti vznikla moZnost hry v menSim kolektivu, ¢i samostatné a tim je odstranéna ptiliSna
hlu¢nost, vedouci k nervozité¢ déti. Veskerd pomticky a hracky jsou uloZeny tak, aby byly
détem pristupné.

ReZzim dne je stanoveny orientacné. Vymezuje ¢asovy harmonogram stravovani
s tithodinovymi intervaly, které respektuji biorytmus déti. Zafazovani spontannich a
fizenych cinnosti v pribchu dne lze ménit podle aktudlni potieby. Prioritu tvofi hra. Od
druhého pololeti je zkracovan odpoledni odpocinek déti. Je posilovdna odolnost déti
zatazovanim plaveckého vycviku, pravidelnym cisténim zubll a otuZzovanim déti vodou a
vzduchem. V kazdé t¥idé je &istika vzduchu. Pitny rezim je zaveden celoro¢né. Skolni
jidelna zdravou a pestrou skladbou jidla pfispiva k plnéni programu zdravé vyzivy.

Skola ma dobré tepelné i svételné podminky. Prostfedi skoly je estetické a pro déti
podnétné. Vkusna uprava, Cistota a potadek je v celé budove.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na vynikajici uirovni.
10. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V hospitovanych cinnostech bylo zjisténo maximalni vyuZivani variabilniho denniho
rezimu , vhodné stfidani ¢innosti, zaclenovani fizenych i spontannich aktivit. Ke zvolenym
ukolim byly adekvatné voleny formy, metody a pomucky. V pribéhu skupinovych a
hrovych aktivit ucitelky vhodné vyuZzivaly zajmy déti k plnéni danych tkoll. Ziejma byla
zpétna vazba mezi ulitelkou a ditétem (jedincem i skupinou). Pfi fizenych ¢innostech byly
déti vhodné¢ motivovany a jejich aktivita byla udrzovdna vhodnymi motivacnimi prvky
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vlastni ¢innosti nebo hry.

Sledovanou oblast Ilze na zdkladé provedenych hospitaci hodnotit jako
nadpriumérnou.

11. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti formou variability denniho rezimu umoziiuje u
déti pestovat a rozvijet sebekontrolu, vlastni rozhodovani, samostatnost v sebeobsluznych
¢innostech a podporuje rozvijeni osobnosti ditéte jako individuality s respektovanim
skupiny. Poznatky zrozumové cinnosti, vytvarné a hudebni dovednosti, jsou na dobré
urovni, odpovidaji urovni déti predskolniho veku. Pozitivné lze hodnotit individualni a
diferencovany ptistup ucitelek pfi pfichodu déti do matefské Skoly i béhem vSech
rezimovych cinnosti. U déti je piiméfenym zplusobem rozvijeno logické mySleni
zacClenovanim vhodnych problémovych otdzek v riznych formach ¢innosti. V pribéhu dne
jsou zatfazovany ruzné typy her a cinnosti, které pfispivaji k rovhomérnému rozvoji
osobnosti déti.

Sledovanou oblast na zdakladé provedenych hospitaci Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

12. Vyroéni zprava
Vyroéni zprava je zpracovana s pozadavky SU Mélnik. Ma vypovidajici hodnotu.
Projednana a schvélend byla na pedagogické radé v cervnu 1998.
Vyroéni zprava md nadpriimérnou uroveini. Pri dal§im planovdni Cinnosti Skoly
vychazi Feditelka z jejich zavérii.
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13. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic vychdzi z koncepce matetské Skoly a
specifikace jednotlivych tfid a zajmu ucitelek. Vedeni Skoly podporuje zajem ucitelek o
dal$i vzdélavani a vytvafi pro né¢ dobré podminky. VSechny navstévuji vzdélavaci akce
Pedagogického centra vPraze (Agresivita, problém soucasnosti, Pedagogicko
psychologickd diagnostika, Cely rok hrajeme a zpivdme, Pohybovy program v mateiské
$kole). Skola reaguje na nové, inspirujici podnéty, sleduje rozvoj inovaci, které jsou
promyslené aplikovany v praxi. Dalsi vzdélavani vSech pedagogickych pracovnic je
feditelkou pribézn€ sledovano a vyhodnocovano s dirazem na praktické vyuzivani
ziskanych poznatkli a dovednosti.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnic je vynikajici.
14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Z nabidky nadstandardnich aktivit matefské Skoly si mohou rodice vybrat podle zdjmu
jejich déti (hudebni, vytvarny krouzek). Oba krouzky mezi sebou vzajemné spolupracuji.
Dosazené vysledky déti jsou prezentovany na slavnostnich akcich Skoly. DalSimi aktivitami,
které vyznamné ovlivituji ¢innost $koly je spoluprace se ZS, se ZUS. K akcim navazujicim
na vychovné vzdélavaci program Skoly patfi navstévy divadelnich pfedstaveni, vanocni a
velikono¢ni oslavy, vitani malych ob¢ank, vystoupeni pro starSi ob¢any mésta,k karnevaly.
Specifickou aktivitou jsou polodenni poznédvaci vylety do krasné piirody v okoli MSena,
které posiluji u déti sounalezitost s blizkym krajem. Déti se kazdoro¢né i€astni vytvarnych
soutézi (napt. Déti, pozor Cervena - druhé misto v krajské soutézi).

Nabidka dalsich aktivit mateiské Skoly je na nadpriimérné uirovni.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Matetska Skola byla do sité Skol zafazena samostatné.

ZAVERY

Matetska skola plni kvalitné vychovné vzdélavaci funkci. Dlouhodobéd koncepce Skoly je
vytvofena na dobré znalosti mistnich podminek a jejich analyzy. Vedeni Skoly mé jasnou
pfedstavu o dal$im vyvoji predskolniho zatizeni. Vychovné vzdélavaci program je planovan a
plnén promyslené a vytvaii predpoklady pro osobnostni rozvoj déti a jejich pozdéjsi
vzdélavani. Ridici Cinnost feditelky $koly méa vynikajici iroveii. Veskerd dokumentace je
vedena ptrehledné, podrobné a funkéné. V pribéhu inspekce nebylo zjisténo poruseni obecné
platnych ptedpist a pravnich norem. Interiér Skoly je ucelné zafizen, respektuje potieby déti
predskolniho veku. Dusledné promyslenou a jednotnou realizaci denniho rezimu jsou
uspokojovany potieby déti a je rozvijena jejich samostatnost ve vSech oblastech jejich vyvoje.
Poznatky z dal$iho vzdélavani jsou pedagogickymi pracovnicemi kvalitné a u¢inné prendseny
do praxe.

Podpis inspektorky: BoZena Drtinova v. 1. e
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V Praze dne 11. kvétna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 13. 5. 1999.......cooviiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeee

Podpis feditelky Skoly Jarmila MocoVA V.r. e

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrfeni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Mésto MsSeno, namésti Miru 1 | 13. kvétna 1999 razitko, podpis pracovnice
277 35 M3eno MU

Skolsky tfad: SU Mélnik, TyrSova 105, | 18. kvétna 1999 035 107/99 1032
276 01 Mélnik

Rada 8koly: neni ustanovena [ === | omeee

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

----------------- bez piipominek
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