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13. a 14. fijna 1998
Mgr. Hana Tesatikova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce matetské Skoly, rocni plan, ptehled vychovné prace,
prubeh dne, fad matetské Skoly, vnitini fad, rozpis pracovni doby,
zapisy z tfidnich schizek, zapisy z pedagogickych a provoznich
porad, plan pedagogickych porad, persondlni dokumentace, plan
studia odborné literatury, pldn a zéapisy z hospitaci, kritéria
hodnoceni pracovnic, vykaz o MS, piihlasky déti do MS,
rozhodnuti o pfijeti déti do MS, evidenéni listky, vyjimka z poétu
déti na tfidu, zmocnéni, revizni kontroly, pfehled dochazky déti
a zaméstnancu Skoly, zdznamy o znalostech déti, zdznamy o détech
s vychovnymi problémy, seznamy déti, rozhodnuti o odkladu skolni
dochézky, dotazniky pro rodiCe, prohldseni o bezinfek¢nosti,
dohoda s rodi¢i o pfijeti dité¢te na zkuSebni dobu dle vyhlasky
¢.35/1992  Sb., persondlni  dokumentace, hospodarska
dokumentace, vyhlaska obce ¢. 2/96, dokumentace BOZP a PO,
vyjadieni OHS ke kapacité¢ Skoly, dokumentace k zarazeni do sité
Skoly, rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, podaci denik, kronika
a fotodokumentace skoly.

Inspekéni zprava - str. 1




ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma jasn& stanovené cile z hlediska dlouhodobého rozvoje na obdobi 1996-
2001, které jsou konkrétné rozpracovany v rocnich planech. Ze zpracované koncepce
a ro¢nich pland vyplyva logickd ndvaznost a vzdjemnd propojenost. Prostiedky k dosaZeni
uvedenych cilli jsou stanoveny a planované terminy sledovany a pribézn¢ vyhodnocovany.
Planovéani skoly je ujasnéno.

Koncepéni zaméry byly pfijaty pracovnicemi Skoly, rodi¢i a byly projednany
1 se zfizovatelem.

Koncepcni zaméry a planovani Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci program je plnén. Skola se v ném zaméfuje piedevsim
na vytvareni kladného vztahu k pfirodé a k Zivotnimu prostfedi. Pro napliiovani vyse
uvedeného zadméru Skola vytvaii velmi dobré podminky. ZvySena pozornost je téZ vénovana
jazykové vychové. Skola provadi preventivni logopedickou pééi pod odbornym dohledem
a za spoluprace rodicu.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly ma spise nadpriimérnou uiroveri.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly jasné stanovila pravidla pro organizaci vychovné vzdélavaciho
procesu a provozu Skoly. Kompetence mezi jednotlivé pracovnice jsou rozdéleny
a pisemn¢ zpracovany ve vnitinim fadu Skoly a v néplnich prace. VSechny pracovnice
jsou seznameny se svymi pravy a povinnostmi, které s nimi byly projednany
na provoznich a pedagogickych poradach. Pedagogické i provozni porady jsou
provadény podle pfedem stanoveného planu a dle potieb Skoly. Zapisy z téchto porad
jsou vedeny piehledn¢ a funkéné. Rozpis vychovné vzd€lavacich Ccinnosti
je vypracovan ramcove a respektuje individualitu kazdého ditéte.

Rad skoly, ktery je uréen rodi¢tim, je v souladu s otevienym a dobrym vztahem
Skoly a rodici.

3.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci cinnost Skoly zajistuji dvé odborné a pedagogicky
zpusobilé pracovnice, které vytvari ve spolupréci s ostatnimi pracovnicemi Skoly velmi
dobré podminky k napliiovani vychovné vzdélavaciho programu skoly.
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3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly umoziiuje a podporuje vzd&lavani pedagogickych pracovnic.
V ndvaznosti na koncepéni zdméry Skoly vypracovala feditelka plan samostudia
a seznam literatury. Poznatky ziskané pfi samostudiu jsou projednavany a zavadény
do vychovné vzdé€lavaci prace. Pedagogické pracovnice se pravidelné zucastiuji
vzdélavacich akei potadanych SU Brno-venkov a Brno-mésto. Z nabidky vzdélavani
si uCitelky vybiraji semindfe, které se vztahuji k oblasti ekologie, psychomotorice
a fizeni Skoly. Pedagogicka pracovnice absolvovala kurz pro logopedické asistenty.
Ziskané poznatky z vySe uvedeného kurzu jsou pln€ vyuZzivany pii vychovné
vzdelavaci praci s détmi.

Odborné a pedagogické Fizeni Skoly je zaloZeno na velmi vstiicnych vztazich
na pracovisti a md spise nadpriimérnou uroveii.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Pro kontrolu a hospitace ma feditelka vypracovany plan. Cile hospitaci se sice vztahuji
ke koncepcnim zdmérim Skoly, ale jsou pfili§ Siroce postavené. Zapisy z hospitaci jsou
vedeny piehledné a obsahuji doporuceni, ktera jsou vzdy s ucitelkou projedndna. Zpétna
vazba je funkéni.

Pro celkové hodnoceni a odménovani ma feditelka vypracovdna kritéria, ktera jsou
vefejna a vSem pracovnicim Skoly dobfe znama.

Kontrolni a hospitacni systém Skoly md priimérnou uroveri.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém smérem k pracovnicim je funkéni a preddvéani informaci je pisemné
dolozeno. Informace jsou na pracovisti predavany pii osobnim kontaktu, na pedagogickych
a provoznich poradach a prostfednictvim ,Mési¢niku SU*. Divérné informace jsou fadné
zabezpeceny proti zneuZiti.

Informacni systém smérem k rodi¢im je na dobré Urovni. Informace jsou rodi¢im
predavany na pravidelnych tiidnich schlizkach, prostfednictvim nastének a u dojizd&jicich déti
prostiednictvim denick. S cinnosti Skoly se rodi¢e pravidelné seznamuji pii besidkach
a vetejnych vystoupenich.

Prezentace prace skoly na vefejnosti je na dobré urovni. Skola v zké spolupraci s mistni

knihovnou a obecnim Ufadem organizuje vystavky vytvarnych praci a vefejnad vystoupeni
pro dtichodce.

Informacni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a ve vedeni povinné i ostatni dokumentace Skoly nebyly zjiStény zadné zadvazné nedostatky.
Drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.

Vedeni povinné dokumentace Skoly ma priimérnou tiroveri.
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7. Vyroéni zprava

Vyroéni zpravy byly vypracovana na zékladé osnovy SU Brno-venkov. Jeji obsah
je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Zprava ma spise informativni charakter.

Vyroéni zprava md priimérnou uroveri.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostiedky pfid€lené Skole ze statnitho rozpoctu od Skolského tUfadu
a od zfizovatele jsou efektivné vyuzivany v souladu s koncepénimi zaméry. Poskytnuty
rozpocet umoziuje realizaci vychovné vzdélavaciho programu skoly.

Vécné dary od sponzorG Skola ziskdava piedevSim ve formé hracek, pomiicek
a drobnych darki, kterymi skola obohacuje rizné spole¢né oslavy.

Financni prostiedky ziskané ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivdny, spise
nadprimérné.

9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Jednotfidni matefskd Skola se Skolni jidelnou je prostornd, umisténd v pékném
prostiedi. Ve vztahu k poctu déti (pifijato 25 déti) méa Skola odpovidajici prostorové
podminky. V budové matetské Skoly je umistén i obecni ufad a mistni knihovna. Zahrada
MS je standardné vybavend kovovymi prillezkami a piskovisti a umoziuje vhodné vyuziti
pro sezénni ¢innosti s détmi. VSechny mistnosti (tfida, loznice déti, kuchyn, sklady, socidlni
zazemi a Satna pro déti 1 dospélé, feditelna, chodba) jsou prostorné, funkéné vybavené.
Reditelna $koly je vyuzivana i pro ugely logopedické prevence. Pomtickami, hrackami,
knizkami a didaktickou technikou je Skola dobfe zasobena. Zvlast€¢ na dobré urovni
je vybaveni Skoly pomickami pro vytvarnou vychovu. Pro vychovné vzdélavaci Cinnost
a pro estetickou vyzdobu Skoly je velmi vhodné vyuzivan i ptirodni materidl a material
ziskany od sponzor.

Materialné technické podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vychovné vzdélavaci ¢innosti déti béhem dne probihaji v ¢asovych intervalech, které
jsou vymezeny v rezimu dne pro vSechny déti stejné. Stfidani intervali vSak zohlediuje
individuélni tempo déti a potiebu jejich spanku. Pobytu venku je vénovan dostatek prostoru.
Pitny rezim je zaveden a je funkéni. Kultura stolovani je dobra.

Cistota, hygiena, potadek, svételné, tepelné podminky a socialni zatfizeni jsou na velmi
dobré trovni.

Psychohygienické podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné.
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11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

Na vychovné vzdélavaci ¢innost se uclitelky pravidelné ptipravuji podle tydennich
tematickych okruhi, které vychéazeji z koncepéniho zameéru Skoly. Préci si ucitelky planuji
podle ro¢niho obdobi a stanovené cile plni priitbézné v ramci celého dne. V planovani
je patrna promyslenost a obsahova névaznost jednotlivych ¢innosti. Metody prace jsou
adekvatni danému tématu a ptimérené veku déti. Ucitelky Casto vyuzivaji skupinovou préci
a pfi fizenych ¢innostech se snazi o propojovani jednotlivych vychovnych slozek. Poskytuji
détem dostatecnou nabidku aktivit, vyuzivaji znatné mnozstvi pomticek a vytvaii prostor
pro samostatné mysleni a rozhodovani déti. Naroky diferencuji podle véku a schopnosti.
Pfi vychovné vzd€lavaci Cinnosti je velmi cCasto vyuzivano problémové uceni
s respektovanim individuality kazdého ditéte. Celkova prace je vice zaméfena na prozitek
déti. ZvySenou pozornost vénuji ucitelky zdvofilostnim navykim. K détem pfistupuji
laskave a velice vstficné, coz kladné ovlivituje celkovou atmosféru ve tride.

Vychovné vzdélavaci Cinnost ucitelek Ize hodnotit jako spise nadpriimérnou.

12. Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho piisobeni na Zaky

Déti jsou vedeny k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahli. Dobry vztah mezi
ucitelkami, dal§imi pracovnicemi Skoly a détmi velmi dobte ovlivituje celkové chovani déti.
Déti mezi sebou navazuji kontakt, bez ostychu komunikuji s dospélou osobou, zapojuji se
do cCinnosti a vzajemné si pomdhaji. Dovedou se samostatné rozhodovat, pracovat v
urcitém tempu a fesit drobné problémy. Zdvotilostni a kulturni navyky jsou na velmi dobré
urovni. Socialni vztahy jsou pékné.

Rozvoj osobnosti déti je spiSe nadpriimérny.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi $koly je na dobré trovni. Skola zprostiedkovava rodi¢tim
kontakt s logopedickou poradnou a déale s ni izce spolupracuje v oblasti prevence vad
vyslovnosti déti. Spoluprace skoly s odbornou logopedkou je provadéna pribézné
a systematicky.

S pedagogicko psychologickou poradnou Skola spolupracuje ptevazné v dobé
provétrovani Skolni zralosti.

S détskou 1ékarkou je Skola v pravidelném kontaktu a spoluprace spociva v prevenci
proti nemocem.

Vychovné poradenstvi Skoly ma velmi dobrou uroveii.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Pracovnice $koly zalozily vétsinu aktivit na spolupraci s rodiéi. Skola organizuje
spole¢né vychazky do pfirody, drakiady, tdboraky, cyklistické vylety, spolecné plavani
s rodi¢i a brigady. Informace o té€chto spole¢nych akcich jsou zvetejiovany na nasténkach
a v deniccich déti. Ve spolupraci s okolnimi matefskymi Skolami jsou realizovany zéjezdy
na kulturni pfedstaveni a spole¢né vylety. Pravideln¢ se Skola zucastituje sportovnich
a vytvarnych soutézi, kde Casto ziskdva nejvyssi ocenéni. Ve spolupraci s knihovnikem jsou
pofadany navstévy v mistni knihovnég. Jednou ro¢né jezdi déti na Skolu v piirod¢.
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Skola vyuzivé viech aktivit v souladu s vychovné vzdélavacim programem.
Dalsi aktivity Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera vaii pouze pro potfeby matefské Skoly.
Materidlné technické vybaveni jidelny je na primémé trovni. Skladba jidel dodrzuje
pravidla zdravé vyzivy. Strava je pestrd a chutnd s dostatkem ovoce a zeleniny.

Cinnost $kolni jidelny hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Rizeni Skoly, podminky a pribéh vychovné vzdéliavaci ¢innosti maji spiSe
nadprimérnou trovei.

V Brné dne 16. 10. 1998

Podpis inspektora:

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........coccieviiiiiiiiiiiiiee e

razitko
Podpis feditelky SKOly .......cccovviiiiiiiiiiiiiiiieeieee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ztizovatel: 16. 11. 1998 123 105/98

Skolsky tifad: 16.11. 1998 123 105/98
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