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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Povinnd dokumentace Skoly, plany prace, ucebni dokumenty,
dal$i dokumentace Skoly, osvédceni o absolvovani kursu pro
lyzatské instruktory, zakovské knizky, rozhovory s feditelem
Skoly a se zastupci feditele, prohlidka Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Dlouhodoby plan rozvoje skoly byl zpracovan v roce 1998 na obdobi péti let. Zamery
Skoly v profesni piipravé zakli a s tim souvisejicim materidlnim vybavenim jsou jasné
stanoveny a formulovany. Skola hodld spolupracovat v oblasti vzdélavani s riznymi
odbornymi institucemi a zajistovat rekvalifikacni studium podle potieb trhu prace .

Zaméry Skoly jsou vychodiskem pro vypracovani planu prace na Skolni rok. Tento
plan stanovuje ukoly vSech usekil v oblasti vychovné, vzdélavaci a v oblasti materialniho
zajiSténi. Pfesné je vypracovan harmonogram ukoli na Skolni rok. V planu jsou rovnéz
stanoveny ukoly vychovného poradce se zdliraznénim na preventivni protidrogovy program

Skoly.
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Kratkodobé operativni pldnovani prace je provadéno na obdobi dvou tydnd. Plany

jsou pfipravovany na poradach vedeni, které tvoii feditel Skoly a zastupci teditele, na
zékladé ro¢niho planu a aktualnich tkoli. Ukoly pro jednotlivé tseky Skoly jsou
terminovany a pienasi je na tusek pfisluSny zéstupce feditele Skoly. Pravidelné je
kontrolovano plnéni zadanych ukold.

Tematické a casové plany vyuky jsou feditelem Skoly vyzadovany. Byly vypracovany

pro vSechny predméty.

Pldanovani prdce na Skole je hodnoceno jako nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Organiza¢ni struktura Skoly je stanovena organiza¢nim fadem, ktery vydal feditel
Skoly. Ve smyslu organiza¢niho fadu jmenoval teditel Skoly své zdstupce pro
praktické vyu€ovani, pro vychovu mimo vyucovéni, pro ekonomické a technické
zalezitosti a dva zastupce pro teoretické vyuCovani, znichz jeden je zarovei
zastupcem statutarniho orgénu. Napln c¢innosti, kompetence a odpovédnost byla
zastupcim feditele presné vymezena. Vedouci mistii odborného vycviku nejsou
uréeni, tuto funkci vykonavaji mistii povéieni fizenim odlouc¢enych pracovist.

Poradnimi orgéany feditele Skoly jsou pedagogicka rada, 8 predmétovych komisi
a Klub rodic¢t a sponzort pii COP.

Organizacni struktura je uceln¢ vytvofena, umoziuje spolupraci usekil a
efektivni fizeni Skoly.

CSI hodnoti §kolu v tomto bodé jako spise nadpriimérnou

Personalni struktura

Na tuseku teoretického vyucovani pracuje 30 uciteld. Pozadavek pedagogické
zpusobilosti nesplituji 4 ucitelé a 3 ucitelé nemaji vysokoskolské vzdelani.

Na utseku praktického vyucovani je 26 mistri odborné vychovy. VSichni mistfi
odborného vycviku jsou vyuceni, 3 nemaji Uplné stiedni vzdélani a 14 znich
neabsolvovalo pedagogické studium.

Usek vychovy mimo vyuovani sestava ze 4 plné kvalifikovanych vychovateli
domova mladeze.

Odbornou a pedagogickou zpusobilost spliuje 69 % pedagogickych pracovnikii,
9 % sivzdélani v soucasné dobé studiem doplituje.

Pfi pfidélovani predmétli je prevazné vyuzivana odbornd zpisobilost uciteld.
Uciteli bez odborné zptisobilosti je vyucovana pouze ¢ast tydenniho poctu hodin (cizi
jazyky, prace s osobnim pocitacem a psychologie).

Pedagogicky sbor je stabilizovan. Vedeni Skoly db4d na dobré persondlni
zabezpeceni vyuky a umoznuje pedagogickym pracovnikd studium pro ziskani plné
kvalifikace.

Persondalni zabezpeceni Skoly je na béZné uirovni.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel §koly a jeho zastupci pro useky, na kterych probiha vychova a vzdélavani,
vypracovali plany hospitaci. CSI zjistila, Ze tyto plany jsou plnény. Provedené hospitace
byly dolozeny zépisy a kontrolovani pracovnici potvrdili podpisem, Ze s hodnocenim byli
sezndmeni. Rozbor vysledkii hospitaci se provadi na poradach vedeni Skoly, kde se také
rozhodne o opattenich.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikil jsou vypracovéna a slouzi rovnéz jako podklad pro
stanoveni nenarokovych slozek platu. Mezi kritérii nejsou jen ¢innosti vykondvané nad
stanoveny rozsah prace, ale rovnéz kvalita vykondvané prace. Na hodnoceni pracovnika se
podili pfedseda piislusné pfedmétové komise a zastupce feditele, ktery usek fidi.

Reditel $koly kontroluje studijni vysledky Zakt prostfednictvim zprav t¥idnich ugiteli
o vysledcich vychovy a vzdélavani, které jsou zarovenn podkladem pro jednani
pedagogickych rad. Standardizované evaluacni nastroje ke zjisténi vysledki vzdélavani
nebyly ve Skole pouzity. Na kontrolovaném vzorku zakovskych knizek bylo zjisténo, ze se
ve vSech predmétech provadi klasifikace zakt pribézné.

Uroveii kontrolniho systému hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace jsou pracovnikiim piedavany na pedagogickych radach, poradach usekil,
provoznich poradach, na informacnich tabulich a pfi osobnim jednani. Informace Zakim
predavaji tfidni ucitelé a mistti odborného vycviku, vyuZziva se rovnéz informacni tabule.
Preddvani aktudlnich informaci na odloucend pracoviste je zajisténo.

K informacim o Zacich a zaméstnancich nemaji nepovolané osoby piistup. Legislativni
normy, predpisy i odborna periodika jsou pfistupny v§em zaméestnanctim.

Rodi¢e jsou seznamovani s vysledky zakii na tfidnich schizkach. CSI zjistila, ze
rodice jsou pribézné informovani o prospéchu a chovani zdkd a o dalSich aktudlnich
zalezitostech prostfednictvim Zakovskych knizek. Rovnéz bylo zjisténo, ze v zavaznych
ptipadech jsou rodice k projednéni zalezitosti zvani do Skoly.

Skola se na vefejnosti prezentuje Cetnymi akcemi. Ucitelé Skoly pfispivaji svymi
clanky do rtiznych periodik, véetné¢ odbornych casopisii. Velmi prospé$nd je spoluprace
s institucemi, napt. s Hospodaiskou komorou a Utadem prace.

Informacni systém je hodnocen jako nadpriimérny.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace podle zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni dalSich uprav, je vedena.
Nékolik méné zavaznych administrativnich nedostatkii bylo zjisténo v protokolech
o komisiondlnich zkouskach. Pro pfihlasku do domova mladeZe jsou pouzivany tiskopisy,
které ptipravila Skola.

Vedeni povinné dokumentace je na béZné urovni.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Ucebni plany, které §kola pouziva, vydalo MSMT CR. Srovnanim rozvrhu hodin
nahodné vybraného vzorku 9 tiid s ucebnimi plany bylo zjisténo, Ze ucebni plany jsou
plnény. Provedené upravy hodinové dotace jsou v mezich pravomoci feditele Skoly.

Uéebni plany jsou plnény.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu a dalsi pifjmy Skoly zajistuji plnéni
vychovné-vzdélavacich cilii a provoz $koly. Skola efektivné hospodaii, viechny vydaje jsou
peclivé zvazovany. Zakoupené ucebni pomticky pro vSechny ucebni obory v roce 1998 byly

k zajisténi vyuky potiebné.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkii je nadpriimérna.

ZAVERY

e Planovani ve Skole je promyslené, plnéni stanovenych tkoll je kontrolovano.

¢ Organizacni struktura je vytvofena uceln¢ a umoziuje kvalitni fizeni. VSechny useky
Skoly vzajemné spolupracuji. Systémy kontrolni a informacni dobte funguji.

e V persondlni struktufe jsou reservy. Jedna tietina pedagogickych pracovniki nema
pozadovanou odbornou nebo pedagogickou zpiisobilost. Neékolik pedagogickych
pracovnikt si vzdélani dopliuje.

e Ucebni plany Skola plni.

e Financni prostiedky ze statniho rozpoé&tu jsou pouzivany k uéelu poskytnuti. Skola
s nimi hospodafi uvazlive.

Rizeni skoly hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérné.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu J. Hlacik v. r.
¢len tymu D. Demlv.r.
V Olomouci dne 4. biezna 1999
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 15. 3. 1999
razitko

Podpis feditele Skoly ing. Prachaf v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
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Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 1999-04-07 132 291/99

Skolsky tiad: Sumperk 1999-04-07 132 290/99

Piipominky Feditele Skoly

Datum &j. CSI Text

- -—- Nebyly podény.
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