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Nizev Skoly: Zikladni Skola, Praha 9 — Libern,
Na Balabence 800

Adresa: Na Balabence 800, 190 00 Praha - Liben

Identifikator: 600 040 551

IC: 61 387 525

Misto inspekce: Na Balabence 800, Praha - Liben

Termin inspekce: 4. — 6. listopadu 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 9 — Libeni, Na Balabence 800 vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Zfizovatelem je Méstskd Cast Praha 9,
Sokolovska 324/14, 180 49 Praha 9 — Vysocany. K terminu inspekce vykazala v 17 tfidach
313 zaki. Ve 4., 5. a 9. ro¢niku se zaci uci podle vzdé€lavaciho programu Zdkladni skola,
v ostatnich tiidach podle $kolniho vzdélavaciho programu Skola - kli¢ k budoucnosti (SVP).
Skola se dlouhodobé specializuje na 2. stupni na sportovni tiidy zaméfené na kopanou. Tim
byla zatazena do projektu podpory rozvoje sportovnich tiéid MSMT. Smyslem zachovéni
tohoto trendu je napliiovani volného Casu Zzakl. Proto nabizi i Siroké spektrum zdjmovych
krouzkl napf. sportovni hry, vytvarny, jazykovy — anglictina, francouzstina, hra na flétnu,
krouzek ceského jazyka pro cizince.

Pedagogicky sbor tvofi 27 vyucujicich vcetné feditelky a jeji zastupkyné, 3 jsou bez odborné
kvalifikace, 1 znich si ji dopliluje vysokoSkolskym studiem. Ve Skolni druziné pracuji 3
vychovatelky, jedna z nich nespliiuje legislativou pfedepsané pozadavky.



Od minulé inspekce v cervnu 2006 se zlepSily materidlni 1 technické podminky (viz
Ekonomické a materidlni pfedpoklady Skoly).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piispévkova organizace v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 disponovala s finan¢nimi
prostiedky pridélenymi ze statniho rozpoétu (SR) na pfimé ndklady na vzdélavani,
od zfizovatele, z doplitkové Cinnosti a s granty.

Ze SR byly financovany zejména platy zaméstnanct a souvisejici zakonné odvody, ostatni
osobni ndklady, dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), ucebnice a ucebni
pomicky a ostatni vydaje souvisejici se vzdélavanim zdkd. V roce 2006 obdrzela ze SR
ucelovou dotaci na pokryti mzdovych nédkladi zaméstnanci uskuteciiujicich projekty
Rozsireni ucebnich planii v 6. rocniku a na Narodni programy vyuky cizich jazykii pro 3. az 5.
rocnik a pro 7. az 9. rocnik. V letech 2006 a 2007 skole byly pfidéleny tcelové dotace
2z MSMT na realizaci standardu ICT sluzeb v ramci SIPVZ. V roce 2008 byly $kole ze SR
poskytnuty mzdové prosttedky v ramci rozvojového programu MSMT Zvyseni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdce.

Prostfedky od zfizovatele byly vyuZity pfevazné k zabezpeceni provozu skoly, tj. na material,
energii, opravy, sluzby a dalsi vydaje dle potieby. Z tohoto zdroje méla organizace k dispozici
1 ucelové vazané penize napf. na ndkup Skolniho nabytku, novych PC a na programové
vybaveni s pfipojenim na internet.

Organizace ve sledovaném obdobi obdrzela granty z Méstské ¢asti Praha 9 napt. Primarni
prevence socialne patologickych jevi, Spolecné do Evropy, 17. rocnik festivalu Jicin — mésto
pohadek. Dale se tykaly vzdélavacich akci snéaplni ekologické vychovy, poznavéani
regionalnich prvki, ochrany Zivotniho prostfedi, ochrany pfed poZivanim drog a jinych
navykovych latek.

V ramci doplitkové ¢innosti ziskala prostfedky zejména z prondjmu dvou télocvicen, uceben a
byt (Skolnika a pedagoga), dvou napojovych automatli a bufetu, organizovanim zajmové
¢innosti.

Skola pofizovala materialni vybaveni podle potieby a zaméfeni. Byly zmodernizovany 2
pocitatové ucebny a 3 tfidy jsou s interaktivnimi tabulemi a dataprojektory. Pedagogové
mohou v kabinetech pracovat na pocitaci. Témét ve vSech tfidach je vySkové nastavitelny
nabytek. V ndvaznosti na zlepSeni ¢tenarskych dovednosti byla vylepSena Zdkovska knihovna.
Do Skolni druziny feditelka pofidila u¢ebni pomicky a novy nadbytek a do Skolni kuchyné
konvektomat. Probéhla modernizace prostor Skolni jidelny, v¢etné barevné malby a nového
nabytku. Stejn€ tak byly upraveny chodby v 1. a 2. patfe. Déle byla provedena napf.
rekonstrukce stiechy nad spojovaci chodbou, oprava prosklenych dveti u hlavniho vchodu,
pfestavba kotelny, vyména podlahovych krytin, oken i ochrannych siti na oknech
v télocvicnach.

Materidalni a financéni zdroje dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce i zpiisobu pfijiméni zejména na piehlednych
webovych strankach, podrobnych vyvéskach, ve Dnech otevienych dveii a prilezitostné
v regionalnim Casopise Devitka. Vychazi ze zéasady rovného pfistupu a respektovani



vzdélavacich potieb jednotlivce. Reditelka $koly dodrZuje zédkonna ustanoveni; vydava
spravni rozhodnuti v souladu s platnou legislativou.

Funkci vychovné poradkyné vykondva zkuSena wvyucujici, ktera zatim neabsolvovala
specializa¢ni studium. Jeji €innost vychazi z ro¢niho planu, zaméteného na profesiondlni
orientaci a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Informace o nich jsou
vychovnou poradkyni pfeddvany pedagoglim, nasledné jsou ve vyucovacich hodinach
realizovany postupy doporucené poradenskymi zatizenimi. Pfesto podle zépist v Zakovskych
knizkach neni respektovan dlraz na Gstni zkouseni, prevladd hodnoceni z pisemnych projevi.
Aktudlné se podle individudlniho vzdélavaciho planu nevzdélava zadny zak.

Skola identifikuje zaky s riziky netsp&$nosti ve vzdélavani a jejich problémy fesi vyudujici
pribézné s rodi¢i. Pti svych standardnich ¢innostech (pomoc v zaleZitostech tykajicich se
volby povolani, prevence a feSeni socialné patologickych jevii a vychovnych problémi) skola
spolupracuje s poradenskymi zatizenimi a dal§imi institucemi (napt. socidlni odbor, Stredisko
pro volbu povolani, Stfedisko vychovné péfe Klicov, Speciadlni pedagogické centrum
Vertikéla, Informacni a poradenské stiedisko) a zaroven se Skolni preventistkou socialné
patologickych jevi.

Skola respektuje pii vzdélivani %ikii zdsady rovného pFistupu podle $kolského zdikona.
Skolni poradenstvi probihd na standardni tirovni.

Vedeni $koly

Reditelka $koly méa dlouholeté zkusenosti s vedenim organizace, v Fidici funkci je od roku
1992. Splituje pro ni legislativni pozadavky. Pti praci se zaméstnanci uplatiiuje demokraticky
styl sdlrazem na partnerstvi, vzdjemny respekt a tymovou cinnost. Kompetence a
zodpovédnosti ucelné rozdelila mezi sebe a statutdrni zastupkyni. Dal$i rozvoj organizace
stanovila ve Vyhledovem planu skoly, ktery vSak neni asové vymezeny. Cile jsou redlné a
tykaji se 3 oblasti — materidlniho vybaveni, vzd&lavani a vychovy. Reditelka je postupné
napliiuje. Podrobnéjsi kroky ma rozpracovany v ro€nim, mési¢nich a tydennich planech.
Cinnosti $koly uéelné vymezuji dalsi organizaéni smérnice. Rozvrh vyucovacich hodin je
vypracovan v souladu s podzidkonnou normou. Skolni #ad v soudasnosti neni v souladu
s pravnim piedpisem. Chybi nékterd prava a povinnosti zaki, prava a povinnosti zakonnych
zastupcil a nejsou zpracovana Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdeélavani Zakii.

Pruznému vedeni organizace napomahaji také pravidelné porady, kazdodenni spoluprace
pedagogickych pracovnikii a tviréi klima. To se projevilo i pii tvorbé SVP, ktery je
prehledné, kvalitné zpracovany a zohlediiuje specializaci Skoly vyuzitim disponibilnich hodin.
Respektuje zaméteni, podminky a moznosti Skoly, vytvaii predpoklady pro modifikaci a
volbu riznych postupt ve vyuce, které podporuji rozvijeni osobnosti jednotlivych zaki
s diirazem na ziskavani kompetenci. SVP dodrzuje zasady a cile vzdélavani uréené Skolskym
zakonem. Je koncipovdn na zdkladé obecnych principii danych Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV), s nimz je zcela v souladu.

Poradnim organem feditelky je pedagogickéd rada, pracuje v souladu s pravnim piedpisem.
Zaznamy z jejiho jednani jsou piehledné, obsahuji projednavani dulezitych wvnitinich
dokumentti, preddvani poznatkli ze vzdé€lavacich akci, informaci z kontrolni a hospitacni
¢innosti, stanoveni tkold v¢etné odpovédnosti jednotlivych pracovnikll s uvedenim terminu
plnéni. Dokladaji hodnoceni a pfijimani opatieni za ucelem dal§iho zkvalithovani vzdélavani.
Skolni matrika je v soudasnosti fadné vedena véetné zaznami vychovnych opatieni.
Dokument Viastni hodnoceni skoly skolni rok 2006/2007 teditelka zpracovala na zakladé
mnozstvi internich i1 externich podkladii (dotazniky pro zaky, ucitele, rodice, analyza
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, analyza vysledkli ve srovnavacich pracich zaka a v testovani
SCIO, CERMAT, atd.). Respektovala pfitom provadéci pravni predpis Skolského zdkona.



Shrnuje dosazené tUspéchy, nedostatky vymezuje ojedinéle bez definovani adekvétnich
opatfeni k jejich odstranéni.

Pfi realizaci vnitinich kontrolnich mechanizmi managementu Skoly doslo k opomenuti
nékterych nedostatkl v tfidnich knihdch. Zaznamy maji niz8i vypovidaci hodnotu (napf.
chybgjici zapisy priitezovych témat SVP, psani a vychovy ke zdravi ve 4. a 5. ro¢niku).

SVP je kvalitni dokument, ktery je zpracovany v souladu s RVP ZV. Plinovini a
organizacni usporddani Skoly je promyslené a redlné. Vedeni pracovnikii je efektivni, avSak
kontrolni mechanizmy zatim nejsou vidy zcela ucinné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor je pfevazné stabilizovany, pfevazuji v ném ucitelé, kteii uci vice let. Vedeni
Skoly sleduje personalnich rizika, zv1asté absenci kvalifikovanosti ve vzdélavani v anglickém
jazyce, snazi se je feSit a pfijima opatfeni. Plan DVPP vychazi z potieb a rozpoctu skoly,
respektuje 1 studijni z&4jmy uciteld. Vymezuje v ném priority sméfované na nové metody a
v praci s pocitacem. Dale podporuje vzdélavani celého tymu, ve kterém se pedagogové
zabyvaji aktualnimi tématy napf. protidrogovéa prevence, Sikana, Urazy a jejich ptredchazeni,
spoluprace s rodinou. N&kteti (pfevazné z 1. stupné) navstévuji akce zaméfené na kurikularni
reformu (Tvofivd Skola), ale jejich nov€ nabyté znalosti se ve vyuce az na vyjimky
neprojevuji. V ramci pocitacové gramotnosti vSichni ziskali certifikdt nejméné na drovni
pouceny uzivatel. Zacinajici ucitelce vedeni skoly zajist'uje pomoc piedevsim prostiednictvim
povefeného uvadéjictho pedagoga, jejich vzdjemnd spoluprice je vhodné koordinovana
zastupkyni feditelky.

Skola vénuje patfiénou pozornost prevenci socialné patologickych jevi. Minimdlni
preventivni program na skolni rok 2009/2010 zahrnuje zejména prevenci détské kriminality,
vandalstvi a zaSkolactvi. Zabyva se také prevenci drogovych zavislosti, véetné alkoholu a
koufeni. V§ima si 1 vychovy ke zdravému zivotnimu stylu. Soucdasti prevence je i Program
proti Sikanovani. Mira poétu trazli zakd je nizka. Zaci jsou podle potieby poucovéni
0 mozném ohrozeni zdravi.

Reditelka vhodné organizuje dalsi vzdélivini pedagogickych pracovnikii a podporuje jejich
profesni rist. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet vzniku Skolnich urazit a
socidlné patologickych jevii.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychdzi z u¢ebnich plant zvolenych vzdélavacich programt.

Ve sledované vyuce na I. stupni ucitelky efektivnimi metodami a formami vytvarely a
rozvijely zdkovské kompetence, upeviiovaly piedev§sim komunikativni a socialni dovednosti.
V kratSich casovych usecich vhodné ménily ¢innosti, které na sebe navazovaly, a to udrzovalo
zaky v pozornosti. Ti pracovali aktivné a se zadjmem. Pii uceln¢ zatazené skupinové praci
dokazali spolupracovat na feSeni zadanych tikold. Vyuka byla dostate¢né nazorna, zaci pouzili
napf. nasténnou mapu CR, karti¢ky s obrazky a slabikami, slovniky, uéebnice a pracovni
seSity. Vyucujici vytvarely v hodindch ptiznivé klima, tempo bylo pfiméfené schopnostem
zakl. Béhem samostatné prace ucitelky podle potieby uplatnily individudlni piistup k Zakam.
V zavéru nekterych hodin byl maly ¢asovy prostor pro shrnuti u¢iva a hodnoceni. V nékterych
hodinach naopak Zaci byli vedeni ke vzijemnému hodnoceni i sebehodnoceni. Vyucujici
hodnotily ¢asto Zaky slovné.

Vzdélavani v oblasti Jazyk a jazykovd komunikace (Cesky jazyk a literatura, anglicky a
némecky jazyk) na 2. stupni je vsouladu sudebnimi dokumenty. Zaci maji moZnost



navstévovat volitelné predméty Konverzaci v anglickém jazyce v 6. roc¢niku, Konverzaci
v némeckém jazyce v 7. ro¢niku.

Vyulujici sttidali frontdlni vyuku se skupinovou, ale s riiznou uéinnosti. Zaci pracovali ve
skupinach nebo ve dvojicich, které jim umoznily aplikovat a formovat jazykové znalosti,
roz§itit a upevnit slovni zasobu. Re¢ové dovednosti si nékdy osvojovali v dialogu, ob&as Fesili
kazdodenni situace, zejména procvicovali gramatické jevy. Ucitelé vétSinou podnécovali
jejich aktivitu, podporovali zdkovské kompetence (pfedevSim komunikativni i socidlni) a
usmériovali jejich jazykové vyjadfovani. V nékterych hodinach se cinnost stavala
jednotvarnou a nesystematickou, a tim omezovala Zakovskou aktivitu. V ¢eském jazyce Zaci
pracovali s chybou, tvofili vlastni pfiklady na dany ukol, pfedev§im procvicovali gramatické
jevy. Caste¢nd méli prostor pro soustavné upeviiovani i prohlubovani znalosti, ale
nedostatenym mnoZstvim pracovnich listd v jednotlivych skupindch ztracela ¢innost na
efektivnosti. V jiné hodiné prace stextem, vyhleddvani zadanych jevil, samostatnd prace
v kooperativni formé Zaky podnécovala k aktivité. Jen néktefi vyucujici vyuzili ndzornych
pomiicek napt. jazykové piirucky, karty s hesly, kratky text k poslechu. Prace s informacnimi
technologiemi nebyla zatazena, piestoze by zefektivnila realizovanou vyuku. Diferencovany
ptistup k zdklim se SVP se projevoval v individudlnim pfistupu. Vyucujici pribézné Zaky
motivovali, ale ti méli vyjimecné prilezitost k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni,
casto chybélo i1 zdvérecné hodnoceni vysledki prace tridy.

Pti hodinach matematiky a chemie ucitelky uplatiovaly efektivni formy a metody vyuky se
zietelnym zamérem rozvijet védomosti a dovednosti zakl. Stfidani Cinnosti je aktivizovalo,
ochotné se zapojovali do nabizenych ukolli, pfi nepochopeni kladli otdzky, snazili se
dodrZovat stanovend pravidla chovani. V prib¢hu vzdélavani Zaci ucelné vyuzivali ndzorné
pomtucky (napt. modely téles), pracovni listy, ucebnice, zdkovské sesity, laboratorni pomiicky
a ojedinéle interaktivni tabuli. Pracovali s textem, rozvijeli si kompetence k uceni a k feSeni
problémii. V mensi ¢asti vyuky pfi ¢innostech ve dvojicich ¢i skupinach uplatnili i socidlni a
rozhodovaci dovednosti. Vhodné zatfazené demonstracni pokusy a cinnostni ucivo je
aktivizovaly. Vnitini diferenciaci podle individudlnich schopnosti Zzakd vSak pedagozky
neprovadeély.

Vztahy vyucujicich k nim 1 mezi Zdky navzajem byly korektni. Ucitelky provadély kontrolu
samostatné prace, poskytovaly ucinnou zpétnou vazbu, zédkovské chyby citlivé didakticky
vyuzivaly a promyslené¢ zacClefiovaly pribéZznou motivaci. Zavéry vyucovacich jednotek
nepostradaly zhodnoceni splnéni cile vzdélavani a GspéSnosti zakl. Zaclenéni vzajemného
hodnoceni zaki i jejich sebereflexe probehlo ojedinéle.

Utvareni klicovych kompetenci 74kt napomahd 1 jejich zapojeni do védomostnich
matematickych soutézi (Matematicky klokan, Pythagoriada, Pikomat, matematicka
olympiada).

Pribéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci prispiva k rozvoji osobnosti Zdkii. Je
tieba duslednéji v nékterych piedmétech podporovat sebereflexi a vzdjemné hodnoceni
Zaka, uplatiiovat vnitini diferenciaci a zaiazovat prdci s informacnimi technologiemi
vzhledem k velmi dobrym podminkam Skoly v této oblasti.

Partnerstvi

Reditelka $koly hodnoti spolupraci se zfizovatelem jako velmi dobrou. Jedna se hlavné o péci
o $kolni budovu, pofada i akce pro zaky, napf. brusleni, sportovni den. Reditelka se
pravidelné zucastiuje jednani Skolské rady. Ve spolupraci s rodi¢i Skola uplatiiuje vedle
standardnich mechanizmt 1 vyuzivani e-mailové komunikace s vedenim nebo jednotlivymi
ugiteli. Ve $kole je ustavena Zdkovskd samosprdva, ktera je tvofena zastupci 2. — 9. ro¢niku.
Skola spolupracuje také s MC Praha 9 (protidrogovy koordinétor, sociélni pracovnici), Policii
CR (besedy pro zaky) i ekologickymi organizacemi (napf. problematika t¥idéni odpadi).



Skola rozviji ucinnou spoluprdaci s mnoha partnery.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledkiim vzdélavani vedeni Skoly vénuje naleZitou pozornost na pravidelnych
pedagogickych radach, vSichni zacastnéni monitoruji ispéSnost zakl pii vzdélavani; v ptipadé
vyskytu problémil kontaktuji rodi¢e. Usp&snost zaki pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani
vyplyvajici z vysledkil ptijimaciho tizeni Skola sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje. Prospéch
zakl pfi pfechodu na 2. stupeil neselhdvd. Pro vyhodnocovani zakovskych vysledkl
kazdoro¢né vyuzivaji srovnavaci prace v urcenych roc¢nicich (v letoSnim roce 3., 5. a 7.
ro¢nik), které ptipravi stanoveni ucitelé. Management vyuzil ve $kolnim roce 2007/2008 v 6.
a 9. roéniku externi hodnoceni formou testt SCIO, v 5. ro¢niku CERMAT. Ve vSech
oblastech testovani Zzaci dosdhli primérnych vysledkli. Nejvice uspéchti dosahli ve
sportovnich soutézich — Zaci 4. a 5. ro¢niku postoupili do krajského kola v turnaji MC
Donald’s Cup, ucastnili se Sportovnich her poiadanych MC Praha 9 (ziskali 15 medaili,
z toho 4 zlaté). Zapojili se také do matematického Klokana i olympiady, podileli se na
poradani Pythagoriddy. Velmi uspésni byli v d&jepisné soutézi Brdna do historie, ve které
druzstvo ziskalo jiz po 2 roky 1. misto.

Vysledky Zdakii jsou pravidelné sledovdny, je 7 nich ziejmd dosahovand uiroveri vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vychazi ze zdsady rovného piistupu kaZdého Zaka ke vzdélini a zohlednéni jeho
vzdéldvacich potiteb. Zikovskd bezpecnost je zajisténa.

VyuZiva v§ech moZnosti financovdni; v této oblasti jsou vytvoieny vhodné predpoklady pro
realizaci vzdélavacich programii.

Kvalitni Skolni vzdélavaci program je v souladu se zasadami a cili Skolského zdkona
isRVPZV.

Prace managementu Skoly je zaloZena na demokratickych principech, systém vedeni
pracovnikii a organizace jejich Cinnosti jsou ucinné, standardni jsou persondlni podminky
a podpora v§ech pedagogii p¥i jejich soustavném profesiondlnim rozvoji.

Priubéh vzdélavani zaloZeny na klasickych frontdlnich postupech se stiidanim
kooperativnich prvki je na standardni urovni. Je tieba podporovat realizaci efektivnich
vzdélavacich strategii i s vyuZitim informacnich technologii, pro které ma Skola velmi dobré
podminky.

Materidlni, prostorové i hygienické podminky se za posledni ti roky stdle zlepSuji.

Pro ucinny chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je zapotiebi odstranit
urcita rizika piedevsim administrativniho charakteru:
e vytvoFit ucinny vnitini systém kontroly,
e zdpisy v tfidnich knihdach 4. a 5. roléniku musi respektovat ucebni osnovy
vzdélavaciho programu Zakladni §kola,

o zdpisy v téidnich knihdch t¥id realizujicich SVP musi respektovat ucebni osnovy
SVP a dokladat oduceni priiezovych témat,

o Skolni iad musi byt v souladu s § 30 odst. 1 pism. a) a odst. 2, § 21 odst. 1 a 2, § 22
odst. 1 a 3 zakona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii.



8.
9.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT &j. 10 259/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob& vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 6. 6. 2007 s u€innosti od
1.9.2007

Uplné znéni ziizovaci listiny prispévkové organizace Zakladni $kola Praha 9-Libeti,
Na Balabence 800 vydané na zakladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 9 ¢&. 317/Z/01
ze dne 29. 6. 2001

Jmenovani SU hlavniho mésta Prahy do funkce feditele Zakladni $koly se sidlem
v Praze 9 — Benadovo nam. 800 ze dne 3. 2. 1992 s platnosti od 4. 2. 1992

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola—kli¢  k budoucnosti
s platnosti od 1. 8. 2007

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly 2006/2007

10. Rad skoly s platnosti od 1. 9. 2009

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Zaznamy z pedagogickych rad za skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce

Rozhodnuti o pfijimani 74kt ke vzdé€lavani, odkladu Skolni dochazky, ptrestupu do
ro¢niku

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2009/2010
Vyro€ni zpravy o ¢innosti zédkladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009

Vybeér ttidnich knih pro $kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Ttidni knihy 4., 5. a 7. ro¢niku ve $kolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce
Vyhledovy plan skoly bez data zpracovani

Plan prace Skoly Skolni rok 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 21. 8. 2008

Organizacni fad vcetné organiza¢niho schématu s platnosti od 1. 9. 2007
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/2010

Hodnoceni prevence socialn¢ patologickych jevi za Skolni rok 2008/2009
Program proti Sikanovani ze dne 9. 3. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady konané od 10. 1. 2006 do terminu inspekce

Kniha tirazli k terminu inspekce

Planovana ¢innost vychovného poradce 2009/2010 ze dne 28. 8. 2009

Vybér zakovskych praci a zakovskych kniZzek k terminu inspekce

Upravy zavaznych ukazatelii rozpo&tu na roky 2006 - 2008

Poskytnuti prostfedki uceloveé vazanych na roky 2006 - 2008

Udaje o pouziti finan¢nich prosttedkii poskytnutych za roky 2006 - 2008
Rozborové knihy vydajii 12. obdobi za roky 2006 - 2008

Piehledy hospodateni $koly za roky 2006 - 2008

Rozbory nakladii 13. obdobi za roky 2006 - 2008

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2006 - 2008

Vykazy zisku a ztraty 13. obdobi za roky 2006 - 2008

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za roky 2006 - 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v.r.
PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfestanova, v. 1.
Bc. Anna Kuruczova A. Kuruczova, v. r.
Mgr. Véclav Raboch V. Raboch, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Praze 27. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. BoZena Zizkova B. ZizZkova, v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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