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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve skolnim roce 2003/2004

% Prubé¢hu a vysledkii vychovné-vzdelavaci prace v mateiské Skole ve Skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola a Skolni jidelna Obecnice (dale v textu MS) je jednotiidni predskolni zafizeni
s celodennim provozem. Ztizovatelem je Obec Obecnice 159, okres Pfibram a MS je od
1. ledna 2003 v¢etné Skolni jidelny jeho piispévkovou organizaci.

K 30. zari 2003 bylo k dochazce do MS zapsano celkem 25 déti ve veku od 2,5 do 7 let,
ztoho 4 déti byly zapsany k nepravidelné dochazce (na 5 dni v mésici), 2 déti maji ve
Skolnim roce 2003/2004 odklad povinné Skolni dochazky. Primérna dochazka déti v obdobi
zat1 2003 — unor 2004 je 16 déti. O vyjimce z poctu déti na tfidé (z 20 na 25 déti) rozhodla se
souhlasem zfizovatele feditelka MS. Kapacita zaiizeni (25) je kazdoroén& naplnéna.

Provozni doba zafizeni je po dohod¢ s rodi¢i stanovena od 6:15 hodin do 15:45 hodin.
MS sdruzuje $kolni jidelnu s kapacitou 300 stravniki, ktera zajistuje stravovaci sluzby pro
matetskou 1 zakladni Skolu a obcany obce. Vydejna stravy pro zakladni skolu je

v odloudeném pracovisti v budové zékladni $koly Obecnice 255. Skolni jidelna nebyla
pfedmétem kontrolni ¢innosti.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Pedagogické zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu v MS dvéma pedagogickymi
pracovnicemi (feditelka a ucitelka) je plné kvalifikované. Ob¢ pracovnice maji dlouhodobou
pedagogickou praxi u déti predSkolniho veéku. Pfi tradi€nim organizacnim usporadani provozu
a poctu zapsanych déti umoziuje jejich skladba tvazki (2,0) zajistovat i soubéZnou ¢innost
usekli dne nebo skupinové a individudlni péc¢i. Rozpis vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic je upraven v navaznosti na plynulé zajiSténi vychovné-vzdélavaciho procesu,
provozni dobu a pfijata pravidla organizace.

Organizacni zajiSténi provozu i vychovné-vzdélavaciho procesu vychazi z dlouholeté
struktury zafizeni. Zakladni povinnosti zameéstnanct, jejich konkrétni kompetence
a odpovédnost vcetné¢ pozadavkll na uspofddani zivota déti v zafizeni jsou obsaZeny ve
vnitroorganiza¢nich dokumentech (Provozni #ad MS Obecnice, Rad MS Obecnice, Rocni plan
Skoly 2003/2004, Pracovni povinnosti a kompetence pedagogickych pracovnic a provoznich
zamestnancii materské skoly). Pracovni naplné jsou v souladu s pracovnim zatazenim.

Pienos informaci uvniti MS je zajiStovan pievazné osobnim kontaktem feditelky se vSemi
zaméstnankynémi, preddvanim aktudlnich informaci a materiald. StéZejni problematika je



v planovanych periodach podle specifického obsahu projednavéana pedagogickou radou nebo
na jednanich provoznich porad.

Prioritou v oblasti vedeni a motivovani zaméstnancli je dosazeni pfiznivého klima Skoly,
spokojenosti déti 1 rodici a vytvofeni podminek ke zvySovani odbornosti zaméstnancii.
Organizované a individudlni vzdélavani je planovéno zejména vzhledem k nové vzniklé
pravni forme a zavadéni Radmcového vzdelavaciho programu pro predsSkolni vzdélavani (RP
PV) do praxe. Ziskané poznatky jsou pozvolna a v dil¢ich aspektech uvaddény do praxe,
rezervy jsou v progresivnéjSim piistupu pii zavadéni ¢innostnich aktivizujicich forem a metod
predskolniho vzdelavani.

Kontrola prace zaméstnankyn feditelkou je prevdzné neformélni a probiha operativné.
V pedagogické praci je pozornost vénovana celkovému hodnoceni stylu prace ucitelky
a rozboru, ktery ma jen orientacni charakter bez systematické zpétné¢ vazby. Zplsob
provadéni hospita¢ni ¢innost mé casteCny vliv na postupné zkvalitiovani odborné prace
ucitelky.

Hodnoceni zaméstnancii je provadéno operativné a prevazné slovné, kriteria hodnoceni nejsou
konkrétné stanovena. Vliv hodnoceni zaméstnancli nemd podstatny vliv na kvalitu jejich
profesiondlniho riistu. K pravidelné sebereflexi zaméstnanci bézn¢ neptistupuji.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI  MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

MS véetné $kolni jidelny sidli ve star§i Gcelové budové obce (ptivodné dvoutiidni MS)
v klidné ¢asti obce pobliz zakladni $koly. Budova MS je dvoupavilonovéa, v hospodaiském
pavilonu je zfizena Skolna jidelna. V pfizemi pedagogického pavilonu je v provozu jedna tfida
MS a v prvnim patfe je ziizena jedna tfida zakladni $koly. Mistnosti vyuzivané MS (t¥ida
a herna, kterd slouzi v odpolednich hodindch i jako loZnice) jsou vybaveny prevazné starSim,
ale aktudlné dopliiované novym nébytkem s moZnosti variabilniho uspofadani k vytvarnym,
pracovnim a rukodélnym cinnostem. Uspotfddani prostoru ve tiidach umoziuje realizaci
frontalnich, skupinovych i individualnich aktivit v prostoru i vytvofenych koutcich pro
namétové hry. Nabytek a vybaveni vétSinou spliuji antropometrické pozadavky pro déti
rizného vzristu, otevieny policovy systém umoziuje vybér hracek podle vlastniho pfani.
Novymi hradkami a pomtickami k t&lovychovnym, poznavacim a hudebnim ¢innostem je MS
vybavovana pribézné, spotiebni materidl k vytvarnym, pracovnim a rukodélnym ¢innostem je
potfizovan podle potieby. Vhodné byly ve vyuce vyuzivany i star§i pomtcky a dopliikovy
material, zhotoveny ucitelkami. Détska knihovna je zasobena klasickou i moderni détskou
literaturou, postupné je dopliiovéna o encyklopedie, leporela a ¢asopisy. MS je vybavena
zakladni didaktickou technikou a hudebnim néstrojem, pii inspekéni cinnosti nebylo
zaznamenano jejich vyuzivani. Vypocetni techniku vyuziva skolni jidelna.

Na tpravé a zitulnéni prostor MS se podileji déti i pedagogické pracovnice svymi vytvarnymi
pracemi a drobnymi vyrobky. VSechny prostory jsou udrzované v potadku a Cistoté.

Rozlehl4 §kolni zahrada u budovy MS je vyuzivana jen pfileZitostné, k riiznorodym hernim
aktivitdm déti neni plnohodnotné vybavena. Aktualné je pldnovano dovybaveni a vylepSeni
prostiedi Skolni zahrady.

O materialné-technickém zabezpeceni ma feditelka ptfehled, na zakladé podnétd, priorit
a podle finan¢nich moZnosti MS probihd inovace materialniho zdzemi po konzultaci se
zfizovatelem.

Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako dobreé.




VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program MS je aktualnd zpracovan v souladu sobecnymi cili
ptedskolni vychovy. Postupné dochazi ke korekcim ve formalnim zpracovani vlastniho
realiza¢niho programu v intencich dosud nepovinného Ramcového programu pro piedskolni
vzdélavani. Skolni vzdélavaci program je ve fizi ovéfovani a upfesiiovani, soucasna vnéjsi
podoba tematickych okruhtl i jejich Casova vymezeni umoziuji reagovat na vzniklé podminky
a potteby déti béhem Skolniho roku. Vzdé€lavaci program je obohacen o ptedplavecky vycvik,
ptilezitostnymi navstévami divadel nebo vystav.

Nadstandardni aktivity formou z4jmovych krouzkl Skola nerealizuje, pro déti s nespravnou
vyslovnosti je ucitelkou MS ve spolupraci s odbornikem a casteCné za asistence rodicii
zajisténa zakladni logopedicka péce.

Cilena péce o déti s odkladem povinné Skolni dochdzky neni provadéna.

Vidélavaci program je zpracovin a realizovian pievainé v souladu s obecnymi cili
piedSkolni vychovy.

Kontrolovana povinna dokumentace MS (Evidencni listy déti, Prehled o dochdzce déti,
Prehled vychovné prace) je vedena prehledné na predepsanych tiskopisech. Dil¢i nedostatky
byly zjistény v zdznamech evidenc¢nich listl déti. Zapisy v Prehledu vychovné prace poskytuji
vétSinou relevantni informace o plnéni planovanych témat, Cinnosti déti a napliiovani
vychovné-vzdélavaciho programu.

Povinnd dokumentace pievainé prikazné zachycuje napliiovani vychovné-vzdélavaciho
programu MS.

Hlavni cile vzdélavaciho programu MS jsou stanoveny na zakladé vlastnich podminek
a castetné¢ 1 zhodnoceni pfedchazejiciho obdobi. Zplsob planovani v oblasti napliovani
vzdélavaciho programu je ¢asteCné funkéni, kontrolu provadi feditelka v jednotlivostech. Ve
vyhodnocovani prace Skoly jsou pfijimana dil¢i opatieni k optimalizaci nové deklarovaného
procesu vzdélavani predskolnich déti.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je pievazné ucinnd.

Rezim dne umozioval cCasovou variabilitu k realizaci spontannich a cilené¢ navozenych
Cinnosti a dale i1 aktivit, které vyzaduji pravidelny Casovy tad. Organizace vychovné-
vzdélavaci ¢innosti v pribéhu inspekce ¢astecné zohlediovala individuédlni potfeby a vékové
zvlastnosti déti, ne zcela byly diferencovany pozadavky pii frontaln¢ fizenych c¢innostech.
V oblasti zékladni péce byly respektovany zakladni pozadavky spravné Zivotospravy, duSevni
1 télesné hygieny. Doba pobytu déti venku byla s ohledem na ro¢ni obdobi a aktudlni pocasi
ptizptisobena, doporuceny tiihodinovy interval mezi jidly zachovéan. Délka odpoledniho
odpoc¢inku neni po dohod¢ s rodi¢i déti zcela pfizpisobena individudlnim potfebam
jednotlivcll. Pitny rezim je v MS zaveden, umisténi potfebnych nadob v pfilehlé mistnosti
nevytvari dobré podminky k jeho spontannimu vyuzivani détmi.

Informace o pribéhu a individualnich vysledcich déti jsou rodi¢im podle potieby predavany
osobné v ramci dennich kontaktl s vyucujicimi, informace doplituji ve vstupnich prostorach
dalsi zvetejnéné dokumenty a texty tykajici se aktudlniho vzdélavaciho programu, kulturnich
programu apod.



Organizace vychovné-vzdélavaci prdace pievainé odpovida specifickym cilim predSkolniho
vzdélavani.

V ramci SVP nejsou zatim stanoveny nastroje evaluace, ani ukazatelé kvality prace ucitelky
a hodnoceni déti. Vyhodnocovani probiha aktudlné po skonceni kontroly formou konstatovani
stavu. Hodnoceni Skoly a sebereflexe formou konfrontace stanovenych cilii se skutecnou
urovni jejich plnéni a hodnoceni déti z hlediska tirovné vysledkii ¢innosti déti a rozvoje jejich
kompetenci neni provadéno. Tvorba programu evaluace a systém evaluaénich procesti v MS
je ve fazi pfiprav.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

V prubéhu inspekce bylo hospitovano u obou kvalifikovanych vyucujicich. V jejich praci se
projevila dlouholetd zkuSenost v praci s détmi pfedSkolniho véku a ¢astecné aplikace novych
poznatkil z organizovaného dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu spontdnnich c¢innosti vyucujici reagovaly na zijem déti, nabidkou pomicek
a radou rozvijely prib¢h Cinnosti. Vyuzivaly moZnost navazovani kontaktd s jednotlivymi
détmi, respektovaly jejich ptani.V individualnich a skupinovych aktivitich mély déti volnost
ve vybéru her i1 hracek. Nabidka ¢innosti a hernich ndméti byla tradi¢ni bez uplatnéni vétsi
tvofivosti, umoznovala vzajemnou spolupraci a koordinaci. Motivace vychdzela z nabidky
hracek nebo namétu, kterd byla vétSinou podnétna a aktivizujici. Vhodné byla ucitelkami
posilovana sebediivéra déti, jejich hodnoceni probihalo pfevazné v obecné roving.

Organizace spontdnnich c¢innosti nevyZadovala od vyucujicich korekce, c¢innosti déti
probihaly klidn¢ s aktivnim zapojenim a uplatnénim svych moZznosti a potieb.

V konstruktivnich hrach bylo zafazovano uceni manipulaci, experimentace a prace s chybou,
v didakticky zaméfenych hrach uplatnéni pfedchdzejicich zkuSenosti. DéEti mezi sebou
a sucitelkami i1 ostatnimi zaméstnanci komunikovaly pfirozené, s diivérou a bez zabran.
Skupinové hry pfispély k socidlnimu uceni, vedly ke vzajemnému respektovani a vétSinou
1 dodrzovani dohodnutych pravidel.

Pribéh spontdnnich ¢innosti je hodnocen celkové jako dobry.

Rizené ¢innosti

Rizené Cinnosti v pribéhu dne probihaly podle stanoveného rezimu a byla c¢lenéna na
jednotlivé organizacni celky (ranni cviceni, hygiena, svacina, programova ¢innost ve tfid¢,
programova ¢innost pifi pobytu venku) s pievahou organizovanosti vcetné hygieny.
V tizenych ¢innostech pievladalo frontalni u¢eni zamétené prioritné na nejstarsi skupinu déti
bez vétsi diferenciace pozadavkl. V tradiéni organizaci se jiz Castecné objevily prvky
integrujiciho pojeti vyuky.

Obsah volenych c¢innosti vychdzel z ptfedchazejicich znalosti, pfimych zkuSenosti déti
a situacnich zazitkl. Prevazné vhodné volené pomucky zvySovaly z4jem déti o navozenou
Cinnost a cilené¢ je motivovaly. Pribézné individudlni i spolecné zavérecné hodnoceni
poskytovalo détem potiebnou orientaci ve vysledcich jejich individudlni prace.

Rizena ¢innost vedla k ziskavani dalSich novych pracovnich dovednosti i nadvykl pokusem
a pfimou manipulaci a byly pfevazné fizeny a usmériiovany, hodnoceni déti bylo pozitivné
orientované. Ob¢ vyulujici vytvarely dobré podminky k aktivnimu uceni a emocnimu
prozivani. Jejich ptistup k détem byl akceptujici a vstiicny.

Pribéh vizenych cCinnosti je hodnocen jako dobry.



Pribéhové vysledky vzdélavani a vychovy

Pohybovy rozvoj déti je podporovan dennim pravidelnym cvi¢enim se zdravotnim ucinkem
a ruznymi formami pohybovych ¢innosti pii pobytu venku. Jemna motorika rukou byla
rozvijena pii manipulaénich hrach, vytvarnych c&innostech a prostiednictvim cilené
zatazeného grafomotorického cviceni pii fizené ¢innosti.

V pribéhu inspekce se déti zajimaly o nové véci, vétSinou udrzely pozornost, dokazaly se
soustiedit. Uroveii predstavivosti a fantazie sledovana v konstruktivnich a vytvarnych
¢innostech byla na dobré tirovni.

Evidentni byly kamaradské vazby déti, jejich schopnost spolupracovat a pfijimat rdzné
socialni role. Vétsinou samostatné déti zvladaly rizné situace, chapaly svoji zodpovédnost
a vétSina z nich m4 i povédomi o mezilidskych a moralnich hodnotdch. Umi pfirozené
projevit radost a ovladaji své afektivni chovani.

Zadouci stereotypy jsou vytvofeny v hygienickych a sebeobsluznych navycich, pro
sebeobsluhu pfi stolovani nemély déti dostatek prileZitosti.

Uroven jazykovych a fetovych dovednosti odpovida vétsinou orientaénim ukazatelim
pramérné urovné rozvoje déti jednotlivych vékovych kategorii.
Pritbéh a vysledky vychovné-vzdélivaci Einnosti v MS jsou celkové hodnoceny jako dobré.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Ziizovaci listiné Matetské $koly a Skolni jidelny Obecnice jsou
v souladu s tdaji uvedenymi v Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni.

2. Matei'ska $kola planuje a uskuteéiiuje nékteré akce pro déti, které program MS obohacuji
a rozSifuji obzor déti. Jsou to besidky, vylety, prilezitostné navstévy divadel,
zprostiedkovava predplavecky vycvik v Piibrami aj.

1. Soucasti inspekce byla dotaznikova anketa pro rodice dochazejicich déti. Rodicim 17

ptitomnych déti byly rozdany dotazniky (viz formulaf niZe) obsahujici anketni otazky
vztahujici se k jejich spokojenosti s matefskou Skolou. Vyhodnoceno bylo 15 vracenych

a vyplnénych dotaznikii. Obsah dotazniku a zjisténé vysledky jsou uvedeny v nasledujicich
tabulkach:

Dotaznik pro rodice

Cislo
otazky

1. Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly a dalsi specifika vychovné prace

2. Nabidka dalSich aktivit a akci (seznamovéani s cizim jazykem, predplavecky vycvik, hra na
zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety, exkurze a pod.)

3. Réd matetské Skoly (provozni doba,pFijimani, vyzvedavani déti apod.)
Informovanost o organizacné provoznich zélezitostech
Uspotadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individualni poti‘eby spanku
apod.)
Informacni sluzby pro rodice
Poradenska sluzba a feSeni eventualnich problémii Vaseho ditéte (pop¥. doporuceni a zajisténi
dal$i odborné pomoci)

8. Respektovani a zohlediiovani individualnich a osobnostnich zvlastnosti Vaseho ditéte




(potteby, moznosti)

9. Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho plnéni, ucast na
riznych akcich a aktivitach apod.)

10. Prostorové podminky a materialné - technické vybaveni matefské Skoly

1. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady

12. Uroven stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelnicku, mnoZstvi a kvalita jidel, pitny reZim
apod.)

Volna sdéleni:

13. Za co byste podle VaSeho ndzoru chtéli matetskou Skolu pochvalit

14. Co by se podle Vaseho ndzoru mélo v mateiské skole zlepsit

15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matetské Skole zaméfit

Hodnotici stupnice dotazniku

Zcelaspokojeni  SpiSe spokojeni Ani spokojeni, ani SpiSe nespokojeni Nespokojeni Nemohu posoudit
nespokojeni
1 2 3 4 5 6

Cetnost odpovédi podle hodnotici stupnice je zaznamenana v nasledujici tabulce:

Cislo Stupeii hodnoceni
otazky
1 2 3 4 5 6
Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni [ Ani  spokojeni, | SpiSe Nespokojeni Nemohu
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
1. 6 2 2 2 3 0
2. 3 2 3 3 3 1
3. 7 2 3 3 0 0
4. 6 7 1 0 1 0
5. 8 2 4 0 1 0
6. 6 4 2 2 1 0
7. 4 3 2 0 1 5
8. 4 2 1 0 4 4
9. 3 0 4 1 2 5
10. 8 3 0 1 1 2
11. 6 2 3 2 2 0
12. 7 2 2 4 0 0
Volna sdéleni
13. Za co byste podle Vaseho nazoru chtéli matetskou Skolu pochvalit? 8
14. Co by se podle Vaseho ndzoru mélo v mateiské Skole zlepsit? 11
15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matetské Skole zaméfit? 6

Z odpovédi nékterych rodict je ziejma spokojenost s ptistupem ucitelek k détem,
s uskute¢novanim plaveckého vycviku, logopedickou péci, letnimi vylety a vytvarnymi
pracemi déti.




Doporuceni ke zlepSeni celkovych podminek pro praci mateiské Skoly se tykaji prevazné
materialné-technickych podminek Skolni zahrady, ojedinéle pak zavedeni dalSich aktivit
(z&movych krouzkll), pitného rezimu déti, zlepSeni prace s détmi. Vyhrady k praci feditelky
se objevily ve tfech ptipadech.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

© N A AW

Zrizovaci listina Matetské §koly a Skolni jidelny Obecnice vydana Obci Obecnice, dne
1. fijna 2002 s ucinnosti od 1. ledna 2003 ¢j. 533/02

Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich a Skolskych zarizeni, vydané Krajskym
ufadem StiedoCeského kraje dne 17. dubna 2003 s uc¢innosti od 1. ledna 2003 pod ;.
OSMS/8122/2003We

Vykaz o materské skole podle stavu k 30. zati 2003 — Skol (MSMT) V 1- 01

Skolni vzd&lavaci program 2003/2004

Rocni plan skoly 2003/2004

Provozni ad MS Obecnice - $kolni rok 2003/2004

Rad MS Obecnice - $kolni rok 2003/2004

Hospitacni zaznamy pro Skolni rok 2003/2004

Prehled vychovné prace v MS pro $kolni rok 2003/2004

10. Prehled o dochdzce déti do MS pro $kolni rok 2003/2004

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Evidenéni listy déti zapsanych v MS pro kolni rok 2003/2004

Pracovni povinnosti a kompetence pedagogickych pracovnic a provozmich zaméstnancii
materské skoly pro Skolni rok 2003/2004

Rozvrzeni vychovné povinnosti, pracovni doby a skladba uvazkli pedagogickych
pracovnic matef'ské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
Zaznamy z provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky MS ve §kolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
Inspekéni zprava ¢j. 025 335/99-1306 ze dne 13. prosince 1999

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky MS umoZituji napliiovat piijaty vzdélavaci program, v jednotlivostech
Jjsou uplatiiovany poznatky 7 dal§iho vidélavani. Organizacni struktura MS je funkcni,
vnéjsi i vnitini informacni systém je zajistén.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Prostorové podminky a vybaveni MS umoZiiuji realizaci stanoveného vzdélivaciho
programu a pievainé odpovidaji specifickym potiebam predSkolnich déti. Materidlné-
technické vybaveni Skolni zahrady vyZaduje doplnéni.



Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné.vzdélavaci prace materské Skoly

Priabéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou zaloZeny pievainé na vyuZivani tradicnich
vyucovacich metod a forem prdace s pozvolnou inovaci v souladu se soucasnymi trendy
piedskolni vychovy. Mezi pozitivni faktory ovlivitujici vychovné-vzdélavaci prdci patiila
dobra piiprava na vyuku a podporujici pFistup vyuclujicich nedostatky jsou pievainé
v pievaze frontdlni vyuky a organizaci.

Od posledni inspekce konané ve Skolnim roce 1998/1999 nedoslo ve sledovanych oblastech
k podstatnym zméndam v prdci mateiské Skoly.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

Kontrolni pracovnice: Jana Muzikarova

V Piibrami dne 6. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky materské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. dubna 2004

Razitko
Reditelka mateiské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Veéra Pacholova, feditelka matefské Skoly V. Pacholova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 5.5.2004 b5-1026/04-1306

Ztizovatel 5.5.2004 b5-1026/04-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






