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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje zékladni $kolu — 1. stupeti, $kolni druzinu a $kolni jidelnu. Zfizovatelem je
Obec Vyskytnd, adresa ztizovatele €. p. 74, 394 05 Vyskytna.

Realizovanym vzd¢lavacim programem je Zakladni Skola ¢. j. 16 847/96-2, ve znéni
pozd¢jsich tprav. Ve Skole jsou zastoupeni zaci vSech ro¢nikii 1. stupné. Kapacita zékladni
Skoly je 100 zakii. Ke dni konani inspekce navstévovalo skolu 55 zakii.

Vyuka probiha ve tiech tiidach, pfi¢emz je spojen 2. a 3. ro¢nik a déle 4. a 5. roénik. Skola
obdrZela od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy rozhodnuti o udéleni vyjimky pro
Skolni rok 2004/2005 z primérného poctu zakl na tiidu.

Spadovou oblasti Skoly jsou obce Vyskytnia, Opatov, Sedlisté, Jankov, Stfitez pod
Kiemesnikem, Prose¢ pod Kfemesnikem, Putimov, BraniSov, Zirov a Strméchy.

PREDMET INSPEKCE

1. Zjisténi a zhodnoceni persondlnich podminek vzdélavani v zakladni Skole vzhledem
ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentiim v dobé od 1. zaii do 31. prosince 2004.

2. Zjisténi a zhodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani v zakladni Skole
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim v dobé€ od 1. zafi do 31. prosince 2004.

3. Zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani v zakladni Skole v prfedmétech
Cesky jazyk, matematika, pfirodovéda, vlastivéda a praktické cinnosti vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ke dni konani inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuka hospitovanych predmétli je z pfevazné vétSiny zabezpecena ucitelkami s odbornou
kvalifikaci. Skladba twvazkli vyucujicich, vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu,
zohlediuje jak jejich odbornou kvalifikaci, tak i osobni zkugenosti. Reditelka §koly splituje
kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkce.

Organizacni fad pokryva celou organiza¢ni strukturu Skoly. Ucelné delegovani pravomoci je
zabezpeCeno v pisemné podobé. Vnitini informaéni systém Skoly vi€i zaméstnanciim je,
vzhledem k jeji velikosti, zaloZen na osobnim jednani s pracovniky $koly a je pln¢ funk¢ni.

Jako poradniho orgéanu feditelka Skoly vyuziva pedagogickou radu. Jako metodického organu
feditelka Skoly vyuzivd metodické sdruzeni. Oba organy participuji pifi stanovovani
a naplnovani koncepc¢nich cilii Skoly. V jejich €innostech je diraz kladen na pedagogické
pusobeni na zéklad¢ vzdélavaciho programu deklarovaného Skolou. Styl vedeni
pedagogickych pracovniki feditelkou Skoly je demokraticky. Pracovnici maji moznost podilet
se na stanovovani cill Skoly a vyjadfovat se k danym problémim. Zacinajici ucitelce je
poskytovdna pomoc a podpora prostiednictvim uvade¢jici ucitelky. Pribéh uvadéni do
pedagogické cinnosti je vedenim Skoly pribézné€ sledovan a vyhodnocovan. V ptipadé
potieby jsou pfijimana konkrétni opatieni.

Kontrolni ¢innost je provadéna planovité a pokryva vSechny oblasti prace Skoly. Vysledky
z hospitacni ¢innosti slouzi k hodnoceni pedagogickych pracovnikil, ktefi jsou podle ptedem
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znamych kritérii hodnoceni. O vSech provadénych kontroldch jsou pofizovany pisemné
zaznamy s vypovidajici hodnotou. Zjisténi jsou s kontrolovanou osobou vzdy analyzovéana
a v piipad€ potieby pfijimana opatieni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychézi
z potieb a cilt Skoly a z nabidek akreditovanych vzdélavacich center.

Hodnoceni pracovnikli Skoly je provadéno na zdkladé vysledkli kontrol a podle pifedem
stanovenych kritérii. Vysledky jejich hodnoceni motivuji vétSinu pracovnikll a tim piispivaji
k jejich profesnimu rastu.

Persondlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni Skola sidli ve star$i, ale udrZzované budové. VSechny tfi kmenové tiidy sidli
v samostatnych ucebnach. Pro vyuku zdkl se dale vyuzivd odborné ucebny piirodovedy
a vlastivédy, dvé vypocetni techniky a pracovna jazykl. K vyuce déle slouZzi a je vyuzivan
edukacné podnétny hudebné dramaticky sal. V ptipadé potieby je v dopolednich hodinach
také vyuZzivana jedna mistnost Skolni druziny. Pro vyuku télesné vychovy a zabezpeceni
sportovnich aktivit slouzi travnaté skolni htisté, t€locvicna ztizovatele, fotbalové htiste¢ mistni
télovychovné jednoty a vhodné ptirodni prostiedi aredlu Skoly.

Ve Skole je zfizena samostatnd zakovska knihovna. Spoluprace a vzajemné kontakty Skoly
s mistni knihovnou jsou na velmi dobré trovni. U¢itelsk4 knihovna je umisténa ve sborovné.
Na podporu ndzorné vyuky maji vyucujici moznost pouzivat ¢tyti videa, kterd jsou umisténa
v odbornych uc¢ebnach a ve Skolni druzin€. Multimedialni u¢ebna vybudovana neni.

Esteticka uroven uceben podporuje seberealizaci a identitu zaki. K vyzdobé spoleénych
prostor Skoly slouzi vytvarné prace zakl, vysledky jejich spole¢nych projektii a vytvarnych
kurzli potadanych ve skole. Ucebny jsou vybaveny pfevdzné novym skolnim nabytkem, starsi
nabytek je postupné ve spoluprdci se zfizovatelem obménovan. V ramci projektu Statni
informacni politiky ve vzdélavani byla Skola vybavena sedmi Zdkovskymi pocitaci. Celkovy
pocet pocitact ve Skole je Sestnact. Osm pocitacu, které byly do Skoly dodany v ramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani jsou propojeny vnitini pocitaCovou siti a pfipojeny
na internet. VSechny zakovské pocitace i audiovizualni technika byly v odbornych uc¢ebnach
v dobé konani inspekce funkéni. Zakim Skoly i pedagogim je pocitatové vybaveni
1 vyuzivani internetu piistupné.

Zaci pouzivaji uéebnice, jejichz obsah a zaméfeni odpovida uéebnim osnovam hospitovanych
pfedmétl. Vybaveni odbornych uceben a kmenovych tfid pomickami a didaktickou
technikou umozituje realizaci zvoleného vzdé&lavaciho programu. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami maji k dispozici potfebné ucebnice, pracovni seSity a pomtcky.
V ramci svych moznosti pouZivaji pii vyuce i vypocetni techniku.

Planovani a kontrolni ¢innost v oblasti materidlné-technickych podminek Skoly je funkéni.
Na zakladé dlouhodobého planu v materidlné-technické oblasti provadi fteditelka Skoly
pribézné analyzu zjisténého stavu a postupné realizuje opatfeni ke zlepSeni v této oblasti.
Ve spolupraci se zfizovatelem je dosahovano dil¢ich uspéchi. Vyznamnym faktorem
podilejicim se na chodu skoly je jeden realizovany grantovych projekt z Fondu Vysociny,
kterého Skola dosdhla. Ve velmi dobré spolupraci s Obecnim tufadem Vyskytnad slouzi
vybaveni a prostory Skoly akcim pro $irsi vetejnost.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vyuka ve vSech sledovanych tfidach je realizovana podle schvalencho vzdélavaciho
programu Zakladni Skola, ktery vydalo MSMT pod €. j. 16 847/96-2, ve znéni pozdé¢jSich
uprav.

Ucebni plan zahrnuje vSechny stanovené piredméty. Rozvrh hodin i1 redlnd vyuka jsou
v souladu s jejich stanovenou tydenni ¢asovou dotaci podle schvalenych u¢ebnich dokumentii.

Ucebni plén je sestaven s ohledem na podminky Skoly. Nepovinny pfedmét a zajmové utvary
pokryvaji Sirokou oblast zajmi zakl. V Zadném ze sledovanych predméti nebylo zjiSténo
nedodrzeni platnych ucebnich osnov. Individualni vzd€lavaci programy pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou zpracovany.

Dokumentace vedena Skolou priikazné€ zachycuje pribéh vzdélavani. Rozvrh hodin respektuje
psychohygienickd hlediska. Vzhledem k dopravni obsluznosti a zabezpeceni vcasného
navratu zakl ze Skoly nebyly pii sestavovani rozvrhu pro Zéky v ro¢nicich 3., 4. a 5. dodrZeny
délky prestavek v souladu s obecné zdvaznym pravnim piedpisem.

Kontrolni ¢innost provadénd teditelkou Skoly kladné ovliviiuje napliiovani ucebnich
dokumentii. V piipadé potieby jsou piijimana konkrétni opatfeni. Rad $koly obsahuje zdvazna
ustanoveni a odpovida podminkdm Skoly. Na nékteré drobné nedostatky administrativniho
charakteru byla feditelka Skoly upozornéna. Provozni fady odbornych uceben jsou
formulovany tceln¢. Stanovuji chovani zaki v téchto prostorach z hlediska jejich bezpecnosti.

Skola vytvaii podminky k rozvoji nadani zakd. Talentovanym Zakim $kola vychdzi vstiic
moznosti Uasti v riznych soutézich. Velikd pozornost je vénovana zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro vSechny individudln€ integrované Zzaky jsou zpracované
individudlni vzdé€lavaci programy, které odpovidaji metodickym doporucenim. Ustélend
forma spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou podporuje kvalitu prace v této
oblasti.

Prace Skoly v oblasti prevence socidlné-patologickych jevli ma pfiznivy vliv na pribeh
vychovné-vzdélavaciho procesu. Informacni systém Skoly wvici rodi€im je sestaven
z riznych, Skole osvédcenych forem. Vytvofené mechanismy spoluprace Skoly a vefejnosti

v

jsou znamy a oboustranné dodrzovany. Vnéjsi informacni systém je uceleny a funkéni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk, matematika, prirodovéda,
vlastivéda a praktické ¢innosti

Perspektivni ptiprava pedagogli na vyuku byla velmi dobrd. Ucebni osnovy predméti byly
rozpracovany do tématickych plani uciva s Casovym rozvrzenim tak, aby byla zajisténa
kontinuita v jednotlivych ro¢nicich. Cile hodin byly stanoveny promyslené, s piihlédnutim
k aktudlni situaci ve tfid¢€, véku a schopnostem zakli a v navaznosti na pfedchéazejici témata.
Pii zahdjeni vyuCovaci hodiny pedagogové vzdy seznamili Zz&ky s planovanym obsahem
a organizaci hodiny. Obsah vyuky byl interpretovan vécné a odborné spravné. Vyuka byla
zajiSténa vétSinou zkuSenymi pedagogy, coz se piiznive projevilo na jeji kvalité.

Vyucovani probihalo v kmenovych ttidach i odbornych ucebnach. Mistnosti byly vyzdobeny
zakovskymi pracemi a vytvafely podnétné prostiedi pro vychovné-vzdélavaci proces.
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Vzhledem k provadénym ¢innostem jsou mistnosti dostatecné prostorné a plisobi esteticky.

Zaci vhodinach b&Zné pouzivali uéebnice a pracovni sesity. Vyucujici v hodinach &asto
vyuzivali vlastni pfipravené pisemné materidly, které obsahovaly dalsi zdroje informaci.
Castym jevem v hospitovanych hodindch bylo vyuZivani pomticek pro podporu nazorné
vyuky, popf. i1 k aktivizaci zakd. Prestoze byla k dispozici didakticka technika, jeji vyuziti
bylo zaznamendno pouze ojedinéle.

Ucitelim se vétSinou dafilo promySlenou organizaci hodiny a vhodnym stfiddnim c¢innosti
aktivizovat zaky. Pfevazné vysoké tempo prace odpovidalo véku a rozumovym schopnostem
zakl. V casti z hospitovanych hodin byly vhodné zaclenény skupinové formy prace vedouci
ke kooperativnim ¢innostem zakd.

Pedagogové se v hodinach pribézné presvédCovali, zda vSichni zaci chapou zadané ukoly
a probiranou latku. Zakiim byla vzdy véas a vhodnym zptisobem poskytovana zp&tna vazba.
V hospitovanych hodindch bylo mozno sledovat nejen vytvafeni prostoru pro individudlni
rozvoj zakl s vysSimi studijnimi pfedpoklady, ale také G€innou pomoc Zakim s vyukovymi
problémy.

Motivaéni plisobeni v uvodu vyucovacich hodin se vétSinou soustfedilo na seznameni s cilem
hodiny. VSem vyucujicim se v pribéhu vyucovani dafilo zaky zaujmout a udrzet jejich
pozornost. V hodinach bylo ¢asto vyuzivano Zivotnich zkuSenosti Zakl a spojovani obsahu
probiraného teoretického uciva s praxi. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravne.
Relaxacéni cviceni bylo zaznamendno ve vétsiné z hospitovanych hodin.

Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru, &ehoz také vhodnou formou
vyuzivali. Ne ve vSech hodinach byl vyucujicimi vytvafen dostatecny prostor pro rozvijeni
jejich komunikativnich dovednosti. VyuZivani vzajemného hodnoceni zakli bylo zjiSténo
pouze sporadicky. ZkuSebni a opakovaci otazky byly pedagogy vzdy zaméfeny na pochopeni
Sir§ich souvislosti.

Ve vSech hospitovanych hodinach bylo velmi dobré klima a podnétna pracovni atmosféra.
Zaci vétsinou akceptovali dohodnutd pravidla vzajemné komunikace a dokazali samostatné
formulovat svilj vlastni ndzor. Ztejma byla snaha vyucujicich vytvéafet pozitivni vztahy mezi
zaky a prostredi vzajemné ditvéry a spoluprace. Vyrazné nevhodné chovani zakt v hodinach
nebylo zjisténo.

Hodnoceni vykont Zz4kl bylo vyucujicimi provadéno vzdy citlivé a taktné. Pedagogové takeé
vyuzivali pro motivovani zaki jejich dil¢ich uspéchi. Poskytovali jim tak pfilezitost k proziti
pocitu radosti, uspokojeni ze splnéného ukolu a vytvofeni odpovidajici soundlezitosti
s kolektivem tfidy. V zdvéreCnym céastech vyucovacich hodin bylo vétSinou pedagogy
provedeno celkové zhodnoceni hodiny.

Projevy verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich se zaky byly v hospitovanych hodinach
dobré. Kladem v hospitovanych hodinach bylo nejen vhodné vyuzivani odbornych znalosti
a dovednosti vyucujicich, ale také jejich pedagogické erudice.

Pribéh a vysledky vidélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola vyuziva pro hodnoceni vysledkl vzdélavani vlastnich srovndvacich provérek v ceském
jazyce, matematice, piirodoveédée a vlastivédé. Pro zjistovani pribéznych vysledkl v hodinach
jsou vyuzivany pisemné prace a dil¢i hodnoceni zakl. Sledovéna je rovnéz zakl v riznych
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soutézich. Reditelka $koly provadi rozbor vysledkil vzdélavani, kterych Zaci $koly dosahuji.
Zjisténé vysledky jsou analyzovany a projednany se vSemi vyucujicimi na pedagogické rad¢.
V ptipadé potieby jsou pfijimana konkrétni opatieni.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Ceska $kolni inspekce hodnoti priibéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech
jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e V zadkladni Skole je vzdélavano pét Zzakd se specifickymi poruchami uceni. Persondlni
podminky jejich vzdélavani jsou velmi dobré. Specialni pedagogickd péce je zajiSténa
ucitelkou s odbornou kvalifikaci pro dany stupenn zakladni Skoly a vzdélanim zaméfenym
na vyuku zakl s poruchami uceni.

Uspotéadani u¢eben odpovida potiebam zaki. Pro poskytovani specialni pedagogické péce
jsou k dispozici texty a specialni pomuicky. Je vyuZivdno pocitacové podpory vyuky.
Individualni vzdé&lavaci plany jsou kvalitné zpracovany, plnény a pravidelné
vyhodnocovany.

Organizace vzdélavani zaka s poruchami uceni, jeho prubéh a zaclenovani zakt do Skolni
i mimoSkolni ¢innosti ma pozitivni dopad na vysledky vzdélavani. Zakladni Skola
spolupracuje s poradenskym pracovistém.

e Skola reprezentovala region Vyso¢ina v soutdzi Hlidek mladych zdravotnikt a ziskala 1.
misto v kategorii mladSich dévcat.

e V letosnim Skolnim roce mohou Zzéaci navstévovat nepovinny predmeét nabozenstvi. Zaci
navstévuji tyto zdjmové utvary:

Zajmovy Utvar Roc¢nik
Nemrac se a hrej si 4.-5.
Pojd’te s nami za pohadkou 1.-3.
Mali Sikulkové 1.-5.
Zpivame, hrajeme a tancujeme 1.-5.
Kytara 1.-5.
Mali doktofi 1.-5.
Anglictina hrou 2.-3.
Sportem pro radost 2.-5.
Pocita¢ je mij kamarad 4.-5.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

bl

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Ztizovaci listina Skoly vydand Obci Vyskytnd dne 3. fijna 2002, bez €. j.,

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 15. prosince 2004 pod ¢. j.
27 213/04-21 s ucinnosti od 1. ledna 2005,

Vyrozuméni o zmén€ odpovédného zéstupce v Zivnostenském rejstiiku vydané
Mestskym ufadem Pelhfimov dne 6. unora 2004 pod €. j. OZU/04/739,

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 30. ¢ervna 2004,

Doklad o schvaleni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni rok 2003/2004 a Vyro¢ni zpravy
o hospodateni za rok 2003 ze dne 30. cervna 2004,

Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. srpna 2004,

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2004/2005 ze dne 23. srpna 2004,

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2004/2005 ze dne 28. srpna 2004,
Plan prace metodického sdruzeni 1. stupné ze dne 2. Zati 2004,

tydenni plany prace pro ucitele,

rozvrhy hodin zaki i ucitelti pro Skolni rok 2004/2005,

evidence zaku Skoly pro skolni rok 2004/2005,

Barevna Skola — Dejme pfileZitost kazdému ditéti ze dne 1. listopadu 2004,
Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané starostou obce ze dne 30. ¢ervna 2003,
personalni dokumentace pracovnikt Skoly,

doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly,
tématické plany s Casovymi rozpisy vyucujicich,

pisemné zdznamy z kontrol tématickych plant,

Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. za¥i 2004 ze dne 1. fijna
2004,

pisemné zdznamy tfidnich ucitelek pro jednani pedagogické rady
Plan prace metodického sdruzeni 1. stupné ZS Vyskytna pro $kolni rok 2004/2005
ze dne 9. 11 2004

pisemné zdznamy z jednani metodického sdruZeni ve Skolnim roce 2004/2005,
zapisy z pedagogickych rad,
Organizacni fad Skoly ze dne 2. 1. 2004,

Pracovni ¥ad pro zaméstnance ZS Vyskytna, doplnék k organiza¢nimu ¥adu, ze dne 9.
11. 2004,

Klasifikacni fad ze dne 23. 10. 2001,
Doplnék ke klasifikacnimu fadu ze dne 21. 1. 2005,

Evaluace Skoly pro Skolni rok 2004/2005, dopln€k k organizacnimu fadu, ze dne 9. 11.
2004,

Rad hudebné dramatického salu ze dne 1. 9. 2004,

Rad pracovny piirodovédy a vlastivédy ze dne 1. 9. 2004,

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii ze dne 26. Srpna 2003,
Smérnice pro obéh pisemnosti a ucetnich dokladi ze dne 1. ledna 2004
Pokyn feditelky Skoly k vedeni personalni evidence ze dne 1. ledna 2004,
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34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Spisovy a skartacni fad ze dne 1. ledna 2004,

Vnitini ¥ad Skoly pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 1. 9. 2003,

Vnitini fad Skoly ze dne 1. ledna 2005,

pisemna rozhodnuti vydana feditelkou Skoly ve Skolnich letech 2003/2004 a 2004/2005,

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2004/2005, dopln¢k
k Planu prace, ze dne 22. fijna 2004,

Niéplné prace profesi na ZS Vyskytna, ze dne 1. ¥jna 2004,
Plany profesi na ZS Vyskytna ze dne 1. ¥jna 2004,
pisemna povéteni pedagogickym pracovnikiim pro Skolni rok 2004/2005,

zdznamy o praci v nepovinném predmétu specifické poruchy uceni ve Skolnim roce
2004/2005,

pisemné zdznamy o prubéhu integrovanych zaka ve Skolnim roce 2004/2005,
individudlni vzdélavaci programy zaka ve Skolnim roce 2004/2005,

tydenni plany aktivit Skoly,

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2004/2005,

pisemné zdznamy o zastupovani pedagogii ve Skolnim roce 2004/2005,

Prehled klasifikace zakt Skoly za 1. pololeti $kolniho roku 2004/2005,

Pokyn feditelky Skoly k plavecké vyuce zakt ze dne 1. ledna 2004,

Organizacni zajiSténi plaveckého vycviku ze dne 3. ledna 2005,

Smérnice a metodicky pokyn pro zajiStovani vyletd, exkurzi a akei souvisejicich
s vychovné vzdélavacim procesem ZS Vyskytna ze dne 3. biezna 2004,

Smérnice a metodicky pokyn pro zajistovani LVVZ na ZS Vyskytna ze dne 25. tnora
2004,

Organizacni zajiSténi lyZaiského kurzu na Kiemesniku ze dne 5. unora 2005,
Dlouhodoby plan oprav ZS Vyskytna ze dne 1. zati 2003,

pisemna dokumentace ke grantu Svét barev kolem nas,

Program dopravni vychovy na ZS Vyskytna ze dne 14. fijna 2004,

Podzimni cviceni v pfirodé€ ze dne 21. fijna 2004,

Program evnironmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ze dne 14. fijna 2004,
ICT plan ZS Vyskytna ze dne 10. ledna 2005,

dokumentace 74kl s poruchami uceni,

Informace rodi¢lim k organiza¢nimu zajisténi skolniho roku 2004/2005,

soubor srovnavacih testl Skoly z ¢eského jazyka, matematiky, vlastivédy a ptirodopisu,
Program dopravni vychovy ze dne 14. fijna 2004,

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ze dne 14. fijna 2004.
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ZAVER

Personalni podminky odpovidaji potfebam deklarovaného vzdélavaciho programu Skoly.
Vyucujici spliuji, az na vyjimky, odbornou kvalifikaci. Jejich dalsi vzdélavani je orientovano
na potieby Skoly. Delegované kompetence a vnitini informacni systém umoznuji pedagogiim
plnit zadané tkoly. Kritéria kvality pedagogické prace jsou jasné stanovena. Kontrolni ¢innost
pokryva cely organizaéni systém. Vzhledem k velikosti $koly tento systém poskytuje piehled
a zpétnou vazbu o kvalité prace jednotlivych vyucujicich. Jako velmi dobré je mozno hodnotit
vyuzivani participacnich prvkl pfi uplatiiovani tvofivosti a rozvoje iniciativy pedagogickych
pracovnikd.

Materidlné-technické podminky umoznuji organizovat c¢innosti vychovné-vzdélavaciho
procesu s respektovanim psychohygienickych zdsad. Vybaveni Skoly pomickami pro
nazornou vyuku odpovida pozadavkiim uvedeného vzdélavaciho programu. Vyzdoba skoly je
vkusna a jsou v ni zastoupeny prace zakl a spolecnych projektii.

Clenéni vyuky a jeji rezim jsou v souladu se zasadami vzdélavaciho programu. Organizace
vzdélavani respektuje vék a potreby zakl. Aplikované formy a metody vzdélavani vedou
k plnéni vzdé€lavacich cili. Didaktické zasady jsou respektovany. Vyuka je vedena vécné
a odborné spravné a ma vétsinou i piiméfenou ndzornou podporu. Ve vyuce je diraz kladen
na analyti¢nost a systémovost mysleni zakl. Celkové€ jsou vyucovacim procesem Zaci zaujati
a maji také mozZnost reflektovat dosazené vysledky. Komunikace mezi uciteli a zaky je pti
vyuCovani vedena se vzijemnym respektem a pochopenim. Vyuka probihd v pfiznivém
pracovnim klimatu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici | velmidobry | dobry (primémy) | vyhovujici | nevyhovujici |

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu  PhDr. Mgr. Milan Matéjii PhDr. Mgr. Milan Matg&jd v. r.
Clen tymu Mgr. Eduard Masek Mgr. Eduard Masek v. r.

V Pelhiimové dne 26. dudna 2005
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zakon), miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Praiskd 127, 393 01
Pelhiimov. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslava Kosova, feditelka Skoly Mgr. Jaroslava Kosova v. r.
4.5.2005
Ve Vyskytnédne ........................
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: ObU Vyskytna 2005-06-06

1067/05

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

— Pfipominky nebyly podany.
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