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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutfidni mateiskéa Skola je umisténa v klidném piirodnim prostiedi, na nabiezi feky Becvy.
Provoz ptedskolniho zafizeni byl zahajen v roce 1974. Pro Skolni rok 2000-2001 je zapsano
celkem 50 déti, provozni doba matetské skoly je stanovena od 6:30 h do 15:30 h.

Soucasti matet'ské Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pro vzdélavaci ¢innosti vyuziva mateiska $kola Program vychovné prace pro MS, ktery byl
schvalen MSMT CR pod &j. 33483/83-201 a asové tématické plany. V jednotlivych tiidach
jsou sestavovany tydenni plany, v nichz jsou zahrnuty vSechny vychovné oblasti. Stanovené
vzdélavaci cile neodpovidaji vzdy souCasnym trendim piedSkolni vychovy. Planovani je
provadéno v integrovanych celcich, logicky na sebe navazujicich.

Personalni podminky v matetské Skole jsou piiznivé. Vychovné vzdélavaci prace je
zabezpecena Ctyimi odborné a pedagogicky zpusobilymi pedagogickymi pracovnicemi.

V ramci dal$iho vzd€lavani se vSechny aktivné zacastiuji odbornych seminditi a individualné
studuji metodické materidly s piedskolni problematikou. Efektivita vyuziti ziskanych
odbornych dovednosti a poznatkll v praxi je vSak nizs$i. Moznost soubézného plisobeni ucitelek
v piimé préci s détmi je funkéné vyuzivana nejen pfi ptipravé a pobytu déti venku, organizaci
obéda a zajisStovani bezpecnosti déti pti Skolnich a mimoskolnich aktivitach, ale i pfi realizaci
fizenych pracovnich ¢innosti ve vékoveé smiSené tiidé. V matetské Skole jsou dobré prostorové
podminky pro realizaci vzdéladvacich c¢innosti. V poschodi budovy jsou umisténa dveé
samostatnd oddéleni. Herna je vyuzivana i pro celodenni stravovani déti. Ve standardné
vybavenych tfidach a hernach chybi vhodné télovychovné naradi a pomicky pro spontdnni
pohybové vyziti déti. Na estetické uprave prostiedi matetské Skoly se aktivné spolupodili i déti.
Uprava a modernizace §kolni zahrady byla prioritou $koly. Kovové prillezky a t&lovychovné
naradi je ¢aste¢né nahrazeno estetickymi dfevénymi vyrobky. Soucasny stav vybavenosti skolni
zahrady umoziiuje jeji celoro¢ni rekreacni a relaxacni vyuzivani. Hracky, pomiicky a pracovni
potieby jsou pofizovany ucelné. Zakoupend didakticka technika byla funkéné v priitbéhu
inspek¢ni Cinnosti byla vyuzita. V pevné stanoveném reZimu dne nejsou v disledku nadmérné
organizovanosti v pribéhu dopoledne vytvofeny optimalni podminky pro individudlni praci
s détmi talentovanymi, ani s détmi se specidlnimi potfebami. Pobyt déti venku je pravidelny,
tithodinové intervaly mezi jednotlivymi jidly jsou dodrzeny. Pocty zapsanych déti
v jednotlivych tfidach neprevysuji kapacitu stanovenou hygienickymi normami. Pitny rezim je
zajistén. Logopedicka péce je pro letosni Skolni rok zabezpecena mimo matefskou Skolu
v logopedickém centru. V evidenci je tiindct deti. Spoluprace s logopedickou asistentkou
v pritbéhu uplynulého skolniho roku byla dobra.

Ve vzdélavacim procesu volené formy a metody neodpovidaly vzdy podminkam, v€kovému
sloZzeni tfidy, ani souasnym trendiim v oblasti pfedskolni vychovy. Pfemira frontalnich ¢innosti
a dominantni role ucitelky neposkytovala détem vzdy dostatecnou svobodu v rozhodovani, ani
moznost dokoncit zapocCatou cCinnost. NedostateCny prostor byl vytvofen détem pro jejich
vlastni verbalni projev. Pfiorganizaci ranni svaciny nebyla u déti respektovana individudlni
potieba jidla a v disledku nestejné délky stolovani vznikaly nezaddouci prostoje. Sebeobsluzné
dovednosti déti p¥i ptipravé jidla nebyly rozvijeny v optiméalni mife. Uroveii kultury a estetiky
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stolovani byla v jedné tiidé nepfiznivé ovlivnéna zastupem cekajicich déti u vydejniho okna.
Kazdé dité si odnéselo jidlo nadvakrat a bylo nuceno cekat v zastupu opakované. Hygienické
navyky byly u déti upeviiovany ptirozenou formou.

Ve sledovanych fizenych vychovné vzdélavacich ¢innostech byla uplatnéna vstupni i pribézna
motivace. Zijem dé&ti o Ccinnost byl podporovdn ndzornymi pomilickami a obrazovym
materidlem. Poznatky, dovednosti a ndvyky byly u déti pribézné upeviiovany. Hodnoceni déti
ucitelkou bylo pfevazné pozitivni, détem nebyl pro vlastni sebehodnoceni prostor vytvoren.

Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a respektovéana. Pozitivni komunika¢ni prostfedi bylo
nepfiznivé ovlivnéno ze strany ucitelky jejimi stalymi verbalnimi pokyny. Tim byly spontanni
projevy déti zejména v jedné tfidé znacné utlumovany. Ve vztazich ulitelky k détem nebyla
vzdy vytvofena optimalni spoluprace, ani respektovana pfiméfend tolerance. Vztahy mezi
détmi byly pratelské.

S ohledem na rozdilné ptichody déti do mateiské Skoly a zna¢nou organizovanost dopolednich
¢innosti nebyly vytvofeny optimdlni podminky pro jejich hrové a zajmové aktivity. V jedné
ttidé byly vSechny déti postupné soustied’ovany ke stolim k préci s pracovnimi listy. V dalsi
tiid€ pfi praci déti s pfirodninami bylo cilem rozvijet nejen jejich predstavivost a manudlni
zru¢nost, ale 1 snaha navodit atmosféru pro vlastni vychovnou ¢innost. Hracky a pomucky
vybiraly détem v obou tfidach prevazné ucitelky, které se vSak hrovych cinnosti piimo
nezucastnily. Prostor pro hry byl vjednom ptipadé détem vyclenén pouze ve tfide€, herna
nebyly vyuzita. Pfevaha fizenych Cinnosti s absenci podnéti k relaxaci a pohybovému vyziti
déti neprispéla k pohodové a zaddouci uvolnénosti.

Ve vzdélavacim programu jsou zastoupeny vSechny vzdélavaci slozky rovnomérné. Na
vzdélavaci Cinnosti byly pfipraveny ucitelky zodpovédné, av§ak bez uplatiiovani vyraznych
zmén ve vychovnych piistupech a vzdélavacich postupech. Détem bylo dano malo ptileZitosti
k individudlni aktivni spolutiasti a seberealizaci. Nedostatecné byla vyuzita smyslova vychova,
naukovost pievazovala nad city a prozitky déti. V fizené ¢innosti rozvoje matematického
mysleni byl stanoveny cil plnén pouze v dil¢i €asti, zvolené téma navazovalo na praktické
poznatky déti. Kladené otazky nepodnécovaly déti k SirSimu vyjadfeni, ani logickym tivaham.
V prubéhu jazykové vychovy nebyly vyuZity piirozené podnéty k rozvoji jejich slovni zasoby,
ani spravné vyslovnosti. Kultivace vyjadfovani a zdjem o navozenou ¢innost nebyl optimalné
rozvijen. V obou sledovanych fizenych ¢innostech byly zafazeny pohybové a relaxacni prvky,
déti se do nich ochotné a rady zapojily.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti je oblast pripravy a planovani vzdélavaci Cinnosti
hodnocena jako priumérnd. Persondlni, prostorové, materidlni a psychohygienické
podminky rovnéi jako pramérné. Uéelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélivaci
price véetné kvality ufitych forem a metod prdce jako pouze vyhovujici. Uinnost motivace
a zpusob hodnoceni celkové jako velmi dobrd, oblast interakce a komunikace jako pouze
vyhovujici.

Kvalita vychovné vidélavaci innosti je celkové hodnocena jako priimérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce stanovena na pét let obsahuje hlavni cile Skoly, zaméfujici se na zdravy rozvoj déti,
modernizaci Skolni zahrady a oblast estetického vnimani. Souc¢ésti koncepce je plan materialné
technickych pozadavkli a financniho a personalniho zabezpeceni. Koncepcni zaméry byly
piijaty na pedagogické poradé a seznameni s nimi byli i rodi¢e. Vzhledem k podminkdm Skoly
jsou koncepcni zadméry reédlné. Cile stanovené vro¢nim planu jsou zpracovany pouze
v Castecné navaznosti na koncepéni materidl. Zaméfeny jsou na intenzivni rozvoj télesné
vychovy. Nastinéno je persondlni a financni zabezpecCeni, vCetné realizace. Soucasti planu je
ptehled planovanych akci a soutézi. V planu nejsou rozpracovany ukoly do vSech vychovné
vzdélavacich oblasti a neni preferovan osobnostni rozvoj déti.

Z hlediska rozsahu, ucelnosti a funkcnosti je planovani hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic a pracovni dobou. Pracovni povinnosti zaméstnancl jsou
zpracovany, nejsou viak aktualizovany v souladu s Pracovnim fadem vydanym MSMT CR

¢j. 16969/96-42. Celkova organizace provozu mateiské Skoly je zakotvena ve vnitinim fadu.
Informace vztahujici se k pravim a povinnostem rodicii nejsou v pfiméfeném rozsahu
vymezeny.

Povinnd dokumentace je vedena dle zdkona ¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zatfizenich, ve znéni
pozdgjsich predpisii. V souladu s Pokynem MSMT CR &j. 24021/98-20 je vedena na platnych
tiskopisech. Dokumentace integrovaného zdravotné postizeného ditéte neni v souladu
s Metodickym pokynem ¢. 13845/95-24 k integraci déti se zdravotnim postizenim, ve znéni
pozdéjsich Uprav. Zjisténé administrativni a formalni nedostatky ve vedeni pisemné
dokumentace byly s feditelkou projednany osobné.

Vnitini informacni systém je vytvofen. K pfenosu informaci vyuziva feditelka predevsim
kazdodenni osobni kontakty a provozni porady. Zapisy z jedndni porad jsou vedeny, chybi vSak
terminy plnéni a zavéry z téchto jednani, vetné stanoveni ukoll vyplyvajicich pro pracovniky
v nasledujicim obdobi. Ochrana diivérnych dat je dostatecné zajisSténa. Rodice jsou informovani
o svych déti nejen na tfidnich schizkdch s ukazkami pfimé prace s détmi, ale i pfi kulturnich
vystoupenich, spole¢enskych akcich a denné pii ptivadéni a odvadéni déti z mateiské Skoly.
Aktivni spoluti€ast rodi¢li na Zivoté Skoly je umoznéna. Mezi nejvyznamnéjsi akce patii oslavy
tradicnich svatkd, karneval, vylety a vystavky détskych praci. Matetska Skola ve spolupraci
s obecnim ufadem realizuje v obci dal§i aktivity. Patfi mezi né beseda s dichodci, vitani
narozenych déti, ucast na mistnich péveckych soutézich ,,Hornovsacka soutéz a ,,Hovézsky
slavic¢ek®, tematickych vytvarnych soutézich Betlém, Velikonoce a Jaro na valassku, den déti

a divadelni a pohadkova predstaveni. Aktivni prezentace Skoly na vefejnosti piispiva
k vytvéteni pocitu sounaleZitosti k obci. Spoluprace s obecnim tfadem je vynikajici.

Mateiska Skola nespolupracuje s odbornymi pracovisti, pfestoze vykazuje v zahajovacim
vykaze zdravotné postizené dité.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoiddani mateiské Skoly je celkové hodnocena jako
priimérnad.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka byla jmenovana do funkce 22. Gervna 1995 a opétovn& potvrzena ve funkci na
zakladé periodického hodnoceni dne 23. tinora 2000.

Systém ve vedeni a motivovani lidi je vytvofen. V oblasti fizeni pedagogického procesu

a v oblasti organizovani provozu pievlada demokraticky styl fizeni. K plnéni pracovnich
povinnosti a k ucasti na mimoskolnich akcich motivuje feditelka pracovnice zejména vlastnim
piikladem. VSichni zaméstnanci plni zadané tkoly v této oblasti ochotné. Jejich ohodnoceni
prostiednictvim nenarokovych slozek mzdy je diferencovano. Hodnotici kritéria jsou
zpracovana a mésicné vyhodnocovdna, o vysledcich je veden piehled. Tento systém
pravidelného hodnoceni pracovniki je velmi dobie a funkéné zaveden.

Pro dal$i vzdélavani ucitelek vytvari feditelka velmi pifiznivé podminky. Finanéni ndklady na
vzdélavaci akce jsou hrazeny Skolskym tfadem, obci a CasteCné s individudlni spolutcasti.
Metodické postupy jsou konzultovany spolecné se vSemi pedagogickymi pracovnicemi.
Sledovany hospitacni rozbor feditelky s ucitelkou byl pozitivné motivujici, avsak s nizkou
orientaci v oblasti metodiky, didaktiky pfedskolni pedagogiky a profesni erudovanosti
v novych stylech fizeni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je celkové hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti neni pisemné sestaven. Kontrola vzdélavaciho procesu je
provadéna pribézn€ a formou hospitaci. Dle zaznami nekoresponduji hospitacni cile
s hlavnimi pedagogickymi ukoly. O situaci v provozu ma feditelka vzhledem k velikosti
predskolniho zafizeni dobry pifehled. Vysledky kontroly organizace a provozu Skoly jsou
prehledné zaznamenany a v ptipad¢ zjisténych nedostatkii s pracovniky projednavany.

S ohledem na uvedenda zjisténi je systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii
hodnocen jako priimérny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Snahou ¥editelky je vytvdaiet dobré mezilidské vztahy, trvale zlepSovat esteticky vzhled
prostiedi predskolniho zafizeni a jeho materidlné technickou vybavenost. PokracCovat ve
vynikajici spoluprdaci s obci a aktivné prezentovat mateiskou Skolu na veiejnosti.
Nedostatky byly zjistény zejména v systému planovani, znalosti pravnich norem, v oblasti
spoluprace s odbornymi pracovisti a odborném a profesnim vedeni pedagogickych
pracovnic.

Kvalita ¥izeni je celkové hodnocena jako priiomérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Soucasti pfedSkolniho zatizeni je Skolni jidelna, zabezpecujici celodenni stravovani détem

a zaméstnancim matetské Skoly. Stanovend kapacita 60 jidel vyhovuje potiebam zafizeni.
Vybaveni $kolni kuchyné je standardni. PiedloZzeny sestaveny jidelnicek obsahoval malo ovoce
a zeleniny, dribeziho masa a ryb. Organizace Skolniho stravovani je zpracovana, aktualni
informace vztahujici se ke stravovani déti jsou pro rodice vyvéSeny na vyvésce.
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Skolni jidelna je celkové hodnocena jako primérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ rozhodnuti 0 zméné v zatazeni do site skol ¢j. 1847/1999 ze dne 1.9.1999

e evidenéni listy, ptihlasky déti do MS, zaznamy o denni dochazce déti do MS
e rozhodnuti o zatazeni déti do MS

e koncepce a ro¢ni plan

e vnitini fad, pracovni povinnosti a pracovni doba zaméstnanci

e dokument o jmenovani feditelky do funkce ze dne 22. 6. 1996

e dokument o periodickém hodnoceni feditelky ze dne 23. 2. 2000 &j. 595-2/2000-RSU
e personalni dokumentace

e zapisy z pedagogickych porad

e pichledy vychovné prace

e tydenni plany vychovné prace

e jidelnicek a organiza¢ni fad Skolni jidelny

e kapacita MS stanovena OHES ze dne 15. 5. 1996

e vykaz o MS ke dni 30. 9. 2000

ZAVER

Na zékladé inspek¢nich zjisténi byla v oblasti vzdélavaci ¢innosti a v oblasti fizeni vymezena

pozitiva:

e estetické prostiedi MS

e kvalitni a ii€elné vybaveni Skolni zahrady
e vynikajici spoluprace MS s obci

e velmi dobra prezentace MS na vetejnosti

negativa:

e 7jisténé nedostatky ve vedeni povinné dokumentace

e nepiiznivé podminky pro spontdnni pohybové vyziti déti ve tfidach a vzdjemnou
komunikaci

e znacnd organizovanost déti v pritbéhu dopoledne
e nedostatecné uplatiiovani novych trendil a metod prace s détmi

e reservy v kvalit€ odborného a pedagogického fizeni

Efektivita vyuZivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k jejich poskytnuti a schvalenému programu:

Finacéni prostiredky jsou vyuZivany ve prospéch vzdélavaciho programu a déti.
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Celkové je mateiska Skola hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Anna Jurkova A. Jurkova v.r.

Ve Vsetin€ dne 27. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:.6. listopadu 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Hana Koiénkova .H. Kofénkova v.r..

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tGirad 2000-11-19 pres podatelnu SU

Ztizovatel 2000-11-19 101/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-11-19

Nebyly ptipominky
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