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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dm déti a mladeze (dale jen DDM) je piispévkovou organizaci, ¢innost zahajil 1. zafi 2000.
Ztizovatelem je mésto Osek se sidlem Zahradni 246, 417 05 Osek. Do sité skol, pfedskolnich
a Skolskych zafizeni byl zatfazen s kapacitou 150 déti, ktera je v soucasné dobé napliovana cca
190 ¢leny zdjmovych ttvarti konanych v zatizeni.

Pro realizaci volnocasovych aktivit vyuziva DDM objektu byvalé zvlastni Skoly, ktery
je majetkem mésta. DalSi pracoviste (pocitacové ucebny, télocvicnu) mé vyhrazeny v zékladni
Skole a v prostorach objektu Jepa, kde se konaji schiizky streleckého oddilu.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovn€ vzdélavaci program DDM zpracovany pro obdobi Skolniho roku 2001/2002
koresponduje s poslanim tohoto typu zafizeni. Planovani pokryvéa zakladni z&jmové oblasti
(pravidelnou, pfileZitostnou, prazdninovou, spontdnni ¢innost a Cinnost s talenty). Pomér
jednotlivych sloZzek neni zcela vyrovnany, pfevazujici tendenci méa zajmova ¢innost pravidelna.
Nabidka je urcena ptedskolnim a Skolnim détem, mlédezi i dospélym. Do cCinnosti zapojuje
i romské etnikum.

V pravidelné z4jmové Cinnosti je nabidka zamétena na krouzky sportovni, estetické, technické
a ptirodovédné. Zijem o praci v krouzcich maji zejména zdci mladSiho a starsiho Skolniho
véku, u 74kl starSich patnacti let je zajem podstatné niz8i. Krouzky, které pracuji zpravidla
od zafi do Cervna, jsou napliiovany v priméru tfinacti ucastniky. Po dohodé¢ se zfizovatelem
jsou ucastnické piispeévky diferencovany podle charakteru cinnosti. Pololetni zapisné se
pohybuje v rozmezi 160 az 700 K¢, mensi ¢astka je stanovena romskym krouzkiim, slevu maji
déti zaméstnanct.

Nabidka pfilezitostnych aktivit je rozvrzena do celého Skolniho roku, soustfed’uje se na
slavnosti, zajezdy a soutézivé akce. Cinnosti se realizuji pouze o vikendech. Pro obdobi
hlavnich prazdnin DDM planuje tdborovou ¢innost, pifiméstské tdbory nenabizi. V programu
jsou zastoupeny i spontanni €innosti, ale z odivodnénych pficin se nekonaji. Dosud pro tuto
aktivitu nebyly vytvofeny podminky. Nastinéna koncepce, kterd se zabyva vznikem Klubu
”ZIP”, by tuto problematiku castecné fesila. Cilem tohoto projektu je vytvofit podminky
s plnohodnotnou nabidkou pro mladeznickou populaci.

Propagace &innosti je systematickd a funkéni. Kazdoroéné dostavaji zaci ZS bulletin s nabidkou
k pravidelné Cinnosti s rozvrhem konani a informaci o vysi pfispévku. Letdky a mistnim nebo
okresnim tiskem jsou priibézné nabizeny jednotlivé ptilezitostné akce. K vytvofeni image DDM
slouzi i napadité logo "Destnik”, které je propagovano na letacich a v budové zatizeni.

Pro organizovanou cinnost jsou vyuZzivany vlastni prostory zafizeni (6 uceben a télocvicna)
a pronajimané prostory v zakladni Skole. Velmi dobfe uspoifadané a funkéné vybavené
pracovny nejsou vSak vyuzivany denné. Rovnéz neni vyfeSen provoz o patcich, kdy DDM
(s vyjimkou stieleckého krouzku) nenabizi ve svych prostorach zadné akce. V pracovnach jsou
zvefejnény provozni fady, rovnéz tad, ktery obsahuje prdva a povinnosti navstévniki ma
vhodné umisténi. V fadu neni zatazen zdkaz noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani ndvykovych
latek, tak, jak uklada pokyn MSMT.

DDM spolupracuje s dal$imi subjekty ve mést€, zejména se zakladni Skolou, kterd bezplatné
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poskytuje své prostory i materidlni vybaveni pro realizaci nékterych krouzkd. Matetskym
Skolam pfilezitostné organizuje vychovné soutéZe, zve déti na dny otevienych dveti apod.
Velmi dobra je spoluprace se zfizovatelem, ktery vstficn€é napomaha zajiStovat nckteré
¢innosti.

Pravidelna zajmova ¢innost

V zac¢atku Skolniho roku bylo pldnovéano zahdjeni €innosti 26 zajmovych utvart. Podle z4jmu
ucastnikli se nabidka v prubéhu sledovaného obdobi ménila. Krouzky, které nezahdjily ¢innost,
byly nahrazeny jinymi. V soucasné dob¢ jich pracuje 28 s 288 tiCastniky. Nejvétsi ohlas mezi
zajemci maji sportovni krouzky (hokejbal, aerobic, stolni tenis, stielba, sebeobrana a micové
hry), krouzky estetiky (maZoretky, keramika, vytvarné, hudebni a romsky folklorni) a krouzek
vypocetni techniky. V oblasti pfirodovédy je nabidka minimélni (pouze rybati a chovatelé).
Mensi zajem je také o modelaisky krouzek (letecti modelafi), ve kterém pracuji Ctyri déti.
Zajem o praci v krouZcich potvrzuje vyrovnana a pomérné vysoka dochéazka.

Pedagogicka dokumentace z4jmovych utvart (piihlasky, evidence placeni ptispévku a deniky)
je vedena. VétSina plani vedena v denicich je zpracovdna velmi dobte, nekteré maji velice
obecnou formu zpracovani, chybi konkrétni cil a formy prace. V denicich (nebyly k dispozici
deniky ZU vypocetni techniky a hokejbalu) je vedeno prokazatelné poudeni ucastniki
o bezpecnosti a zdsadach provozu.

Sledovani prace nékterych krouzkii (stolni tenis, aerobic, maZoretky, chovatelstvi, hra na
kytaru, mi¢ové hry) potvrdilo, Ze interni i externi pracovnici pracuji s détmi se zdjmem, nékteti
vyrazngji vyuzivaji odbornost (napf. prace s kytarou). Na schiizku méli dobie ptipraveny
material, vhodné vyuzivali pomtcky, ncktefi UcCastniky velmi dobfe motivovali. Skladba
programu odpovidala v€ku a schopnostem déti, pfi naro¢néjsi ¢innosti byla zafazena relaxace
s moznosti obcCerstveni. Détem byl dan prostor pro seberealizaci a samostatnost v konani.
V Cinnostech pifevazovala pratelskd atmosféra, déti byly aktivni a spokojené. Sledované
¢innosti probihaly podle rozvrhu s optimalnim poctem tc¢astnikli. Dva krouzky, které mély dle
rozpisu probihat, se nekonaly.

Prilezitostna zajmova ¢innost, soutéZe a prehlidky

Pro cleny krouzkl a SirSi vefejnost se realizuje fada piilezitostnych akci. Jsou to zdbavné
a sportovni soutéZe a slavnosti (napf. karnevaly, besidky s vystoupenim clenli zajmovych
utvarti, Den déti, MISS Réma apod.), tematické zajezdy a poznavaci vylety, dilny zajmovych
utvarti (keramika, Sikulka) a dalsi. Mezi oblibené a hojné navstévované akce patii napt. vlastni
festival s ndzvem Porticka”, ktery se realizuje v mistnim autocampingu.

Podle pfedloZzené dokumentace se v loniském Skolnim roce uskutecnilo 35 pftilezitostnich akci
s ucasti cca 2 tisic navstévnikii. Obdobna struktura je i v letosnim roce, k dneSnimu dni se
konalo 19 akci, do kterych se zapojilo 742 déti. O kazdé akci je vedena dokumentace
(propagacni materidly, poCty navstévnikl a ptehled piispévki), analyza ¢innosti s hodnocenim
neni pisemné dolozitelna. V dob¢ inspekce se nekonala Zadna ptileZitostna akce.

DDM neni organizatorem soutézi MSMT. Podle podminek a moznosti realizuje soutéze, které
jsou soucasti prilezitostné zajmové Cinnosti. Do zdkladniho kola Zlatd udice” se zapojili
Clenové rybaiského krouzku. Pro okolni DDM (Krupka, Duchcov) potada “Détskou portu”.
Zamovy utvar kytar je piihlaSen do republikového kola "Détska porta”.

Prazdninova ¢innost

Standardni nabidka prézdninové cinnosti vychdzi z podminek zafizeni. Vlastni tdborovou
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zakladnu DDM nema4, pro tabornickou ¢innost si objekty pronajima. V lonském Skolnim roce
se uskutecnily 3 tabory - 1 ve srubové zékladné Zbraslavice a 2 v Itélii, z toho 1 byl urc¢en pro
rodi¢e s détmi. Tabornické ¢innosti se ucastnilo celkem 115 ¢lend. Dokumentace k taboroveé
¢innosti neni Uplnd, pouze byly piedlozeny soupisy ucastnikli, f4dn€ vyplnéné ptihlasky
a doklady k vyuctovani.

Obdobné nabidka prazdninové ¢innosti je planovana i pro leto$ni rok, navic je zajiStén jarni
tabor (10 denni pobyt na horach). O vedlejsich prazdnindich DDM nabizi tematicky zaméfené
soutéze (napk. ”Zivé Elovéée nezlob se”, vytvarnou dilnu apod.).

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

DDM ma pro realizaci ¢innosti velmi dobré prostorové podminky, které nejsou viak plné
vyuZity. Struktura nabidky vychovné vidélavaci prdace odpovida plinovanym zamérim
a celkové je hodnocena jako priumérnd. Rezervy jsou v realizaci spontinnich cCinnosti
a zapojeni vét§itho poctu mldadeznické populace do Cinnosti DDM. Vybornd je propagace
Cinnosti. Uroveii sledované price v zdjmovych iitvarech hodnoti inspekce jako
nadprumérnou.

Celkové pievaZuji pozitivni zjisténi a proto tuto oblast inspekce hodnoti jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepcéni zdmeér, ktery feditelka predlozila pfi konkurznim fizeni, je v podstaté nastin hlavnich
cilti a priorit, které se ztotoziluji s poslanim stfediska volného ¢asu a mladeze. Jednim z cili je
systematicky nabor déti a mladeze pro pravidelnou a nepravidelnou c¢innost, pfizpisobeni
struktury nabidky k jejich pozadavkiim a zdjmim je dal$i prioritou. Rezervy v realizaci
spontanni ¢innosti a zapojeni mladeze do ¢innosti DDM vidi sama feditelka, proto zpracovala
projekt "ZIP” (z4bava, inspirace, pohoda), ktery se touto problematikou zabyva. Prvotnim
efektem by méla byt prevence v oblasti navykovych latek a prevence kriminality. Projekt bude
ptedloZen zfizovateli k posouzeni jesté v tomto mésici.

Na ptipravé celoro¢niho planu Cinnosti se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Kromé
vzdé€lavaciho programu (nabidky cinnosti) obsahuje tkoly v oblasti dalSiho vzdélavani,
spoluprace a propagace. Oblast fizeni vcetné zlepSovani podminek pro Cinnost zafizeni neni
planovéna. Plan s nabidkou ¢innosti byl konzultovan a schvélen zfizovatelem.

Kratkodobé je prace DDM pfipravovana na provozné-pedagogickych poradach, které
se konaji jedenkrat mési¢né. Zapisy z nich jsou vypovidajici, feditelka sleduje plnéni kol
a termind, které vyplyvaji ze zavérl. Jmenovand pedagogicka rada, jejimiz ¢leny jsou vSichni
interni a externi pracovnici, se téchto porad pravidelné zic€astiiuje. Dvakrat ro¢né se feditelka
schazi s externisty, kde projednava zalezitosti tykajici se napt. BOZP, zapisného apod.
Organizaéni struktura je dana organizaénim fadem a jeho doplitky. Rad je funkéni, jasné
vymezuje tkoly a povinnosti. V Cele zafizeni stoji feditelka, kterd je v tidici funkci od pocatku
existence DDM, koordinuje c¢innost zaméstnancl. Statutadrni zéstupce neni ustanoven,
v ptipadé neptitomnosti feditelky zastupuje povétena osoba (hospodarka). V. DDM pracuji tfi
pedagogické pracovnice, z nichz jedna jen na Castecny uvazek. Plnou kvalifikaci ma pouze
teditelka, dalii si vzd&lani doplituji dalkovym studiem SPgS. Dal§imi internimi pracovniky jsou
uklizeCka a ekonomka. Mira piimé vychovné povinnosti je pracovnicim ur¢ena v rozsahu 6 az
30 hodin tydné, a to vedenim zajmovych krouzkil, déale pak pfileZitostnou a prazdninovou
¢innosti. Dle rozvrhu nejvice krouzkl vede feditelka. V jednom piipadé neni feditelkou urena
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mira vychovné povinnosti dostatecné naplinovana. Vychovatelka vede pouze jeden krouzek
a dal$i povinnost neni dostatecné prukazna. Tento stav trvd od zafatku Skolniho roku
a feditelka neucinila zadné opatieni.

Kromé internich zaméstnanch v DDM dale plsobi 4 dobrovolni a 20 externich
spolupracovnikil. Externi pracovnici, jejichz odménovani zajistuje ztizovatel, jsou piijimani na
dohodu o pracovni ¢innosti.

Pfedavani informaci vtomto malém zafizeni je operativni a bezprostiedni. Rovnéz pro
vefejnost je zajistén pravidelny tok potfebnych informaci. Informace o DDM a poskytovani
informaci ve smyslu pravniho ptedpisu o svobodném piistupu k informacim jsou v odpovidajici
form¢ zvetejnény.

Povinna dokumentace (evidence ucastnikil), kterd je zabezpecena pied piipadnym zneuzitim, je
vedena tadné€ v souladu s pravnimi ptedpisy. Inspekce zaznamenala v rozhodnuti o zatazeni
DDM do sité€ 8kol, Skolskych a predskolnich zatizeni chybny nazev ulice (Dolnodrazni).

Pracovnice maji vytvofen dostateCny prostor pro vlastni iniciativu, feditelka je podnécuje
k aktivité a tvofivosti. Tyto prvky se projevuji napt. ve vyzdob€ prostor zafizeni a propagaci.
Z ptedlozené dokumentace vyplyva, Ze feditelka umoziiuje pracovnicim odborny riist, a to jak
doplnénim kvalifikace, tak umoZnénim ucasti na riznych vzd€lavacich akci. ZvySovéani
odbornosti ma ve svém planu a je na pracovnicich, jak tuto moznost vyuziji. Sama feditelka se
dale vzdélava. V lofiském roce se zapojila do akreditaéniho kurzu MSMT uréeného pro
feditele stfedisek volného Casu. Vytvofena kriteria jsou motiva¢nim stimulem pro hmotné
odmenovani pracovnikl. Jednotlivé aktivity pracovnikll jsou hodnoceny priibézné s moralnim
ocenénim.

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan do jednotlivych oblasti (pedagogickd, ekonomicka
a provozni). Reditelka operativné provadi kontrolu provozu a sleduje plnéni zadanych tikoli
(propagace, nasténky, vyzdoba apod.). Chybi vSak funkéni systém kontroly v oblasti
pedagogického vedeni. V letoSnim Skolnim roce nebyla provedena zadna hospita¢ni Cinnost.
Dolozitelnd je pouze kontrola deniki z&jmovych utvari. Nedostatky kontrolniho systému
se projevily 1 v pribéhu inspekce (feditelkou nezaregistrovany vypadek o ¢innosti krouzki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, vedeni a motivovani pracovnikit hodnoti inspekce jako velmi dobré. Kontrolni
mechanizmy a organizovdni jsou hodnoceny jako priimérné.

Pies zjiSténé formdlni nedostatky, které jsou zapiicinéné nezkuSenosti zacinajici veditelky,
Jjsou podminky vzdélavaci ¢innosti celkové hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola dodrzovani zavaznych ukazatelt rozpo¢tu NIV za rok 2000 a 2001 byla provedena
podle poslednich upravenych rozpoétii za sledované obdobi, vykazu zisku a ztrat U ROPO 4-
02 za rok 2000, statistickych vykazit MSMT Skol P1-04 a rekapitulaci mezd. Organizace
Cerpala prostfedky statntho rozpoctu uréené na NIV rovnomérmé a dodrzela zavazné
ukazatele.

Inspekéni zprava - str. 5



Pii hospodatfeni s prostfedky statniho rozpoctu piidélenymi na rok 2000 bylo dosaZeno
zlepSeni hospodaiského vysledku. Zisk byl po schvaleni rozdélen do rezervniho fondu a fondu
odmen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Z ptedlozené dokumentace o hospodateni vyplyva, Ze organizace dodrzovala ve sledovaném
obdobi zdvazné ukazatele mzdové regulace.

Zatazovéani zaméstnanci do platovych tfid a stupiiti provadélo do 30. dubna 2001 Stredisko
sluzeb Skolam v Teplicich, které zajistovalo pro DDM i zpracovani mezd. Pracovni smlouvy se
zaméstnanci jsou vedeny, v jednom piipadé byla porusena pravni norma. U jedné pracovnice
doslo k chybnému zapoctu praxe a nebyla ji udélena vyjimka pii zatfazeni do ptislusné platové
ttidy na dobu delsi dvou let.

Od 1. kvétna 2001 zpracovava platy zamé&stnanct hospodarka DDM, ktera zastupuje feditelku
v oblasti hospodateni. Tato skutecnost je dolozena pracovni ndplni. S uvedenou pracovnici
uzaviela feditelka dohodu o hmotné odpovednosti.

Délka tydenni pracovni doby je zaméstnanclim stanovena v pracovni smlouvé. Reditelka
zatizeni rozvrhla pracovni dobu a dobu odpocinku v§em zaméstnanciim s ohledem na provoz
zafizeni.

Organizace ma vypracovany vnitini platové predpisy pro odmeénovani pracovnik. Osobni
piiplatky a odmény jsou zaméstnanclim poskytovany na zékladé pisemného navrhu a v souladu
se stanovenymi kritérii.

Pti tvorbé a Cerpani FKSP (fond kulturnich a socidlnich potieb) se organizace tidi obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy. Jedinym piijmem FKSP je piidél zrocniho objemu ndkladt
zi¢tovanych na platy zaméstnancl. S ohledem na nizky objem vytvofené¢ho fondu pfispiva
organizace na stravovani zaméstnancii a détem svych zaméstnanct hradi zdpisné do zajmovych
utvard.

Hospodateni s ostatnimi neinvesticnimi vydaji nebylo kontrolovéno, protoze tyto prostfedky
poskytuje DDM ziizovatel.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pii kontrole bylo zjisténo, Ze Diim déti a mladeZe v Oseku hospodaiil ve sledovaném obdobi
s financénimi prostiedky statniho rozpoctu efektivné vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Zfizovaci listina ze dne 30. biezna 2000.

e Rozhodnuti o zafazeni DDM do sité $kol, piedskolnich a 3kolskych zatizeni MSMT
vydané pod ¢j. 19/00 s G€innosti od 1 ¢ervna 2000 a protokoly s provedenymi zménami.

e Vykaz (V15-01) o Cinnosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeZe podle stavu k 30. fijnu
2001 s jeho ptilohou k 31. prosinci 2001.

e Koncepce DDM z 24. zati 2000.
e Plan ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002.

e Organizacni, pracovni, provozni fad a fady odbornych pracovist.
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e Jmenovani pedagogické rady, zdznamy z pedagogicko-provoznich porad.

¢ Plan kontrolni ¢innosti.

e Evidence tcastnikt (pfihlasky &lenti do ZU, zaznam o pritbéhu a ukonéeni dochazky).
e Dokumentace pravidelné ¢innosti (deniky nékterych zdjmovych utvard 2001/2002).

e Dokumentace k tdbortm.

e Dokumentace pfilezitostné zajmové ¢innosti (plan, organiza¢ni zabezpeceni).

e Propagacni materialy, sumar publikovanych ¢lankd, fotodokumentace.

o Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000.

e Osobni spisy zamé&stnancii (pracovni smlouvy, fotokopie dokladii o vzdé€lani, pracovni
naplné, platové vymeéry, navrhy na poskytovani osobnich pfiplatkii a odmén, osobni
dotazniky, potvrzeni o vstupni l1ékatské prohlidce).

e Rekapitulace mezd za mésice leden az zari r. 2001.

o Vykazy MSMT Skol P1-04 1. - 4. &tvrtletir. 2000 a 1. - 3. &tvrtletir. 2001.
e Vnitini platovy pfedpis pro odménovani pracovnikd.

e Vnitini pfedpisy pro tvorbu a cerpani FKSP za sledované obdobi.

e Podklady pro zpracovani mezd - vykazy odpracované doby, deniky zdjmovych utvard,
kniha pfichodii a odchodu pracovnikli (vedend od 2. 1. 2001), propustky, zadanky
dovolené.

e Vyplatni listky zaméstnancii za rok 2001.

ZAVER

Dum deéti a mladeZe je vyznamnym Cinitelem ve spolecenském Zivoté mésta. Svou nabidkou
a vytvorenymi podminkami se snaZi plnit své poslani primarni prevence velmi dobre. Styl
Fizeni DDM odpovida jeho velikosti a zpiisobu prace zacinajici ieditelky. V této oblasti se
vyskytuji pozitivni zjisténi i drobné nedostatky. Celkové je oblast podminek vzdélavani
hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI: Marie Bimova

V Teplicich dne 18. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 28. ledna 2002..........cccevvevievieniennennne.

Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéna jednat za stiedisko
pro volny ¢as déti a mladeze
Lenka Baloghova Lenka Baloghova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditelka stirediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Kraj. itad Usteckého kraje OSMT 11. tinora 2002 065 41/02-1130
Ztizovatel mésto Osek 11. inora 2002 065 40/02-1130
Rada skoly - -

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text bez piipominek
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Ptipominky nebyly podany
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