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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Zakladnim materidlem pro planovani vychovné vzdélavaci &innosti jsou Casové tematické
plany pro smiSenou skupinu pfizpiisobované podminkdm a potfebam Skoly. Plnény vychovné
vzdélavaci program je rozSifovan o naméty z dalSich metodickych materidlli, predev§im je
vyuzivano kurikulum Jaro, 1éto, podzim, zima.

Pedagogické pracovnice zpracovavaji tydenni pisemné pfipravy, které vymezuji cile vSech
vychovnych sloZek i jednotlivych organizacnich celkti. Pldnovani je promyslené, tvofi jednotny
celek, cile a obsah ¢innosti jsou diferencovany z hlediska v€kovych zvlastnosti déti.

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji dveé zkuSené pedagogické pracovnice s pozadovanou
pedagogickou a odbornou zptisobilosti. Ob¢ pracuji na zkraceny pracovni tivazek.

Matetska skola je umisténa ve viceucelové budové obecniho tfadu. Prostiedi skoly je Cisté,
podnétné, na velmi dobré estetické urovni. Starsi, udrzované vybaveni tiidy je ucelné.
Uspotadani prostoru umoziuje détem volny piistup k hrackam i soub&éznou realizaci fizenych
a spontannich c¢innosti. StarSich, mnohdy opotifebovanych ucebnich pomicek a hracek je
dostatek. Skolni knihovna je dobfe vybavena, dle finanénich moZnosti dopliiovand novou
détskou i odbornou literaturou. Skolni zahrada v bezprostiedni blizkosti §koly je standardn&
vybavena pro rekreacni a relaxacni ¢innosti, o jeji idrzbu se stara ziizovatel.

Denni program respektuje hygienické pozadavky na uspotaddani dne v predSkolnim zafizeni.
Rémcove stanovuje sled vychovné vzdélavacich Cinnosti, ale pfi samotné realizaci ucitelky
ptizptisobuji jejich skladbu a délku pruzné situaci ve tiid€. Spontanni a fizené Cinnosti byly
zafazovany vyvazené, déti mély moznost volby mezi témito aktivitami. V pribéhu dne byly
v dostatecném mnozstvi zafazovany pohybové aktivity. Po dohodé¢ srodi¢i je doba
odpoledniho odpocinku starSich déti nahrazena fizenymi cinnostmi z oblasti vytvarné
a pracovni vychovy a grafomotorickymi cvi¢enimi.

Stravovani je zajisténo celodenné, svaciny jsou piipravovany ve Skole, obédy jsou dovazeny
z Mateiské §koly v Céslavicich. Zavedeny pitny rezim neni piili§ funkéni, ndpoje nejsou détem
k dispozici bezprostiedné ve tiide.

Vychovné vzdélavaci prace byla promySlend, organiza¢ni formy byly voleny pifiméfené
k charakteru Cinnosti, umoziovaly zapojeni vSech déti a poskytovaly moznost pracovat svym
vlastnim tempem. Diky dobré organizaci mély ucitelky dostatek ¢asu v€novat se individudlné
détem, které potiebovaly pfi praci pomoc. Organizacni celky na sebe plynule navazovaly, byly
tematicky propojené, vychovné vzdélavaci slozky se vzajemné prolinaly. Naro¢nost plnénych
ukol odpovidala dovednostem, védomostem a schopnostem déti. Ve sledovanych ¢innostech
byly uplatiiovany rozmanité metody a formy prace zaloZzené na praktickych cinnostech.
Diferenciace z hlediska v&ku byla zajiStovana odliSnosti naroklt na déti. Individudlni
diferenciace formou nabidky alternativniho plnéni ukolii zaznamendna nebyla.

V nékterych piipadech byla podcenéna vstupni motivace. Zajem déti byl aktivizovan spiSe
pribéznou motivaci, pozitivnim hodnocenim vysledkli a pokroku déti a vyuzivanim vhodnych
pomticek.

Komunikace mezi ucitelkami a détmi byla pfirozend. Organiza¢ni pokyny byly formulovéany
jasn¢ asrozumitelné. Taktni alaskavy pfistup ucitelek k détem pfispival k vytvaieni
piijemného, nestresujiciho prostiedi a pozitivné ovlivitoval vysledky vychovné vzdélavaci
¢innosti. Déti byly vétSinou aktivni, sebejisté, uplatiiovaly v pribehu sledovanych ¢innosti své

Inspekeni zprava - str. 2



dovednosti a védomosti, nemély problémy s vyjadfovanim. Ve vzijemnych vztazich se
projevovala ohleduplnost a schopnost spoluprace.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

VSechny sledované jevy - planovani, podminky, organizace, metody, formy, motivace,
hodnoceni, komunikace a interakce byly jak v Fizenych, tak pFi spontdnnich cinnostech
hodnoceny jako velmi dobreé.

Kvalita vzdélavaci éinnosti je hodnocena celkové jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce zpracovand na obdobi tii let vychdzi zrozboru soucasného stavu a stanovuje
zakladni priority ¢innosti Skoly v oblastech - vychovné vzdélavaci, zlepSovani materidlné
technickych podminek, spoluprace s rodi¢i, zfizovatelem a vetejnosti. Material obsahuje
zaroven prostfedky plnéni stanovenych cilt.

Na dlouhodobou koncepci navazuje ro¢ni pracovni plan $koly, ktery obsahuje konkrétni tkoly
pro jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly, vcetn¢ stanoveni osobni zodpovédnosti a terminu
plnéni.

Dlouhodobé plénovani je zpracovavano ve spolupraci obou pedagogickych pracovnic.
Pravidelné vyhodnocovani plnéni tkoll poskytuje potfebnou zpétnou vazbu.

S materidly dlouhodobého pldnovéni jsou pravidelné seznamovéani rodice, byly projednany i se
zfizovatelem.

Organizace vychovn¢ vzdélavaciho procesu a provozu vychazi z vnitiniho fadu Skoly, rezimu
dne, pracovni doby a pracovnich néplni jednotlivych provoznich a pedagogickych pracovnikd.
Zaméstnanci byli sezndmeni se svymi pracovnimi povinnostmi i s odpovédnosti za plnéni ukola
stanovenych dlouhodobou koncepci a ro¢nim plénem Skoly. Zastupovani feditelky v dobé jeji
nepiitomnosti je zajisténo.

Vnitini #ad §koly byl zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT &. 35/1992 Sb., o matefskych
Skolach. Informuje rodi¢e o podminkich provozu a jejich povinnostech. Chybi informace
o moznostech pferuseni provozu Skoly a pravech rodici.

Povinna dokumentace je vedena bez zdvad ve stanoveném rozsahu.

Informovanost pracovnikll je zajiStovana predev§im kaZdodennim kontaktem feditelky se
zaméstnanci a jednanim pedagogickych rad. Pisemné materidly jsou piedavany k prostudovani.
Dtvérné informace o détech a zaméstnancich jsou odpovidajicim zplGsobem chranény proti
zneuziti.

Rodi¢tim poskytuje skola informace formou individualnich rozhovorti a pravidelnych tfidnich
schiizek potadanych tfikrat ro€né. Rodice jsou seznamovani s chovanim a projevy svych déti,
s planovanymi akcemi, mohou se vyjadfit k praci Skoly. Na schlizky rodi¢ii je zvan starosta
obce, jsou zafazovany besedy s uciteli zakladni Skoly. Na nésténce v Satné déti jsou pravidelné
podavany informace o pfipravovanych akcich a zvetejiiovany vysledky prace déti ve vytvarné
a pracovni vychove¢. K dal$im informacnim zdrojim patii besidky, spolecné akce pro rodice
a deti.

Na vetejnosti se Skola prezentuje ptipravou kulturnich programi na Vitani obcankd a dalsi
akce poradané obecnim uradem pro SirSi vefejnost.
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Matetska skola narazové spolupracuje s PPP v Ttebici pii posuzovani Skolni zralosti déti.
Velkym piinosem je spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami - jsou organizovany vzajemné
navstévy s predavanim zkuSenosti a naméth pro dalsi praci a spole¢né akce pro déti.

Bézna vychovné vzde€lavaci Cinnost je v priitbéhu celého roku obohacovana néavstévami
divadelnich pfedstaveni, koncertd, historickych pamatek, vylety a exkurzemi napt. do ZOO, na
vojenské letisté apod.

Styl fizeni Skoly je demokraticky, feditelka nerozhoduje direktivné, vyuZiva pro zlepSovani
¢innosti Skoly podnétli a iniciativy pracovnikd. Vychazi s dobré znalosti podminek Skoly,
pozadavkl rodict a zfizovatele. Problémy jsou feSeny bezprostiedn€, formou individualnich
rozhovort.

Kriteria pro hodnoceni pracovniki nejsou zpracovéna pisemné. VySe nenarokovych sloZzek
platu je stanovena na zaklad€¢ kvality prace a ochoty pracovat nad rdmec pracovnich
povinnosti.

Vzhledem k dlouholeté praxi pani ucitelky je odborné a metodické vedeni zaméfeno na
uplatiiovani novych metod prace s pfedskolnimi détmi. Ucitelky si vzdjemné predavaji
zkuSenosti, pedagogické problémy jsou diskutovany prabézn¢ dle aktudlnich potieb. Na
pedagogickych radach jsou vétSinou feSeny provozni zéaleZitosti, piiprava pofadanych akei.

Obé pedagogické pracovnice navstévuji vzdelavaci akce pripravované CDVU v Trebici. Jejich
vybér vychazi z individualnich zajmu ucitelek a potieb skoly.

Pribézna kontrolni ¢innost je provadéna pii soustavném kontaktu feditelky s pracovniky Skoly.
Celkové vyhodnocovani ¢innosti $koly je provadéno na jednani pedagogickych rad.

Kvalitu pritbéhu a vysledkli vychovné vzdélavaci Cinnosti zjist'uje feditelka Skoly hospitacemi.
Cile hospitacni c¢innosti nejsou dlouhodobé planovany. Zaznamy z jednotlivych hospitaci
a projednani jejich vysledkl s ucitelkou nebyly pii inspekci predlozeny. Na zaklad€ inspekéni
¢innosti lze konstatovat, Ze tato skute¢nost nemd zasadni vliv na kvalitu provozu a Uroven
vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii je hodnocena jako velmi dobrd.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.
Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako priimérné.
Celkova kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Dtlezitym faktorem ovliviiujicim jiz nékolik let ¢innost Skoly je jeji nejistda budoucnost
v disledku poklesu poctu zapsanych déti. V minulych letech byla jednotiidni Skola
organizovana jako polodenni, v soucasné dobé je provoz celodenni a v pfiStim Skolnim roce
bude pravdépodobné opet omezen.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 12/99,

e povinna dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich
ve smyslu pozd¢jsich ptedpist,

e koncepce skoly,

e roc¢ni plan,

e pisemné piipravy ucitelek,

e vnitini fad Skoly, reZzim dne,

e rozvrh pracovni doby a pracovni napln¢ zaméstnanct,

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad,

e tiidni dokumentace, zaznamy hospitaci provedenych CSI.

ZAVER

Pozitiva:

¢ velmi dobfe zpracovana analyza vysledkl ¢innosti Skoly a jeji vyuZivani pro planovani,
e velmi dobré Groven vzdélavaci prace,

e otevienost a vstficnost Skoly viici rodictim a zfizovateli,

e velmi dobré vzajemné vztahy, vedeni déti k vzajemnému respektovani a ohleduplnosti.
Negativa:

e chybgjici idaje ve vnitinim fadu Skoly,

e nefunkéni pitny rezim.

Doporuceni:

e zkvalitnit pitny rezim déti,

e doplnit vnitini fad Skoly o chybé&jici udaje,

e pisemné zpracovat kontrolni systém skoly a kriteria hodnoceni pracovnikii.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je na velmi dobré uirovni.

Systém Fizeni Skoly je dobie zpracovdn, jeho realizace je na velmi dobré urovni.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobrd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Eva Cepkovd e

V Ttebici dne 6. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 10. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jana Dokulilova e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi

Skolsky uiad Tiebid
Obecni urad Rimov
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad 2000-10-23 374/2000

Ztizovatel 2000-10-23 375/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréva - str. 7






