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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI{

Jedné se o predskolni zatizeni, které bylo zafazeno do sité §kol a $kolskych zafizeni MSMT
s kapacitou 50 déti. V letoSnim Skolnim roce do mateiské Skoly dochazi 42 déti. V souhrnném
poctu je evidovdno 5 déti s odkladem Skolni dochazky. Vychovné vzd€lavaci ¢innost je
zabezpecovana ve dvou tfidach. Dopoledne jsou déti rozdéleny podle véku, odpoledne jsou ve
vékové smiSené skupiné. Vzdélavaci proces zajistuji 3 odborné a pedagogicky zpusobilé
ucitelky, véetné feditelky skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani - pti vzdélavacim procesu se ucitelky fidi mésicnimi tematickymi plany, které
rozpracovavaji vzdélavaci pozadavky stanovené v materidlu “Orientace ptfedskolni vychovy”.
Planovani je obohaceno o naméty z odbornych publikaci a dalSich metodickych material
(napi. Simon piijde do $koly, Metoda dobrého startu apod.). Planovani zahrnuje vychovng
vzdélavaci cile, které respektuji vékové zvlastnosti déti, zasady névaznosti a posloupnosti.
Vzdélavaci ¢innosti jsou v planech zahrnuty rovnomeérné.

Personadlni  podminky - vzdé€lavaci cinnosti zajiStuji zkuSené ucitelky s viceletou
pedagogickou praxi. Vzhledem k piijaté koncepci se ucitelky déale vzdélavaji. Nové
dovednosti v oblasti predskolni pedagogiky nésledné¢ pouzivaji ptfi vedeni déti napf.
grafomotorika, metoda dobrého startu apod. Na zaklad¢ sniZzeni poctu pedagogickych
pracovnikt, které bylo provedeno z divodu ubytku déti, je rozvrh sluzeb upraven tak, aby
byly dobfe zajistény potieby provozu (2 uditelky zajistuji ranni a 1 ucitelka odpoledni
provoz).

Prostorové a materialni podminky - obé¢ ttidy poskytuji velmi dobré podminky pro spontanni
1 programové fizené ¢innosti. Ttidy jsou prostorné a piehledné, svétlé a vkusné zatizené. Jsou
velmi dobie vybavené hrackami pro volné hry a pohybové c¢innosti déti, pomickami pro
dramatické a jazykové Cinnosti. RovnéZ pro vytvarné a pracovni ¢innosti je zde dostatek
potfebného materidlu. Pfinosem je tvarci pfistup ucitelek souvisejici s ptipravou potiebnych
pomiicek (napf. zhotoveni rekvizit pro dramatizaci, pracovni listy apod.). Kvalitni vybaveni
vyuzivaji u€itelky v maximalni mife.

Psychohygienické podminky - tfidy 1 dal§i prostory Skoly vyhovuji psychohygienickym
podminkam. VSude je udrZzovan potradek a Cistota. Pro pitny rezim jsou vytvoieny dobré
podminky, déti maji volny pfistup k ndpojim po cely den. Drobné nedostatky tykajici se
hygienickych pozadavkl byly v prubéhu inspekce odstranény. Ucitelky zachovavaji zakladni
rezim dne v souladu s pfirozenymi biorytmy déti. Otazka individudlni potfeby spanku
doposud neni dofeSena. Denni program zahrnuje volny a vyrovnany sled ¢innosti.

Kvalita vzdélavani - hospitace se uskuteCnily v dopolednim bloku cinnosti v obou tfidach,
byly sledovany ranni hry, pohybové aktivity, programové fizené Cinnosti a rezimové
momenty.

Sledované spontanni hry mély promyslenou organizaci. Déti mély k dispozici Sirokou skalu
hracek, stavebnic a dopliujicich pomticek, které rozvijely jejich tvofivost, predstavivost,
manipula¢ni a komunika¢ni dovednosti. Pii skupinovych a individudlnich hrach vyuZzivaly
kouty pro tvofivé hry a pohybové cinnosti, kde rozvijely své rozumové i pohybové
dovednosti. Do détské hry ucitelky nezasahovaly, vstupovaly do ni s mirou a taktné napft. pfi
navozeni nebo pii poskytovani rady. Vychovnym piasobenim vytvéiely kladné socidlni
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vztahy. Plné respektovaly pfirozenou potfebu détské hry, kterou Casové neomezovaly, ba
naopak nechavaly détem prostor se k ni vratit.

Programové rizené cinnosti - volné prostupuji spontannimi aktivitami a vSem détem jsou
ptistupné. K dosazeni vzdélavacich cilti volily uéitelky rtiznych metod a forem prace. Pti
vyuziti aktivanich metod tvotivé dramatiky, skupinovych a individualnich forem préce, bylo
dosahovano velmi dobrych vysledkl. Kvalitni uroven mély ¢innosti dramatické, kterymi
prostupovaly vytvarné, pracovni i hudebné pohybové c¢innosti. Vysledkem toho bylo
spontanni zapojeni déti. DéEti mély dostatek prostoru pro sebeuplatnéni a vzdjemnou
spolupraci a piirozenou komunikaci. Frontdlni metoda (s vedouci ulohou ucitelky)
uplatiovana v pfenosu informaci sice vedla déti k aktivnimu uceni, ale jeji struktura nebyla
dobfe promyslena. Pfemira informaci smérovana k détem a nepfiméiend délka trvani ¢innosti
odporovaly pedagogickym zdsadam. Mezi programové fizené Cinnosti patii i motivacni
cviceni, které ucitelky zatrazuji kazdy den. Sledovand cvieni zaméfend na protazeni
svalovych skupin, doplnéna hudebnim doprovodem méla dobrou az vynikajici uroven. Kladné
lze hodnotit materidlni zabezpeceni jednotlivych ¢innosti. Ucitelky pouzily vhodné pomuicky
(obrazkovy materidl k pohadkdm, manasky, prstové loutky, rekvizity, vytvarny a pracovni
material, grafické listy), které déti podnécovaly k tvofivosti a zdroveil napomahaly dosahnout
vzdélavaciho cile.

Ucitelky prabéZzné podnécuji aktivitu déti, vedou je k samostatnosti a uplatiiuji individualni
pristup k dit&ti se znalosti jeho osobnostnich potieb. Uroveii poznatkil, dovednosti a navyki
pribézné sleduji a hodnoti pochvalou nebo povzbuzenim. U méné aktivnich déti neopomiji
hodnotit snahu o pokrok.

V obou tfidach ucitelky vytvareji piijemné a tvofivé klima, tento kladny jev ovliviiuje
iuvolnény rezim. Vysledkem pozitivni atmosféry byla radost a spokojenost déti. Déti mayji
dostatek prostoru ke komunikaci mezi sebou i s dospélymi. V chovani déti se projevuji velmi
pekné vzajemné vztahy.

Rezimové momenty - byly sledovany v prib¢hu dopoledni svaciny, obéda, hygieny a piipravy
na odpoledni odpocinek. Ze zjisténi vyplyva, Ze v obou tfidich je veénovéna patficna
pozornost péstovani zakladnich dovednosti tykajicich se samostatnosti déti v sebeobsluze.
Ucitelky vedou déti k navykiim osobni hygieny, sleduji osvojeni zdvoftilostnich navykd,
vytvareji velice dobré podminky pro navyky kulturniho stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cinnosti v mateiské Skole vychdzeji z kvalitni p¥ipravy. Vzdélavaci plany
Jjednotlivych tiid maji velmi dobrou uroveri.

Skola md dostatek vhodnych prostor pro realizaci vidélivacich Cinnosti. Kvalitniho
materidlniho zdazemi je plné vyuZivano pii spontannich i Fizenych Cinnostech. Prostorové
i materidlni podminky jsou inspekci hodnoceny jako vynikajici. Psychohygienické
podminky Ize hodnotit jako velmi dobré.

K zajisténi pedagogické Cinnosti ma Skola velmi dobré persondlni podminky. Velmi dobra
orientace v problematice soucasného pojeti piedskolni vychovy je znakem kaZzdé ucitelky.
Na zakladé zhlédnutych Cinnosti Ize konstatovat, Ze uclitelky se na piimou prdci s détmi
velmi dobie p¥ipravuji. Dokazuji to dovednosti a znalosti déti, jejich chovani i jedndni.
Ucitelky vytvareji pohodovou atmosféru, poskytuji détem volnost a svobodu pii
rozhodovani. V priabéhu cinnosti velmi dobie uplatiiuji motivaci a kladnych metod
hodnoceni. Rozdily byly zaznamendny v organizaci Fizenych Cinnosti. Vynikajici uroveri
mély Cinnosti, kde byly pouZity progresivni metody prdce, jesté dobrou uiroveit méla prdace
provdadénd frontalnim zpiisobem.
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Celkové Ilze kvalitu vychovné vzdélavacich &innosti hodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncep¢ni zaméry Skoly, které jsou zpracovany pro obdobi jednoho roku, vychéazeji z analyzy
a podminek Skoly. Prioritou je vytvofeni podminek pro vSestranny osobnostni rozvoj
a uspokojovani potfeb déti v oblasti mravni vychovy. Koncepce se dale zaméfuje na
spolupréci s rodinou a dal§imi partnery.

Roéni plan prace rozvadi tkoly v oblasti vychovy a vzdélavani predskolnich déti. Ukoly,
které se opiraji o materidl MSMT “Orientace predskolni vychovy”, jsou rozvedeny do
konkrétni podoby realizace. Patii sem napf. postupna adaptace, uvolnéni rezimu dne, rozvoj
talentu, pée o déti s grafomotorickymi potizemi, systematicka pfiprava déti na budouci
vzdélavani apod. Ucitelky navazuji na uvedené materialy tvorbou kratkodobych plant
jednotlivych tiid. Béhem inspekce byl zaznamenan soulad cili s pedagogickou ¢innosti.
Pouze nebyly vytvofeny podminky détem s individudlni potiebou spanku. Pfi¢inou tohoto
jevu je dle sdéleni feditelky snizeny stav pedagogickych pracovnic.

Organizovani

Uspotadani matefské $koly se Fidi pravidly organizaniho fadu. Rad obsahuje viechny
nalezitosti k zajisténi podminek provozu Skoly. Tento materidl dopliuji pracovni naplné
zaméstnancll véetn€¢ rozvrhu pracovni doby. Efektivni rozvrzeni piimé vychovné prace
ucitelek umoziuje piekryvani pfi realizaci zajmovych utvarti. Na pracovniky jsou delegovany
pottebné kompetence (vedeni kroniky, nastének, vedeni zdjmovych utvart, vedeni zapist
z pedagogickych porad, sklad pomticek apod.). V pritbéhu inspekce bylo zaznamenéno plnéni
stanovenych ukolli a dodrzovani pracovnich povinnosti. Kontrolou povinné dokumentace
(evidence déti) nebylo shledano nedostatkd.

Pravidla provozu matetské Skoly jsou definovdna vnitinim fadem, ktery je ur€en rodi¢im.
Rad je zpracovan s ohledem na prava déti i jejich rodi¢ti a je v souladu s pozadavky vyhlasky
MSMT ¢&. 35/1992 Sb., o matetskych skolach. Informace rodi¢tim jsou déle predavany Gstnim
¢i pisemnym sdélenim nebo prostiednictvim schiizek a besidek. Taktéz vnitini informacni
systém funguje bez problémil. Vyuzivano je denniho kontaktu zamé&stnanct s feditelkou nebo
pedagogicko-provoznich porad, kde jsou feSeny problémy pedagogického i provozniho
charakteru.

Kromé realizovanych zajmovych krouzki matefskd Skola vytvafi prostor pro dalsi aktivity.
Pro déti organizuje karnevaly, pozndvaci vylety, navstévy divadla apod. Vyviji snahu
o prohloubeni spolupréce se zdkladni Skolou a Skolni druzinou.

Vedeni a motivovani lidi

Pti vedeni pracovnikll uplatiiuje feditelka demokraticky ptistup. Ponechava ucitelkam i dalSim
zaméstnanciim volnost v tvofivosti, respektuje jejich napady i nazory. V jedndni s nimi je
pfima a vzniklé problémové situace fesi operativné. Umoziuje ucitelkdm dal$i vzdélavani,
plné€ vyuziva jejich odbornosti ve vzdélavacim procesu. Sama se také do vzdélavani zapojuje.
Kritéria pro odménovéani pracovniki pisemné nestanovila, osobni pfiplatky ptiznavd na
zakladé plnéni osobnich a mimotfadnych tkoli.
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Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vychazi z planu kontrol. Reditelka pravidelng kontroluje
pedagogickou dokumentaci, sleduje plnéni osobnich ukoli a pracovnich povinnosti
uvedenych v organiza¢nim fadu a ro¢nim planu Skoly. Samotnou kapitolu tvofi hospitaéni
¢innost, kterou provadi, ale vlastni mési¢ni rozpis nedodrzuje. Zaznamy o této Cinnosti
postihuji veSkeré naleZitosti (stanoveny cil, struény popis €innosti, vysledek zjisténi, zavéry
s doporu¢enim a podpisy hospitovanych). Zjisténé poznatky analyzuje na pedagogickych
poradach.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola si stanovila jasné cile pro viestranny rozvoj détské osobnosti. Vzhledem k podminkdm
a velikosti Skoly Ize kvalitu a ucelnost planovani hodnotit jako velmi dobrou.

Funkéné stanovend organizacni struktura, kterd je inspekci hodnocena velmi dobre,
napomadaha plnit ukoly predSkolni vychovy a umoZiiuje ucinné iizeni.

Reditelka piistupuje ke své prdci zodpovédné, dokdte analyzovat vysledky své price i prdce
ostatnich pracovniki. Jeji styl Fizeni je taktni, vstiicny a motivujici. Systém motivovdni
pracovnikit a kvalita prdce v oblasti kontrolni innosti je hodnocena velmi dobre.

Celkové je oblast Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Aktivity Skoly

e PécCe o talentované déti je realizovana formou zdjmovych krouzkl. Turisticky krouzek,
ktery se realizuje v jarnich a podzimnich mésicich, je stalym programem jedné tiidy.
Nejstarsi déti maji moznost navstévovat vytvarny krouzek nebo se zapojovat do hudebné
dechové terapie, ktera se realizuje pomoci hry na zobcovou flétnu. Tuto aktivitu zajistuje
externi pracovnice. Jeden den v tydnu je vyhrazen pravidelné piipravé déti na budouci
vzdélavani a krouzku télesné vychovy. Spolecné s rodi¢i Skola realizuje kurzy népravy
grafomotorickych potizi.

Spoluprace

e Matetska skola dlouhodobé spolupracuje s danskou matefskou Skolou. Jednd se
o vzajemné navstévy (ucitelek) a vymeénu pedagogickych zkuSenosti. Kromé toho Skola
ziskava drobné dary (hracky, stavebnice lega, pracovni material).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matei'ské $koly do sité §kol a $kolskych zafizenich MSMT pod &j.:
049/96-01 - upraveno informacnim vypisem s G¢innosti od 1. zari 1998,

e vykaz o matefskych Skolach pro skolni rok 1999/2000,

e povinna dokumentace ve smyslu zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizeni ve
znéni pozdéjSich predpisti (osobni evidence déti - evidencni listy, zdznamy o prib&hu
a ukonceni dochéazky),

e rozhodnuti o zarazeni déti,
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e vyjimka z poctu déti ve tfidach pro Skolni rok 1999/2000,

e koncepce a pedagogicky plan cCinnosti pro Skolni rok 1999/2000 a plany vychovné
vzdé€lavaci ¢innosti,

e dokumentace k fidici praci (pldn a zdznam zkontrolni a hospitacni Cinnosti, plan
pedagogické rady a zapisy z jednani),

e organizani a vnitini fad Skoly.

ZAVER

Pozitiva:

e velmi dobra a esteticka uroven interiéru,

e uplatnéni rozvolnéného rezimu,

e zvySovani odbornosti dal§im vzdélavanim,

e vyuzivani novych metod v pfimé praci s détmi,
e realizace dalSich aktivit,

e o0sobni angazovanost v§ech pracovnikl pfi plnéni zadanych tkoli.

Negativa:
e nejsou vytvoreny podminky pro déti s individualni pottebou spanku,
e nerespektovani pedagogické zdsady ve vzdélavacim procesu,

e nejsou stanovena kritéria pro odménovani pracovniki.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze stdtniho rozpocltu jsou efektivné vyuZivdany.
Reditelka prabéiné dopliiuje inventai Skoly novymi pomiickami a ucitelkam hradi
vzdélavaci aktivity.

Reditelka odstranila nedostatky, které byly zjistény p¥i posledni inspekci.

Mateiska Skola plni své zakladni poslani velmi dobie. Détem nabizi piijemné prostiedi,
vytvaii velmi dobré podminky pro soustavnou vychovné vzdélavaci péci. Vytvaii prostor
v péci o talenty a specifickou péci vénuje détem s grafomotorickymi obtizemi. Prii
pedagogické cinnosti dosahuji ucitelky velmi dobrych vysledkii. Také oblast iizeni mad
kvalitni uroveri. Celkové Ize praci mateiské Skoly hodnotit jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu

Slavka Machackova

V Teplicich dne 3. bfezna 2000

.Slavka Machackova

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. bfezna 2000

Reditelka pied$kolniho za¥izeni

Jifina Pertlova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4

Razitko
Podpis

Pertlova Jifina v.r.

zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 21.3.2000 065 202/00-1130

Ztizovatel 21.3.2000 065 201/00-1130

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly doruceny
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