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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska kola (dale jen MS) Bilina, Capkova 869 je od 1. ledna 1996 samostatnym pravnim
subjektem. Zfizovatelem a provozovatelem MS je mésto Bilina se sidlem Biezanska 50/1. Na
zakladé rozhodnuti Zastupitelstva mésta byla k 1. lednu 2003 sloucena s Matetfskou Skolou
Bilina, Za Chlumem 818 v jeden pravni celek. Inspekéni Cinnost probihala v odlouceném
pracovisti ,,Matetskd Skola Bilina, Za Chlumem 818

Celkova kapacita obou zafizeni uvedena v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni je 175 déti. Kapacitni listina odlouc¢eného pracovisté pro Skolni
rok 2004/2005 stanovuje 75 déti. V dobé konani inspekce bylo k dochazce ptihlaSeno 65 déti.

Budova odlouéeného pracovisté, kterd se nachazi nedaleko kmenové MS, je ugelové zatizeni
typizované pro tii 3 ttidy uspofddané pro veékové stejnorodou skupinu déti. Pro Skolni rok
2004/2005 je stanovena provozni doba zatizeni od 6:00 do 16:00 hodin.

Ob¢ zafizeni pracuji podle spole¢ného Skolniho vzdéldvaciho programu zpracovaného pro
obdobi 2003 — 2005, ktery nese ustfedni nazev ,,Dej mi ruku, budeme poznavat sveét*.

PREDMET INSPEKCE

e ZjiSténi a zhodnoceni persondlnich podminek vzdélavani odlou¢eného pracovisté
vzhledem k realizovanému programu

e Zjisténi a zhodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani odlouceného
pracovisté vzhledem k realizovanému programu

e Zhodnoceni pribéhu a vysledkli spontdnnich a fizenych cinnosti ve vSech tfidach
odlouc¢eného pracoviste.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv odlouceného pracovisté tvoii Ctyfi ucitelky, které pracuji na cely
pracovni uvazek a pro predskolni vzdélavani jsou odborné a pedagogicky zpiisobilé.
Reditelka, ktera vede toto zafizeni, ma uvazek u dé&ti v kmenové $kole. Stanovena mira
vychovné povinnosti ucitelek a jeji organizacni rozlozeni zajiStuje vzdélavani a bezpecnost
déti po celou dobu provozu. Pti pobytu venku a organizaci obéda je soubézné vychovné
plsobeni dvou ucitelek zajiSténo pouze v jedné tfid¢, v ostatnich tfidach neni piekryvéani
z ditvodu nizkého poctu ucitelek mozné.

Organizacni uspotadani pracovisté neni ve vztahu k odlouc¢enému pracovisti pln¢ funkéni.
PredloZeny organizacni fad neodpovidd soucasnym podminkdm nové vzniklé organizace,
postradd nové usporadiani a vyclenéni kompetenci vedoucich pracovnikli (vedouci
odlouceného pracovisté, vedouci stravovaci jednotky) ¢i delegovani ukoll ostatnich
zaméstnancii. Cast pravomoci pro vedouci uéitelku odlou¢eného pracovisté (zajisténi provozu
a sluzeb ucitelek) je uvedena v pracovni naplni. U¢elnym podptrnym materidlem vnitini
organizace je provozni fad a pracovni napln¢ zaméstnanci.

Interni informacni systém smérem k pracovnicim je Ucelné zavedeny. VéEtSinou je vyuzivano
osobniho kontaktu feditelky se zaméstnanci, informace koncepéniho charakteru jsou
pfedavany na pedagogickych a provoznich poradach. Pedagogické porady jsou planovany
a plni funkci metodického orgénu skoly. Obsah porad je zaméfen na problematiku novych
forem pfedSkolniho vzd€lavani, hodnoceni tfidnich programii apod. Jejich realizace
je dolozitelna ¢tyfmi zapisy s podpisy pfitomnych ucitelek.



Diky racionalnimu zpusobu prace teditelky a liberdlnimu ptistupu pii vedeni lidi se podaftilo
zajistit klidny provoz pracovisté a vytvofit podminky pro rozvoj iniciativy spolupracovnikli
a uplatnéni jejich podnétl. Metodické vedeni ucitelek je béZnou soucasti fidici prace
feditelky, kterd operativné reaguje na jejich potfeby i odborny riist. V uplynulém Skolnim roce
se ucitelky vzdélavaly organizovanou formou i formou samostudia. Vybér vzdélavacich akci
vychézel ze zajmu ucitelek, nabidky vzdélavaciho centra a potieb Skoly.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je provadéna feditelkou podle planu, ktery zahrnuje oblasti
pedagogické 1 organizacni. V uplynulém Skolnim roce byla kontrolni prace systematicka,
pokryvaly praci vSech ucitelek. Zapisy o kontrole jsou vedeny, obsahuji zavéry, které nebyly
s ucitelkami vzdy prokazateln€ projednany (€asto chybi podpisy).

Vytvotfend kritéria a hodnotici néstroje jsou vyuzivany k motivaci i pravidelné kontrole
uspéSnosti prace uclitelek i1 dalSich pracovnic Skoly. Hodnoceni je provadéno pravidelné
dvakrat ro¢né.

Vytvoreni kvalitnéjSich podminek vzdélavaciho procesu je dlouhodobym zdmérem teditelky
zafizeni, v této souvislosti planuje doplnéni pedagogického sboru o dalsi ucitelku.

Uroveii persondlnich podminek vychovy a vzdélivini je ve vitahu ke vidélivacimu
programu Skoly hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Dvoupodlazni budova MS se nachéazi v klidné a pro rodi¢e strategicky vyhodné méstské
zastavbé. Obklopuje ji udrZzovand zahrada, kterd poskytuje pfiileZitost k provozovani
pohybovych a rekreacnich ¢innosti. Vybaveni je starSi a skromné (star$i kovové prilezky,
piskoviste).

Prostorova dispozice, Gcelné usporadani a vybaveni mistnosti poskytuji ptiznivé podminky
pro déti, jejich spontanni i fizenou ¢innost. TTidy se stejnym prostorovym zadzemim (pracovni
a herni plochy, socialni zatfizeni a Satny déti) jsou zafizeny star§im, ale funkénim nabytkem.
Zatizeni odpovida poctu déti, antropometrickym i estetickym pozadavkiim. Vyjimku tvofi
znacné opotiebovanad lehatka slouzici pro odpocinek déti, pldnovand vyména se postupné
realizuje. Prostiedi Skoly je Cisté, bezpe¢né a podnétné, obohacené vyzdobou détskych praci.

MS ma dostatek ucelného a funkéniho vybaveni pomiickami, které umoziiuje uditelkam
realizovat zvoleny vzdé¢lavaci program. K dispozici maji (napt. vytvarny, pracovni, didakticky
a nazorny material apod.). Klavir, doprovodné nastroje a audiovizudlni technika jsou
stabilnim vybavenim kazdé tfidy. Omezeny je sortiment télovychovného néafadi a nacini.
Vyjimku tvofi jedna tfida, kde jsou soustfedény pomiicky (napft. skluzavka, vozitka, ribstol,
Splhaci véz) pro pohybové aktivity. Pro hry déti jsou ve tfidach zfizeny nové herni kouty,
které navozuji namétové hry a poskytuji détem Castecné soukromi. Hracky a nékteré druhy
pomtcek jsou détem snadno pfistupné. Sortiment hracek je vSak skromny, chybi velké
stavebnice, technicky materidl a knihy nau¢ného charakteru pro nejstarsi skupinu déti.
Vyuzivani pomicek a materidlnich zdroji feditelka prabézné sleduje namatkovymi
kontrolami a hospitaéni cCinnosti. Pozornost vénuje obnové vybaveni, ale vyraznéjsi
modernizaci Skoly ji finanéni rozpocet neumoznuje. Hracky a pomicky i odborna literatura
jsou potizovany v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako dobré, umoZituji realizovat
zvoleny vzdélavaci program.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program je dlouhodoby, deklarované cile vzd&lavani a vychovy jsou
v souladu s obecnymi cili, které jsou uvedené v “Ramcovém programu pro piedSkolni
vzdélavani“. Hlavnim zamérem SVP je vytvofeni optimalnich podminek vzdélavani pro
rozvoj zdravych, spokojenych a pratelskych déti. Stanovené priority vychéazeji z konkrétnich
podminek $koly a vpraxi jsou realné. SVP je dobfe zpracovany, soucasnd podoba
tematickych okruhtl i jejich ¢asové vymezeni pomahaji ucitelkam pfti tvorbé TVP (tfidnich
vzdélavacich programil).

Dokumentace prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu (ptehled vychovné prace)
a povinna dokumentace k evidenci déti je systematicky a prokazateln¢ vedena.

Informace o napliiovani cili SVP ziskava feditelka priib&znou kontrolou t¥idni dokumentace
(tfidni vzdélavaci programy, piehled vychovné prace). Kontrola efektivity pedagogické prace
probihéd formou hospita¢ni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych porad. Opatieni vedouci
k napravé zjiSténych nedostatkil neni zcela uttidéné, zavérim chybi jasné zobecnéni vysledkl
a ztetelna doporuceni.

Organizace priabéhu dne vychazi zpodminek MS a &asteéné i z potieb déti, rezim dne
je vymezen jen ramcové s pfihlédnutim k potiebé jeho pruznosti. Rizené a spontanni ¢innosti
nebyly vzdy vrovnovaze. VétSina ucitelek piizplsobila dobu trvani fizenych cinnosti
individualnim schopnostem a moznostem déti. Podminky pro potiebu poledniho odpocinku
jednotlivych déti nejsou vytvoteny, vSechny déti, bez rozdilu véku, odpocivaji na lehatku
stejné dlouho dobu, coZ je v rozporu s deklarovanym cilem SVP. Zavedeny pitny rezim
je pln¢€ funkéni, k ndvyku piti jsou déti systematicky vedeny. Respektovéana je doba pro pobyt
venku, harmonogram stravovani a individudlni stravovaci potfeby déti (napf. dietni strava).
Vnéjsi informaéni systém smérem k rodiCovské vefejnosti funguje v bézném rozsahu
(konzultace s rodi¢i pii pfedavani déti, schiizka, prezentace détskych praci na nasténkéch,
vefejna vystoupeni a spole¢né akce). Informace o vzdélavacim programu Skoly a tiid, provozu
a organizaci Skoly (vnitini f4d) nejsou zvetejnény.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavacich prace v Fizenych a spontannich ¢innostech

Personalni zabezpeceni vzdélavaciho procesu je velmi dobré, Gplna kvalifikovanost ucitelek,
bohaté zkuSenosti z pedagogické praxe a zejména empaticky pfistup k détem mély pozitivni
vliv na pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace. Kvalita vzdélavani v fizenych
Cinnostech byla Castecné¢ poznamenana absenci druhé ucitelky ve tiid€, ptimé vychovné
plsobeni na vSechny pifitomné déti nebylo vzdy kontinualni.

Vzdélavaci Cinnosti jsou realizovany ve shodé s TVP. Tydenni forma planovani je dobra,
obsahuje motiva¢ni ramec, k némuz se vztahuji dil¢i cile a program k fizenym c¢innostem.
Népli a prostfedky pro realizaci spontannich aktivit véetné ¢innosti pro pobyt venku plan
nerozvadi.

Bezprostfedni pfiprava ucitelek na vzdé€lavaci proces byla velmi dobrd, v souladu
s planovanymi aktivitami mély pfipraveny dostatecné mmnozstvi funkcnich didaktickych
pomiicek, pfirodniho materidlu a riznych doplikl pro hry i fizené €innosti. Jejich vyuZiti pti
praci s détmi bylo ucelné.

Pribéh sledovanych spontdnnich cinnosti poskytoval détem moZnost seberealizace.
K volnému pohybu vyuZzivaly prostoru a vybaveni herny, tvofivé, ndmétové a konstruktivni
hry provozovaly v malych skupinkdch nebo individuadlné. M¢Ely mozZnost vyuZzit i hru
v soukromi, kde si samy urcovaly pravidla a stfidani roli. U¢itelky volily vhodné metody



a formy pedagogické prace, v nekterych piipadech navozovaly i ucebni prilezitosti (pfiprava
ovocného talife, vytvarna ¢innost). Ve tfidé nejmladSich déti byly vhodné zatazeny pohybové
aktivity na nafadi. Nabizené Cinnosti se v jednotlivych ttidach liSily, vétSinou byly tvoiivé
a smysluplné. Z ¢asového hlediska vzdy nebyla organizace her vzdy optimalni, podminky pro
rozvoj détské hry byly omezeny ve tiidé nejstarSich déti. Hry byly ukonceny na pokyn
s moznosti hru dohrat, ne ve vSech tfidach jsou produkty her zachovény a vyuZzivany v dalSich
¢innostech. Zde se odrazi jest¢ vahavost v piipravé a promyslenosti planovani hernich aktivit,
vychovné zaméfeni se soustied’'uje vice na plnéni stanovenych cild fizenych ¢innosti.

Charakteristikou sledovanych fizenych ¢innosti byla tradiéni frontdlni forma prace s celou
skupinou déti najednou. Pfirozené formy uceni prostfednictvim prozitku bylo vyuZivano
ojedin¢le. Obsahova napli Cinnosti byla logicky provazdna a odraZela tematicky zamér
programu tfid. PouZzité metody byly s vyjimkou poznavaci ¢innosti piiméfené, respektovaly
individudlni moZnosti a schopnosti déti. Vytvarné a pracovni Cinnosti se vyznacovaly
zajimavymi néapady, tvofivosti a vychazely z praktickych dovednosti a citi déti (napf.
malovani jabli¢ka, vyroba bramborového panacka). Vhodné uplatnéni zde sehrala i smyslova
vychova, spolecnym rysem byl prozitek a uspokojeni déti. Ucitelky détem radily,
metodicky vyvazend a fyziologicky Uc¢inna. VétSina ucitelek sledovala spravné provadéni
cvikil a stimulovala déti k dokonalejSimu pohybovému vyjadieni. Méné vhodna byla metoda
prace s obrazovym materidlem, ktera sice vedla déti k ziskavani novych poznatkd, ale pfemira
informaci, nepfimétené volené otazky byly pti¢inou projevii kolisani pozornosti déti.
Sledované cCinnosti probihaly v ucelné vybavenych tfidach, efektivitu uceni i1 aktivitu déti
zvySovalo podnétné prostfedi a materidlni zdzemi. Také uplatiovand vstupni i1 priibézna
motivace byla velmi dobra, jeji G€innost byla patrna v aktivité déti pfi volné hie i fizené
¢innosti. Klidny a vyrovnany pfistup ucitelek k détem vytvarel prostor pro tvofivé rozvijeni
her a cileného uceni. Priibéznd i zavérecna hodnoceni byla vedena Gcelné. Vyuziti kladného
a adresného hodnoceni posilovalo individualni jistotu a sebevédomi déti, ojedinéle byly
vedeny k sebehodnoceni vlastni prace.

Atmosféra ve tfidach byla velmi dobra, déti se uci znat pravidla jednéni a chovani, zejména
nejstarsi deéti je respektuji. Vzajemnd komunikace mezi ucitelkami a détmi probihala
ptirozené, ne vzdy byla sledovana vyvazenost verbalniho projevu ucitelka - dité.

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych spontinnich a ¥izenych cinnostech
hodnoceny jako dobreé.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Diky pravidelnému zatazovani pohybovych aktivit (motiva¢ni cviceni, télovychovné lekce
a spontanni pohybové aktivity) si déti osvojuji zakladni pohybové dovednosti.

Déti jsou vedeny k utvafeni kladnych mezilidskych vztahli i zdkladnich moralnich hodnot,
mira spolecenskych i zdvofilostnich navykl odpovida véku déti.

Uroveti jazykovych a vyjadfovacich dovednosti se nevymykd béznému standardu
predskolnich déti, vétSina je schopna se v pfirozenych situacich vyjadfovat souvisle,
pii fizeném rozhovoru ptevazuji jednoslovni odpovédi.

Zjisténa byla dobra uroven hygienickych navyka a pracovnich dovednosti, déti jsou vedeny
k samostatnosti.

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vzdélavaci prdace jsou hodnoceny jako
dobreé.



DALSI ZJISTENI

Riiznorodymi aktivitami se Skola prezentuje na vefejnosti, zapojuje se do vytvarnych,
péveckych a recitatnich soutézi, ve kterych dosahuje vyznamnych uspéchi (napf. Bilina
o¢ima déti, Botenska carodéjnice apod.).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Matetské §koly Bilina, Capkova 869 vydand méstem Bilina dne 12. 1.
1995 a Zména zfizovaci listiny ze dne 13. 9. 2002

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem Usteckého kraje dne 19. 2. 2003 s Gi¢innosti od 1. 1. 2003 s ¢j. 31155

3. Kapacitni listina pro Skolni rok 2004/2005 a vyjimka zpoctu déti zatfazenych
do predskolniho zatizeni ze dne 16. 6. 2004

4. Souhlas s uvedenim vyjimky Krajského ufadu Usteckého kraje ze dne 2. 7. 2004 pod
¢j. 79641/SMT/1675/2004

5. Eviden¢ni listy, ptfihlasky vSech déti odlouceného pracovisté — osobni Udaje, udaje
o ptijeti, pribéhu pobytu a ukonceni dochazky déti v zatizeni

6. Rozhodnuti o pfijeti dité¢te do matetské Skoly

7. Prehledy o dochazce vSech déti ve skolnim roce 2004/2005

8. Osobni dokumentace vsech pedagogickych pracovnikid odlouceného pracovisté (doklady
o dosazeném vzdélani, osvédCeni o absolvovani Skoleni v ramci dal$iho vzdélavani)

9. Pracovni napln ucitelek odlouc¢eného pracoviste

10.0rganizac¢ni fad matetské skoly z roku 1995

11.Provozni fad matetské Skoly z roku 2003

12.Rozpis piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic ve skolnim roce 2004/2005
13.Skolni vzd&lavaci program véetné dodatki a piiloh

14.Ttidni vzdélavaci programy a vzdélavaci plany jednotlivych tiid

15.Pfehledy vychovné prace jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2004/2005

16.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2004/2005

17 Kritéria pro hodnoceni zaméstnancii

18.Z4znamy z jednani pedagogickych porad ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
19.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Mateiska Skola - odloucené pracovisté ma z hlediska kvalifikovanosti pedagogického
kolektivu velmi dobré persondlni podminky. Osobnostni predpoklady uditelek, dlouholeté
zkuSenosti v oboru a ucast na dalSim vzdélavani vytvaieji priznivé podminky pro
napliiovani vychovné-vidélavaciho programu. Organizacni schopnosti ieditelky spolecné
s osobni odpovédnosti a liberdlnim p¥istupem vytvdreji priznivé pracovni klima. Organizace
nemd stanovend piesnd pravidla fungovani 7z hlediska popisu Cdinnosti a instrukci,
organizacni iad nebyl ve vitahu ke zméné organizace inovovdn.



Materidlné-technické vybaveni odlouceného pracovisté mateiské Skoly umoZiuje realizovat
vychovné-vzdélavaci program. Podnétné prostiedi S$koly, dobré vybaveni hrackami
a vzdélavacimi pomiickami podporuji efektivitu vychovné-vzdélavaciho procesu.
Vychovné-vzdélavaci cEinnost je realizovana v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani. Priibéh a vysledky sledované vychovné-vidélavaci prdce pozitivné ovlivnila
promyslena piiprava, velmi dobrd motivace a interakce, v organizaci pievaZovaly
stereotypni zpitsoby prdce. Kvalitu zdélavani Cdsteéné poznamenala absence dal§iho
pedagoga ve tiideé.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Machackova Slavka Machackova vr..............
V Teplicich dne 4. fijna 2004
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 6. fijna 2004.........cocooveeiiniinienenienienene,

Razitko
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ilona Novackova, feditelka matetské Skoly NovaCKkova V.r......cceeneee

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Dlouhad 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
souddsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 26. 10. 2004 5-1320/04-1130
Ztizovatel mésto Bilina 26. 10. 2004 £5-1319/04-1130
Rada skoly --
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






