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Inspektori:
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Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matetska skola Mnichovice
TyrSova 600

251 64 Mnichovice

1Z0: 107516519

Mgr. Alena HybeSova
Obec Mnichovice

SU Praha vychod

2.12. 1998
BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych c¢astech dle § 18 odst.3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, koncepce Skoly, vychovné
vzdélavaci plany, plan hospitacni Cinnosti, vnitini fad Skoly,
zapisy z pedagogickych porad, tfidni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovné vzdelavaci program je detailné promyslen, rozpracovan v pracovnim planu
a dale rozvadén v tématickych planech. Koncepce je zaméfena na zdravy a vSestranny
rozvoj osobnosti ditéte s ohledem na jeho individualitu, potfeby, zajmy i1 schopnosti. Ve
svém programu Skola nabizi vyuku anglického jazyka. Plan prace vychédzi ze zavérecné
zpravy za Skolni rok 1997/98. Pocitd s odbornou piipravou ucitelek, jejich tvotivosti a
opira se o peclivé a kazdodenni planovani vychovné vzdelavaci Cinnosti. Béhem roku je

dopliiovan podle potieby.

Skola md jasné stanovené cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje . Koncepce §koly je
jasnd, srozumitelna, prijata pedagogickymi pracovnicemi, rodici a zFizovatelem.
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2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i1 provozu Skoly ma jasné stanovena
pravidla fungovani a umoziuje fizeni Skoly. Vedeni Skoly promyslené¢ a adresné
deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky, vytvafi prostor pro jejich uplatnéni.
Réd skoly je kvalitn€ zpracovan a je akceptovan vSemi zaméstnanci Skoly.

Odborné a pedagogické Fizeni je na dobré urovni, ve Skole panuje atmosféra
divéry a spoluprdce.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuji 4 ucitelky vcetné feditelky. VSechny maji pedagogickou a
odbornou zptsobilost. Provoz Skoly zajistuji 3 pracovnice.

Kolektiv Skoly je stabilni a vytvaii dobré podminky pro vSechny Cinnosti
spolupracovnikii i déti.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost vychédzi ze zpracovaného kontrolniho planu. S vysledky hospitaci
seznamuje feditelka pedagogické pracovnice, dba na realizaci zavérti z téchto hospitaci,
sleduje, pfijimé a realizuje nové moderni zpiisoby ve vychovné praci. Rovnéz kontroluje
praci ostatnich pracovnic Skoly. Kritéria hodnoceni jednotlivych pracovnic jsou
vypracovany.

Kontrolni systém je funkcéni a slouZi k dosaZeni dobrych vysledkit ve vychovné
vzdélavacim programu.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini informacni systém spociva v obsahové ucelném vyuziti porad ve vztahu
k zamérim vychovné vzdélavaciho programu Skoly. Vnéjsi systém tvoii ndsténky pro
rodiCe, vystavy vytvarnych praci déti. Dalsi informace poskytuji ucitelky rodi€¢im denné pti
osobnim kontaktu, pfi tfidnich schlizkach a besidkach.
Informacni systém je plné funkcéni a vyhovujici.

5 Vedeni povinné dokumentace
Pti kontrole vySe uvedenych dokumentti nebyly zjistény nedostatky.
Povinna dokumentace Skoly je vedena systematicky v souladu s platnou
legislativou.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii
Pochopeni ro¢niho planu Skoly a ztotoZnéni se s nim ze strany ucitelek, vytvoreni
rezimu dne bez ¢asovych tlaki umoziuje jeho plnéni.
Koncepcni zaméry ve vychovné vzdélavaci innosti jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
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Rozpocet od zfizovatele a Skolského Ufadu umoznuje realizovat zvoleny vychovné
vzdélavaci program. Skola ziskava i sponzorské dary, které oteviraji prostor pro plnéni
nadstandardnich zamé&ra.

Financéni prostiedky jsou ucelné vyuZivany.

ZAVERY

Matetska skola plni zdméry své koncepce. Kvalitni, erudovand pedagogickd prace
ucitelek je podpotena demokratickym fizenim skoly.

razitko
Podpis inspektorky: Bozena Drtinova
V Praze dne: 7. 12. 1998
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne : 15. 12. 1998
razitko

Podpis feditelky Skoly : Mgr. Alena HybeSova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Mnichovice 22.12.1998 035 319/98 1032

Skolsky tiad: Praha vychod 22.12.1998 osobn¢ Drtinova

Rada $koly: neni ustanovena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
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