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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1649/08-02

Nazev Skolského Dum déti a mladeze, Mélnik, Na Polabi 2854
zafFizeni:

Adresa: Na Polabi 2854, 276 01 M¢lnik

Identifikator: 600 027 856

IC: 49 518 841

Misto inspekce: Na Polabi 2854, 276 01 M¢lnik

Termin inspekce: 13. a 14. listopad 2008

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani a §kolskych sluZeb poskytovanych
Domem déti a mladeze, Mélnik, Na Polabi 2854 podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich piedpisi (dile $Z) a zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Sledované obdobi Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Popis Skolského zarizeni

Stiedisko volného ¢asu Dim deti a mladeze, Mélnik, Na Polabi 2854 (dale DDM) byl ziizen
Krajskym tfadem Stredoceského kraje dne 1. dubna 2001 jako ptispévkova organizace.

Poskytuje nabidku zajmovych aktivit se vSeobecnym zaméfenim. Zajmové vzdélavani
uskuteciiuje zejména formou pravidelné, ptilezitostné a tdborové ¢innosti. Dilezitou slozkou
jeho prace jsou klubové aktivity a ve spolupraci se zakladnimi a stiednimi Skolami a dalSimi
institucemi organizovani soutéZi a olympidd v rdmci regionu. Doplitkovou formu ¢innosti
tvoii specializovany maloobchod a agenturni ¢innost (nabidka divadel, cestovani). Podili se
na pé¢i o nadané a talentované déti, Zdky a studenty formou korespondencnich klubl
(Pikomat, Zamat).

Zaiizeni realizuje Skolni vzdélavaci program Domu déti a mlddeze Mélnik pro Skolni rok
2008/2009. Pocet zajmovych ttvara (ZU) a mnoZstvi jejich tcastnikil za sledované obdobi
mirné stoupd. Provoz zafizeni probiha po cely Skolni rok, véetné dnl volna a prézdnin.
Stfedisko je volné pfistupné vetejnosti od 7,30 do 21,00 hodin a klubovad cinnost se



uskute¢iiuje od 8,00 do 19,00 hodin. Ugastnici aktivit predstavuji Siroké vékové spektrum,
hlavni vékova skupina jsou déti od 6 do 15 let.

Stfedisko se nachazi v Gic¢elové postavené budové zroku 1975, kterd je v majetku mésta.
Disponuje tfemi odbornymi pracovnami, sedmi klubovnami, multifunkénim divadelnim salem
s jeviStém a horolezeckou sténou. Za sledované obdobi doslo k rekonstrukei viceucelového
salu, keramické dilny, k vyméné oken a dveii. ZlepSilo se zdzemi pocitacové pracovny
(obména pocitacl a softwaru) a vnitini vybaveni nabytkem.

Stabilizovany pedagogicky sbor internich pracovniki spliiuje podminky odborné kvalifikace.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zarizeni

Financovani zafizeni se uskutecniuje z vice zdroji. Nejvétsi objem financnich prostredki je
poskytovan ze statniho rozpoctu (SR), na piimé ndklady na vzdélavani. Tyto financni
prostiedky stfedisko volného Gasu (SVC) vyuziva zejména na platy, na odmény za praci
vykondvanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na thradu
socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojiSténi, na piidél do fondu kulturnich a socidlnich
potieb, na nakup ucebnich pomilicek a na materidl potiebny pii organizovani soutézi.
Ve sledovaném obdobi (do 30. zati 2008) DDM obdrZzel ucelové financni prostiedky SR na
soutéze a prehlidky, byly pouZity na materidl (kancelaisky papir, toner, ceny) a rezijni
naklady na soutéze. V roce 2006 byla provedena vratka financnich prosttedkl na soutéze ve
vysi 7,36 % z celkového piispévku na tento ticel a v roce 2007 2,48 %.

Prostfedky z rozpoctu zfizovatele se pouzivaji ¢astecné na provoz Skolského zafizeni, tj. na
spotiebu energii, sluzby, opravy, material, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki,
odpisy majetku a na organizovani soutézi. Ve sledovaném obdobi nebyla pofizena Zadna
investice z prostiedkii zfizovatele. Uplata za vzdélani a $kolské sluzby se pouziva predevsim
na uthradu provoznich nékladd. Z doplikové c¢innosti (specializovany maloobchod
a provozovani cestovni agentury) se hradi ¢ast seminaii pro pedagogické pracovniky, dale
pomeérna ¢ast energii, sluzeb a materialt.

Tabulka: Naklady na ¢innost DDM v letech 2006, 2007 a 2008 (stav k 30. zaii 2008):

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Finandéni prostiredky celkem 5468 952 K¢ 6 437 089 K¢ 6 097 377 K&
Procentudlni vyjadieni 100 % 100 % 100 %
Dotace SR 3450932 K¢ 4011 748 K& 3611492 K¢
Procentudlni vyjadieni 63,1% 62,3 % 59.2 %
Provozni dotace zitizovatele 571 384 K¢ 533 793 K¢ 544 000 K¢
Procentudlni vyjadieni 10,5% 8,3 % 8,9 %
Uplata za vzdélivini a sluzby 215426 K¢ 226 128 K¢ 183 765 K¢
Procentudlni vyjadieni 3,9% 3.5% 3,1 %
Dopliikova céinnost 1231 210K¢ 1 665 420 K¢ 1 758 120 K¢
Procentudlni vyjadieni 22.5% 25,9 % 28,8 %

Mésto pfispélo vroce 2007 a 2008 narekonstrukci opony v sale, na opravu havarie
klimatizace a dal$i drobné renovace zadzemi.

Finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu vyclenéné na Cinnost Skolského zafizeni na jednotku
vykonu (pocet ¢lend zdjmovych ttvar) v roce 2006 Cinily 3 663,- K¢, vroce 2007 byly
4 554,- K¢ a v roce 2008 jsou 3 939,- K¢.



Hodnocena instituce vytvaii zdroje z dopliikové ¢innosti, které pomahaji vytvofit zlepSeny
hospodarsky vysledek, a tim i uhradu zbyvajicich rezijnich nékladi a vybaveni stfediska.
Skolské zafizeni ve sledovaném obdobi pouzilo finanéni prostiedky SR efektivné a v souladu
s u€elem pouziti.

Hodnoceni Skolského zarizeni
1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zatizeni informuje potencialni ucastniky o své vzdélavaci nabidce pravidelné zdjmové
¢innosti v predstihu. Vlastni nadbor probihd v zafi, kdy se do Skol, Skolskych zafizeni a na
vefejnd mista distribuuji propagacni materialy. Informace poskytuji zaroveit webové stranky.
Piihlaska k zajmovému vzdé€lavani obsahuje relevantni informace pro ucastniky a jejich
zakonité zastupce. Podminky a udaje na ptihlaSce nejsou diskriminacni a neobsahuji Zadna
omezeni. Pro nékteré ZU stanovuji vékové slozeni (v piipadé vice krouzkii stejného zaméieni
a naroc¢nosti).

Ucast na vzdélavani je umoziiovana i zakiim zékladni $koly specialni. Jedenkrat mési¢né
DDM pfipravuje pro né akce (pohybové aktivity, soutéze atd.). Jejich cilem je vytvofeni
prostiedi usnadiiujici prekonavani socidlnich pfipadné i zdravotnich znevyhodnéni zaku.
Soucasti téchto aktivit je i nabidka na zafazeni do dalSich ¢innosti (napf. ptileZitostnych).
Odbornou poradenskou pomoc poskytuji u¢astnikiim vedouci ZU.

Skolské zaFizeni poskytuje vzdélivaci nabidku véas. O pFijeti uicastnika k Cinnosti se
rozhoduje na zdakladé pisemné piihlaSky. Nabidka Cinnosti respektuje casové moznosti
potencidlnich navstévnikii.

2. Vedeni Skolského zarizeni

Skolni vzdélavaci program (SVP) nestanovuje konkrétni cile vzd&lavani, uvadi pouze obecné
ve smyslu SZ. Obsahuje formy, délku a ¢asovy plan vzdélavani a zasady vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Konkrétni cile vzdélavani, obsah vzdélavani,
ocekavané vystupy a doporu¢ované metody prace v ném chybi, ale tvoti pisemnou piilohu
planu krouzku v Denicich ZU. Kapitola o materialnich podminkéach nepopisuje vychozi stav,
konstatuje pribéh modernizace objektu a jeho planovani. Ekonomické podminky jsou
zminény pouze okrajov€. Podminky bezpe€nosti prace a ochrany zdravi jsou uvedeny stru¢né
v ptiloze SVP ¢&. 9 tj. vnitini ¥ad. SVP zpracovali vSichni pracovnici pod vedenim vedouci
pedagogického oddéleni-koordinatorky SVP.

Strategie ¢innosti vychazi z Koncepce rozvoje DDM Meélnik. Chod zafizeni a systém podiizeni
upravuje Organizacni struktura. Vedouci interni pracovnice monitoruji Cinnost externich
pracovnikti (vedoucich ZU), poskytuji jim odbornou pedagogickou pomoc, podili se na
ptenosu informaci. Podporuji jejich snahu o vnitini diferenciaci a individualizaci vzdélavani
s ohledem na specifické potteby déti. Podle zaméfeni ZU jsou nastaveny jejich plany.

Reditelka zafizeni splituje predpoklady pro vykon funkce. Ulelné a efektivné vyuziva
finanéni prostiedky ze SR. Vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani zamé&stnancl i smérem
k externim spolupracovnikiim. Zajistuje, ze dal$i vnitini dokumenty zafizeni (vnitini tad,
plany jednotlivych ZU, pokyny pro vedouci ZU, plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych
pracovniki-DVPP) zahrnuji podporu realizace SVP. Jako jeji poradni organ funguje
pedagogické rada. Systém provoznich a pracovnich porad umoziuje funkéni vedeni zatizeni.

SVP je v asteCném souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 SZ. Reditelka zajist'uje jeho
naplitovani. Systém Fizeni je ucelny.



3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skolského zarizeni

Vsichni interni pedagogiCti pracovnici spliiuji podminky odborné kvalifikace. DVPP
reflektuje tvorbu SVP a plany pravidelné zajmové &innosti. Pracovnici v jeho ramci ziskavaji
nové schopnosti a znalosti potiebné k vykonu jejich prace. Vedouci pedagogického oddéleni
absolvovala studium pro vedouci pracovniky a podili se na odborné pomoci zacinajicimu
pracovnikovi. Vzdélavani externich zaméstnanct organizuji jejich interni vedouci piimo
v zafizeni formou pracovnich porad, Skoleni nebo individudlnich konzultaci. Externisté
souCasn¢ vyuzivaji nabidku profesnich kursi. Zafizeni uceln¢ a hospodarné vyuziva
finan¢nich prosttedk na DVPP.

Podnétné prostiedi SVC, barevna a kombina¢né ladéna vyzdoba kluboven, &istota a poradek
v objektu vytvaii ptiznivé pracovni klima. Pitny rezim zajiSt'uje specializovany maloobchod.
Preventivni strategie stfediska vychdzi z projektu Zdravy Zivotni styl. Materidlni zdzemi
stiediska pomiickami, audiovizudlni a vypocetni technikou, ptip. dalsim vybavenim, odpovida
charakteru provozovanych ¢innosti. V klubovnach je zfejméd snaha o vytvofeni ucelného
pracovniho prostiedi. Casové vyuziti prostor SVC je na dobré urovni. Sledované ¢innosti byly
v souladu se zasadami bezpecnosti a psychohygieny prace.

Financovani DDM je ¢aste¢né hrazeno z vynosi doplitkové ¢innosti a z ptidéla grantovych
fizeni. Ke zlepSeni a zkvalitnéni podminek zajmového vzdelavani v letoSnim Skolnim roce je
podan spoleény krajsky projekt Modernizace SVC ziizovanych SK a Projekt v programu
Benefit 7. Garantem je feditelka DDM. Zafizeni pouziva finanéni prostfedky piidélené ze SR
v souladu s G¢elem, na néz byly ptridéleny.

Estetické a hygienické prostiedi SVC podporuje piijemné pocity ucastnikii. Materidlni,
prostorové a financni piedpoklady a stavajici persondlni podminky umoZiiuji realizaci SVP.

4. Prubéh vzdélavani

Skolské zatizeni vytvaii vhodné prostiedi pro specifické vzdélavani. Jeho organizace probiha
podle pravidelného tydenniho rozpisu. Ridi se pfedevSim rozvrhem ¢innosti ZU a néavstévni
dobou klubd.

Néplii sledovanych hodin korespondovala s konkrétnimi plany ZU uvedenymi v denicich
nebo s piipravami pro ¢innosti klubli. Kontakty mezi vedoucimi a t€astniky byly navazovany
oboustrann€. Vzhledem k relativné mens$imu poctu déti ve sledovanych ttvarech (10-12)
vénovali vedouci kazdému ucastnikovi zvySenou individualni pozornost. Pfi realizaci aktivit
byl oc¢ividny zdmér vedoucich zaujmout a uspokojit vSechny ucastniky. Bez ohledu na v&k
a zvolené pfistupy byla plné respektovana osobnost ucastnikli. Vyuzivand byla forma
fizeného rozhovoru, se snahou vyuZit znalosti a dovednosti ze Skoly. Patrna byla vzdjemna
komunikace, kooperace mezi ¢leny ZU a reciproéni pomoc. Specificky byli podporovéni
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Vhodné volené a motivované ¢innosti podnécovaly rozvoj jejich talentu a nadani. Ziejma byla
motivace zamétfena tematicky (ro¢ni obdobi), na UspéSnost v soutéZi, na praktické vyuziti
vyrobkl (medaile, darky, vystavy). Byl pfi ni uplatiovan pozadavek pestrosti, zajimavosti
a pfitazlivosti.

Hodnoceni probihalo ustni formou, pribézné€, Casto se vyuzivalo vzdjemného hodnoceni.
U mladSich déti zabirala vécnd odmeéna, u starSich vyuziti modernéjSich technologickych
postupll nebo atypickych zplsobil prace.

Nabidka vychovné a vzdélivaci &innosti vychdzi ze SVP. Realizované Cinnosti v rdmci ZU
odpovidaji vékovému slofeni ucastnikii. ZU umoZiiuji rozvoj osobnosti ¥dkii ve specifickych
aktivitach.



5. Partnerstvi

Kooperace se zfizovatelem je mimo jiné zaloZena na realizaci spole¢nych projektt
a organizaci regionalnich soutézi. Pro vefejnost a Skoly potfada sttedisko napt. Détstvi bez
urazii - Podana ruka, kde jsou Zaci 1. tfid seznamovani s pravidly o bezpecnosti v béZném
zivoté. K ucinné propagaci DDM slouZzi akce Déti détem potradané jako vetejné vystoupeni
spojené s vystavami a vydéavani bulletinu pro volny ¢as Volnocasek. Pro rodi¢e je dvakrat
ro¢né pripravena prakticka ukazka ziskanych dovednosti a schopnosti déti v ZU.

Prospéna spoluprace s MéU Mélnik usnadiiuje hospodaieni stiediska, financovani udrzby,
rekonstrukci a vybaveni zaiizeni. Pracovni setkavani v rAmci regionu, zejména se SVC Mlada
Boleslav, umoznuje celorocni vyménu zkuSenosti a zavadéni novych forem prace pri
zdjmovém vzdélavani. Skolské zafizeni se také dlouhodob& zaméfuje na soudinnost
se zékladni specialni $kolou. Cinnost klubu Na radosti piispiva k rozsifeni mimogkolnich
aktivit pro zaky 1. a 2. tfid této Skoly.

Vedeni zaiizeni zajist’'uje efektivni spoluprdci s dalSimi partnery stiediska.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Cilem prace vsech sledovanych utvarti bylo efektivni vyuziti vzdélavaciho a intelektualniho
potencidlu ucastnikli, naucit je samostatné a tvofivé premysSlet a pracovat. Aktivity
vykonavané ptedskoldky podporovaly rozvoj jejich samoobsluznych cinnosti, socidlnich
vztahtl, drobné motoriky a fantazie. Ugastnici (ZU aerobic, poitate) bézné pouzivali odborné
terminologie. Zvladali bezpe¢né pouzivat ucebni pomilcky (obruce, balonky, chiidy na
rovnovahu), nastroje a vypocetni techniku vzhledem ke svému véku. Dokazali si zorganizovat
pracovni prostor a postup prace. Ziskavali pozitivni vztah k uméni a ruéni vyrob¢é. Mluveny
text doprovazeli pohybem, uplatiovali vlastni kreativitu podle hudby nebo podle
pfipravené¢ho vzorového vyrobku. V ramci rukodélnych ¢innosti byli vedeni ke kolektivnimu
citéni, k aktivni spolupraci a pomoci.

Uéastnici sledovanych CcCinnosti ziskavali specifické kompetence v oblasti Ctendiské,
informacni, socidlni a prirodovédné gramotnosti.

7. Vysledky vzdélavani déti, Zaka a studenti

Podle naplnénosti ZU a akceptovani nabidky stiediska vefejnosti je propagace stiediska
ucinnd. Procento dochazky ucastnikll z kontrolovaného vzorku denikli béhem inspekce ¢inilo
82 %. Uelné bylo, s ohledem na réiznou uroven dovednosti a védomosti, vytvafeni krouzki
podle veéku. Své individudlni schopnosti a znalosti v matematice uspéSné uplatiuji
koresponden¢ni formou talentovani zaci v klubech.

Nejlepsi ¢lenové ZU pravidelnd soutézi, udastni se odbornych piehlidek, vefejnych
a mezinarodnich vystoupeni. Mimofadné vysledky doséhl zejména krouzek juda (Mistr
Stiedo¢eského kraje, Gispéchy na prestiznich turnajich v zahrani¢i). Usp&ni byli i rybafi
ziskanim 5. mista v krajském kole soutéze Zlatd udice. Dobré vysledky dalsich ZU, zejména
estetickych, hudebnich a sportovnich, stiedisko zdafile prezentuje na regionalnich vystavach
a vystoupenich.

Kritériem kvality vzdélavani jsou uspéSné vysledky ve vyse uvedenych soutéZich.



Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost $kolského zaiizeni je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni.

Vytvoieny systém zdpisu k zdajmovému vzdélavani umoZiiuje vSem zdjemciim rovny piistup
ke vzdélavani.

Skolské zaFizeni zajist'uje bezpecnost déti, ¥ikii a studentii (pFipadné ostatnich uicastnikii)
pii vzdélavani a zdajmovych cinnostech a umoZituje rozvoj jejich osobnosti s ohledem na
specificky charakter provozovanych aktivit.

Realizovany SVP DDM Mélnik je v &dsteéném souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského
zdkona a napliiuje jeho zdsady a cile. Skolské za¥izeni ucelné vyusivd zdroje a prostiedky
pro jeho realizaci.

Zaiizeni v reakci na spoleCenské poZadavky rozSivilo pribéiné klubovou Cinnost
a pozménilo nabidku piileZitostné cinnosti a s ohledem na vétsi zapojeni mladeZe a
verejnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina vydand KU Stfedotesko kraje pod. &j. OSMS/1066/2001 ze dne
18. Gervna 2001, véetné Dodatku ¢&. 1 ze 12. &ervna 2002 &j. OSMS/9121/2002, Dodatku
. 2 ze 27. &ervna 2005 &j. 10258/2005/SKO, Dodatku &. 3 ze 19. prosince 2005 &j.
21973/2005/SKO

2. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiku kol a $kolskych zafizeni vydané KU
Stiedoceského kraje pod ¢j. 74290/2006/KUSK ze dne 27. biezna 2006

3. Potvrzeni feditelky ve funkci vydané KU SK pod &. OSMS/8735/2003/Nec ze dne

25. dubna 2003

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 ke dni 31. fijna 2006, 2007 a 2008

Ptihlaska k pravidelné zajmové ¢innosti na Skolni rok 2008/2009 (formular)

Vnitini f4d DDM Mg¢lnik ze dne 1. zafi 2008

Organizacni struktura DDM Mé¢lnik platné od 1. kvétna 2007

Plan DVPP na $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. zaii 2008

Vyro¢ni zprava no ¢innosti stiediska volného ¢asu DDM Mélnik ze 13. fijna 2008

10. SVP Domu déti a mladeze Mélnik pro kolni rok 2008/2009

11. Rozpis krouzkit DDM Mé€lnik ve Skolnim roce 2008/2009

12. Pokyn - O vefejném piistupu k informacim

13. Seznam externistl pro Skolni rok 2008/2009 podle jejich internich vedoucich

14. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikli na $kolni rok 2008/2009

15. Kniha trazu od roku 2004

16. Povinnosti pracovnic povéetenych sluzbou ze dne 31. srpna 2008

17. Personalni dokumentace internich pedagogickych pracovnika

18. Deniky ZU (vzorek) $kolni rok 2008/2009

19. Vyro¢ni zprava o hospodateni 2006 z 2.Uinora 2007

20. Vyro¢ni zprava o hospodateni 2007 z 13.tnora 2008

21. Vyro¢ni zprava o hospodateni k 30. ¢ervnu 2007

22. Vyro¢ni zprava o hospodateni k 30. ¢ervnu 2008

23. Inspekéni zprava ¢j. 021 103/03-2801

24. Rozdéleni externistd pro Skolni rok 2008/2009, véetné pouceni a pokyni pro ¢innost
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $kolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Bene$ov, Cernoleskd
1997, 256 15 Benesov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viaclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Benesovée dne 18. listopadu 2008

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Zdenka Cerna Cerna v.r.

V Me¢lniku dne 10. prosince 2008



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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