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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matei'ské skoly
e materidlné technickych podminek vychovné-vzdelavaci prace mateiské Skoly
e prubéhu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Prispévkova organizace Mateiské Skola Novy Hradek byla ztizena k 1. 1. 2003, sdruzuje tyto
soucdasti organizace: matefskou Skolu s kapacitou 40 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 210
jidel. Ztizovatelem je Obec Novy Hradek, se sidlem Namésti 28, 549 22 Novy Hradek.

Ke dni 2. fijna 2003 bylo zapsano ve dvou tfidach 37 déti. Stanovena kapacita 40 déti nebyla

------

1 déti z prilehlych obci Lipi, Borova, Snézné a Olesnice v Orlickych horach.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole pracuji tii ucitelky (véetné feditelky), pedagogickou a odbornou zpusobilost spliiuje
pouze feditelka matef'ské Skoly. Ob¢ ucitelky maji pedagogické vzdélani, obor vychovatelstvi.
Jedna z ucitelek zah4jila bakalatské studium specidlni predskolni pedagogiky, druhd ucitelka
ma uzavienou pracovni smlouvu na dobu urcitou. Tato situace se zlepsi po navratu ucitelky
z matefské dovolené.

Organizovani ¢innosti a provozu dvoutfidni mateiské Skoly probihd podle stanovenych
pravidel a je pfizpisobeno mistnim, persondlnim i finanénim prostfedkiim. Zamé&stnanci maji
konkretizovany povinnosti, kompetence a odpovédnost, které ma fteditelka zpracované
v Provoznim iddu materiské Skoly. Reditelka $koly ma zformovany kvalitni informaéni
systém, informace jsou predavany vcas, dle aktualnosti osobné¢ nebo na pedagogickych
a provoznich radach. Z planu a zapist pedagogickych rad vyplyva, Ze se teSily pfedev§im
organiza¢ni a provozni zalezitosti, organizace akci Skoly. Organizacni struktura je funk¢éni.
Systém vedeni zaméstnancli pifi napliovani pfedSkolniho vzdélavani je zaloZzen na
dlouholetych zkuSenostech vedeni pedagogického sboru (feditelka je ve funkci 13 let).
Reditelka $koly u¢innym zptisobem podporuje tvofivost ucitelek, vytvaii klima pro spolupraci
a kvalitni naplilovani dlouhodobych cilii pfedskolniho vzdélavani. Svym klidnym a vstiicnym
vystupovanim vytvari ovzdusi vzajemné diveéry a tolerance, zapojuje spolupracovniky do
fizeni matefské S$koly anezapomini na jejich vhodnou motivaci. Reditelka vede
nekvalifikované ucitelky k ziskdvani informaci z odborného tisku a konzultuje s nimi
planovani ptedskolniho vzdélavani.

Reditelka $koly hodnoti praci podiizenych, kontrolni mechanizmy postihuji viechny oblasti
provozu mateiské Skoly. Plnéni pracovnich povinnosti a provozu zatfizeni je kontrolovano
kazdodenné v b&zném pracovnim kontaktu. Reditelka vykonavéa kontrolni ¢innost u uéitelek
formou orientacnich vstupli a hospitaci. V zapisech z hospitacni €innosti jsou stanoveny
hospita¢ni cile a doporuceni pro dalsi praci. V obdobi piechodu matetské Skoly na
ptispévkovou organizaci se zmenSila frekvence hospitaci.

Reditelka soustavné sleduje moderni trendy v piedskolni vychové, motivuje uéitelky
k zapojovani do dal$iho vzdélavani. Sestavila a projednala s pedagogickym sborem plan



daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Reditelka zahajila studium na Pedagogické
fakulté University Karlovy v Praze, kombinované studium — Skolsky management.

K vyhodnocovani urovné prace zaméstnancli Skoly je vyuZzivano konkrétné definovanych
kritérii pro osobni odménovani pedagogickych a provoznich pracovnic.

Personalni podminky vychovné-vidélavaci prace mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetské Skola je umisténa v prvnim patfe budovy adaptované pro ucely piedskolniho
zatizeni. Soucasti je Skolni zahrada. Déti maji k dispozici tfidu a hernu, Satnu, socialni
zafizeni a jidelnu. Herna je vyuzivana jako loZnice pro odpoledni odpocinek vSech déti.
Jednotlivé mistnosti v podlazi na sebe bezprostfedné navazuji a umoziuji détem dle jejich
potfeby samostatné a bezpecné piechody. Vytvofend zdkouti pro namétové, tvofivé hry
a ¢innosti s rozmanitym zaméfenim, vcetné vytvarnych a pracovnich c¢innosti podporuji
rozvoj tvofivosti déti, umoziluji skupinové a individudlni ¢innosti, poskytuji soukromi détem
pii hie. Odpovidajici prostor je i pro pohybové aktivity déti. Tyto prostory jsou uzplisobeny
pro provoz jednotiidni matefské Skoly, nevyhovuji vSak pro celkovy pocet zapsanych déti
(37). Socialni zatizeni neodpovida poctu zapsanych déti. S feditelkou Skoly bylo projednano
vytvofeni dalsi tfidy v prostorach jidelny, tak, aby prostorové podminky umoznovaly plnit
pfedskolni vzdélavani vrezimu dvou tfid a byly dodrzeny psychohygienické podminky
vychovné- vzdélavaci prace.

Skola ma k dispozici didaktickou techniku, hudebni nastroje, kvalitni nabidka je v oblasti
détské literatury (nové byly zakoupeny détské encyklopedie). Ve tfidach je bohata
arozmanitd zasoba vytvarného a pracovniho materidlu, urcité rezervy jsou ve vybaveni
doplitkovym materidlem pro namétové hry.

Zaméstnanci Skoly vénuji velkou péci a pozornost interiéru Skoly. Prostiedi je udrzované
v Cistot¢ a v poradku, jednotlivé prostory zdobi dekorativni vyzdoba, na které se aktivné
spolupodileji déti pod vedenim ucitelek matefské Skoly.

Pro vykon administrativnich ¢innosti ma feditelka k dispozici pocita¢ a kopirovaci zatizeni.
Reditelka $koly pravideln& kontroluje vyuzivani pomiicek ve vychovné-vzdélavaci praci.
Reditelka $koly ve spolupréci se zfizovatelem zajistuje priib&zné modernizaci a zkvalitiiovéani
materialnich podminek v ndvaznosti na zvoleny program ptedskolni vychovy.

Celkové jsou materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace hodnoceny
stupném velmi dobry.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Vedeni kontrolované povinné dokumentace prikazné zachycuje priubéh vzdélavani
a vychovy.



Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

I kdyz dvé ucitelky nesplituji podminky pedagogické a odborné zplsobilosti nema to
negativni vliv na kvalitu vychovné vzdélavaci prace matei'ské Skoly.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vzdélavani je uskutectiovano ve vSech cinnostech a situacich, které se v pribéhu dne
vyskytnou. Motivace fizenych a spontannich ¢innosti vychdzela z tematického projektu
dan¢ho tydne. Ucitelky citlivym pfistupem rozvijely herni situace déti, nabidkou pomicek
a materidlu vzbuzovaly u déti zdjem a aktivitu. V pribéhu rannich her maji uclitelky
pripravenou nabidkovou ¢innost vedouci k ziskédvani pracovnich a vytvarnych dovednosti.
Pii hrach ucitelky nabizely détem riiznorodé cinnosti (ndmétové a konstruktivni hry, riizné
stavebnice, spolecenské hry, pfirodni material apod.). Ucitelky pouzivaly piedevSim
skupinové formy prace a metody, které umoznovaly dobrovolné zapojeni déti a respektovaly
jejich zdjem 1 moznosti. Prostor pro spontanni hry déti byl rlizné casové vymezeny. Pti
pozd€jSim ptichodu ditéte bylo méné casu pro dostatecné rozvinuti namétovych
a konstruktivnich her. Organizace sledovanych ¢innosti vychéazela z danych principt Skolniho
vzdélavactho programu. Pouzit¢é metody aformy odpovidaly stanovenym cilim
a umoziovaly vSem détem aktivni spoluliCast a seberealizaci. Byly hodnoceny c¢innosti
pracovni a vytvarné, pohybové, hudebni a integrované, sebeobsluzné. V pribéhu inspekcni
¢innosti se konal v matetské Skole ,.Bramborovy tyden®. Pii pracovnich a vytvarnych
¢innostech déti rozvijely jemnou motoriku, zvladaly hry podporujici tvotfivost a fantazii
(experimentovani s pfirodnimi materidly - otiskovani listh a bramborovych tiskétek),
zachazely bez problémt s vytvarnym materidlem. Ucitelka respektovala jejich osobni tempo,
déti me€ly moZnost praci dokoncit. Planované ukoly pro jednotlivé v€kové skupiny nebyly
diferencovany. Pohybové Cinnosti mély vyrovnavaci, protahovaci a uvoliiovaci charakter.
Hygienické poZadavky na cviceni byly dodrZeny. Pfi rozvoji estetiky vychazela ucitelka
z ptirozeného projevu déti, z jejich zajmu o zpev. V zavéru probéhl , Karneval skiitki®, kde
byla rozvijena tvofivost a fantazie déti. Pribézné hodnoceni déti nebylo vyuZivano
v dostate¢né mife.

Hodnoceni pritbéhu spontinnich vychovné-vidélavacich cdinnosti je hodnoceno stupném
velmi dobry.

Hodnoceni pribéhu rizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnoceno stupném velmi
dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pfirozené pohybové dovednosti jsou na pfimefené urovni. Déti mély v prubéhu inspekce
dostatek pfilezitosti k pohybovym aktivitdm. Jemnd motorika byla rozvijena systematicky.
Komunikace s détmi byla pfirozena a podnétna, déti mely dostatek piileZitosti k samostatnym
feCovym projeviim pii spontannich i fizenych ¢innostech. Ptfi rozhovoru s ucitelkou nemaji
ostych, jejich fecovy projev je spontanni. Interakce a komunikace je na velmi dobré trovni.



Cilené jsou rozvijeny sebeobsluzné dovednosti, zdvofilostni navyky i pozitivni socialni
vztahy déti.

Celkové hodnoceni prubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnoceno
stupném velmi dobry.

IDALST ZJISTEN{

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je v souladu se zfizovaci listinou.

V priibéhu roku ucitelky ptipravuji pro déti fadu kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci
(divadelni vystoupeni, vylety, programy k oslavam svatkd, soutéze, vystavy détskych praci,
Akademie). Matetskd Skola nabizi celou fadu akci pro starSi obcany Nového Hradku,
organizovana jsou vetejna vystoupeni déti. Neformalni je spoluprace se zdkladni Skolou nejen
pted zapisem déti do Skoly, ale béhem celého Skolniho roku (spole¢né organizace ,,Plesu® pro
obcany Nového Hradku a okoli). Prezentace Skoly na vefejnosti a pribéh akci jsou
dokladovany v kronice ave fotodokumentaci Skoly. Spoluprdce sobecnim ufadem je
z pohledu feditelky Skoly na velmi dobré trovni. Je pfedev§im zamétena na oblast materialni,
zajiSténi financi na nutné opravy a vybaveni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zatizenich a Skolskych zafizeni ¢.j.
SM 9383-3/02- ze dne 3. 12. 2002

Ztizovaci listina ze dne 15. 10. 2002

Vykaz o matetské Skole ke dni 30. 9. 2003

Provozni fad matetské skoly ze dne 1. 1. 2003

Organizacni fad matetské Skoly ze dne 1. 1. 2003

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2003/2004
Evidence dochdzky zaméstnanct za Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
Zapisy ze schiizek s rodici ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004
Kritéria hodnoceni zaméstnancii Skoly, nedatovano

Zaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2002/2003

Souhlas se jmenovanim do funkce feditelky s uc¢innosti od 1. 1. 2003

Dokumentace tiid pro Skolni rok 2003/2004: piehledy dochazky déti, evidencni listy,
Piehledy vychovné prace, zdznamy o détech, pfihlasky a rozhodnuti o zatazeni déti do
matetské Skoly, zmocnéni rodici k odvadéni déti.



ZAVER

Persondalni podminky vzdélavaci ¢innosti plné umoZiuji realizovat zvoleny program Skoly.
1 kdy? dvé ucitelky nesplituji podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti nemd to
negativni vliv na predSkolni vzdélavani déti. Pedagogické pracovnice projevuji zajem o dalSi
odborny riist.

Materidalné-technické zazemi dovoluje realizovat vzdélavaci cile v omezené mire (prostory
mateiské Skoly jsou uzpiisobeny pro provoz jednotiidniho piedSkolniho zaiizeni). Vybaveni
tiidy hrackami a pomiickami je obmériovdano a dopliiovano podle finanénich moZnosti a je
Sfunkéni,

Zvoleny program Skoly je pFinosem pro pozitivni rozvoj déti. Systém planovani je funkcni,
PFispivd vyrazné k realizaci soucasnych trendu piedskolni vychovy v podminkdch mateiské
Skoly, ma velmi dobrou uroveii. Organizovani je hodnoceno velmi dobre, vyjimku vSak tvoii
oblast pro zajisténi provozu dvou tiid. Vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly napliiuje jeji
zakladni funkci a umoziiuje détem rozsirit své gkuSenosti nejen v oblasti poznavaci, ale
i socialni. Ucitelky se na prdci pripravuji, sleduji plnéni pedagogickych zaméri. Vychovné-
vzdélavaci prace je promysSlend. Na velmi dobré urovni je vytvdreni podminek pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. Hodnoceni déti bylo pouZivano v mensi mive.

Na piikladné urovni byla zjisténa vzdjemnd spoluprdace mezi ucitelkami a zaméstnanci
Skoly. V obci si mateiska Skola udriuje diileZité postaveni, ze strany rodicii je o ni staly
zdjem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Radomira BartoSova

V Nachodé¢ dne 17. fijna 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 10. 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Sona Brazdilova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Raisova 1816, 547 01 Ndchod. Piipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-11-04 13-1021/03-5198

Ztizovatel Obec Novy Hradek 2003-11-04 13-1021/03-5198

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

_____ Ptipominky nebyly podany.
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