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CHARAKTERISTIKA SKOLY

TRIVIS - Soukroméa vefejnopravni akademie je pravni formou spole¢nost s rucenim
omezenym, ziizovatelem je akciova spole¢nost TRIVIS se sidlem v Praze. Cilova kapacita
vefejnopravni akademie je 500 zakd, jiné soucasti Skola nema. Ve Ctyrech tfidach denniho
studia je 113 zaka a v Sesti tfidach dalkového (nastavbového) studia jsou 154 zaci. Kapacita
Skoly je vyuzita na 53,4 %.

V souladu s Rozhodnutim MSMT o zatfazeni do sit& §kol, pedikolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni vydanym dne 30. listopadu 1998 pod ¢j. 33 026/98-21 s platnosti od 1. prosince 1998
realizuje Skola studijni program 68-42-L a 68-42-M Bezpecnostné pravni ¢innost. Poskytuje
uplné stfedni odborné vzdélani ve cCtyfletém studijnim oboru 68-42-M/002 Vetejnopravni
ochrana formou denniho studia a v nastavbovém studijnim oboru 68-42-L/503 Vetejnopravni
ochrana tfiletou dalkovou formou. V rozhodnuti rovnéz zatazend dvouletd denni forma
nastavbového studia neni realizovana.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Skola je umisténa v prvnim patfe pronajatého pavilonu SOS. Prostorové podminky jsou
v soucasné dobé¢, pro dany pocet zaki, nevyhovujici. Vyuka probiha v Sesti u¢ebnach, z nichz
jedna je vyuzivana také jako odbornd ucebna pro vyuku sebeobrany. DvE€ ucebny jsou
vybaveny novym, ostatni star$Sim, ale funk¢nim nébytkem. Prostiedi tfid se od posledni
orientacni inspekce pfili§ nezménilo, vyzdobé je vénovana mala pozornost, tfidy jsou nékolik
let nevymalované. Lepsi estetickou urovenn maji tradi¢né spole¢né prostory. Chodba Skoly je
vyzdobena kvétinami a materidly tykajicimi se studovaného oboru. Kabaty zaci odkladaji ve
ttidach, obuv v nové potizenych botnicich na chodbé skoly, kde je také umistén népojovy
automat. Zaci maji moZnost se stravovat ve $kolni jidelné. V dobé konani inspekce nebylo ve
ttidach k dispozici mydlo, ru¢niky a na socidlnich zafizenich ani toaletni papir. Velmi omezené
jsou prostory pro relaxaci zakll ve volnych hodinach a o prestdvkach. Vyuka télesné vychovy
a ¢ast hodin sebeobrany probihd v pronajaté télocvicné. Ve Skole funguje zdkovska knihovna
s jiz znatné zastaralym a nedopliiovanym fondem beletrie. Dojizdé€jici Zaci jsou ubytovani
v Domové mladeze SZS.

Vyrazné zkvalitnéni vyuky vypocetni techniky a techniky administrativy predstavuje vybaveni
udebny vypocetni techniky patnécti po¢ita¢éi PENTIUM3 a poé¢itadové Fidici jednotky. Uroveti
vypocetni techniky a instalovanych programii umoziiuje v dostatecném rozsahu a kvalité
naplnit deklarovany program Skoly. Z pomicek jsou k dispozici dvé televize, dvé videa, zpétny
projektor, dva CD ptehravace, pomiicky pro brannou vychovu, nasténné tabule pro biologii,
matematiku, fyziku a odborné nasténné tabule pro pravo. Ke zkvalitnéni vyuky odbornych
pfedmétl prispivd rovnéZz spoluprace vedeni Skoly se sesterskou Skolou v Praze
a vydavatelstvim a nakladatelstvim Armex, které pro Skolu vydava ucebnice a dalsi doplitkkové
studijni materidly.

Na vyuce se podili véetné feditele Skoly celkem 31 vyucujicich. Z péti internich vyucujicich
maji tplnou (odbornou i pedagogickou) zpusobilost Ctyfi (80 %), z 26 externich patnact
(57,6 %). Neuplna kvalifikovanost pedagogického sboru ovlivnila kvalitu vyuky pouze
nekterych hodin (viz hodnoceni jednotlivych pfedmét). VySe uvedeny stav pedagogickych
pracovnikil doplituje jedna hospodaiska pracovnice.
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Komplexni inspekce se soustfedila na hodnoceni prubéhu vzdélavani v predmétech
spolecenskovédnich, pedagogice, psychologii a branné piipraveé, odbornych predmétech a na
hodnoceni podminek vzdélavani.

Cesky jazyk a literatura

Béhem komplexni inspekce se CSI zaméfila na vyuéovani Eeského jazyka a literatury ve viech
ttidach denniho studia a druhych ro¢nicich studia dalkového. Piedlozené casové a tematické
plany vychézeji z deklarovanych uc¢ebnich dokumenti, u¢ivo v jednotlivych ro¢nicich navazuje
a nedochézi k obsahové duplicité. Osnovy jsou plnény.

Cesky jazyk a literaturu vyuduji dvé odbornd a pedagogicky zpisobilé ugitelky. Jejich
bezprostfedni pfiprava na vyucovaci hodiny byla promyslend a pecliva.

Vyucovani probihd v kmenovych tfidach s tradicnim vybavenim. Samotnd psychohygiena
v hodinéach byla zajiStovana stfidanim forem a metod prace.

Hodiny mély v pfevazné mife tradi€ni stavbu. PievaZovala frontdlni prace, pfi rozboru
literarnich ukéazek ftizeny rozhovor. Metody a formy prace vSak odpovidaly probiranému
tématu a sloZeni tfidy, pfi volbé forem a metod prace byl patrny rozdil mezi tfidami denniho
a dalkového studia. Ve vyucovani vyuzivaji u€itelky 1 studenti pfedevsim ucebnice a Citanky,
vyudujici pak dalsi doplitkové uéebnice, knihy a pfirucky. Skola ma k dispozici, jak jiz bylo
zminéno v uvodu, Skolni knihovnu. V oblasti beletrie je vSak fond pro vyuku nedostacujici
a zastaraly. Leps$i situace je ve vybéru literatury odborné. K dispozici je téZ audiovizudlni
technika, kterd je prokazateln¢ v hodinach vyuzivana (videoprogramy).

Frekvence znadmek je ve vSech tfidach dostatecnd. Pokud ucitelky klasifikovaly béhem
hospitovanych hodin, bylo hodnoceni objektivni a zdivodnéné, nechybélo ani vice ¢i méné
zdafilé sebehodnoceni studenti. Kontrolou kompozic a maturitnich pisemnych praci bylo
zjisténo, ze opravy jsou provadény peclivé a hodnoceni je zdivodnéné. Je mozno konstatovat,
ze v tomto bod¢ doslo od posledni inspekce k vyraznému zlepsSeni. Bezprostfedni hodnoceni
vsak v hospitovanych hodinach bud’ chybélo, nebo bylo povsechné.

Interakce a komunikace byla ve vSech tfidach bezproblémova, vstficnd a se vzijemnym
respektem.

Vyucovdni probihd podle schvilenych uéebnich planii. Skola md pro vyuku Geského jazyka
a literatury vynikajici persondlni podminky, 7 ¢eho? vyplyvda i velmi dobré hodnoceni
ostatnich sledovanych jevii. Rezervy jsou v materialnich podminkdch vyuky.

Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI vyucovini éeského jazyka a literatury jako
velmi dobré.

Blok spolecenskovédnich predmétu

Skola vyucuje d&jepis, ktery je dotovan Sesti hodinami béhem studia, a ob&anskou nauku
dotovanou tfemi hodinami béhem studia. Ve ¢tvrtém roc¢niku pak - podle dobihajicich ucebnich
pland - zaklady spoleCenskych véd. Piedlozené Casové a tematické plany a zépisy v tfidnich
knihach dokladuji plnéni osnov. V déjepise je dostatek Casu vénovan novodobym dé&jinam.
Bezprostiedni pfiprava na vyu€ovani je velmi dobra.

Spolecenskovédni predmeéty vyucuji dvé vyucujici aprobované pro zaklady spolecenskych véd.
V hodinach byla vyuZzita cela Skala forem a metod prace. V déjepise pievladaly frontalni

a samostatna prace, v obfanské nauce bylo vyuzito i dalsich forem a metod (skupinové prace,
préace ve dvojicich, fizeny rozhovor, hry, dramatizace).

Psychohygienické podminky byly velmi dobré a vyplyvaly z organizace hodin a zvolenych
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metod a forem prace. Ve vSech sledovanych hodinach byla sledovana vnéjsi 1 vnitini motivace,
vyucuyjici vyuzivaly ndzornych pomticek (obrazové encyklopedie, video), efektivné pracovaly
s uCebnici. V hodinach déjepisu byly ve znacné mife vyuZivany mezipfedmétové vztahy,
predevsim k literatute. U¢ivo v hodinach obcanské nauky se v Zadouci mife vztahovalo k praxi.
Hodnoceni znamkou bylo objektivni a zdivodnéné, nechybélo pribézné slovni hodnoceni.
Zavére¢né hodnoceni hodin bud” chybélo, nebo bylo nekonkrétni.

Interakce a komunikace se vyznaCovaly otevienosti a vzdjemnou divérou, studenti se nebali
obhdjit svlij nazor, béhem hodin aktivné a oteviené diskutovali.

Hlavnim pozitivem hospitovanych hodin byla otevienda komunikace a snaha vyucujicich
Fesit problém spolecné se studenty. Osnovy jsou plnény. Nedostatkem hodin byla absence
zaveérecného hodnoceni ve vétsiné z nich.

CSI hodnoti kvalitu vyucovini spoleéenskovédnich piedmétii jako velmi dobrou.

Odborné piredméty (psychologie, pedagogika, branna priprava)

Tydenni hodinova dotace sledovanych predmétl je urcena v souladu se schvalenymi ucebnimi
plany, pifedepsany obsah ucfebnich osnov je zpracovan v Casové tematickych planech
jednotlivych predmétil. Cast témat je v zapisech v tiidnich knihach formulovéana v pfili§ obecné
roving€ s nizsi vypovidaci hodnotou. Kontrolou vSech dokumentt bylo zjisténo, Ze schvalené
ucebni osnovy jsou plnény, planovani ma velmi dobrou uroven.

Na vyuce vybranych odbornych predmétli se podileji Ctyii ucitelé. Tt z nich jsou internimi
zamgstnanci s plnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Jeden externi vyucujici podminky
odborné ani pedagogické zpusobilosti nesplituje, coz se projevilo v oblasti didaktické.
V odborné slozce vyuky byl ptedepsany stupen vzdélani dobie kompenzovan celozivotnimi
zkuSenosti z praxe v dané problematice.

Sledovand vyuka probihala v kmenovych tfidich se standardnim vybavenim. Zakladni
audiovizudlni technika je ve Skole k dispozici, ve sledovanych hodinach vSak byla vyuZivana
minimalné (1x video). Pouze sporadicky byla zafazovana prace s ucebnicemi. Externi ucitel
je autorem dopliujicich odbornych textli, kterymi jsou nahrazovany ucebnice chybéjici
v nabidce nakladatelstvi.

Vyukové prostory maji dobré fyzikalni podminky a primérnou estetickou uroven. Velmi dobré
psychohygienické podminky vyucovéni byly z hlediska snizeni pozornosti a tnavy zakl z¢asti
ovliviiovany stereotypnéjsim charakterem vyuky.

Ve zhlédnutych hodinach bylo u¢ivo po vécné a odborné strance velmi dobte zpracovano, bylo
pfedavéano v logické navaznosti a utfidéné. Jen sporadicky se objevovaly drobnéjsi pojmové
nepfesnosti nebo mald hloubka uciva. VétSina zhlédnutych hodin méla klasickou strukturu
s dominanci frontalnich metod a verbdlniho projevu ucitele. Stiidani metod nebylo casté,
alternativni vyu€ovaci metody nebyly vyuzivany. Vyjimku tvofily dvé hodiny, v kterych byly
uzity skupinové metody, samostatnd prace zaka i kooperativni techniky. U internich ucitelti
byla zietelna snaha o aktivizaci zaka pribéznymi otdzkami, které vSak byly vétSinou zamétené
jen na pamétné zvladnuti uciva. Nebyly formulované problémové a neprovokovaly Zéky ke
zdivodnovani. Efektivita hodin byla také snizovana obsahlym vykladem s obcasnym
diktovanim a niz§i mirou uplatiovani zpétné vazby. Ve dvou hodinich bylo ucivo
interpretovano pfednaskovou formou a prostor pro aktivni G¢ast zakl byl minimalni.

V tivodu hodin byli Zaci seznamovéni s tématem, vyucovaci cil nebyl formulovan nebo byl
zaménovan za obsah nebo postup v hoding. V pribéhu hodin ucitelé¢ aktualizovali ucivo
avelmi dobfe uplatiovali konkrétni piiklady zpraxe. ZavérG hodin nebylo vyuZito
k formativnimu zhodnoceni naplnéni cile, vétSinou nebylo provedeno ani shrnuti nového uciva.
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Ucitelé dodrzuji stanovena klasifikacni kritéria a k datu inspekce je ¢etnost klasifikace v dané
normé. Ve zhlédnutém vyucovani bylo klasifikované zkouSeni realizovano pouze u jednoho
zaka, hodnoceni bylo objektivni, bez slovniho zdivodnéni. V pribézném vyhodnocovani prace
zakli v hodindch nebylo vyuZivano sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni zaki,
individualni pokrok nebyl oceniovan.

Interakce mezi uciteli a Zaky byla ptatelskd, chovani zaki kultivované. VétSina hodin probihala
spiSe v pasivnim duchu zdznamu vykladu, Zaci se uplatiiovali pouze obcasnymi heslovitymi
vstupy. Pouze ve dvou hodinidch byla atmosféra aktivni ucasti 74k s prostorem pro
uplatiiovani souvislého slovniho projevu a vyjadfovani vlastnich pocitl a nazort zak.

Planovani vyuky ma velmi dobrou uroveri, persondlné jsou odborné piedméty velmi dobie
zajistény, materidalni podminky jsou priimérné, psychohygienické velmi dobré. Efektivita
vyuzZivanych forem a metod vyuky byla ve sledovanych hodindch odliSnd, celkové je
hodnocena jako velmi dobra. Slabsi strankou je oblast motivace a hodnoceni, kde pievazuji
stereotypni klasické metody. V interakci a komunikaci pievaZuje verbdlni projev ucitelii.

Kvalita vzdélani je ve sledovanych odbornych piedmétech hodnocena jako velmi dobra

Odborné predméty (penologie, kriminalistika, vefejny poradek, sebeobrana, pravo
a technika administrativy)

Hodnoceni pribéhu vzdélavani v tomto bloku odbornych pfedméti probéhlo na zakladé
hospitaci v hodindch, rozhovoru s vyucujicimi a na zdklad¢ sledovani ndvaznosti uciva
ucebnich osnov a z nich vypracovanych tematickych plant.

Planovani a pfiprava vyuky jsou na velmi dobré Urovni. Vyuka probiha podle vlastnich
ucebnich dokumentti schvalenych MSMT, ¢asova dotace sledovanych piedmétdi odpovida
ucebnim planim, vyjimkou je nepovolend uprava hodinové dotace predmétu technika
administrativy ve tfidé 2A4 (snizeni o 1 hod. tydn€). Vyucujici maji poZadavky ucebnich osnov
pfedméti rozpracované do Casové tematickych plant (bez data a schvéleni feditelem Skoly).
Pfi kontrole zapisii v tfidnich knihdch a seSitech zakli nebyly zjistény Casové ani obsahové
odchylky v plnéni ucebnich osnov. S €asoveé tematickymi plany vyucujici pribézné pracuji, na
zmény reaguji jejich Gipravou a aktualizaci. Pti planovéani vyuky odbornych pfredméti nedochézi
k obsahové duplicité uciva, nebot’ je zajisténa ndvaznost vyuky mezi jednotlivymi predméty
(vetfejny poradek a pravo, vefejny poradek a kriminalistika, vefejny potfaddek a sebeobrana)
a jednotlivymi ro¢niky.

Kontakt spraxi je vramci vyuky odbornych piredmétd zajistén k vybranym tématim
prednaskami, exkurzemi na odbornych pracovistich predevsim Policie CR (policejni cely,
Pofi¢ni oddéleni, atd.), ukazkami ze sluzebni kynologie, dopravni sluzby, popt. zasahové
jednotky Policie CR.

Velmi dobré jsou persondlni podminky vyuky, zajistuje ji jeden interni a devét externich
vyucujicich. Dva vyucujici spliiuji pozadavek Uplné (odborné a pedagogické) zplsobilosti.
Absence pedagogické zpiisobilosti u zbyvajicich osmi vyucujicich je kompenzovana faktem, ze
jsou to zapaleni odbornici s dlouholetou praxi a vztahem k danému oboru.

Prostorové a materialni podminky pro vyuku sledovanych pfedmétl jsou primérné. Vyuka
hospitovanych pfedmétii probihala v kmenovych uc¢ebnach a v ucebné techniky administrativy,
vyuka predmétu sebeobrana v pronajaté télocviéné SOS (chybi vhodna podlahova krytina tzv.
tatami). Zdi kmenovych uceben jsou vétSinou vybaveny nast€énnymi odbornymi pomtickami
(obrazy, grafy, propagacni material). Pro vyuku sebeobrany jsou vyuzivany makety stfelnych
zbrani a Uto¢nych nozd. Pro nazornou vyuku vetejného potadku a kriminalistiky vyuZivaji
vyucuyjici prostfedky z vlastniho vykonu sluzby (napf. tonfa, pouta, slzotvorné prostredky,
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prostfedky kriminalistické techniky, apod.). V hodindch techniky administrativy Zaci vyuZivaji
pro nacvik desetiprstové hmatové metody software ATF, bézné€ pracuji také ve WORDU.
Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako primérné a velmi dobré. Struktura
zhlédnutych hodin odpovidala stanovenym cilim a formam studia. VSechny hodiny byly peclivé
pfipraveny. V teoreticky zamétenych pfedmétech (verejny potradek, penologie, kriminalistika a
pravo) prevladla tradicni frontdlni vyuka, po Gvodnim zkouSeni (Ustnim a pisemném) nebo
povSechném zopakovani s celou tfidou nasledoval vyklad nové latky s odkazy na ptisluSnou
literaturu, popt. zdkonné normy, se snahou o fizeny rozhovor. Méné jiz byly navozovany
problémové situace zabezpecujici vysoky stupen aktivity zaka pfi vyuCovani. Nova latka byla
ve vétsing hodin prehledné zaznamenana na tabuli.

V hodinach sebeobrany pfevlddla metoda praktického vycviku. Po Uvodnim zopakovéni
probranych technik nésledoval teoreticky vyklad nové latky a ve dvojicich individualni nacvik
sebeobrannych a donucovacich technik. V pribéhu hodin bylo pfi pfedvadéni hmati, chvatt,
udert a kopil neustdle zdiiraziiovano bezpecnostni riziko. Jednotlivé sestavy se procvicuji tak,
aby cviky byly ,,zautomatizovany*.

V pribéhu hodin byli Z&ci motivovani pochvalou, aktualizaci uciva, vyuZivanim
mezipfedmétovych vztahli a uvadénim piikladi z praxe. Vyucujici provéfovali znalosti zakt
ustnim (n€kdy velmi dlouhym) nebo pisemnym zkousenim. Béhem ustniho zkouseni jednotlivce
u tabule nebyl zbytek tfidy Casto zaméstndn, zaci pasivné sledovali vykon zkouSeného.
Hodnoceni vykonu Zdka znamkou bylo objektivni a ucitelem zdivodnéné. V zavéru hodin
Casto chybélo shrnuti a zopakovani, zaktim tak nebyla ddna moznost zhodnotit, zda dosahli
stanoveného cile.

V hodinach byla akceptovana dohodnutd pravidla jednani, osobnost Zaka byla respektovana,
komunikace zaloZena na vzijemné duvéte. Mensi byl prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti. Pokud se vyskytly drobnéjsi nedostatky v kazni zakl, vyucujici je dokazali
usmérnit.

Planovani a piiprava vyuky md velmi dobrou urover, v plnéni ucebnich osnov nebyly
gjistény cCasové ani obsahové odchylky. V predmétu technika administrativy ve tiidé 244
byla sniZena tydenni Casova dotace o jednu hodinu. Velmi dobré jsou persondlni podminky,
prostorové a materidlni priumérné. Organizace formy a metody vyuky jsou hodnocen jako
prumérné a velmi dobré, pievldadala tradi¢ni frontalni vyuka, v hodindch sebeobrany
metoda praktického vycviku. Oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
hodnoceny prumérné a velmi dobre.

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii plinovini a piiprava vyuky ve sledovanych skupindch piedmétii je velmi dobrd.
Vyuka probihad v souladu se schvidlenymi u¢ebnimi dokumenty, provedend uprava hodinové
dotace v predmétu technika administrativy piesahla ramec kompetenci ieditele Skoly.

Velmi dobré je persondlni zajisténi vyuky v éeském jazyce, spolecenskovédnich piedmétech,
pedagogice a psychologii. Absence pedagogické zpusobilosti vétsiny vyucujicich odbornych
predmeétii je kompenzovdana faktem, Ze vyuku zajist'uji zapdleni odbornici s dlouholetou
praxi a vitahem kdanému oboru. Tato absence pedagogické zpiisobilosti se obcas
negativné promita v oblasti metodického p¥istupu, ne vidy je pravé efektivné vyuZivano
ndzornych pomiicek ve Skole dostupnych.
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Psychohygienické a prostorové podminky pro vyuku jsou primérné, ke zlepSeni doslo
v oblasti materidalnich podminek (vybaveni ucebny vypocletni technikou). Didakticka
technika je v menSi miie k dispozici, v hodinach byla vyuZita minimdlné. Organizace,
formy a metody prdce jsou ve vétsiné sledovanych hodin hodnoceny jako priitmérné a velmi
dobré. VétsSina hodin méla klasickou stavbu, nejcastéjsi formou bylo hromadné vyucovani,
zmetod pak vyklad a ¥izeny rozhovor, skupinovd prdace, prdace ve dvojicich, hry,

dramatizace. Byla zaznamendna i prdce s texty, cvicenimi a i'eSeni praktickych piikladii.
Piiméiend pozornost je vénovana motivaci a hodnoceni, pozitivné je hodnocena atmosféra
ve zhlédnutych hodindch, mensi pozornost je vénovdna rozvoji komunikativnich dovednosti
Zdki.

Ceska Skolni inspekce hodnoti na zdakladé provedenych hospitaci a p¥i zohlednéni dalSich
informaci o vychovné vzdélavacim procesu pribéh vidélavani jako velmi dobry.

|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry Skoly vychazeji z profilu absolventa a ze zamérl zfizovatele nezvySovat
pocet zaku a tfid, ale zkvalitiovat vyuku zajiSténim odbornikd z praxe, postupnym
zlepSovanim materiadlniho vybaveni a vyfeSenim kapacitnich problému prondjmem vhodné&jSiho
objektu.

Zakladnim dokumentem pro Skolni rok, s kterym byli vSichni vyucujici seznameni, je plan prace
Skoly. Ten vychazi z organizaéniho zabezpeéeni $kolniho roku, vydavaného MSMT. Jsou
v ném uvedeny vSechny dulezité terminy a akce, porady, celkovad organizace Skolniho roku.
Rocni plan prace je operativné upfesiiovan v prubehu skolniho roku, chybi v ném terminovéni
akci a konkrétni odpovédnost za splnéni tkold.

Obory vyucované ve Skole jsou uvedeny v poslednim Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol
a Skolskych zafizeni (viz kapitola ,,Charakteristika Skoly*). Vzd¢€lavaci programy skoly jsou
vymezeny dokumenty vydanymi MSMT a vlastnimi, ministerstvem schvalenymi dokumenty.

Ucebni plany jsou pevné stanoveny pro vSechny ro¢niky a formy studia. Odborné volitelné
predméty odpovidaji profilaci a zaméfeni studijnich obori. U MSMT schvaleného u¢ebniho
planu nastavbového studia je chybné uveden kéd oboru (M misto L). Nepovinné predmeéty
nejsou zavedeny, zaci mohou navstévovat zdjmovy krouzek sebeobrany a prace na Internetu.

Skolu navitévuji dva Zaci se specifickou poruchou udeni (doloZeno Setfenim pedagogicko
psychologické poradny), tato skute¢nost je zohlediiovéana pii volbe zplisobu zkouseni.

Statutdrnim organem je jednatel spolecnosti, Skolu fidi feditel, jmenovany do funkce 1. zafi
1997, v rozsahu pisemné stanovenych kompetenci a pravomoci. Interni zaméstnanci jsou se
svymi povinnostmi seznameni pii podpisu pracovni smlouvy, ndplii prace externich
zaméstnanct je dana dohodou o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace.

Hlavnim poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, zplanovanych C¢Ctyf
klasifikacnich rad jsou vedeny vypovidajici zapisy. Ostatni zdlezitosti jsou projednavany
v ramci provoznich porad. Z téchto zapisti je ziejmé zaméfeni na organizacni zalezitosti,
pedagogickd problematika je méné zastoupena. Zapisy neobsahuji jasné formulované zaveéry
a stanoveni opatieni a chybi zdznam o projednani Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok
2000/01 a Vyrocni zpravy o hospodareni.

Do systému fizeni Skoly je zapojen také poradni orgédn feditele Skoly a vychovny poradce.
Vzhledem k velikosti Skoly a slozeni zaméstnancii jsou ziizeny dvé metodické komise
(vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti), které spolupracuji (dle slov feditele skoly) se
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$kolou TRIVIS-SVA a VOS Praha. Plén préace ani zapisy z jednani metodickych komisi nebyly
predloZeny.

Rodice jsou o prospéchu a ¢innosti Skoly informovani na tfidnich schiizkach (2x ro¢n¢)
azapisem znamek do studijnich prikazii. O zivaznych prospéchovych a kazenskych
prestupcich jsou rodi¢e okamzité telefonicky i pisemn& vyrozuméni. Zaci jsou informovani
prostiednictvim feditele Skoly, tfidnich uciteld a zvetejnénych informaci na nasténkéch skoly.
Rozvrh je sestaven v souladu se schvalenymi ucebnimi plany Ctyfletého denniho a dalkového
nastavbového studia. Zakladnim ucebnim dokumentim odpovidd tydenni hodinové dotace
povinnych ptfedmétu s vyjimkou pfedmétu technika administrativy, kterd je zkracena o jednu
hodinu, ackoliv ucebni plany neobsahuji pozndmku o moZnosti provedeni uUprav
v desetiprocentnim rozsahu. Z hlediska psychohygieny neni jeho skladba ideédlni, fazeni
pfedmétli a rytmizace vyucovacich hodin ma aroven primérnou.

Povinnd dokumentace Skoly je uplnd a vedena na platnych tiskopisech. Jako spolecnost
s ru¢enim omezenym ma se vSemi zaky fadné uzaviené smlouvy. Osobni dokumentace zaki je
uplnd, vcetné¢ kopii zaveérecnych vysvédceni posledniho ro¢niku zékladni Skoly nebo
ptedchoziho studia. U zaka tietich a ¢tvrtych rocnikil jsou vedeny katalogové listy, v prvnich
a druhych roc¢nicich tfidni vykazy. Ve vykazu druhého ro¢niku neni vyplnén celkovy prospéch
a potvrzena kontrola spravnosti zapis.. V tfidnich knihach se vyskytuji drobnéjsi zavady
administrativniho charakteru. V protokolech o ukoncovani studia ve Skolnim roce 2000/01
jsou u tfidy 3. B3 a 3. A3 provadény opravy (bileni), neni tak vyloucena moznost dalSich
uprav.

Vnitini pravidla jsou stanovena ve Skolnim fadu. Prava zakil jsou zapracovana, nékterd natfizeni
a zdkazy vSak svou formulaci pfesahuji rdmec obecnych svobod. V rozhodnutich feditele neni
reagovano na novelu zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi,
dosud jsou vydavana rozhodnuti o pifestupu. Chybna jsou také rozhodnuti vydana
o ,,ukonceni (zanechani) studia. V ostatni povinné dokumentaci nebyly zjistény zadné zavady.
Vychovnd poradkyné nema piedepsané vzdélani. PfedloZila ro¢ni plan zamétfeny piedevsim na
dal§i profesni orientaci studentii (moznosti studia na vysokych kolach a VOS). V oblasti
vychovnych problémti Uzce spolupracuje s protidrogovym preventistou. V zavaznych
piipadech rovnéZ jednd s rodici nezletilych zakt. Podle sdéleni vychovné poradkyné nebyly na
pud¢ Skoly feSeny problémy s drogami, nejcastéji se objevuji problémy s dochazkou na
vyucovani, piestoze tad skoly stanovuje pro feSeni dlouhodobé absence ptisnd pravidla. Ve
Skole jiz n¢kolik let pisobi tzv. koncepéni metodické stredisko. Jeho vedouci, externi vyucujici
pedagogiky, provadi béhem Skolniho roku se vSemi zaky prvniho ro¢niku vstupni pohovory,
jejichz cilem je ziskat blizsi informace o jejich osob&. Zaci sni mohou z vlastni vile
konzultovat i své problémy.

Skola vénuje pozornost prezentaci na vefejnosti i¢asti na veletrzich vzdélavani a v fadé
riznych, predevsim, sportovnich soutézi. Organizané se spolupodili na zajistovani soutéze
,» Ve zdravém téle zdravy duch®.

Rizeni je orientovano hlavné na operativni zabezpeteni chodu $koly a vzhledem k velikosti
Skoly je zalozeno pfedevsim na osobnim kontaktu. Stavajici odbornost pedagogického sboru je
vyuZzivana. Zacinajicim ucitelim je vénovana pozornost a poskytovana metodickd i odborna
pomoc.

Reditel $koly nema pisemné zpracovany plan daldiho vzd&lavani pracovnikii, ale dalsi
vzdélavani podporuje. Interni vyucujici se zacastiuji metodického zaméstnani poradaného a. s.
TRIVIS v Praze a podle svého zajmu si vybiraji z programové nabidky akci Pedagogického
centra v Usti nad Labem. Reditel $koly se ucastni porad feditelti a. s. TRIVIS, které jsou
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pofadany jednou mésiéné a o vysledcich informuje své podtizené. Reditel $koly respektuje
pozadavky a naméty Rady zakt vedouci ke zlepSeni chodu Skoly.

Pracovnici Skoly jsou odménovani smluvnimi platy podle mzdového ptedpisu, ktery byl vydan
ziizovatelem Skoly. ProtoZze vzhledem k zaméteni Skoly zajistuje vyuku velky pocet externich
vyucujicich, veskeré prace souvisejici s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti spocivaji
na internich zaméstnancich. Tato skute¢nost je zohlediiovana pfi vyplaceni mimoiadnych
odmen. Kritéria pro jejich pfiznani nejsou pisemné zpracovana, odmény jsou piidélovany podle
uvazeni feditele Skoly.

Rozsah kontrolni prace feditele Skoly je dan jeho pravomocemi. Predmétem kontroly je
kontrolni ¢innosti jsou hospitace. Se zavéry hospitaci jsou vyucujici prokazatelnym zplisobem
seznameni, chybi vSak zpétna vazba o odstranéni zjisténych nedostatki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovani je hodnocena velmi dobre, ucebni dokumenty jsou dodriovany s vyjimkou
hodinové dotace predmétu technika administrativy ve druhém rocniku. Organizacni
usporadani umoZituje funkcéni chod Skoly, nedostatky byly zjiStény ve vedeni povinné
dokumentace a v psychohygiené sestaveného rozvrhu hodin. Vedeni a motivovani mad
priamérnou uroveii. Kontrolni systém je vytvoien, vzhledem k nékterym nedostatkiim viak
Jjeho efektivita vykazuje slabsi mista, chybi v ném prvky zpétné vazby.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast podminek vzdélivini jako primérnou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Soukroma Skola piedlozila zadosti o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace a zadosti
o uzavieni smlouvy o zvySeni dotace na Skolni rok 1999/2000 a Skolni rok 2000/2001
v souladu s platnou legislativou.

Soukromé Skole byly ve Skolnim roce 1999/2000 poskytovany dotace ze statniho rozpoctu na
zakladé uzaviené smlouvy o zvySeni dotace na Skolni rok 1999/2000. Smlouvu o poskytnuti
dotace (zakladni) na skolni rok 1999/2000 skolsky uiad neuzaviel.

Ve Skolnim roce 2000/2001 byly Skole poskytovany dotace ze statniho rozpoctu na zakladé
uzaviené smlouvy o poskytnuti dotace na Skolni rok 2000/2001 a na zaklad¢€ uzaviené smlouvy
o zvySeni dotace na Skolni rok 2000/2001.

Soukroma Skola mé v souladu s platnymi piedpisy zfizen u penézniho ustavu samostatny
bankovni ucet pro poskytovani dotace ze statniho rozpoctu. Tato skutecnost byla ovéfena
dle smlouvy o bézném uctu a dle bankovnich vypist.

Ugetni jednotka vede podvojné tetnictvi pomoci vypodetni techniky. Predlozeny uétovy
rozvrh obsahoval ptehled pouzivanych ucti v daném obdobi a pouzitd uctova osnova
odpovidala stanovenym postuplim uUctovéani. Pro oddélené sledovani Cerpani statni dotace
ucetni jednotka vyuzivala rozliSeni prostfednictvim stredisek.

Na zékladé piredloZzenych vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé Skole bylo zjisténo,
ze pfidélené financni prostfedky byly v celé vysi vyCerpany, a to na uhradu mzdovych
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a provoznich vydaji, investi¢ni vydaje hrazeny nebyly. Udaje uvedené ve vyuétovani vychazely
z ucetni evidence. Pii namatkové kontrole ucetnich dokladi, tykajicich se Cerpani statni dotace,
nedostatky zjistény nebyly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vyplaceni hrubych mezd zaméstnancim vychdzi z uzavienych pracovnich smluv pro pét
kmenovych zaméstnancii a z uzavienych dohod o pracovni €innosti. Poskytnuté neinvesti¢ni
prosttedky byly v roce 2000 pouzity na kryti vydaji spojenych s vychovou a vzdélavanim a pfi
odmenovani zaméstnancli bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a internimi
predpisy.

Pracovni smlouvy vSech péti kmenovych zaméstnanct Skoly obsahuji jako misto vykonu prace
pouze mésto Usti nad Labem. Pfesné uréeni organiza¢ni jednotky nebo jinak uréeného mista
chybi, pfestoze z povahy prace vyplyva moznost sjednani ptesného urceni mista vykonu prace.
Ostatni podstatné nalezitosti pracovnich smluv a v§echny naleZitosti dohod o pracovni ¢innosti
jsou v souladu s platnou legislativou.

Kontrolou vyplacenych hrubych mezd z ptedlozené mzdové rekapitulace za rok 2000 a vykazu
Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000 byl zjistén rozdil. Statisticky vykaz obsahuje udaje vys§i, nez
je skutecnost vyplyvajici ze mzdové rekapitulace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z vyuctovani statni dotace za kalendaini rok 2000 vyplynulo, Ze z celkového upraveného
rozpo€tu byly prosttedky statniho rozpoctu vyuZzity mimo jiné na nakup ucebnic (cca 0,2 %),
na uhradu elektrické energie (cca 10,7 %), na ngjemné (cca 10,3 %) a na sluzby
telekomunikaci (cca 0,6 %).

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 1999/2000 obsahuje piijmy, vydaje a informace
o provedenych kontrolach CSI. Neobsahuje vSak kopii vyactovani poskytnuté dotace ze
statniho rozpoctu.

Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 2000/2001 obsahuje vSechny ndlezitosti stanovené
zakonem, krom¢ piijmi a vydaji. Tyto udaje byly v priitbéhu kontroly soukromou Skolou
doplnény.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dle kontrolnich zjisténi ve sledovanych oblastech Ize konstatovat, Ze financéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vynaloZeny efektivné
a se stdtnim rozpoctem idadné zuctovany.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V ramci komplexni inspekce CSI zjistovala prostfednictvim dotaznikii nazory rodi¢i
a zletilych Zakt na Skolu. Po vyhodnoceni rozdanych dotaznikli lze konstatovat, Ze 83 %
oslovenych je s ¢innosti skoly spiSe spokojeno. Kladné jsou hodnoceny sportovni a kulturni
akce potfaddané Skolou, odbornd vyuka, dobry piistup k Zakiim a informovanost rodicl. Spise
nespokojeno s prostfedim Skoly (hygienické podminky, prostory pro vyuku sebeobrany,
prostory pro uklddani odévll) a vybavenim ufebnimi pomilickami je 62 % dotazanych.

Inspekéni zprava - str. 10



S vysledky dotaznikového Setfeni i se vSemi pfipominkami byl zfizovatel i1 feditel Skoly
seznameni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zafizeni
vydané dne 30. listopadu 1998 pod ¢j. 33 026/98-21 s platnosti od 1. prosince 1998.

e Zakladatelska listina ze dne 12. ¢ervence 2001 (ovéteno notaiskym zapisem A 101/2001).
e Zivnostensky list &j. 97/2480/564/253/Ve vydany dne 11. tnora 1997.

e Ucebni plan a udebni osnovy denniho studia &j. 30 298/99-23 schvalené MSMT dne 8. fijna
1999 s t¢innosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem.

e Ucebni plan a uc¢ebni osnovy denniho studia ¢j. 16 982/96-23 s platnosti od 31. srpna 1999.

e Ucebni plan a u¢ebni osnovy dalkového studia &j. 26 537/01-23 schvalené MSMT dne
8.tfjna 2001.

e Tridni knihy skolniho roku 2001/02, 2000/01 a 1999/2000.

e Ttidni vykazy prvnich a druhych ro¢niki a katalogové listy tietich a ¢tvrtych ro¢nik.
e Skolni fad platny pro 8kolni rok 2001/02.

e Zaznamy z pedagogickych rad Skolniho roku 2001/02 a 2000/01.

e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/02.

e Vykazy a protokoly o ukoncovani studia za $kolni rok 2000/01.

e Protokoly o komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2001/02 a 2000/01.

e Osobni dokumentace zaku Skoly.

e Khniha trazt.

e Rozhodnuti feditele skoly ¢j. SVA/69/01/MA ze dne 30. srpna 2001, ¢j. SVA/7/01/MA ze
dne 6. unora 2001.

e Jmenovani feditele Skoly vydané dne 1. zafi 1997.

e Pracovni nédpli feditele Skoly z 1. zati 1997.

e Zadosti o poskytovani dotace a o zvyseni dotace na kolni rok 1999/2000 a 2000/2001.
e Smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001.
e Vypis z obchodniho rejstiiku.

e Personalni a mzdova agenda, pracovni smlouvy.

e Rekapitulace mezd za rok 2000.

e Vykazy Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000.

e Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001 a vyro¢ni zpravy
o hospodafteni.

e Vyuctovani statni dotace soukromé Skoly za Skolni rok 1999/2000 a za kalendaini rok
2000.

e Upraveny rozpocet na rok 2000.
¢ Smlouva o bézném uctu pro poskytovani statni dotace.
o Uctovy rozvrh a opis &iselniku dokladi.

e Zprava auditora za rok 2000 v¢etné€ ucetnich vykazi k 31.12.2000.
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o Utetni doklady, ucetni knihy a uéetni evidence, souvisejici s pfijmem a erpanim statni
dotace ve Skolnim roce 1999/2000 a v kalendainim roce 2000.

e Zahajovaci vykaz k 30.9.1999.

ZAVER

Pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu md Skola priimérné psychohygienické
a prostorové podminky, ke zlepSeni, v porovndni s piedchozi inspekci, doSlo v oblasti
materidlnich podminek vybavenim ucebny vypocetni techniky. Persondlni podminky jsou i
pres velky pocet externich vyucujicich odbornych piedmétit bez pedagogické zpiisobilosti
velmi dobré. Pritbéh vzdélavani je ve sledovanych piedmétech celkové hodnocen jako velmi
dobry.

Planovani je svym rozsahem, kvalitou a ucelnosti velmi dobré, organizovdni priimérné.
Slabsim mistem je kontrolni systém, chybi v ném prvky zpétné vazby, priimérné je
hodnocena i oblast vedeni a motivovdani pracovnikii.V hodnoceni podminek vzdélavani jsou
negativa a pozitiva témér v rovnovdze.

Vsouladu s § 5 odst. 3c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech celkové jako priimérnou

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdetika Hajkova Ing.ZdenikaHajkova.v.r........
Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvova Mgr.HanaPodes$vova..v.r
Mgr. Eva Storkanova Mgr.EvaStorkanova.v.r........

Dalii zaméstnanci CSI Alena Brejchova, Ing. Libor Portes, pplk. Josef Hrliza

V Usti nad Labem dne 19. prosince 2001
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Datum a podpis jednatele spole¢nosti stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: .8. ledna 2002..........cccccevvevvieinienniennenne

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

JUDr. Karel Klvana - jednatel spolecnosti JUDr.KarelKlvana.v.r..........
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy -- --

Ztizovatel - TRIVIS, a. s. 066 021/02-5093 2002-01-11

Rada skoly -- --
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2002-01-11

066 022/02-5093

Pfipominky doruceny
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